Vyrocna sprava neziskovej organizacie Royal Care, n.o. za rok 2019

} Neziskova organizacia Royal care, n.o. bola zaregistrovana na Obvodnom trade v
Ziline 25.5.2011 so sidlom VitaliSovce 701, 031 04 Liptovsky Mikulas.

Poslanim neziskovej organizacie je poskytovanie véeobecne prospesnych sluzieb.
Dna 10.10.2011 bola neziskova organizacia Royal care, n.o. zapisana do registra
poskytovatelov socialnych sluZieb VUC Zilina s €innostou v sdlade so $tatitom a
zakladatelskou listinou a zakonom &. 448/2008 Z.z. v rozsahu:
a) socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov podla § 35 Zakona Gislo 448/2008 Z. 7. pri poskytovani:

aa) pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osaby,

ab) socialne poradenstvo,

ac) socialna rehabilitacia,

ad) oSetrovatelska starostlivost,

ae) ubytovanie,

af) stravovanie,

ag) upratovanie, pranie, Zehlenie a adrzba bielizne a 3atstva,

ah) osobné vybavenie

Dna 17.7.2013 poZiadala neziskova organizacia o zapis v registri poskytovatelov
socialnej sluzby zmeny po€tu [620k v Zariaden/ pre seniorov na 20, Zapis bol vykonany
25.7.2013

Dna 7.1.2019 poZiadala neziskova organizacia o zmenu zapisu sidla, nakolko
Mestskym Gradom v Liptovskom Mikulagi jej bola pridelena ulica a orientacné &islo:

Ziarska ulica 701/10.
V priebehu roka 2019 nedoSlo k zmenam v Statutarnych orgénoch .

Obsadenost’ zariadenia pre seniorov Royal care, n.o.

V roku 2019 sme prijali do zariadenia 17 novych prijimatelov socidlnej sluzby, v
priebehu roka zomrelo 13 osdb v désledku tazkého zdravotného stavu, 1 osoba hola
prevezena v priebehu roka do Specializovaného zariadenia, 3 0soby boli v dosledku
vyrazného zlepsenia zdravotného stavu prepustené do domaceho prostredia.

Obsadenost zariadenia bola 97,81%, t.j. priemernd mesatna obsadenost 130k bola
20,4 osOb. Na neobsadené 16Zka neboli uzavreté zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

Prijimatelia socialnej sluZzby celkom:
Prijimatelia socialnej sluzby celkom podfa stupfa odkazanosti a podia pohiavia:

IV. stupen 3 ztohomuzi 1 Zeny 2
V. stupen 2 muzi 1 Zeny 1
V1. stupen 15 muzi 3 Zeny 12

2 osoby boli v priebehu roka 2019 preposiidené zo stupfia odkazanosti IV, na V. a VL.

Prijimatelia socialnej sluzby celkom podla mobility a podra pohlavia:
imobiln{ 10 ztohomuzi 3 Zeny 7
mabilni 10 muzi 2 Zeny 8



Prijimatelia socialnej sluzby k 31.12.2019:

Prijimatelia socianej sluzby podia stupiia odkazanosti a podla pohlavia:

IV, stupen 3 Z toho muzi 1 zeny 2
V. stupefi 2 muzi 1 zeny 1
VI. stupen 15 muzi 3 Zeny 12

Prijimatelia socidlnej sluzby podia mobility a podlia pohlavia k 31.12.2019:
imobilni 10 ztohomuzi 3 Zeny 7
mobiini 10 muzi 1 Zeny 9

Personal zariadenia:
Zariadenie ma 11 stalych zamestnancov .

V8etci zamestnanci podia svojho pracovnéha zaradenia majti predpisané vzdelanie
Cim zariadenie spliia zékonom predpisanych minimalne 52% odbornych zamestnancov.

t

Hospodarenie zariadenia v roku 2019:

V neziskovej organizacii Royal care,n.o. bol vykonany audit, z oho je vyhotovena
Sprava nezavislého auditora za rok 2019 7 preskimania ronej Gtovnej zavierky neziskovej
organizacie Royal care, n.o. Liptovsky Mikulas. Audit robila auditorska spolonost TPA s.r.0.,
ktora v Sprave uviedla: Podia n&8ho nézoru G&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny
pohlad na finanénd situaciu neziskovej organizacie Royal care, n.0. k 31.decembru 2019, a
vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci k uvedenému datumy v stlade so zakonom o
utovnictve.

Neziskova organizacia uskutotfiovala svoju Cinnost' v stlade so zakladacou listinou a
Stat(itom,

V roku 2019 zariadenie hospodérilo so stratou. Sprava auditorskej spoloZnosti
spolu s tCtovnou zavierkou a poznamkami k GCtovne] zavierke je neoddelitelnou sutastou
roCnej Uctovnej zavierky neziskovej organizacie Royal care,n.o.

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2019

Vynosy v roku 2019 Naklady v roku 2019
Prijmy od klientov 126 994,14 Material 1 069,05
Dotacia so SR 109 728,00 Potraviny 38 339,67
Dary 569,00 Material na Udrzbu 941,09
Prispevky z podielu zapl. Dane 0,00 DHM v poZivani 7 488,83
Uroky 0,00 Ost. material a Gist. prostriedky
Uroky — dotagny dcet 0,00 3 577,23
Ost. Vynosy 1951,74 Energie 10 535,69

Opravy a Udrzba 8 681,92
Najomné 29 520,00
Telefon, internet 554,26

EOS a audit 9 480,00
Likvidacia odpadu 555,90
Televizia Mipas 149,12

Softvér 750,80



Stocné 881,58

Zaujmova &innost’ 648,00
Néaklady na Skolenie 990,00
PG a BOZP 720,00
Pravne sluzby 360,00
Ostatné sluzby 564,80

Mzdy a osobné naklady 90 475,89
Soc. a zdrav.odvody 30 137,72

Odpisy 2373,00
Ost. Prev. naklady 887,67
Celkom 239 242 88 Celkom 239 682,22

Strata dosiahla — 439,34 €.

Zariadenie zakUpilo v roku 2019 el. polohovatelnt postel 1 ks , tablet Lenovo 2
ks, servirovaci stolik k polohovatelnej posteli 1 ks, rebriky 2 ks, stojany na Saty 2 ks, wifi
router, rychlovarni kanvici 1 ks, sadu polohovatelnych vankiSov 1 ks, set na dezinfekciu rik
2 ks, Sijaci stroj Toyota 1 ks, kancelarske kreslo 1 ks, stacionarny bicykel 1 ks, pevné
choditko 1 ks, exteriérové trenaZéry na cvitenie 3 ks, nafukovaciu klpaciu variu 1 ks,
antidekubitny madrac 1 ks, evakuacné podiozky 10 ks, strie§ku nad vchod 1 ks, stolik pod
Sijaci stroj 1 ks v celkovej hodnote 7 488,83¢.

Zariadenie pre seniorov si zapoZi¢alo bezplatne v roku 2012 schodolez Sano PT
na prekonavanie bariér pre imobilnych klientov a osobné autc na nakupy.
Zariadenie pre seniorov kapilo v roku 2016 elektricky zdvihak Eva v hodnote 3 276,-€ na
manipulaciu s imobitnymi klientami.
Zaroven muselo spinit podmienky PO a dobudovat poZiarnu rozhlasovd tstrediiu s rozvodmi
v celej budove v celkovej hodnote 13 098,46 €. Do majetku zariadenia presia aj zvisla plosina
ZPS 250 v celkovej hodnote 13 200,-€. Uvedené naklady uhradil zakladatel neziskovej
organizacie Viadka s.r.o,

Na spravu neziskovej organizacie boli vynalozené naklady:

dane a poplatky 392,41
telefén a internet 554,25
poistenie ¢innosti 495,36
propagacia a inzercia 116,40
odborné prehliadky zariaden/ 1 109,56
tctovnicke sluzby, audit 9 480,00
supervizia -
likvidacia bio a nebezp.odpadu 555,90
BOZP aTPO 720,00
posStovne 40,40
drobny materal 79,20
zaujmova &innost' + mat. 114275
TV Mipas 149,12
OOPP 535,68
naklady na 8kolenie 990,00
stoCné 881,58
software 750,80
pravne sluzby 360,00

celkom 18 353,41 €



Dary:

Zariadenie pre seniorov v roky 2019
€ a finantné prostriedky vo vyske 6

vyterpané v roku 2020,

2% z dani ;

Zariadenie pre seniorov v roku 2019 nebolo prijimatefom 2% z podielu zaplatenej dane.

Stvaha k 31.12.2019

prijalo ako dar 1 ks polohovatend postel v hodnote 569-
013,85¢€, ktoré neboli pouZité v roku 2019, ale budd

Aktiva Pasiva
Pokladria 3 446,32 Vynosy bud.obdobi 6 013,85
Utet 134,98 Dodavatelia 6 404,72
Peniaze na ceste 50,33 Rezervy 0,
Pohladavky 563111 Prijaté preddavky 1591,68
Poskytnuté preddavky - 348,- Zamestnanci 6 241,80
TZ 2 879,- SP, ZP 3 736,20
Stroje, pristroje a zariadenia 29 574,46 Zavazky voli SR 642,41
Opravky kTZ - 809,95 Ostatne zavézky 434,68
Opravky k strojom - 8 903,68 Zakladné imanie 40 680,00
Obstaranie hmotného majetku 3121,50 Nevysp. VH 30 974,29
Casové rozlisenie 181,00 Sociélny fond 275,36
Dlhodobé zavazky 350,-
VH 2019 439,34
Aktiva spolu 34 957,07 Pasiva spolu 34 957,07

Cerpanie rozpoétu:

Rozpocet na rok 2019 bol schvaleny spravnou radou 10.2.2019.

Zariadenie pre seniorov Royal care, n.o. nena
napriek tomu prekroGilo rozpottované naklad
odvodov, miniméine, preto nie je potrebné p

VyliCtovanie Statneho

terminu do 31.3.2019.

pinilo plénovany roény rozpodéet vo vynosoch,
y vo svojej Cinnosti z dévodu vysgich miezd a
ristdpit' k dprave ceny na 1 klienta.
prispevku neziskova organizacia vykona do stanoveného



Royal care, n.o., Ziarska 701/}0, 031 04 Liptovsky Mikulas IéQ 45735959
zapis v registri Obv. tradu v Ziline ¢, OVVS/NO-3/11 DIC 2023329638
kontakt: telefon: 044/5570842 e-mail: info@rovalcare.sk

Priemerné ekonomicky opravnené naklady (EON) v roku 2019 na | osobu: 996,30 €

Priemerné EON za rok 2019 v §truktiire poloZiek nakladov na 1 osobu:

Polozka nakladov

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 375,75 4 505,06
Poistné 125,57 1 506,89
Cestovné 0,00 0,00
BeZné transfery (PN, odstupné, odchodné) 1,23 14,73
Dopravné 0,57 6,85
Energie, voda, telefén 46,21 554,49
Material, strava 211,86 254234
Udrba 36,17 434,09
Najomné 123,- 1476,-
Sluzby 66,05 792,56
Odpisy 5,89 118,65
Spolu 996,30 € 11 955,66 €
Priemerny prijem z FP na 1 prijimatela 457,20 € 5486,40 €
Priemernd suma dhrady na | prijimatela 529,14 € 6 349,70 €

V roku 2019 boli splnené podmienky regulovanej thrady.



Zariadenie pre seniorov Royal care, n.o. Ziarska 701/16, 031 04 Liptovsky Mikulas

Rozpocet na rok 2019

Kapacita zariadenia pre seniorov: 20 1670k

Ekonomicky opravnené naklady 1 mesiac v € 1-12/2019 v €

Mzdy, platy a ostatné osob.vyrovnania 7 170,- 86 040,-

- odborni zamestnanci - FP

Poistné na SP,ZP - odb.zamestnanci-FP 2 523,84 30 286,08
Mzdy a ostatné osob.vyrovnania

Cestovné 2,50 30,-
Bezné transfery

/vreckové, odstupné, PN/ 83,33 1 000,-
Dopravné / aj dovoz stravy/ 3,67 44 -
Energie, voda, telefén 1 366,32 16 395,80
Materidl, strava 4 907,83 58 894,-
Udriba 212,20 2 546,40
Najomné 2 460,- 29 520,-
Shuzby 1 566,37 18 796,44
Odpisy 197,75 2 373,-
EON spolu: 20 493,81 € 24592572 €

Priemerné EON na | prijimatel’a socialnej sluzby na l mesiac: 1 024,69 €

Priemerné EON na | prijimatela socialnej sluzby na I rok: 12 296,28 €
Prijmy 1 mesiac v € 1-12/201% v €
Predpokladany prijem od prijimatelov

socialnej sluzby 11 349,81 136 197,72
2% z dani Q,- 0,-

Dary 0,- 0,-
Rozdiel EON a predpokladanej Uhrady

od prijimatel'ov soc. sluzby -

tihrada od $tétu - priemer 9144 - 109 728 ,-
Spolu 20 493,81 245 925,72

Prijmy na | prijimatel’a soc. shuzby na 1 mesiac: IV. 1 004,69 V.1 024,69
z toho: prijimatel socidlnej stuzby: 547,49 567,49
priem. FP - thrada od $tatu: 457,20 457,20

Prijmy na l prijimatela soc.sluzby nalrok: IV, 12 056,28 V. 12 296,28
z toho: prijimatel’ socidlnej sluzby: 6 569,88 6 809,88
dhrada od §tatu; 5 486,40 5 486,40

VI.1 044,69
587,49
457,20

VIL.12 536,28
7 049,88
5 486,40



Standardy kvality:

Neziskova organizacia Royal care, n.o. ma spracované Standardy kvality poskytowania
socialnych shiZieb, v ramci ktorych vykonavala svoju &innost’ a pokrafovala vo vykonavani
zdujmove] ¢innosti a pracovnej terapie aj v roku 2019,

Zaujmova cinnost’:

Jednou z vel'mi déleZitych ¢innosti v zariadeni je organizacia volného ¢asu klientov a jeha vyplianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri préci s klientmi sme vyuZivali rozne met6dy, techniky a formy préce

s klientom, Zdkladnou metédou pouZivanou pri praci s klientem bol rozhovar, ktory sme realizovali
jednak ako samostatnii metddu, rovnako  aj ako jednu z technik pri realizcii inych metod.
NeoddeliteI'nou sticast'ou rozhovoru bola aj d'alfia vyuZivana metéda, ktorou bolo pozorovanie ako
zamerné a planované sledovanie klienta s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u klientov
trpiacich ochorenim demencie, alebo napriklad s ciefom spoznania klientovho vniitorného preZivania.
Od jari do jesene sme organizovali pre na3ich klientov opekacky a grilovacky na terase nasho
zariadenia. Veselii ndladu a spievajucich klientov podporil nas klient hudbou na husliach.

V ramcei zaujmovej Cinnosti sa nasi klienti zi¢astnili na akcii Sami sebe v Dome kultiry v
Liptovskom Mikuldsi, kde sa nasi klienti vyborne zabévali, predvedené scénky im pripominali ich
mladsie roky, ale aj suCasnost’.

Detské roky a mladost’ si pripomenuli rozddvanim bali¢kov na Mikulaga, ktorym bol p. Kasprzyk.
Vianocni ndladu klientom a ich pribuznym, ktori sa akcie ziicastnili, svojim vystipenim navodili deti
z Liptovského MikulaSa a Smrecian s vianoénym programom pod vedenim ev. fararky pani Lydie
Kordosovej v naSom zariadeni.Pribuzni priniesli domace koldce a tak sprijemnili svojim blizkym po
vystiipeni spolo¢né posedenie pri kdve.

Divadlo Portél agentira z PreSova zahralo v priebehu roka 2019 na%im klientom rozpravky Janko
Hrasko a Ferdo Mravec.

Celé leto klienti kaZdé rano cvi¢ili na terase, hrali sa loptové hry za veselého smiechu pri
nepodarenom hode alebo nemotornom chytanf lopty. Zabévali sa sami na sebe a dobré nalada im
vydrZala aZ do popoludnia.

Vlastnymi vytvarnymi pracami nasi klienti vyzdobili priestory Zariadenia pre seniorov pri kazdej
prileZitosti alebo sviatku. Mnohf st ete stile dostatocne zréni a tak ich préce ptitali pozornost’ kazdej
navstevy, ktord pri§la do zariadenia.

Najkrajsie ruéné price dalo zariadenie zardmovat’ a zavesilo na steny v priestoroch budovy.
Hitom roku 2019 sa stali tvorivé dielne pod vedenim p. Ditbravcovej, pani Sutliakovej a pani
Brtaniove] z Jednoty déchodcov Liptovsky Jan. Klienti vytvérali z drétu vtacikov, rybky, motyle, z
koZusiny a latky rézne vyrobky ozdobované gombi¢kami, vystrihovali z poskladaného papiera
anjelikov, vianocné ozdoby, kvety a rézne decky.

Vo volnom ¢ase klienti vymalovavali antistresové omal'ovanky. Klienti si sami chodili pytat motivy a
malovali pastelkami.

Nase zariadenie navitevuji kiiazi katolickej a evanjelickej cirkvi a vychadzaja tak v dstrety svojim
veriacim pri poskytovani dudevnej dtechy.

K dispozicii je klientom aj kniZnica. Casto si pred¢itavaji alebo pocuvaji ¢itanie knih v rdmci
popoludiiajSieho adpocinku alebo spolothej hodiny biblioterapie s pracovnickami KniZnice
G.F.Belopotockého v Liptovskom Mikulasi.

Akvarium im poskytuje chvile relaxu pri pozorovani Zivota rybiciek, poznavani druhov a obdive ich
rychleho pohybu vo vode najmé pri kimeni. Klienti si radi a ¢asto posedeli na laviCkdch na terase
alebo pri bazéne za dobrého pocasia a spominali na predoSly Zivot a veselé prihody z ich Zivota.
Pracovna terapia:

-z dalSich aktivit moZno spomeniit’ este finnosti kazdedenného Zivota akymi su napriklad:
upratovanie, pomoc pri Zehleni, préce v zédhrade, sezénne prace ako si napriklad odpratovanie snehu,
hrabanie listia, a d'alSie pomocné préce podta potreby ako veSanie, ¢i zbieranie bielizne, pefenie.
Zariadenie pontka dostatok moznosti na pracovné uplatnenie klientov, ktoré mozu byt’ prinosom pri
rieSeni ich psychickych a fyzickych problémov. Ciel'om tychto aktivit bolo vyuZivat’ uinky price na
lieCenie chorého organizmu alebo narusene; psychiky,



- uskutoctiovali sme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych sme volili formy a metddy prace
s klientom prispdsobené telesnémuy a psychickému stavu klienta za jeho aktivnej i€asti pod vedenim
odborného, profesionslne Vystupujticeho a kooperujiceho personalu.

Vlastnoruéne dopestované jahody, paradajky, mlada cibulka, $alét a maliny obohatili jedalny listok
nasich klientov a mali nenahradirel'ns prichut’ viastnej osobnej prospesnosti pre ostamych. Této
aktivita pomohla zdvihnar sebavedomie zucastnenym klientom.

No a predzdhradka a okolie terasy a bazénu si tie? zaslizi pozornost', Je vysledkom spoluprace

odbornej zahradnickej firmy, naSich klientov a personalu.

Vyrocnd spravu za rok 2019 predlozila na schvdlenie spravnej rade n.o.
Dagmar Klongova - riaditelka n.o.

Uttovné zévierka za rok 2019 bola preskimané revizorom neziskovej organizacie,
Revizor stthlasi s predloZenou vyrocnou spravou

Milada Bazelovd ..o

Spravna rada schval'uje vyro&nd spravu za rok 2019 dia 31.1.2020.

L.Dagmar Klongova .........cccomrvro

2.Viadimir Klonga .......o.oocovmeoveo

3. Martin Klonga ..o



