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1. ÚVOD
1.1 Vývoj spoločnosti
Rok 2019 pre spoločnosť BENOL STEEL a.s. Košice znamenal rok vstupu do druhého  štvrťstoročia existencie a pôsobenia spoločnosti na tuzemskom trhu. Dominantnou obchodnou aktivitou je predaj a distribúcia minerálneho oleja. Spoločnosť v priebehu svojho fungovania prispôsobovala svoje aktivity situácii na danom trhu. Upustilo sa od skladovania väčších objemov tovaru s cieľom minimalizovania skladovacích  a finančných nákladov súvisiacich s pohybom ceny na trhu. Tovar je na základe objednávok priamo distribuovaný vlastnými prepravnými kapacitami s dodávateľských skladov k jednotlivým zákazníkom . 

Vecná štruktúra podnikateľských aktivít sa vyprofilovaná v začiatkoch podnikania  sa v poslednom období doplnila o vysokopresné obrábanie materiálov, ktoré spoločnosť realizuje v novej prevádzkarni. Cieľom bola diverzifikácia aktivít mimo základného odvetvia do oblasti s vyššou pridanou hodnotou s využitím sofistikovaných technológií. 
Vzhľadom na vývoj trhu sa však medziročne menia objemy realizovaných  výstupov. Dosiahnuté  objemové ukazovatele v hodnotenom roku prekročili pôvodné zámery manažmentu. Spoločnosť v uvedenom období dosiahla tržby za predaný tovar vo výške 4 835 586 EUR, čo v porovnaní s rokom 2018 predstavuje pokles o 122 395 EUR, t.j. o 2,5 %.  Tržby za služby dosiahli 152 754 EUR. 

Spoločnosť za hodnotený rok 2019 dosiahla výsledok hospodárenia vo výške                  38 075 EUR, čo v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka predstavuje nárast                 o  23 685 EUR. 

Z  globálneho pohľadu možno hodnotiť rok 2019 ako rok  naplnenia plánovaných úloh. Existujúca finančná pozícia firmy je vďaka prezieravej finančnej politike spoločnosti priaznivá. 
V súvislosti s predpokladaným poklesom ekonomického vývoja a novými legislatívnymi podmienkami v oblasti obchodu s pohonnými látkami, bude prioritou  spoločnosti v nadchádzajúcom období predovšetkým udržanie pozície na trhu  a rozvoj novovytvorenej  výrobnej  aktivity. Máme za to, že celková stratégia firmy a priaznivá finančná pozícia dávajú záruky pre naplnenie predsavzatí  v roku 2020. 








         Ing. Peter  Kostač








    predseda predstavenstva

1.2  Vlastnícke vzťahy a štatutárne orgány

V spoločnosti Benol Steel a.s. Košice, sú v súčasnosti majiteľmi akcií súkromné osoby. Výška upísaného a splateného základného imania ku koncu roka 2019 predstavuje hodnotu 500 000 EUR.  
Základný kapitál tvorí 500 ks zaknihovaných akcií  na doručiteľa v nominálnej hodnote 1 000 EUR na jednu akciu.

Orgány spoločnosti:
       -
valné zhromaždenie

-    predstavenstvo

-    dozorná rada

Predstavenstvo:

 Ing. Peter Kostač, predseda predstavenstva

Dozorná rada:


 Andrea Kostačová, člen dozornej rady






 Margita Kostačová, člen dozornej rady






 Katarína Rudá, člen dozornej rady


1.3. Organizácia činnosti spoločnosti 

Spoločnosť Benol Steel a.s. realizuje svoju činnosť výlučne v tuzemsku; v zahraničí nemá zriadenú žiadnu organizačnú zložku.

Organizačný model usporiadania a riadenia spoločnosti tvorí jednoduchý jednostupňový systém na čele ktorého je predseda  predstavenstva spoločnosti.

Všetky obchodné aktivity podliehajú priamo pod rozhodovanie predsedu predstavenstva. Sledovanie činnosti je centrálne za spoločnosť ako celok, a tak je realizované aj vyhodnocovanie. 

2. HOSPODÁRSKY  VÝVOJ
2.1 Vývoj výnosov, nákladov a výsledkov hospodárenia

                   ( v EUR )

[image: image1.emf]VÝKAZ  ZISKOV  A  STRÁT  K   31.12.2019 31.12.2018

Tržby z predaja tovaru 4 835 586 4 957 981

Náklady vynaložené na predaný tovar 4 525 491 4 674 278

Obchodná marža 310 095 283 703

Výroba 152 754 42 929

Výrobná spotreba 198 274 139 345

Pridaná hodnota 264 575 187 287

Osobné náklady 124 746 93 716

Dane a poplatky 4 685 4 277

Odpisy dlhodob.nehmot.a dlhodob.hmotn.majetku 91 550 47 104

Tržby z predaja dlhodob.majetku a materiálu 6 000

Zostatková cena predaného dlhod.maj.a pred.mater. 6 000

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 37 825 10 391

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 15 138 12 821

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 66 281 39 760

Výnosové úroky 15 809 14 580

Nákladové úroky 27 901 17 726

Kurzové zisky

Kurzové straty

Ostatné výnosy z finančnej činnosti

Ostatné náklady na finančnú činnosť 14 470 9 518

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -26 562 -12 664

Daň z príjmov za bežnú činnosť 1 644 12 706

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 38 075 14 390


Čistý obrat za rok 2019 dosiahol objem 4 988 340 EUR. V porovnaní s rokom 2018  tento ukazovateľ klesol o 12 570 EUR. 

Spoločnosť za účtovné obdobie vykázala brutto výsledok hospodárenia vo výške       39 719 EUR. Jeho objem sa v porovnaní s rokom 2018 vzrástol o 12 623 EUR. Daňové zaťaženie splatnou  a odloženou  daňou tvorilo 4,1 % z brutto výsledku (rok 2018: 46,9 % v dôsledku zmeny pomeru položiek zvyšujúcich a znižujúcich základ dane).  

2.2 Stav a vývoj majetku a zdrojov krytia

 









                   ( v EUR )
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Spolu majetok 2 602 954 2 006 739

Neobežný majetok 1 289 330 441 947

Dlhodobý nehmotný majetok

Dlhodobý hmotný majetok 1 248 502 380 182

Dlhodobý finančný majetok 40 828 61 765

Obežný majetok 1 303 167 1 555 999

Zásoby 14 967 14 422

Dlhodobé pohľadávky 216 279 199 764

Krátkodobé pohľadávky 1 070 564 1 299 753

Finančné účty 1 357 42 060

Časové rozlíšenie 10 457 8 793

Spolu vlastné imanie a záväzky 2 602 954 2 006 739

Vlastné imanie 960 609 922 534

Základné imanie 500 000 500 000

Kapitálové fondy 100 000 100 000

Fondy zo zisku

Výsledok hospodárenia minulých rokov 322 534 308 144

Výsledok hospodárenia za účt.obdobie 38 075 14 390

Záväzky 1 176 719 1 084 205

Rezervy 6 648 6 912

Dlhodobé záväzky 340 351 226 445

Krátkodobé záväzky 171 461 323 302

Bankové úvery a výpomoci 658 259 527 546

Časové rozlíšenie 465 626


Majetok spoločnosti dosiahol v roku 2019 hodnotu 2 602 954 EUR, čo oproti  minulému roku znamená nárast o čiastku 596 215 EUR.   

Vlastné imanie spoločnosti dosiahlo hodnotu 960 609 EUR. V porovnaní s rokom 2018 je jeho hodnota vyššia o 38 075 EUR.

Celkové záväzky vrátane účtov časového rozlíšenia pasív sa zvýšili o 558 140 EUR. V štruktúre zdrojov krytia predstavujú  vlastné zdroje  36,9 % z celkových zdrojov krytia (rok 2018: 46,0 %).

2.3 Finančná situácia spoločnosti
Finančná situácia spoločnosti je stabilizovaná. Dokumentujú to finančné ukazovatele v oblasti likvidity a zadlženosti. Celková zadlženosť ku dňu zostavenia účtovnej závierky za rok 2019 predstavuje 63,1 %.

Spoločnosť okrem vlastných zdrojov  využíva na krytie bežných prevádzkových potrieb aj bežné bankové úvery a  krátkodobé finančné  výpomoci od tretích strán. Pre účely financovania dlhodobého majetku sa snaží využívať dlhodobé zdroje vo forme bankových úverov s dlhšou splatnosťou než jeden rok. 

Využívanie krátkodobých úverov (kontokorent) a prechodných finančných výpomoci slúži na dočasné preklenutie nedostatku finančných prostriedkov, ktorý je odrazom rozdielnych lehôt splatnosti obchodných  pohľadávok a záväzkov.

Spoločnosť sa snaží udržiavať optimálny podiel vlastných zdrojov na krytí majetku s cieľom udržania stabilnej finančnej a platobnej schopnosti, resp. a finančného zdravia firmy. 
2.4 Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2019
Spoločnosť dosiahla v roku 2019 zisk po zdanení vo výške 38 075 EUR. V súvislosti so zámermi vedenia firmy na najbližšie obdobie spoločnosť má záujem na udržaní hladiny vlastného kapitálu. V zmysle predbežných záverov manažment navrhuje usporiadanie hospodárskeho výsledku formou prevodu  na účet nerozdelených ziskov minulých rokov.  

3. TECHNICKÝ A INVESTIČNÝ ROZVOJ
3.1 Stav technickej základne
Spoločnosť vlastní prevažne hnuteľný majetok hmotnej povahy; v štruktúre dlhodobého hmotného majetku dominujú stroje na obrábanie kovov. Ich hodnota predstavuje 909 770 EUR, netto hodnota 846 535 EUR: Dopravné prostriedky na rozvoz motorovej nafty v brutto hodnote  predstavujú sumu  565 733 EUR, netto hodnota je 96 990 EUR. Zvyšný majetok tvoria stroje a zariadenia, a to predovšetkým charakteru kancelárskej a výpočtovej techniky.
Okrem hnuteľného majetku spoločnosť vlastní aj priemyselný pozemok v obstarávacej cene  248 566 EUR, ktorý  je predmetom prenájmu. 

Existujúce technické a technologické zázemie firmy z hľadiska napĺňania hlavných úloh možno považovať za dostačujúce. 
3.2  Vplyvy hlavnej činnosti na životné prostredie 

V súčasnosti nie sú známe žiadne relevantné  riziká pre spoločnosť BENOL STEEL   a.s., týkajúce sa možností vzniku záťaži, havárii, narušenia životného prostredia ani potenciálnych záväzkov súvisiacich s kontamináciou pôdy, podzemnej alebo povrchovej vody, znečistením ovzdušia a nevyriešených sťažností týkajúcich sa životného prostredia.
4. NÁKLADY NA VÝSKUM A VÝVOJ
Spoločnosť BENOL STEEL  a.s.  Košice  v roku 2018  začala s realizáciou projektu podporovaného zo štrukturálnych fondov EÚ  s názvom: Technologická inovácia spoločnosti BENOL STEEL a.s. Košice. 
V rámci projektu spoločnosť sa okrem inovačných opatrení  zameriava aj na vývoj nových výrobkov. Využíva na to vlastné  personálne zdroje a novoobstarané výrobné technológie – horizontálne vyvrtávačky. 
5. PERSONÁLNY VÝVOJ
5.1 Stav a vývoj počtu zamestnancov a priemernej mzdy
Cieľom personálnej politiky spoločnosti je vytvorenie stabilizovaného a produktívneho kolektívu zamestnancov. K súvahovému dňu roka  2019 spoločnosť zamestnávala 11 zamestnancov. Celkový počet oproti rovnakému obdobiu minulého roka vzrástol o 6 zamestnancov. Priemerný prepočítaný stav dosiahol 7 osôb. 
Vo väzbe na vývoj  odbytových možností spoločnosť uvažuje uvedený stav udržať aj v nasledujúcom období.

5.2  Program starostlivosti o zamestnancov 
Program starostlivosti o zamestnancov je zameraný predovšetkým na dve oblasti,  a to  na vzdelávanie a odborný rast zamestnancov a na zabezpečenie  sociálnej starostlivosti o zamestnancov.

Starostlivosť o vzdelávanie a odborný rast zamestnancov spoločnosť v hodnotenom období realizovala formou účasti zamestnancov na odborných seminároch a školeniach BOZP.

Stravovanie zamestnancov bolo zabezpečené formou poskytnutia stravovacích poukážok.  
6. UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO UKONČENÍ ÚČTOVNÉHO OBDOBIA

Na konci roka 2019 sa objavili prvé správy z Číny o koronavíruse. Rozšírením vírusu v prvých mesiacoch roka 2020 do celého sveta je možné očakávať značné dopady na ekonomiku sveta. V súčasnom období sme svedkami dočasného zatvárania veľkých priemyselných firiem, resp. dočasného prerušenia výroby. V tuzemsku ide predovšetkým o podniky zaoberajúcich sa automobilovou výrobou. 

Aj keď v čase zverejnenia tejto výročnej správy vedenie účtovnej jednotky nezaznamenalo zreteľný pokles tržieb, vzhľadom však na skutočnosť, že situácia sa stále mení, nie je možné predvídať budúce dopady na ekonomiku jednotlivých subjektov, a teda aj na našu spoločnosti. 

Manažment bude pokračovať v monitorovaní potenciálneho dopadu a podnikne všetky možno kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na spoločnosť a zamestnancov. 

7. STRATÉGIA  A CIELE  SPOLOČNOSTI
Pri stavbe plánu rok 2020 vedenie spoločnosti kládlo dôraz na udržanie medziročne vyrovnaných ukazovateľov. S prihliadnutím na možný nepriaznivý hospodársky vývoj, vedenie spoločnosti prijalo úlohu objemovo naplniť tržby minimálne na úrovni roka 2019 s tým, že podiel  nových výrobných činností bude predstavovať rozpätie  15-20 % Dosiahnutie tohto cieľa  je podmienené udržaním existujúcej obchodnej klientely a optimalizáciou financovania obchodných aktivít, ktoré zároveň bude aj jedným  s dôležitých momentov fungovania spoločnosti v nadchádzajúcom období na jednej strane  a zintenzívnenie začatej spolupráce hlavne s výrobnými podnikmi v oblasti dodávok špecifických náhradných dielov pre vybrané priemyselné technológie na strane druhej.
V roku 2020 spoločnosť plánuje predaj 3,5 - 4,0 mil. litrov  motorovej nafty, čo predstavuje pokles vo výkonoch, ktorý by mal byť nahradený výkonmi s vyššou pridanou hodnotou generovaných z výrobnej činnosti.  V uplynulých obdobiach dosahovaná priemerná marža by mala mať vplyvom zmeny štruktúry výkonov rastový trend.
Pri optimalizácii nákladovosti a dostatočnej finančnej vybavenosti spoločnosť predpokladá dosiahnutie  zisku na úrovni minulého roka. Tieto čísla tvoria nosnú kostru vecného a finančného plánu na rok 2020.
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List1

		VÝKAZ  ZISKOV  A  STRÁT  K		31/12/2019		31/12/2018

		Tržby z predaja tovaru		4,835,586		4,957,981

		Náklady vynaložené na predaný tovar		4,525,491		4,674,278

		Obchodná marža		310,095		283,703

		Výroba		152,754		42,929

		Výrobná spotreba		198,274		139,345

		Pridaná hodnota		264,575		187,287

		Osobné náklady		124,746		93,716

		Dane a poplatky		4,685		4,277

		Odpisy dlhodob.nehmot.a dlhodob.hmotn.majetku		91,550		47,104

		Tržby z predaja dlhodob.majetku a materiálu		6,000

		Zostatková cena predaného dlhod.maj.a pred.mater.		6,000

		Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti		37,825		10,391

		Ostatné náklady na hospodársku činnosť		15,138		12,821

		Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti		66,281		39,760

		Výnosy z dlhodobého finančného majetku

		Výnosy z krátkodobého finanč.majetku

		Výnosové úroky		15,809		14,580

		Nákladové úroky		27,901		17,726

		Kurzové zisky

		Kurzové straty

		Ostatné výnosy z finančnej činnosti

		Ostatné náklady na finančnú činnosť		14,470		9,518

		Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti		-26,562		-12,664

		Daň z príjmov za bežnú činnosť		1,644		12,706

		Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie		38,075		14,390

		Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie		38,075		14,390
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		SÚVAHA  k		31/12/2019		31/12/2018

		Spolu majetok		2,602,954		2,006,739

		Neobežný majetok		1,289,330		441,947

		Dlhodobý nehmotný majetok

		Dlhodobý hmotný majetok		1,248,502		380,182

		Dlhodobý finančný majetok		40,828		61,765

		Obežný majetok		1,303,167		1,555,999

		Zásoby		14,967		14,422

		Dlhodobé pohľadávky		216,279		199,764

		Krátkodobé pohľadávky		1,070,564		1,299,753

		Finančné účty		1,357		42,060

		Časové rozlíšenie		10,457		8,793

		Spolu vlastné imanie a záväzky		2,602,954		2,006,739

		Vlastné imanie		960,609		922,534

		Základné imanie		500,000		500,000

		Kapitálové fondy		100,000		100,000

		Fondy zo zisku

		Výsledok hospodárenia minulých rokov		322,534		308,144

		Výsledok hospodárenia za účt.obdobie		38,075		14,390

		Záväzky		1,176,719		1,084,205

		Rezervy		6,648		6,912

		Dlhodobé záväzky		340,351		226,445

		Krátkodobé záväzky		171,461		323,302

		Bankové úvery a výpomoci		658,259		527,546

		Časové rozlíšenie		465,626
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