Spojena Skola J.A.Komenského 5, 048 01 Roznava
Poznamky individualnej Gi¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2019

Poznamky k 31.12.2019

CL1

VSeobecné udaje

1. Identifika¢né idaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky

SPOJENA SKOLA J.A.KOMENSKEHO

Sidlo uc¢tovnej jednotky

J.A. KOMENSKEHO 5, 048 01 ROZNAVA

ICO

422 433 78

Datum zriadenia

Rozpoctové organizacia zriadend 1.4.2002

Spdsob zriadenia

so zakonom o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy

Nazov zriad’ovatel'a

Mesto Roznava

Sidlo zriad’ovatel'a

Safarikova 29, 048 01 Roziiava

b) Pravny dovod na zostavenie G¢tovnej X riadna
zavierky [] mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je stiéastou X ano
konsolidovaného celku [] nie

d) Uétovna jednotka je stiéastou suhrnného X 4no

celku verejnej spravy [ ] nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky

\ Hlavna ¢innost Gctovnej jednotky

| Skolstvo a vzdelavanie

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a 0 organizacnej Struktire actovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr. Zuzana Hamelliova, riaditel’ka skoly

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr. Monika Domikova, Mgr. Lucia Toth,
zastupkyne riaditel’ky Skoly

Priemerny pocet zamestnancov pocas 61
uctovného obdobia

Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 65
zostavuje uctovna zavierka Gctovnej jednotky

z toho:

- pocet veducich zamestnancov 6

Rozhodnutim zriad’ovatel'a Mesta Roznava Vv sulade
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Organizaé¢na Struktiara:

Riaditel Skoly:
| | [ |
Zastupca pre 0Z MS: Zastupca pre OZ SOS: Sekretariat, Vediica SJ:
PAM:
- &. Ekonomicky usek:
Zastupca pre 0Z Z8: y Hlavna kuchérka*
kucharka*
- pomocna pracovnicka*
UcditePky MS*
Hlavna majsterka
odbornej vychovy:
Veduca MZ* Administrativny
Vt}dl’lci P,K* pracovnik:
Vychovny poradca: Vediici PK*

Vediica SKD

Ucitelia ISCED 1*
Ucitelia ISCED2*

Ucitelia ISCED3*

Spravca sieti:

Vychovavatelia*

Majstri OVY*

Skolnik,
adrzbar

Asistent ucitel’a*
Zdravotny asistent*
Veduci ZU*

Upratovaci personal*
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CL I
Informacie o uctovnych ziasadach a uctovnych metédach

1. Uétovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu nepretrzitého pokrafovania uctovnej
jednotky vo svojej ¢innosti X dno L] nie

Uttovna zavierka je zostavena za uétovné obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019 podra slovenskych
pravnych predpisov: Vsulade so zdkonom ¢. 431.2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov, so zdkonom ¢. 523/2002 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky zo dia 8. augusta 2008 ¢.
MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej Gctovnej

osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizcie, Statne fondy, obce a vySSie tzemné

celky.

2. Zmeny uctovnych metdéd a uctovnych zasad

Uctovna jednotka zmenila uctovné metody, Gctovné zéasady oproti predchadzajicemu uctovnému

obdobiu

L] ano X nie

Uttovnictvo sa vedie v mene euro a aétovna zavierka je zostavena v mene euro.

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov

Polozky

Sposob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou

vlastnymi nakladmi

¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou

Vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

ziskany bezodplatne

realnou hodnotou

f) dlhodoby finan¢ny majetok

obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne

realnou hodnotou

j) pohladavky

menovitou hodnotou

k) kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

I) Gasové rozliSenie na strane aktiv

naklady budtcich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

vvvvv

rezervy

menovitou hodnotou
ocefluju sa v ocakavanej vyske
zavazku

n) Casové rozliSenie na strane pasiv

vydavky buducich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuji vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

0) derivaty pri nadobudnuti

realnou hodnotou

p) majetok a zaviazky zabezpecené derivatmi

realnou hodnotou
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4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov

a odpisové metody pri stanoveni tctovnych odpisov

Uttovna jednotka odpisuje majetok podla predpokladanej doby pouzivania majetku
zodpovedajiicej spotrebe budicich ekonomickych tuzitkov z majetku s prihliadnutim na vSetky
okolnosti pouzivania majetku. Uttovna jednotka u konkrétneho majetku individualne prehodnoti
odpisovy plan podla Specifickych podmienok pouzivania a individualne uréi dobu odpisovania
v rokoch.

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo prostrednictvom
G&tovnych odpisov, metdédou rovnomerného odpisovania. Uétovné odpisy sa zaokrahl'uju na celé eura
nahor. Majetok sa za¢ne odpisovat’ prvym dnom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do
pouzivania.

Uttovna jednotka odpisuje drobny dlhodoby hmotny majetok podla predpokladanej doby
pouzivania od 2 do 6 rokov.

Drobny nehmotny majetok od 350 € do 1 700 €, ktory podl'a rozhodnutia u¢tovnej jednotky nie je

dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518 — ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 34 € do 850 €, ktory podl'a rozhodnutia G¢tovnej jednotky nie je

dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5.

Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.

Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uctovna jednotka podl'a vntitorného predpisu tvorila opravné polozky k:

6.

- odpisovanému dlhodobému majetku [] 4no X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku [] 4no X nie
- nedokonéenym investicidm [] 4no X nie
- dlhodobému finanénému majetku [] 4no X nie
- z4sobam [] 4no X nie
- pohladdvkam [] 4no X nie

Zasady pre vykazovanie transferov.

O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vSetky podmienky
stvisiace s dotaciou a sucasne, zZe sa dotacia poskytne.

Bezny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zG¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi
- prijaty od zriadovatel’a - sa za¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa z(ctuje do ndkladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapltalovy transfer

prijaty od cudzich subjektov - sa zG¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, sopravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

- prijaty od zriad'ovatela - sa z(¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej stvislosti s nakladmi (napr. s
odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vilastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi uc¢tovanymi v organizaciach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce/mesta.
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CL 111

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

Uttovna jednotka povazuje za nevyznamné sumy nakladov a nevyznamné sumy vynosov podla
internej smernice ¢. 3/2016 ,,Vedenie uctovnictva“ :

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

0,08 % z nakladov minulych uctovnych obdobi, pre rok 2019 je to suma 1 070 €
0,08 % z vynosov minulych uctovnych obdobi, pre rok 2019 je to suma 1072 €

V roku 2019 nenastali ziadne zmeny. Uétovna jednotka nenadobudla Ziadny dlhodoby hmotny ani

nehmotny majetok.

b) spésob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Druh poisteného majetku Sposob poistenia, Poistna suma v | Ro¢né poistenie
hodnota poisteného majetku € vE€
PC, notebooky, interaktivne tabule Zivel zdruzeny 23 000 153,37
Odcudzenie 23000
Vandalizmus nezisteny 23 000

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave uc¢tovnej

jednotky
Majetok, Suma
ku ktorému ma uétovna jednotka vlastnicke pravo

Budova 143 894,62
Stroje, pristroje, zariadenia 9293,74
Spolu majetok vo vlastnictve: 153 188,36
Majetok v sprave i¢tovnej jednotky

Pozemky 109 261,11
Budova 1138 184,76
Stroje, pristroje, zariadenia 50 313,14
Majetok v sprave uétovnej jednotky spolu: 1297 759,01

B ObeZny majetok

1. PohPadavky

Uétovna jednotka k 31.12.2019 nema vyznamnu pohl'adavku z hladiska charakteru pohl'adavok.
St v lehote splatnosti, kratkodobé, nezaplatené preddavky na stravu vo vyske 337,71 €.

2. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finan¢ného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2019 Zostatok k 31.12.2018
Ucet socialneho fondu 7 461,32 4 564,89
Depozitny tcet 106 515,34 71 512,49
Prijmovy ucet $koly a SJ 1 369,34 155,45

Zostatok na ucte socialneho fondu je povinny pridel z miezd zamestnancov, ktoré do konca roka

neboli vyCerpané. Zostatok na depozitnom ucte tvoria mzdy a odvody zamestnancov za december 2019,
ktoré boli zamestnancom vyplatené v januari 2020. Na prijmové Uty Skoly a skolskej jedalne boli
zaplatené preddavky na Skolné materskej Skoly a stravné za janudr 2020 vo vyske 1 369,34 eur.
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3. Casové rozliSenie
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budicich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2019 Zostatok k 31.12.2018
Naklady buducich obdobi spolu z toho: 3 834,47 3 654,47
Preddavky na stravné zaplatené v decembri 2019 za 1/2020 2 836,21 2 852,21

CLIV

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie - tabulka ¢.5

Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych poloZiek vlastného
imania, najmi zmeny ocenovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych rokov
Nevysporiadany vysledok Presun predstavuje preuctovanie vysledku hospodarenia za rok 2018 vo vyske
hospodarenia minulych rokov 182,55 €.

Nazov polozky

Prirastok predstavuje vysledok hospodarenia za rok 2019
vo vyske 2 805,96€.
Presun predstavuje vysledok hospodarenia za rok 2018 vo vyske 182,55 €.

Vysledok hospodarenia

B Zavizky
1. Rezervy - tabulka ¢. 7
Rezervy v roku 2019 neboli vytvorené.

2. Zaviazky podl’a doby splatnosti
a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 savahy) - tabul’ka ¢.8

Uttovna jednotka neeviduje ziadne zavizky po lehote splatnosti. V lehote splatnosti st
predovsetkym zavazky z miezd a odvodov zamestnancov za 12/2019, prijaté preddavky na stravné v SJ
a z dodavatel'skych fakttr za obdobie 12/2019 prijatych v 1/2020. Vsetky zavizky st bezné.

Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2019 k 31.12.2018
Dlhodobé zavizky z toho: 8 451,67 4 564,89
- zavézky zo socialneho fondu 8 451,67 4 564,89
Kratkodobé zavizky z toho: 120 344,43 88 733,97
- zavizky voci dodavatel'om (tepelna energia, vodné, stocné) 12 525,19 14 902,01
- vopred prijaté preddavky na stravu v $kolskej jedalni 2 294,25 2 319,47
- zavézKky vo¢i zamestnancom, mzdy za 12/2019 56 403,61 40 058,09
- zavézky voli poistovniam odvody za 12/2019 39 320,68 25 641,41
- zavizky voci danovému tradu odvod dani zamestnancov za 12/2019 8 780,54 4746,71

b) zavizky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8

Vsetky zavizky spojenej skoly st so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane, okrem
zavéazkov zo socidlneho fondu, ktoré st so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov.

Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2019 k 31.12.2018
Zavizky z toho: 128 796,10 93 298,86
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho: 120 344,43 88 733,97

6
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- zavazky voci dodavatelom (STEFE Roznava-tepelnd energia, VVS Kosice vodné) 12 525,19 14 902,01
- prijaté preddavky na stravu v Skolskej jedalni 2 294,25 2 319,47
- zavizky voci zamestnancom 56 403,61 40 058,09
- zavizky voci danovému uradu 8 780,54 4746,71
- zavizky voci poistovniam 39 320,68 25 641,41
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov z toho: 8 451,67 4 564,89
- zavizky zo socialneho fondu 8 451,67 4 564,89
C) popis vyznamnych poloZiek zavizkov
Zavizok Hodnota zavizku | Hodnota zavizku Opis
k 31.12.2019 k 31.12.2018
Zaviazky voci dodavatel'om 12 525,19 14 902,01
z toho:
Vychodoslovenskej vodarenske;j 1829,35 1 121,52 | Vodné, sto¢né za 12/2019
spolo¢nosti
Stefe 8 880,14 13 335,24 | Tepelna energia za 12/2019
ZaviazKky voci stravnikom v SJ 2 294,25 2 319,47 | Vopred prijaté preddavky na stravu v SJ
Zavizok voci zamestnancom 56 403,61 40 058,09 | Mzdy zamestnancov za 12/2019
uhradené v 1/2020
Zavizky voci SP a ZP 39 320,68 25 641,41 | Odvody zamestnancov za 12/2019
uhradené v 1/2020
z toho:
Socialna poistovia 27 077,57 17 882,27 | Odvody do SP za 12/2019
Vseobecna zdravotna poist'oviia 6 624,35 4 338,31 | Odvody do VSZP za 12/2019
Union, Dévera 4 143,30 2 693,99 | Odvody do ostatnych poist. za 12/2019
Z4avazok voci dattiovému tradu 8 780,54 4 746,71 | Odvody dani zamestnancov za 12/2019
uhradené v 1/2020
SF 8 451,67 4 564,89 | NevycCerpana tvorba SF

3. Casové rozliSenie
a) opis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi a vynosov budtcich
obdobi

Opis vyznamnej polozKky ¢asového rozliSenia

Zostatok k 31.12.2019

Zostatok k 31.12.2018

Vynosy buducich obdobi spolu z toho:

109 549,27

114 381,82

majetok zo zdrojov Statneho rozpoctu

108 893,82

113 839,86

CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - opis a vy$ska vyznamnych poloziek vynosov

Opis /¢islo ictu a nazov/ Suma k 31.12.2019 Suma k 31.12.2018
a) trzby za vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb z toho: 29 964,85 46 188,69
- strava 29 964,85 28 997,33
- rézia 0,00 17 191,36
b) vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov v obciach, VUC av RO
a PO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC z toho: 251 574,92 228 434,52
- bezny transfer na matersku Skolu 79 640,00 74 074,00
- bezny transfer na Skolsky klub deti 71 898,00 62 440,00
- bezny transfer na Skolsku jedalen 60 814,00 66 750,26
- bezny transfer na Skolskt jedalen - potraviny 14 818,31 14 237,68
- bezny transfer z vlastnych prijmov spojenej Skoly 2 686,59 2 647,75
- bezny transfer na projekt SOV 0,00 3 406,83
- bezny rozpodet od zriad'ovatel'a projekt Skola otvorena bezcom 0,00 4 878,00
- bezny transfer ST - rézia 14 855,02 0,00

7
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692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce, VUC z toho:

- zuctovanie kapitalového transferu zriad'ovatela 19 233,96 22 222,60
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR z toho: 1017 991,88 886 207,58
- bezny transfer normativ zo SR 823 381,00 717 813,00
- nenormativ zo SR 80 163,00 72 359,00
- UPSVaR 11 371,48 43 852,00
- projekt MPC ,Skola otvorena vSetkym*, , Pomahajuce profesie ... 36 341,63 34 110,76
- normativ z roku 2018, 2017 0,00 8 700,00
- vratky ZP, preplatky energii PK 0,00 6 437,60
- vynosy zo Statnej dotacie na stravu ziakov 43 309,78 0,00
- vynosy zo Statnej dotacie na $kolské potreby Ziakov 6 739,60 0,00
- Stipendium ziakov strednej Skoly 9 290,26 0,00
- Z réZie zo $tatnej dotacie na stravu 6 288,62 0,00
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR z toho:
- zaétovanie kapitalového transferu zo SR 3 282,00 2 065,40
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy z toho:
- Zhctovanie zahrani¢ného projektu Erazmus Raabe Klett Mad’.rep. 6 945,81 2 401,19
C) ostatné vynosy
648 - Ostatné vynosy z toho: 9 863,14 17 486,73
-z poplatkov materskej Skoly 6 550,00 6 060,00
-z vlastnych prijmov Skoly 2 699,78 2 651,04
-z preplatkov zdravotnych poist'ovni 0,00 2787,79
-z dobropisov — preplatkov energii 0,00 5422,90

Celkova vyska vynosov k 31.12.2019 bola vykézand vo vyske 1 340 520,60 €, ¢o predstavuje
narast vynosov oproti roku 2018, ked’ bola celkova vySka vynosov vykazana vo vySke 1 208 847,71 €.
Narast vynosov bol spdsobeny vy$§imi vynosmi beznych transferov od zriad’'ovatela, vy$§imi vynosmi zo
Statneho rozpoctu, zuctovanim vytvorenych rezerv a rozpoctovanim vsetkych prijmov Skoly a Skolskej

jedalne.

Najvacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy z beznych transferov od zriad'ovatel'a vo vyske
251 574,92 € a vynosy z transferov zo Statneho rozpoctu vo vyske 1 017 991,88 €.

2. Naklady - opis a vy§ka vyznamnych polozZiek nakladov

Opis /¢islo ic¢tu a nazov/ Suma k 31.12.2019 Suma k 31.12.2018

a) spotrebované nakupy

501 - Spotreba materialu z toho:

Spotreba materialu spolu: 78 608,51 77 904,45
- Spotreba potravin v Skolskej jedalni 58 001,43 16 271,89
- Skolské stoly, stoli¢ky, skrinky na oble¢enie pre Ziakov 0,00 5 000,00
- Kancelarsky nabytok, kadernicke kresla 2 694,00 4 674,00
- Ucebné pomocky, Skolské mapy, hracky, ucebnice, Sportové p. 5 020,40 12 635,26
- Keramické tabule biele do tried 0,00 2 350,00
- Pracovné odevy 1 100,00 1 383,00
- Cistiace a hygienické potreby 3711,14 4 106,00
- Pocitace, tlaciaren, interaktivna tabul’a, projektory 1 092,00 3 765,00
- Kancelarske potreby 1113,45 2 897,00
- Tonery, kazety a farby do tlaéiarni a kopirovacich zariadeni 0,00 3 215,00
- Material na adrzbu skoly (naterové farby, drobné naradie) 3 005,91 4 538,00
- LED svetla, krabice elektroinstalacné, zasuvky elektrické 1 072,00 1 898,00
- Liata antuka na Sportové ihrisko 0,00 4 878,00
- Elektroinstala¢ny, vodoinstala¢ny, stavebny material na Gdrzbu 1222,00 2 560,00
- PC material k zavedeniu a roz$ireniu internetove;j siete v budove 0,00 2 562,00
- Stavebny material — vonkajsia dlazba 0,00 2 000,00
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502 - Spotreba energie z toho:

Spotreba energie spolu, z toho: 69 105,91 69 637,75
- Tepelna energia 51 868,90 51 311,25
- Elektricka energia 11 541,47 9 080,00
- Voda 5 695,54 6 218,50
- Telekomunikacné sluzby 0,00 2 138,00
b) sluzby
511 - Opravy a udrziavanie z toho: 3715,19 4 745,75
- Elektrointalaéné prace v odbornych uéebniach SS, kabinetoch 0,00 1 064,00
- Vodoinstalaéné prace v odbornych u¢ebniach SS, kabinetoch 0,00 1 800,45
- Oprava kuchynskych zariadeni elektrického kotla, el.riry, robota 1 231,00 1 130,20
- Oprava radiatorov UK, vymena umyvadiel, pisoarov, WC stiprav 1 740,00 0,00
512 — Cestovné 0,00 2 126,35
518 - Ostatné sluzby z toho: 16 115,54 26 893,68
- Stocné a povrchové vody 6 802,46 8 915,50
- Vyroba informaénych materialov na propagaciu skoly 0,00 1 074,00
- Vymena vydavacich pultov v SJ 0,00 4 793,90
- Zemné vykopové prace na Sportovom ihrisku 0,00 1 400,00
- Revizia elektrického zariadenia v budove 0,00 1 500,00
- Zavedenie komunikacénej infrastruktary v celej budove 0,00 1749,28
- Telekomunikacné sluzby 2 920,00 0,00
- Zaprenajom kopirovacieho zariadenia 1 647,54 0,00
- Projektova dokumentacia na elektroinstalaciu telocvicne 1 000,00 0,00
c) osobné naklady
521 - Mzdové naklady 755 733,50 643 455,11
524 - Zakonné socialne naklady 264 833,81 223 765,72
- V§ZP 46 425,21 37 672,15
- Union, Dovera 27 758,21 24 444 53
- Socialna poistovia 190 650,39 159 826,30
525 - Ostatné socialne naklady 12 124,25 9 724,69
527 - Zakonné socialne naklady 35 441,37 22 643,36
- Odchodné, odstupné 6 092,00 1 922,00
- Tvorba socidlneho fondu 11 316,30 5916,10
- Strava zamestnancov 11 634,44 10 364,98
- Nemocenské nahrady 4 574,92 4 440,28
- Rekreacné poukazy 1755,71 0,00
d) dane a poplatky
538 - Ostatné dane a poplatky z toho:
- Odvoz a zneskodnenie tuhého komunalneho odpadu 5 007,80 4 650,10
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM z toho: 24 180,00 24 912,00
- odpisy z vlastnych zdrojov 19 233,96 22 222,60
- odpisy z cudzich zdrojov 4 946,04 2 065,40
f) finan¢né naklady
568 - Ostatné finan¢né naklady (poplatky banke, poistenia 0sob, 0,00 1177,41
majetku )
g)naklady na transféry a naklady z odvodu prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov z toho: 39 436,47 44 019,41
- Prijmy spojenej $koly za prendjom 2 699,78 2 651,04
- Prijmy za $kolné MS, SKD 6 863,00 6 060,00
- Prijmy z rézie SJ 14 855,02 17 064,26
- Prijmy zo stravného SJ 14 818,31 9 468,42
- Prijmy z preplatkov zo ZP 0,00 8 210,69
h) ostatné naklady
548 - Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ 31 848,30 53 009,38
- Dopravné ziakov zo Skolského obvodu 8 318,44 7 597,18
- Naklady na Skolské potreby pre ziakov 6 739,60 7 088,20
- Naéklady na stravu ziakov 0,00 31 274,00
- Naklady na $kolu v prirode 3 000,00 3 000,00
- Néklady na lyziarsky kurz 4 500,00 4 050,00
- Stipendium 9 290,26 0,00
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Celkova vyska nakladov k 31.12.2019 bola vykazand vo vyske 1 337 714,64 €, ¢o predstavuje
narast nakladov oproti roku 2018, ked’ bola celkova vyska ndkladov vykézana vo vyske 1 208 665,16 €.

Narast ndkladov bol spdsobeny zvysenim miezd a odvodov pedagogickych zamestnancov Skoly.

Najvicsi podiel na ndkladoch tvorili nédklady:
- mzdové naklady vo vyske 755 733,50 €
- zadkonné socialne naklady vo vyske 264 833,81 €
- ostatné (DDP, stravné, nemocenské, odstupné, odchodné, rekreacné) 47 565,62 €
- néklady z odvodu prijmov RO vo vyske 39 436,47 €
- ostatné naklady vo vyske 31 848,30 €
- odpisy vo vyske 24 180 €

CL VI

Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva
a) opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo

viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky - tabul’ka ¢.10.

Textova cCast’ k tabul’ke ¢.10 - riadok 03 obsahuje udaje o budiicom prave uctovnej jednotky zo zmlav

0 poskytnuti nendvratného financného prispevku.

Nazov Cislo Platnost’ Hodnota prefinancovanych nakladov
poskytovatel’a | zmluv Predmet Hodnota zmluvy z vlastnych prostriedkov alebo
nenavratného y zmluvy zmluvy z uverovych zdrojov

finan¢ného neuhradenych/nerefundovanych
prispevku poskytovatelom NFP k 31.12.2019
UPSVaR 19/43/ | Chranena dielha 6 651,80 1.1.2019- 1 662,95
RoZnava 060/57 31.12.2019
UPSVaR 19/43/ | Podpora 7718,22 1.5.2019- 686,06
RozZnava 50J/ zamestnavania 31.1.2020
19
UPSVaR 19/43/ | Pracuj 9229,81 1.9.2019- 703,04
Roznava 54 v skolskej 30.6.2020
/96 kuchyni
MPC Bratislava | 2019_ | Poskytnutie 0,00 26.8.2019 - 1 819,46
MPC_ | finan¢ne;j 31.8.2022
NP_Po | podpory pre
P ZS_|7&
083 z prostriedkov
Europskeho
socialneho
fondu
CL VII

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabul’ka ¢.12-14
Rozpocet rozpoctovej organizacie Spojenej Skoly J.A.Komenského 5 v Roznave bol schvaleny
mestskym zastupitel'stvom dia 28.3.2019 uznesenim ¢. 69/2019.
Zmeny rozpoctu:

- 1.zmena¢. 159/2019 zo dia 26.9.2019

- 2.zmena¢. 213/2019 zo dia 12.12.2019
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- 3. zmena rozpoctové opatrenie ¢. 2/2019 zo dna 31.12.2019

Spojena skola J.A. Komenského 5 v Roziave vroku 2019 ako rozpoctova organizacia pod obcou
hospodarila s finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoétu — prenesené finanéné prostriedky normativne
a nenormativne, originalne finan¢né prostriedky - z vlastnych prijmov z prendjmov nebytovych priestorov,
Skolskej jedalne a telocviéne, z podielovych dani mesta, pridelenych na ¢innost’ materskej Skoly, Skolského klubu
a skolskej jedalne, zo zahraniéného projektu pre materska $kolu ,,Erazmus®, z projektu MPC Bratislava ,,Skola
otvorena vietkym®, v 2. polroku ,,Poméhajuce profesie v edukacii deti a ziakov* a z projektov UPSVaR v Rozhave
¢. 19/43/060/57 ,,Chranena dielna®, ¢. 19/43/50J/19 ,,Podpora zamestnavania“ a ¢. 19/43/054/96 ,,Pracuj v skolskej
kuchyni®.

Spojena Skola J.A.Komenského 5 v Roznave ma tri organiza¢né zlozky — materski $kolu, zakladna Skolu
a stredna odbornu $kolu. Skolu riadi riaditel’ka a tri zastupkyne - pre matersku, zdkladnti a strednu $kolu. Podet
pedagogickych zamestnancov na $kole na $kole je 29, z toho riaditel’ka, 2 zastupkyne, na I. stupni ZS 10 uéitel'ov,
na Il. stupni 11 ucitelov, ktori uéia aj na strednej $kole a 5 majstri odbornej vychovy. Pocet nepedagogickych
zamestnancov na Skole je 10, ztoho 1 uctovnicka arozpocltarka, 1 mzdova Uétovnicka a administrativna
pracovnicka, 1 pokladnik a informatik — v kumulovanych funkciach, 6 upratovaciek a 1 udrzbar.

Priemerny polet pedagogickych zamestnancov v roku 2019 na ZS je 23,2 na strednej §kole 5 a
nepedagogickych zamestnancov 10,4 a to z dovodu, ze jedna upratovacka pracuje v materskej skole na 60%-ny
a na Skole na 40% 0Gviazok.

Priemerna mesa¢nd mzda pedagogickych zamestnancov na zakladnej $kole v roku 2019 je podl'a vykazu
0 praci v Skolstve 1 327 €, na strednej Skole 1 150 €. Priemerna mesa¢na mzda nepedagogickych zamestnancov
v roku 2019 je 693 €.

V roku 2019 navstevovalo zakladnu Skolu v priemere 295 ziakov v 19 triedach, z toho na 1. stupni mame
11 tried (v tom dve nulté ro¢niky), na II. stupni 8 tried. Stredni Skolu s tromi odbormi — hostinsky, kadernik
a montér suchych stavieb navstevuje 64 Studentov v 3 triedach, v materskej $kole je zapisanych 37 deti v 2 triedach
a v Skolskom klube deti je zapisanych 129 deti v piatich oddeleniach.

Rozpocet na rok 2019 bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Roznave dia 28.3.2019 uznesenim ¢.
69/2019 celkovo vo vyske 1 214 196 € vo vydavkovej Casti a 79 845 € v prijmovej Casti rozpoctu.

Prvou schvalenou zmenou rozpoétu ¢. 159/2019 zo dina 26.9.2019 sa zvysil rozpocet prijmov o dotaciu
z UPSVaR osumu 4 803 € a0 dotaciu na $tipendium pre Ziakov strednej §koly vo vyske 22 500 €. Rozpodet
prijmov sa navysil celkom na sumu 107 148 €.

Vo vydavkovej casti rozpoCtu doSlo tiez k vyznamnym zmendm. Poziadali sme zriadovatela
0 preklasikovanie finanénych prostriedkov zo mzdového normativu vo vyske 3 675 € na bezny transfér -vyplatenie
odstupného. Navysil sa ndm rozpocet o prispevok na rekreacné poukazy vo vyske 174 €, prispevok na zdravotného
asistenta vo vySke 10 718 €, prispevok na ucebnice prvouky a cudzieho jazyka vo vyske 1220 €. ZvySenim
prijmov sa navysil rozpocet aj vo vydavkovej Casti vyplacanim $tipendii a osobnych nakladov pre zamestnancov
z UPSVaR. Rozpoéet sa zniZil nevy&erpanim dotacie na lyziarsky vycvik Ziakov, kde sme vratili 2 550 €.

V origindlnych kompetenciach doslo k navySeniu rozpoctu rozpoctovanim prispevkov na rekreacné
poukazy. Poziadali sme aj o upravy v rozpodte, ale len medzi rozpodtovymi polozkami. V SKD bolo potrebné
navysit bezné transféry na tkor tovarov a sluzieb o 200 € pre dlhodobu PNS. Tak isto v SJ sme preklasifikovali
z tovarov a sluzieb aj z vlastnych prijmov z rézie financné prostriedky vo vyske 2 417 € na vyplatenie odchodného
pre 2 zamestnankyne SJ, ktoré v priebehu roka nastipili na starobny dochodok. Po 1. zmene rozpoétu bol nas
rozpocet prijmov vo vyske 96 477 € a rozpocet vydavkov 1 256 676 €.

Druhou schvalenou zmenou rozpoctu ¢. 213/2019 zo dia 12.12.2019 doslo k znizeniu rozpoctu prijmov na
sumu 98 848 € a k zvySeniu rozpo¢tu vydavkov na sumu 1 277 978 €. ZvySenie vo vydavkovej Casti zohl'adiiuje
zmeny V pocte ziakov k 15.9.2019 a zmeny platovych tarif pedagogickych zamestnancov od 9/2019.

Tretia zmena rozpoCtu rozpoctovym opatrenim €. 2/2019 zo diia 31.12.2019 obsahuje zniZenie prijmov
a vydavkov rézie a stravného v SJ . Konecny rozpocet spojenej skoly na rok 2019 je:

Prijmova ¢ast’ 65 848 € a vydavkova cast’ 1 243 207 €.

Cerpanie normativnych finanénych prostriedkov pre 1. a 2. stupeii zikladnej $koly a strednii $kolu:
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Rozpocet na osobné naklady vo vyske 723 687 € bol vyCerpany ma mzdy, odvody a rekreaéné poukazy
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly a na doplatok asistentov SZP a zdravotnych asistentov. Na
mzdy pre zakladna $kolu sme Cerpali spolu 460 660,80 €, na odvody 170 066,51 €, na mzdy pre strednu Skolu
68 676,62 €, na odvody 24 249,17 €. Odmeny pre zamestnancov boli vyplatené vo vyske 53 750 € v dvoch
terminoch za 1. polrok 2019 v mesiaci jin 2019 a za 2. polrok v mesiaci november 2019, priemer na jednu osobu
¢ini 1 262 €. Do priemeru zamestnancov PK st zapocitani aj 2 asistenti SZP a 2 zdravotni asistenti, t.j. 42,6 0s6b.

Rozpocet na prevadzkové a bezné naklady skoly vo vyske 107 642 € bol vyéerpany vo vyske 99 727,90 €,
zZ toho na zakladnu skolu 76 089,78 € a na strednu Skolu 22 104,62 €. Na rekrea¢né poukazy z PK sa cerpalo spolu
1 533,50 €. NevyCerpané finanéné prostriedky na prevadzku vo vyske 7 948 € sme vratili zriadovatelovi
v decembri 2019 na pouzitie do 31.3.2020.

Na cestovné nahrady zamestnancov $koly na porady, odborné seminare sme Cerpali 277, 31 €.

Najviac finanénych prostriedkov kazdoroéne ¢erpdme na uhradu energii — elektrickej energie a tepelnej
energie. Uhrady za tepelnt energiu sme Gerpali vo vyske 35 882,09 €, za elektricku energiu 5 273,27 €.

Faktiry za vodné, stocné a povrchové vody su vo vyske 5 783 €, postové sluzby vo vyske 733,64 €,
poplatky za pouzivanie internetu 253,40 €, telekomunika¢né sluzby (pevna linka riaditel’ky, zastupkyn riaditel’ky
a mzdovej uctovnicky), sluzobné mobily (riaditel’ky, zastupkyn a ekonomky  $koly) st vo vyske 2 319,89 €.

Na interiérové vybavenie sme v roku 2019 cCerpali spolu 1 867,72 € nakupili sa 4 kadernicke kresla, 4
stolicky jedalenské do kancelarie riaditelky, uzamykatel'ny kontajner na spisy, komoda na spisy, dvojkreslo
a konferenény stolik do kancelarie zastupkyn.

Na skvalitnenie prace pedagogickych zamestnancov boli zaklipené 3 osobné pocitac¢e 1 ks Fujitsu Esprimo
a 2 ks Lenovo ThinkCentre v celkovej hodnote 337 €. Tonery do tladiarni boli nakipené za 813 €, kancelarsky
material za 754 €, kancelarsky papier za 283 €.

Na odborné &asopisy a publikacie Skola, Manazment $koly v praxi, Pravny kuriér sme &erpali 356 €.

Na stavebny, elektroinStala¢ny a vodoinstala¢ny material sme Cerpali spolu 1 222 €.

Na ¢istiace, hygienické a dezinfekéné prostriedky sme Cerpali 2 728 €.

Na pracovné oble¢enie pre upratovacky, udrzbara, majstrov odbornej vychovy v odbore hostinsky a montér
suchych stavieb sme Cerpali spolu 295 €.

V ramci rutinnej a Standardnej udrzby boli prevedené nasledovné prace: oprava elektrického rozvadzaca,
oprava vodovodnych potrubi, oprava neénovych trubic v triedach a na chodbich Skoly, vymena umyvadiel,
pisoarov a WC suprav Vv celkovej hodnote 1 740 €.

V ramci Specidlnych sluzieb sa uskutocnili aktualizacie v PC programoch IVES Pam a WinIBEU
a v programe AsC agenda v hodnote 604 € .

Za prenajom kopirovacieho pristroja sme uhradili 1 313 €. Poplatky za odborné seminare, Skolenia
a porady sme uhradili 160 €.

V ramci vSeobecnych sluzieb, kde sme uhradili spolu 3 167 € boli prevedené nasledovné prace a sluzby:
vypracovanie projektu na elektroinstalaciu v telocviéni, revizia telocviéného naradia, revizia a kontrola hasiacich
pristrojov, sluzby technika BOZP a PO, vyroba kl'icov, vyroba Skolskych tlaciv, dezinsekéné a deratizacné prace
z dovodu vyskytu lietajiceho a leziceho hmyzu.

V ramci Specialnych sluzieb sme uzatvorili zmluvu s firmou Osobny tdaj, konatel’kou Mgr. Tatiana
Dopirakova, ktora zabezpecuje vykon Cinnosti zodpovednej osoby pri ochrane osobnych udajov, celkové naklady
su vo vyske 792 €.

Za vstupné lekarske prehliadky novoprijatych zamestnancov sme uhradili 103 €.

Poplatky banke zavedenie G¢tov su v hodnote 359,15 €.

Za stravovanie zamestnancov a stravné listky v Case, ked’ Skolska jedalen  nebola v prevadzke
(nepedagogicki zamestnanci pocas prazdnin, mal'ovanie Skolskej jedalne) sme uhradili 8 575,42 €.

Za poistenie majetku z projektov sme uhradili ro¢né poistné vo vyske 153 € aza poistenie ziakov
a zamestnancov $koly 599,19 €.

Tvorba socidlneho fondu za rok 2019 je vo vyske 9 116,79 €.

Na dohody 0 vykonani prace sme vyplatili v roku 2019 celkovi sumu vo vyske 272,94 €.

Za odvoz tuhého komunalneho odpadu sme uhradili spolu 3007,80 €.

Rozpocet na nemocenské nahrady vo vyske 3 500 € bol vycerpany do vysky 3 461,75 €, rozdiel 38,25 € bol
cerpany na prevadzku.
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Nenormativne FP — dotacie na zdravotnych asistentov, asistentov SZP, dopravné Ziakov, vzdelavacie
poukazy, prispevok na lyziarsky kurz, prispevok na skolu v prirode, prispevok na ucebnice, prispevok MS,
odstupné.

Zdravotny asistent

Na nasej Skole pracuji 2 zdravotni asistenti so ziakmi so zrakovym aj telesnym postihnutim. V 2. polroku
bol prijaty dalsi asistent na 90% uvézok. Rozpocet na rok 2019 vo vyske 25 502 € bol vyCerpany Vv plnej vyske. Na
mzdy boli Cerpané finan¢né prostriedky vo vyske 18 638,25 €, na odvody boli ¢erpané FP vo vyske 6 489,23 €
a na nemocenské nahrady 374,52 €. Priemerna mzda zdravotnych asistentov v roku 2019 je 826 €.

Asistent Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia

Na nasej Skole pracuju dve asistentky pre ziakov zo SZP. Rozpocet vo vySke 26 550 € sme Cerpali na
osobné naklady vo vyske 26 218,65 €, tato Ciastka tvori 99% celkového rozpoc¢tu. Na mzdy boli ¢erpané 18 747,25
€ ana odvody 7 471,40 €. Priemerna mzda asistentov SZP v roku 2019 je 804 €.

Ostatné FP boli ¢erpané na prevadzkové naklady celkom 331,35 € na nakup vypoctovej techniky.

Vzdelavacie poukazy

Rozpocet na vzdelavacie poukazy vo vyske 10 534 € sme Cerpali nasledovne: Na nasej $kole mame 23
kruzkov — doucovacie krizky, Sportové kruzky, taneény, literarno-dramaticky, strelecky a kruzok anglického
jazyka. Krazky vedd na$i pedagogicki zamestnanci, na odmeny za vedenie kriazkov sme im vyplatili 5 552 €.
Vicsina kruzkov na svoju ¢innost’ potrebuje len teplé priestory, preto sme ¢erpali finanéné prostriedky na tepelnu
energiu vo vy§ke 4 010 € ana ufebné pomocky celkom 972 € ( vykresy, farebné papiere, pracovné zosity,
Sportové potreby na kruzky).

Dopravné

Rozpocet na dopravné z roku 2018 je 1 963 € arozpocet na rok 2019 je vo vysSke 7 787 €. Finan¢né
prostriedky z roku 2018 vo vyske 1 963 € sme vycerpali na vyplatenie dopravného Ziakov za mesiace januar,
februar a marec 2019 do 31.3.2019. Z rozpoc¢tu na rok 2019 vo vyske 7 787 € sme vycerpali celkom 6 355 € za
mesiace april — december 2019 , dia 16.12.2019 a 20.12.2019 sme vratili na ucet zriad’'ovatel'a Skoly sumu 1 432 €,
ktoré bude pouzité v roku 2020.

LyZiarsky kurz

V 1. polroku roku 2019 sa zacastnili Ziaci 2. stupna a ziaci strednej $koly na lyziarskom kurze, na ktory
sme dostali FP vo vyske 7 050 €. Na lyziarskom kurze v Liptovskej Teplicke sa zucastnilo spolu 30 ziakov, zo
zakladnej skoly 14 Ziakov, zo strednej Skoly 16 ziakov, spolu bo vycerpanych 4 500 €. Zostatok vo vyske 2 550 €
sme vratili zriad'ovatel'ovi skoly dna 2.4.2019.

Skola v prirode

Na pobyt v §kole v prirode pre Ziakov 1. stupiia sme dostali 3 000 €. Pobyt v §kole v prirode sa uskuto¢nil
v mesiaci jun 2019 na Konskom dvore v Brzotine, zG¢astnilo sa spolu 20 ziakov. Na autobusovi prepravu ziakov
sme uhradili 66 € a na pobyt Ziakov 2 934 €.

Prispevok na ucebnice

V roku 2019 nasa $kola dostala finanéné prostriedky na nakup ucebnic prvouky pre Ziakov 2. ro¢nika vo
vyske 175 € a na ndkup ucebnic anglického jazyka pre Studentov strednej skoly vo vyske 1 045 €. Financné
prostriedky v celkovej vyske 1 220 € boli vyCerpané na uréeny ucel.

Odstupné — prenesené kompetencie

V mesiaci jal 2019 bolo vyplatené odstupné upratovacke, ktora bola cely rok praceneschopna a lekarskym
potvrdenim dolozila neschopnost vykonavat' svoju pracu. Odstupné vo vyske 3 675 € sme vyplatili
preklasifikovanim FP zo mzdového normativu na bezny transfer, o ktoré sme poziadali pisomne zriad’ovatel'a
skoly.

Statna dotacia pre materski $kolu

Materska skola ziskala Statnu dotaciu vo vySke 1 759 €, tieto boli v plnej vySke vyCerpané na ucebné
pomocky pre deti materskej Skoly pred nastupom do Skoly — magneticka stavebnica (84 dielna), lego supravy,
elektricky klavir, drevené koralky, dopravné znacky, spolocenské hry.
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Projekty

Urad price, socialnych veci a rodiny RoZiiava

Z UPSVaR v Rozitave sme Gerpali §tatne prispevky pre ziakov na podporu vychovy k stravovacim
navykom a na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti, celkovo vo vyske 50 049,38 €, z toho na $kolské
potreby 6 739,60 € a na stravovanie ziakov 43 309,78 €.

Z UPSVaR v Roziave sme ziskali aj finanéné prostriedky z projektov ,,Chranena dieltia“ a ,,Podpora
zamestnavania“ a ,,Pracuj v Skolskej kuchyni“ celkovo vo vyske 11 371,48 € na osobné naklady prijatych
zamestnancov. V ramci projektu ,,Chranena dielna“ pracuje informatik pocas celého roka 2019, v ramci projektu
»Podpora zamestnavania“ Gctovnicka od maja do decembra 2019 a v ramci projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni

pomocna sila od septembra do decembra 2019.

Narodny projekt ,,Skola otvorena vSetkym®, ktory zastreSuje Metodicko-pedagogické centrum
v Bratislave a do ktorého sa nasa Skola zapojila v roku 2017, sa skoncil v auguste v roku 2019. V ramci tohto
projektu pracuju na Skole 2 asistentky ucitel'a a 2 odborné zamestnankyne — $pecialne pedagogicky. Pracuji na 1.
aj IT. stupni zakladnej Skoly so ziakmi s poruchami ucenia podl'a poziadaviek triednych uéitelov. Mzdy a odvody
tychto 4 zamestnancov st refundované z MPC Bratislava, pracoviska v Presove. Od januara do augusta 2019 boli
refundované finan¢né prostriedky vo vysSke 31578,60 €. Od 1.9.2019 sa zacal projekt ,,Pomahajice profesie
v edukacii deti a ziakov*. V projekte pracuju 1 asistent ucitel’a na plny a socialny pedagog na polovi¢ny uvdzok. Na
mzdy a odvody boli refundované finan¢né prostriedky vo vyske 4 763,03 €.

Zahranic¢ny projekt Erasmus pre matersku Skolu

Materska Skola ziskala aj v roku 2019 aj finan¢né prostriedky zo zahrani¢ného projektu ,,Erazmus® vo
vySke 2 579 €, nevyCerpany zostatok zroku 2018 vo vySke 4 366,81 € preneseny do roku 2019 cini spolu
6 945,81 €. Cerpany bol nasledovne: odmeny a odvody za vykonané prace 5657,24 €, cestovné nahrady
zahrani¢né 361,98 €, nakup vypoctovej techniky, v§eobecného materialu a u¢ebnych pomocok (laserova tlaciaren,
videokamera, magnetky) vo vyske 926,59 €. Diia 28.11.2019 dosla na ucet suma 2 086 €. Tato bola prevedena
zriad’ovatel'ovi $koly na pouzitie v roku 2020.

Vlastné prijmy z prenajmov nebytovych priestorov, telocvicne a $kolskej jedalne sme ziskali celkom vo
vyske 2 699,78 €. V dlhodobom prenajme v budove nasej Skoly v byvalom byte Skolnika sidli Sukromné
Specialno-pedagogické poradenstvo so Statutdrom Mgr. Mariou Krémarovou. Na zéklade zmluvy o prenajme plati
za prenajom mesaéne vo vySke 201,40 € a zaroven prispieva na energie (tepelnd, elektricka energia a voda)
mesacne 45 € na zaklade fakturdcie. Prispevky na energie sa t¢tuji znizovanim nakladov za energie. Ziskan¢ FP
sme Cerpali na tepelna energiu vo vyske 2 686,59 €, zostatok 13,19 € ostal na vydavkovom tcte $koly po ziétovani
poplatkov za vedenie uétov v CSOB.

Odchodné — originalne kompetencie

V mesiaci maj a august 2019 bolo vyplatené aj odchodné vo vyske 2 417 € pre jednu kucharku a jednu
pomocnu pracovnu silu v kuchyni, ktoré poziadali o rozviazanie pracovného pomeru z dévodu nastupu na starobny
dochodok. Odchodné bolo vyplatené preklasifikovanim FP z rozpo¢tu $kolskej jedalne —zo mzdovych nakladov
a z rézie.

Cerpanie finanénych prostriedkov MS, SKD a SJ — originilne kompetencie:

Materska $kola ako sucast’ spojenej $koly je dvojtriedna, evidujeme 37 deti, pracuju tu 4 ucitel’ky a jedna
upratovacka 80% a Gdrzbar 20% tvdzok. Priemerna mesa¢na mzda pedagogickych zamestnancov v roku 2019
podl'a vykazu o praci v Skolstve je 1 091 €, nepedagogickych zamestnancov 605 €.

Rozpocet na osobné naklady vo vyske 80 240 € zlozeny zo zdrojov mesta z podielovych dani vo vyske
79 640 € a vlastnych prijmov materskej skoly vo vySke 1 000 € bol cerpany nasledovne: na mzdy 57 281,69 €, na
odvody 22 209,48 €, z toho 1 000 € z prijmov rodi¢ov. Odmeny boli vyplatené vyske 2 800 €.

Rozpocet na prevadzku vo vyske 6 000 € € naplneny len do vysky 5 450 € z poplatkov rodiCov je
vyCerpany nasledovne: na elektrickll energiu 352,58 €, na tepelnl energiu 2 342,38 €, vodné a stocné 471,58 €,
telekomunikacné sluzby 194,94 €, ndbytok do kancelarie 280,86 €, poStové poukdzky 48 €, na stravu a stravné
listky pre zamestnancov 641,24 €, na tvorbu socidlneho fondu 918,42 €, poplatok za odvoz odpadu 200 €.
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Nemocenské naklady boli rozpoétované vo vyske 400 €, z dovodu, Ze neboli Cerpané, pouzili sa na tthradu
energii.

Skolsky klub deti pri zikladnej $kole navitevuje 129 Ziakov, prevazne zo socialne slabych
a nizkoprijmovych rodin. Pobyt tychto Ziakov z hl'adiska ich vychovy a vzdelavania je vel'mi potrebny. Prijmy od
rodi¢ov za pobyt deti v SKD v 2019 st vo vyske 413 € z celkového planovaného rozpoétu prijmov 1 000 € .
Dlhodobo sa nam nedari naplnit’ ani takto nizko stanoveny rozpocet vlastnych prijmov z vysSie uvedenych
dovodov. Poplatok za SKD je uréeny na 3 € za jedno dieta na 1 mesiac, Ziaci zo SZP a nizkoprijmovych rodin
platia 0,50 € za mesiac. Ziaci su rozdeleni do piatich oddeleni, 5 vychovévateliek pracuje na nefiplny tuvizok
(v priemere 82%), hlavna vychovéavatel’ka ma 100 % Gvizok, ostatné si dopliaju avizky vyutovanim vychovnych
predmetov na I. stupni zakladnej Skoly.

Prepocitany pocet vychovavateliek je 4,12, priemerna mzda v roku 2019 podl'a vykazu o praci v $kolstve
je 868 €.

Rozpocet na osobné naklady vo vyske 62 344 € zpodielovych dani mesta vyCerpany vo vyske 62 438,49
€, ztoho 45 600,15 € na mzdy a 16 838,34 € na odvody. Odmeny pre vychovavatel’ky boli vyplatené vo vyske 3
400 €, priemer na 1 osobu je 825 €.

Na prevadzku SKD je rozpodet vo vyske 9 054 € z podielovych dani a1 000 € z vlastnych prijmov.
Cerpané boli nasledovne: 600 € na elektricki energiu, 4 893,62 € na tepelna energiu, 600 € na vodné a stoéné,
ucebné pomocky 601,98 €, vstupné lekarske prehliadky novoprijatych zamestnancov 20 €, na stravu a stravné
listky 975,81 €, tvorbu SF 674,71 €, poplatok za komunalny odpad 300 €. Z FP uréenych na prevadzku SKD boli
vyplatené aj rekreacné poukazy vo vyske 222,21 €. Vlastné prijmy boli naplnené len do vysky 413 € a boli ¢erpané
na nakup ué¢ebnych pomocok pre ziakov.

Rozpocet na nemocenské nahrady vo vyske 500 € bol precerpany do vysky 571,18 €.

Skolska jedale pri spojenej $kole — v 1. polroku roku 2019 pracuje 5 zamestnancov, z toho 1 vedica, 1
hlavna kucharka, 2 kucharky a 1 pomocna sila. V maji 2019 odisla na starobny doéchodok jedna kucharka, na jej
miesto bola prijata v ramci Gspory finanénych prostriedkov mesto kucharky pomocna sila. Dna 31.8.2019 odisla
d’alsia zamestnankyna na starobny dochodok, v septembri bola prijatd nova pracovna sila vramci projektu
UPSVaR v Roziave ,,Pracuj v $kolskej kuchyni®. Vsetci zamestnanci pracuju na 100% tvizok. Priemerna mzda
podra Stvrtroénych vykazov o praci vS8kolstve vroku 2019 je 669 €. Stravuji sa tu na$i Ziaci
a zamestnanci, zamestnanci Gymnazia P.J.Saférika v Roziiave a dochodcovia — byvali zamestnanci §koly.

Z dévodu, ze viac ako 50% nasich Ziakov je v hmotnej nudzi poskytuje UPSVaR v Rozhave prispevok
na podporu vychovy k stravovacim navykom, teda na stravu vSetkym ziakom, na I. stupni platia Ziaci na 1 obed
0,05 € a na II. stupni 0,10 € na jeden obed. V 2. polroku nenastali velké zmeny v stravovani ziakov (nestipol pocet
stravnikov) a to z dévodu, Ze aj v 1. polroku sa stravovala vicsina nasich ziakov.

Rozpo&et na osobné néklady pre zamestnancov SJ vo vyske 56 850 € sme &erpali spolu vo vyske 55 958 €,
z toho 40 076 € na mzdy, 15 882 € na odvody. Odmeny pre zamestnancov SJ boli vyplatené vo vyske 3 726 €
v priemere 745 € na osobu.
Na prevadzku skolskej jedalne sme pouzili finanéné prostriedky z rézie zo Statnej dotacie KZ 111 vo vyske
6 288,62 € a zrézie stravnikov KZ 72f vo vySke 13 669,02 €. Najviac finanénych prostriedkov sme pouzili na
energie:
- na tepelna energiu spolu 1 458,24 €, z toho 810,55 € zo zdroja 111 a 647,69 € zo zdroja 72f,
- na elektricki energiu spolu 5 315,62 €, z toho 3 118,60 € zo zdroja 111 a 2 142,92 € zo zdroja 72f,
- na vodné spolu 3 490,54 € ztoho 1 347,62 € zo zdroja 111 a 2 197,02 € zo zdroja 72f,
- naplyn 516 € zo zdroja 72f.

Ostatné vydavky tvoria telekomunikatné sluzby sluzobny mobil vedicej SJ vo vyske 174,95 €, interiérové
vybavenie — nakup kancelarskeho nabytku, Satnikovych skriniek na odkladanie osobnych veci zamestnancov
a pohovky (vymena po 30 rokoch pouzivania), Vv celkovej vyske 1 387,82 €, ztoho 1011,85 € zo zdroja 111
a 375,97 € zo zdroja 72f.

Na cistiace prostriedky sa pouzili FP vo vyske 982,68 €, na ndkup pracovnych ochrannych odevov 375 €.

V ramci oprav a vseobecnych sluzieb boli vykonané opravy elektrickej pece, elektrického kotla a elektrického
mixéra vo vySke 1 039 €. Kazdorocne je potrebné Cistit” lapaca tukov v odtokovom systéme v hodnote 660 €.
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Dalsie vyznamné vydavky tvoria prispevky na stravu a stravné listky zamestnancov vo vyske 1 296,53 €, tvorba
socialneho fondu vo vyske 606,38 €, dohoda o vykonani prace pocas dlhodobej PNS vo vyske 609 €, odvoz tuhého
komunalneho odpadu vo vyske 1 500 €.

Nemocenské nahrady boli rozpoctované vo vyske 200 € a Cerpané vo vysSke 167,47 €. Nevycerpané
finan¢né prostriedky boli pouzité na prevadzkové naklady. V roku 2019 sme vyplatili 2 odchodné z dovodu
odchodu 2 zamestnancov na starobny dochodok, celkom vo vyske 2 417 €, toho 1 231 € zo zdrojov zriad’ovatel’a
(KZ 41) a1 186 € z vlastnych zdrojov z rézie (KZ 72f).

Finan¢né prostriedky poskytnuté nasej Skole sme pouzili v stlade s rozpoétovymi pravidlami a v zmysle
zasad finan¢ného hospodarenia §kol a $kolskych zariadeni. V uctovnej zavierke za rok 2019 evidujeme zavézky —
neuhradené faktury vo vyske 12 525,19 €, z toho fakturu za tepelnt energiu vo vyske 8 880,14 € za 12/2019, za
vodné a sto¢né vo vyske 1 829,35 €, za 12/2019, za prenajom kopirovacieho zariadenia vo vyske 333,90 € za 4.
Stvrtrok 2019, telekomunikaéné sluzby vo vyske 230,22 € za 12/2019, za sluzby L2 — pripojenie na internet
v suvislosti s vedenim uétovnictva v programe Cora Geo, s.r.0. Poprad, za Skolsku jedalen evidujeme neuhradent
faktaru vo vySke 917,78 € za potraviny. Tieto faktury dosli do 15.1.2020.

CL VI
Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje ictovna zavierka
do diia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2019 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v Giétovnej
zavierke za rok 2019.
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