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Cl. I. VSeobecné informacie
Nazov spolocnosti : Rejdovka s.r.o.

Sidlo: 049 26 Rejdovéa 47

Rejdovka s r. 0. bola do Obchodného registra Okresného sudu KoSice I. zapisana dria 10. 12. 2016.
Spolo¢nost bola zalozena ako socialny podnik so 100% ucastou Obce Rejdova. Hlavnym predmetom
Cinnosti bolo vytvorenie remeselnickej dielne zameranej na Sitie krojov, krojovych doplnkov a inych
odevnych sucasti. Vytvorenim socialneho podniku s uvedenym zameranim sme nadviazali na
dlhoro&nu tradiciu Sitia krojov v naSej obci s ciefom jej uchovania pre budice generacie. V ramci
AkE&ného planu rozvoja okresu Roznava, ktorého ucelom je podpora najmenej rozvinutych okresov bol
projekt podporeny dotaciou Uradu vlady SR vo vyske 140 000 € v priebehu rokov 2016-2020.

K 31.12. 2019 uctovna jednotka zamestnavala v pracovnom pomere 6 zamestnancov.

Uétovna jednotka nie je neobmedzene rugiacim spoloénikom v inych ugtovnych jednotkach. U&tovna
zavierka bola zostavena ako riadna uétovna zavierka za predpokladu trvania nepretrzitej Cinnosti
v nasledujicom obdobi.

Ugtovna zavierka za predchadzajice Uétovné obdobie bola schvélena valnym zhromaZzdenim
spolo¢nosti dia 22. 3. 2019.

Ugtovna jednotka je dcérskou spolognostou Obce Rejdova, 049 26 Rejdova 47, ICO: 00328685.

Transakcie medzi zavislymi osobami boli uskuto€nené v ramci sluzieb. Na strane vynosov to boli sluzby
v ramci odberatel'skych vztahov. Na strane nakladov to boli sluzby za spotrebu vody, prefakturaciu
stravnych listkov a najomné.

CL. Il. Informacie o organoch spoloénosti

Statutarnym organom spolocnosti je jeden konatel, ktorym je starosta obce ako zastupca 100%
vlastnika. Dozornu radu tvoria poslanci obecného zastupitelstva. Konatelovi neboli v u¢tovnom obdobi

CL. lll. Informacie o prijatych postupoch

1. Spolo¢nost’ uplatiuje Uctovné principy a postupy uUctovania v sulade so zakonom o uctovnictve
a postupmi Uétovania pre podnikatelov, ktoré platia v Slovenskej republike. U&tovnictvo sa vedie
v mene euro. U&tovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania vo svojej ginnosti.

2. Ugtovnictvo je vedené na zaklade akrudlneho principu, uétovné pripady sa Gétuju do obdobia,
s ktorym €asovo a vecne suvisia. Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatiiuje zasada opatrnosti,
reSpektuju sa v8etky rizika, straty a znizenia hodnoty, ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a su ku driu
zostavenia uctovnej zavierky zname.

3. Vynosy a uétuju pri splneni dodacich podmienok, ked na odberatela prechadzaju vyznamné rizika
a vlastnicke prava. Trzby za tovar a sluzby neobsahuju dar z pridanej hodnoty.
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4. Dlhodobé a kratkodobé zavazky a pohladavky su v uctovnej zavierke prezentované podfa doby
splatnosti ku driu zostavenia uc¢tovnej zavierky.

5. Rezervy a opravné polozky su vykazané na zaklade odhadov buducej hodnoty majetku a zavazkov.
6. Uttovna jednotka dodrziava zasadu bilan&nej kontinuity.

7. Ugtovanie dani sa riadi postupmi G&tovania, DPH a ostatné spotrebné dane st z dafiového pohladu
zhodné s uctovnymi hodnotami. Splatna dan je vysledkom dafiovej analyzy hospodarskeho vysledku
vypocitaného ako rozdiel nakladov a vynosov upraveného o pripocCitatefné a odpodcitatelné polozky
v zmysle platného zakona o daniach z prijmu.

7. Spdsob ocenenia jednotlivych zloziek majetku a zavazkov

Pri obstarani majetku sa uplatfuje princip obstaravacich cien. Ocenenie jednotlivych zloziek majetku je
nasledovne:

a) dlhodoby hmotny a nehmotny majetok obstarany kupou — obstaravacou cenou. Bezodplatne
obstarany, alebo novozisteny majetok sa ocefiuje realnou hodnotou — v u¢tovnom obdobi nebol pouzity.

b) nakupované zasoby — obstaravacou cenou.

¢) pohladavky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Pri odplatnom nadobudnuti — postupeni
a pod. sa ocenuju obstaravacou cenou.

d) kratkodoby finanény majetok — peniaze v pokladni a na bankovych uc¢toch a ceniny sa oceriuju
menovitou hodnotou.

e) zavazky pri ich vzniku menovitou hodnotou.
f) rezervy v oakavanej vySke na zaklade kalkulacii alebo kvalifikovaného odhadu.

g) pbzicky pri ich vzniku menovitou hodnotou, uroky sa uctuju do obdobia, s ktorym &asovo a vecne
suvisia.

h) splatnd dan z prijmov — po transformacii u¢tovného vysledku na zaklad dane vo vyske 21 %.
OdloZené dane sa neudtuju.

ch) predpokladané rizika, straty a znehodnotenia, ktoré sa tykaju majetku a zavazkov sa uctuju
prostrednictvom rezerv, opravnych poloziek a odpisov.

Ugtovna jednotka méa stanovené pravidla na odpisovanie dlhodobého majetku. Dlhodoby hmotny
majetok odpisuje nad hodnotu 1 700 €. U&tovny odpis sa stanovuje na kazdy majetok zvlast v zavislosti
od predpokladanej doby zivotnosti. Drobny majetok, ktorého hodnota nedosahuje stanovené hodnoty,
je uctovany do spotreby a vedeny v operativnej evidencii. Odpisovy plan je zostaveny nasledovne:

Druh majetku Odpisova metoda Sadzba odpisov Odpisova metéda
Budovy a stavby 20 rokov 5% rovhomerna
Dopravné prostriedky 4 roky 25 % rovnomerny

Odpisovy plan zostavila uctovna v sulade so svojimi prevadzkovymi potrebami.




| Poznamky U¢ PODV 3-01 | ICo|[5]0|6]1]4][6]2]2]

DIC[2][1]2]0]3]9]8]4]6]7]

8. Opravy chyb minulych uétovnych obdobi

Spolo¢nost v beznom u&tovnom obdobi neldtovala o oprave vyznamnych , ani nevyznamnych chyb
minulych uétovnych obdobi.

9. Dotacie

Ugtovna jednotka v u&tovnom obdobi prijala prevadzkova dotéciu z Uradu vlady SR vo vyske 25 000 €
uréenych na uhradu celkovej ceny prace 3 zamestnancov, stravovanie zamestnancov, energie

a telekomunikaéné sluzby. Dotacia z UPSVaR vo vyske 13 372,74 € bola uréena na refundéaciu
celkovej ceny prace zamestnancov.

IV. Informacie, ktoré vysvetlfuju a dopifaja stivahu a vykaz ziskov a strat
1. DIhodoby majetok

Na dlhodoby majetok spoloCnosti nie je zriadené zalozné pravo. Spolo€nosti neboli v roku 2019
poskytnuté Ziadne investiCné dotacie.

2. Zavazky

Zavazky uctovnej jednotky su kratkodobé aj dlhodobé. Su tvorené zavazkami z dodavatelsko-
odberatelskych vztahov a zavazkov zo socialneho fondu.

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce ucétovné
obdobie
Dlhodobé zavazky spolu 46 991 19
Zavazky splatné nad 5 rokov 40 743
Zavazky splatné od 1 — 5 rokov 6 248 19
Kratkodobé zavazky spolu 8 568 58 525
Zavazky splatné do 1 roka 8 568 58 525
Zavazky po lehote splatnosti

3. Informacie o nakladoch a vynosoch , ktoré maju vynimo&ny rozsah alebo vyskyt

Spolo€nost v beZnom ucétovnom obdobi neudtovala o nakladoch alebo vynosoch, ktoré by mali
vynimocny rozsah alebo vyskyt.

V. Iné aktiva a iné pasiva
1. Podmienené zavazky

Spravny vypoclet splatnej dane z prijmov je mozné podrobit dafiovej kontrole do piatich rokov.
Skutognost, ze urcité obdobie bolo spravcom dane kontrolované, nema vplyv na vylicenie tohto
obdobia z dalSej kontroly. V désledku toho su danoveé priznania za obdobia rokov 2019 — 2015 otvorené
a moézu byt predmetom kontroly.

Druh podmieneného zavazku Bezné obdobie Predchadzajuce obdobie

Zo sudnych rozhodnuti - -
Z poskytnutych zaruk - -
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Zo vSeobecne zavaznych predpisov

Zo zmluvy o podriadenom zavazku

Z rucenia

Spolo¢nost neocakava prirastok, ani znizenie aktiv v désledku minulych udalosti.

2. Podmieneny majetok

Druh podmieneného majetku

Bezné obdobie

Predchadzajuce
obdobie

Prava zo servisnych zmluv

Prava z poistnych zmlav

Prava z koncesionarskych zmlav

Prava z licen€nych zmlav

Prava z investovania prostriedkov ziskanych
oslobodenim od dane z prijmov

Prava zo sudnych sporov

3. Podsuvahové udty

Spoloénost na podsuvahovych uétoch Ucétovala drobny hmotny majetok.

VI. Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka

Koncom roka 2019 sa vo svete prvykrat objavili informéacie o epidémii virusu COVID-19, ktory
v nasledujucich mesiacoch zasiahol nielen krajiny Azie, ale aj Eurépu a cely svet. Dostupné informacie
potvrdzuju vplyv nielen na svetovy obchod, ale aj na malé regionalne firmy, &i jednotlivcov. Manazment
zvazil momentalnu situaciu v nasej spolo€nosti a vyhodnotil rizika. Na zaklade toho podnikne kroky
k eliminacii akychkolvek negativnych dopadov na spolocnost a jej zamestnancov, i uz v oblasti Uspory

a Strukture nakladov, alebo v pripade potreby hladani novych moznosti podnikatelskych aktivit.

V Rejdovej dna: 25. 3. 2020

Vypracovala: Ing. Jaroslava Rolikova




