CENTRUM PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

Fedakova 3, 841 02 Bratislava

SPRAVA O VYSLEDKOCH ROZBORU HOSPODARENIA ZA ROK 2019

Na zéklade RO ¢. 253/2019 zo dfia 26.03.2019 boli nasej organizacii pridelené finan¢né
prostriedky — kapitdlové vydavky na rekonstrukciu fasady so zateplenim vo vyske 3 600,- €,
ktoré znac¢ne ovplyvnili Cerpanie rozpoétovych prostriedkov v roku 2019.

Bola ukonéend celkova rekonstrukcia a modernizacia budovy CPPPaP Feddkova 3.

Prijmy

Prijmy Statneho rozpoctu — kéd zdroja 111 k 31.12.2019 tvoria ¢iastku 1586,78 €.
932,80 € tvori prijem za prenajom bytu v budove CPPPaP p. Haramiovej,

464,63 € tvoria prijmy z dobropisov,

189,35 € - vratenie preplatku poistného zo Vieobecnej zdravotnej poistovne za rok 2018.
Vydavky

a./ Normativne finanéné prostriedky podprogram 0D501, zdroj 111 beZné: 452990,27 €

b./ akapitalové vydavky podprogram 0D501, zdroj 111 v &iastke 3600,- €.

ekon. kateg. Cerpanie rozpocet % plnenia
610 297659,00 297659,00 100
620 107008,21 107009,00 100
630 48160,90 48179,00 99,96
640 1648,16 1649,00 99,95
717002 3600,00 3600,00 100
Spolu 458076,27 458096,00 100

Zhodnotenie ¢erpania normativnych vydavkov:
V mesiaci novembri bola v nasej organizacii uskutofnend oprava a renovéacia miestnosti €. 9.
Bola zakupend sanita na opravu WC, material na opravu a udrzbu a malovanie, v celkovej

Ciastke 3585,77 €, podpolozka 635006.



Podpoloika 633006 — vieobecny material: boli zakupené Eistiace, hygienické a kancelarske
potreby a tonery v Ciastke 1986,02 €.

PodpoloZka 637014 — stravovanie zamestnancov , celkom 11420,60 €,

Vseobecné sluzby ako odvoz odpadu, BOZP a PO, energie a internet a ostatné naklady nutné
pre beiny chod organizacie.

Naklady na teplo a elektrickd energiu v roku 2019 boli : 13760,51 €
Naklady na teplo a elektrickd energiu v roku 2018 boli: 12278,22 €.
Naklady na vodné a stocné v roku 2019 boli: 1007,73 €,
Naklady na vodné a sto¢né v roku 2018 boli: 1675,65 €.

Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze sme usetrili na vode ale v Cerpani energie sme sa priblizili
roku 2017, kedy bola spotreba 13167,69 €.

Vyska neuhradenych faktir za rok 2019 bola v Ciastke 116,70 €, nakolko faktury boli
dorucené az v januari 2020.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v roku 2019:

odmena za rok kmenovy
¢innost hodinova mzda 2019 zam.
sprava programov VEMA, IBEU 7,14 1 200,00 |nie
odhadzovanie snehu 5,00 230,00 |ano
sprava vypoctovej techniky 7,20 2 160,00 |ano
sprava GDPR 5,22 360,00 |é4no
sprava budovy, drobnd Udrzba 7,29 3498,00 |nie
7 448,00

Nenormativne vydavky.

V roku 2019 nam bol uréeny objem nenormativnych finanénych prostriedkov na rozvojovy
projekt : ,Protidrogovd prevencia 2019“ v {iastke 1486,00 €, podprogram O0ARO6
z Ministerstva vnutra SR. Projekt je zamerany na predchadzanie porich u deti s rizikovym
vyvinom osobnosti prostrednictvom vyuZitia pohybovych a relaxaénych technik v skupinovej
preventivnej ¢innosti.

V mesiaci oktéber boli zakupené 4 skladacie Zinenky, sedacie vaky 10 ks od dodavatela Raj
Holding s.r.o. Stard Lubovna v {iastke 519,90 €, molitanové kocky v hodnote 518,82 €
a odborna literatdra: vzdeldvanie deti s poruchami ucenia.



Kapitdlové vydavky:

Podpolozka 717002 zdroj 111 podprogram: OD501 vo vySke 3600,00 € - rekonstrukcia

a modernizacia budovy.

Financné prostriedky boli pridelené RO ¢. 253/2019 Ministerstvom vnltra SR.

Zhodnotenie zamestnanosti:

V roku 2019 bol kolektiv zamestnancov poradne nadalej vcelku stabilny. Zadinali sme s poétom 26
zamestnancov, ztoho 20 odbornych a6 neodbornych. Vporadni, najmid pri neodbornych
zamestnancoch, vyuZivame nadalej skritené pracovné uvazky a ciastocne domacku pracu.
V priebehu roka 2019 boli prijaté dve odborné zamestnankyne na miesta Spec. pedagdga
a psycholéga. Na matersklii dovolenku nam odisli dve odborné zamestnankyne, celkom si na
materskej a rodi¢ovskej dovolenke teda tri kolegyne .

Priemerny evidenény polet zamestnancov sa voéi roku 2018 z 20,80 mierne zvysil na 20,90. Novi
zamestnanci bez odbornej praxe musia najprv prejst adaptacnym vzdeldvanim pod vedenim
najskusenejsSich odbornych zamestnancov poradne. Zaujem klientov o sluzby poradne je nadalej
vysoky a chceme ich poskytovat ¢o najkvalitnejie. Odborni zamestnanci sa neustéle vzdeldvaju , asi
polovica uZ ma maximalne % priplatku za profesijny rozvoj a &ast si zvySuje vedomosti vo vy$som
stupni vysokoskolského vzdelania . Traja ho aj v priebehu roka 2019 ukondili a adekvatne postupili do
8. platove] triedy. Koncom roka z dvadsiatich odbornych zamestnancov bola do 9. platovej triedy
zaradena jedna psychologicka, v 8. platove] triede mame sedem psycholdgov a $pecidlnych
pedagogov.

Kolektiv zamestnancov poradne je prevaine zensky. Na konci roku 2019 nas bolo spolu 26, z toho
bolo 24 Zien. Zatial nie je praca v poradni aZ tak atraktivna pre muZov, éo je $koda. Mdme v &asti
prevencie, okrem Zien, aj dvoch Sikovnych odbornych zamestnancov muzov, ¢o sa odraza v lepsej
praci s defmi.

Zhodnotenie majetkovej pozicie:

Stav pohladdvok a zavézkov prikladame v tabulke podla lehoty splatnosti.
Pohladavky k 31.12.2019 nemame, zavézky tvoria nasledovné Géty:

353 zuctovanie transferov statneho rozpoétu je v Gétovnictve 44140,48 €,
472 socialny fond k 31.12.2019 vo vyske 1261,71 €,

331 zamestnanci 32657,06 €,

342 ostatné priame dane 5375,71 €,

336 poistné, odvody do poistovni 14392,2 €,

325 ostatné zavazky vo vyske 61,00 €,



381 naklady buducich obdobi 12,95 €,
321 dodavatelia 116,70 €.

Kratkodobé zavazky splatné do 1 roka celkom: 52602,73 €.

Dihodobé zavazky od 1 do 5 rokov: 1261,71 € - zavazky zo socidlneho fondu.
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Organizdcia: CPPPaP Fedikova 3, Bratislava

Stav a V}’Noj vpghl’édéﬂ\'}ok v §frukﬁ’1ré pbdl’a léhbty splatnosti

PohPadivky | Hodnota [ * 50
vE k31.12.2018] .54 14
PohPadavky podPa doby splatnosti

Pohladavky v lehote splatnosti

Pohl'adavky po lehote splatnosti

Spolu(sucet riadkov stvahy 048 a 060) 0,00 0,00
PohPadavky podPa zostatkovej doby splatnosti

Pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 0,00 0,00
fool?(fjdé\/ky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 0,00 0,00
Pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako 5 rokov 0,00 0,00
Spolu(sucet riadkov stivahy 048 a 060) 0,00 0,00
Stav a vyvoj zavizkov v strukttre podla lehoty splatnosti

Zaviizky Hodnota | 0000
vE k31.12.2018] .. 5474
Zaviazky podla doby splatnosti

Zavazky v lehote splatnosti

Zavizky po lehote splatnosti

Spolu(sucet riadkov stivahy 140 a 151) 0,00 0,00
Zavizky podPa zostatkovej doby splatnosti

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 43 946,66 52 602,73
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 141242 1261,71
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti dlhou ako 5 rokov

45 359,08 53 864,44

Spolu(stcet riadkov sivahy 140 a 151)

Pozn. vSefky l‘id‘aje‘musiavif‘ychéd’zat»’ zo Suvahy -




