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Cl. 1 Vieobecné udaje

Nazov neziskovej organizacie: Koordina¢né centrum pre rozvoj okresu Rozfava (skratka KCPRORYV, n.o.)
Sidlo neziskovej organizacie : Zakarpatska 19, 048 01 Rozfava, Slovenska republika

ClL. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje

CI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom ucétovnej jednotky:

Mgr. Lea Greckova, Statutar

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

29.03.2017

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na Ggel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

Ugelom zalozenia neziskovej organizacie je poskytovanie verejnych prospesnych sluzieb - hlavne pri podpore napifiania tloh vyplyvajtcich z Ak&ného planu rozvoja okresu
Roznava, schvaleného uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 385 zo dia 14.9.2016. Ide o poskytovanie pomoci v zmysle vysSie citovaného zakona v oblastiach
regionalneho rozvoja, socialnej pomoci, podpory a pomoci pre potreby trhu prace, pre potreby socialnej pomoci a pre potreby samospravy, zacinajucich a existujucich
zivnostnikov, podpory podnikatelov a ostatnych subjektov pri vytvarani novych pracovnych miest.

Koordinaéné centrum pre rozvoj okresu Roziava, n.o. je zamerané najma na:

- zabezpecenie vypracovania stratégie rozvoja cestovného ruchu

- priprava projektov

- podpora cezhrani¢nej spoluprace

- podpora pri zabezpec€ovani procesov verejného obstaravania

- vyhladavanie partnerov

- poradenské sluzby pri priprave projektov, navrh modelov financovania projektov

- projektovy manazment

- hodnotenie a monitoring projektov,

- priprava analyz, podkladov a reportovanie

- centrum poradenstva, couchingu a mentoringu

- poradenstvo v oblasti podnikania a zamestnanosti, pracovné staze, Studijné navstevy

- koordinacia €innosti Rozvojovej rady okresu Roznava a miestnych akénych skupin v stlade s uznesenim vlady 254/2016, najma prostrednictvom prepojenia aktivit a
podpory a podpory implementacie stratégii miestneho rozvoja s prepojenim ciefov Akéného planu.

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky

Organmi neziskovej organizacie Koordinaéné centrum pre rozvoj okresu RoZfava, n.o. su:

al spravna rada

b/ revizor

¢/ riaditel

Spravna rada je najvy$Si organ neziskovej organizacie. Spravna rada neziskovej organizacie ma 9 ¢lenov:

a) Ing. Jan Babi¢ — prednosta Okresného Uradu v Roznave, tajomnik rady (zakon 336/2015 Z.z.)

Pavol Burdiga — primator mesta Rozfava, ¢len

Jan Slovak — primator mesta Dobsina, ¢len

Stefan Bastak — starosta obce Slavo$ovce, &len

Ing. Monika Sedova — riaditelka Uradu prace, socialnych veci a rodiny v RoZfiave, ¢len

Ing. Jan Stefan — veduci odboru Zivnostenského podnikania, ¢len

PaedDr. Mikula$ Gregor — Technické sluzby mesta Rozfava, ¢len

Ing. Juraj Balazs — podnikatel, ¢len

Ing. Maria Mandelikova — podnikatelka, ¢len

b) revizor: Peter Bollo - starosta obce Krasnohorské Podhradie

c) riaditel: Ing. Arpad Kavecanky

V zmysle § 5, ods. 1 zakona je Rada odbornym poradnym organom vedutceho Uradu viady Slovenskej republiky aj pri monitorovani a koordinovani realizacie akéného planu.
Clenov rady a predsedu rady pre jednotlivy najmenej rozvinuty okres vymenuva a odvolava veduci dradu vlady na navrh prislusného ministra, veduceho Ustredného organu
Statnej spravy a subjektu Uzemnej spoluprace. Radu tvoria predseda, tajomnik a dalSi ¢lenovia rady podla potreby a situacie najmenej rozvinutého okresu. Predsedom rady je
zastupca Uradu vlady. Tajomnikom rady je v zmysle zakona prednosta okresného uradu.

Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu Rozfava (dalej len ,rada“) je tvorena 18 ¢lenmi.

9 ¢lenov tvoria v zmysle zakona zastupcovia Uradu vliady, ministerstiev a ostatnych ustrednych organov $tatnej spravy, dalSich 9 €lenov predstavuje tzv. okresnu platformu
rady resp. rozvojovu radu okresu, ktort tvoria v zmysle zakona zastupcovia subjektov tzemnej spoluprace z najmenej rozvinutého okresu.

Sposob rokovania a dalSie podrobnosti o ¢innosti rady upravuje $tatut, ktory bol schvaleny vedicim Uradu viady.

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informécie o ¢lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
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Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov
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Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné Ggtovné obdobie a za bezprostredne predchadzajlice
uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Uuétovnu jednotku po€as bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uctovného obdobia

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:

[w]Ano
[ INie

CL. Il Informacie, ktoré dopina

u a vysvetluju udaje v suvahe

CI. 1l (11) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budtcich obdobi

CI. Il (11) Vyznamné polozky &asového rozlienia nakladov a prijmov buddcich obdobi

Vyznamné polozky nakladov a prijmov budtcich obdobi

Riadok suvahy

Hodnota BO

Hodnota PO

Naklady buddcich obdobi (381)

058

Prijmy buducich obdobi (385)

059

16 763

CI. Il (15) Casové rozlisenie vynosov buducich obdobi

CI. Il (15) Vyznamné polozky &asového rozlienia vynosov buddcich obdobi

Polozky vynosov budtcich obdobi z dévodu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z dotacie

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

zostatku dotacie zo §tatneho rozpoctu alebo z prostriedkov
Eurdpskej unie

16 763

16 763

zostatku dotacie z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho
uzemného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského
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CLI. lll (16) Majetok prenajaty formou finanéného prenajmu
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Cl. 11l (16) Majetok prenajaty formou finanéného prenajmu
Stav na konci
Zavizok bezprostredne Istina Finanény naklad Stav na konci bezného
predchadzajuceho y uctovného obdobia
uctovného obdobia
Celkova suma dohodnutych platieb 4 046

do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich rokov vratane

viac ako pat rokov
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