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Uvodné slovo riaditela
Vazené damy, vazeni pani,

Rok 2019 nam priniesol mnoho zmien a znacny turbulentny vyvoj, ktory sme v3ak Uspedne zavfsili
a podarilo sa nam zabezpedit, aby socialna sluzba seniorom bola na adrese Paprad 1595, Stara Tura
poskytovana nerudene nadalej. Dolezité v8ak je, Ze DOMICILE, n.o. k 1.12.2019 ukonéilo svoju
¢innost' a prestalo poskytovat socialne sluzby v zariadeni pre seniorov na Papradi, pri€om pravnym
nastupcom sa stala nova neziskova organizacia BELLINA. Dovolte mi ale struCne zhodnotit 11

mesiacov, kedy socialnu sluzbu poskytovala neziskova organizacia DOMICILE.

Opat, ako za posledné roky vzdy, sme sa potykali s nemalym personalnym problémom, pretoze praca
najma opatrovateliek sa voci inym zamestnavatelom stala menej konkurencieschopna a zaujimava.
Sme si vedomi, Ze praca opatrovateliek je fyzicky no Castokrat najma psychicky velmi naroCna
a vyzaduje znaénu davku trpezlivosti a srde¢nosti, z tohto dévodu je Castokrat zatracovana voci menej
psychicky naroénym profesiam, no oto viac vazena, kedZe so sebou prinaSa casto tazké
a nepredvidatelné situacie. Z tohto dévodu sme naozaj radi, Ze mbézeme nasSim opatrovateflkam
a samozrejme aj ostatnému obsluznému personalu podakovat' za ich lojalny pristup a naozaj vysoké

pracovné nasadenie obzvlast v €ase a situacii, ktora v zariadeni nastala v uplynulom roku.

Pole ekonomickych ukazovatelov sa taktiez mierne otriaslo zvySenymi mzdovymi nakladmi, kedze
vstupili do platnosti niektoré mzdové priplatky, ale tiez naklady na obstaranie materialu, ¢i uz
potravinového, zdravotnickeho alebo prevadzkového rastli atladili tak na nakladovu Cast nasho
uctovnictva. Energie avoda takisto priniesli zvySovanie cien, o pdsobilo na nakladovu ¢ast

hospodarskeho vysledku rovnako.

K 1.12.2019, kedy neziskova organizdcia DOMICILE ukondcila poskytovanie socialnej sluzby, sme
vSak boli schopni hospodarsky vysledok dotiahnut do zelenych ¢&isel, €o vnimame ako naozaj velmi

pozitivhu skuto€nost.

Lubica Belakova

riaditelka



Vyro€na sprava je komplexnym obrazom c¢&innosti neziskovej organizacie za rok 2019. Podava
vstupné informacie o chode zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb DOMICILE n.o.
Zameriava sa najma na udaje o Cinnosti zariadenia, o vyvoji pocCtu prijimatelov socialnej sluzby,
zloZzeni a poéte zamestnancov zabezpecujucich chod zariadenia a rovnako i Udaje o hospodareni

organizacie.

Neziskova organizacia DOMICILE vznikla dfia 22.5.2006. Do 30.11.2019 neziskova organizacia
poskytovala sluZzby zariadenia pre seniorov v sulade s § 35 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov a sluzby domova socialnych sluzieb v sulade s § 38 zakona.
V zmysle uvedeného zdkona sa poskytuje socialna sluzba tyZdennou pobytovou socialnou sluzbou
alebo celorognou socialnou sluzbou fyzickej osobe do doviSenia déchodkového veku, ak je tato
fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupern odkazanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3 zakona, alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stuperi odkazanosti je najmenej

Il podra prilohy €. 3 zakona.



Histoéria zariadenia pre seniorov adomova socialnych sluzieb

22.05.2006 — vznik neziskovej organizacie DOMICILE rozhodnutim o zapise do registra Krajského
uradu v Trencine

03.12.2007 — vykonanie zapisu do registra Uradu Trengianskeho samospravneho kraja

03.12.2007 - spustenie prevadzky Zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb v Starej Turej,
Papradi s kapacitou 51 16zok.

01.01.2009 — zmena legislativneho zakladu poskytovanych socialnych sluzieb prijatim zakona ¢&.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

01.01.2009 - premenovanie domova dochodcov na zariadenie pre seniorov

04.04.2011 — kradez v priestoroch zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb

Rok 2014 — predpriprava zmeny kapacity jednotlivych druhov poskytovanych socialnych sluzieb
01.01.2015 — zmena kapacity zariadenia — novy stav: ZPS — 40 miest; DSS — 10 miest

01.12.2019 — DOMICILE, n.o. prestalo poskytovat socialne sluzby, pravnym nastupcom sa stava
BELLINA, n.o.

Zakladatel neziskovej organizacie:
Marek Mlynek

Statutarny organ:

Lubica Belakova — riaditelka

Zlozenie spravnej rady neziskovej organizacie:
Neziskova organizacia v stéasnosti nema spravnu radu, ktord by spifiala poZiadavky stanovené

Zakonom ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSseobecneprospesné sluzby

v zneni neskorSich predpisov



Identifikacia organizacie

Nazov:

DOMICILE, n.o., zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb

DIC:
2022189939

ICO:
37 923 234

Sidlo:
Paprad 1595, 916 01 Stara Tura

Uéel a druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

Neziskova organizacia DOMICILE je pravnickou osobou zalozenou za ucelom poskytovania
socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov.

V zmysle § 35 sa v zariadeni pre seniorov DOMICILE, n.o. poskytovala do 1.12.2019 pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatelska
starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva resp.
sa utvéraju podmienky na uschovu cennych veci a zabezpeduje sa zaujmova ¢innost'.

V zmysle § 38 sa v domove socialnych sluzieb poskytovala do 1.12.2019 pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecCuje sa

pracovna terapia, zaujmova Cinnost' a utvaraju sa podmienky na vzdelavanie a Uschovu cennych veci.

Miesto registracie:
Neziskova organizacia zapisana v registri Okresného uradu v Tren&ine pod registratnym c&islom

A/2006/02488-2 — Domov déchodcov a domov sociélnych sluzieb.



Vvhodnotenie ¢innosti

Rok 2019 mézeme charakterizovat ako velmi turbulentny a plny zmien. Hlavnou zmenou bolo
ukoncéenie poskytovania socialnych sluzieb pod hlavickou DOMICILE, n.o., pricom k tomuto doslo ku
driu 1.12.2019. Od tohto datumu poskytovanie socialnej sluzby prijimatelom socialnej sluzby prebrala

nastupnicka organizacia BELLINA, n.o.

Rok 2019 sa niesol znova v intenciach zvySovania cien vstupov, i uz 8lo o zvySovanie mzdovych
nakladov, alebo nakladov na obstaravany materidl — potraviny, zdravotnicky material resp. iny

prevadzkovy material.

Problém s personalnym zabezpe&enim chodu zariadenia sme boli v mnohych pripadoch nuteni riesit
zahraniénymi zamestnancami — predovSetkym opatrovatelkami z Ukrajiny. Ich kvalitha a dobre
odvedena praca v spolupraci so slovenskymi opatrovatefkami zabezpecila plynuly a bezproblémovy

chod zariadenia.

V priebehu roka sme bojovali s problémom permanentnej nenaplnenosti ¢asti zariadenia — konkrétne
Casti domova socidlnych sluzieb, ktora sa zmenou definicie v zakone o socialnych sluzbach stala
nenaplnitelnou. Z tohto dévodu sme dlhodobo pocitovali znizeny prijem finanénych prostriedkov

potrebnych na chod zariadenia, ¢o vyraznejsie ovplyviovalo hospodarsky vysledok DOMICILE, n.o.

Od nadacie Tesco sme ako zariadenie pre seniorov ziskali nenavratny finanény dar na nakup
tkagskych krosien, ktoré vyraznou mierou prispeli k moznosti rozsirit spdsob travenia volného Casu
nasich klientov. O volny €as sa intenzivne a s plnym nasadenim starala socialna pracovnic¢ka Mgr.
Jarmila Luzna. Za jej svedomitu pracu a skvelé vysledky, no hlavne za pozitivny vplyv na prijimatelov

socialnej sluzby jej patri naSa nesmierna vdaka.

K 1.12.2019 neziskova organizacia DOMICILE nezamestnavala ani jedného zamestnanca a bola
rovnako tieZ vymazana z registra poskytovatefov socialnej sluzby. V3etky prava a povinnosti, tzn. aj
zamestnanci presli od tohto datumu pod nastupnicku organizaciu BELLINA, n.o. Prijimatelia socialnej
sluzby tato zmenu nijak nepocitili, nastupnicka organizacia zabezpecila plynuly prechod prav

a povinnosti, pricom kvalita a intenzita socialnej sluzby zostala zachovana.



Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb DOMICILE

Poloha

DOMICILE n.o. sidlilo v zrekonStruovanych priestoroch byvalej zakladnej Skoly, ktorych
spravovatefom je spolo&nost NEFFE s.r.o. so sidlom v Starej Turej, Paprad &. 1722 na zaklade riadne
uzatvorenej najomnej zmluvy do 30.11.2019. Svojou polohou umozriovalo klientom travit jeseri zivota
v pokojnom prostredi karpatskej prirody, k dispozicii bol ivelky park, ktory vytvaral bezpeéné

prostredie pre prechadzky a travenie volného €asu klientov na ¢erstvom vzduchu.

Ubytovanie

Dvojpodlazny objekt zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb, ktory bol zrekonstruovany
z byvalej budovy zakladnej Skoly na Papradi, poskytoval kapacitu 50 miest pre klientov v jedno
a dvojlézkovych izbach. K datumu 1.12.2019 preSli vSetci zamestnanci a klienti pod nastupnicku
organizaciu BELLINA, n.o. Izby boli poas obdobia, ktoré zabezpefovalo poskytovanie socialnej
sluzby DOMICILE, n.o. zariadené ucelne, modernym nabytkom zvac¢8a s polohovatefnymi postelami,
ktory daval klientom moznost pohodinej existencie, priom bola tiez moznost’ bezplatne dozariadit’ si
izbu i vlastnymi vecami a bytovymi doplnkami, ktoré by im sprijemnili pobyt v zariadeni. Zariadenie

disponovalo vlastnou kuchyrou, jedalfiou, pracovriou ale i spolo¢enskou miestnostou.

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb DOMICILE, n.o. vzniklo ako zariadenie rodinného
typu s kapacitou 50 miest, ¢o je v dneSnej dobe velmi preferované. Upusta sa od velkokapacitnych
zariadeni, pretoze prave v menSich zariadeniach je moznost osobnejSieho pristupu ku klientovi, ktory
ma vyrazne pozitivny vplyv na psychiku a zdravotny stav klienta. V priebehu roka 2019 bola

v zariadeni poskytovana socialna sluzba az trom manzelskym parom.
Zariadenie bolo rozdelené na:

- prvé nadzemné podlaZzie, kde sa nachadza administrativna Cast budovy (kancelarie),
stravovacia prevadza, pracoviha, susSiaren, sklad Cistej bielizne, ambulancia, denna miestnost
pre personal a ubytovacie priestory pre menej mobilnych klientov.

- druhé nadzemné podlazie, kde sa nachadzaju ubytovacie priestory a spoloCenska miestnost

s balkénom a kutom s kaplnkou pre bohosluzby



Stravovanie

Sucastou sluzieb poskytovanych v zariadeni socialnych sluzieb bolo i zabezpeovanie celodennej
stravy, ktora sa pripravuje v priestoroch moderne vybavenej kuchyne a podava sa v prijemne
zariadenej jedalni. Podavana bola racionalna strava a diabeticka strava, ktora je pre prijimatela
socialnej sluzby zvolena podla jeho aktualnych zdravotnych diagnéz a prispésobuje sa aktualnym
potrebam, Casto i jednotlivo pre prijimatela socialnej sluzby. Strava sa vzdy pripravuje v sulade so
zasadami zdravej vyzivy tak, aby bola vyvazena a bohata na vitaminy a latky prospesné pre zdravie.
VSetky jedla boli podavané v jedalni, resp. boli klientom prinaSané na izby v pripade, ak si to Zelali. Na
izby bola strava prepravovana v termo-nadobach, ktoré zabezpecuju optimalnu teplotu podavanej
stravy. Denne bolo pripravovanych 5 jedal pre prijimatelov socialnej sluzby s racionalnou diétou
(ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera) a 6 jedal pre prijimatelov socialnej sluzby s diabetickou

diétou (ranajky, desiata, obed, olovrant, ve€era, druha vecera).

Zaopatrenie

Prijimatelovi socialnej sluzby boli po€as poskytovania socialnej sluzby DOMICILE, n.o. v zariadeni
poskytované odborné, obsluzné a dalSie ¢innosti zadefinované v zakone o socialnych sluzbach,
priCom sa pri ich poskytovani vzdy prihliadalo na potreby prijimatela socialnej sluzby a jeho zdravotny
stav tak, aby sa maximalizoval uZzitok z takto poskytnutych sluzieb. Prijimatelom socialnej sluzby sa
vytvarala pravidelne moznost kultirneho vyzitia, usporaduvali sa koncerty, predstavenia,
zabezpecCovali sa pravidelne rézne aktivizacné cinnosti (tvorivé dielne, cviCenie jemnej motoriky,
aktivizacné cviCenia, drobné pohybové cvienia). Pracu na useku socialnom riadila a kontrolovala
veduca socialneho Useku Bc. Viera Hornova.

Zariadenie zabezpeCovalo prijimatefom socidlnej sluzby poskytovanie primarnej lekarskej
starostlivosti, psychiatrickej starostlivosti a geriatrickej starostlivosti v spolupréaci s lekarmi a odbornymi
lekarmi. Sprievod na vySetrenie bol zabezpe€ovany vo vlastnej réZii na to uréenym zamestnancom.
Procesy na useku zdravotnicko-opatrovatelskom monitorovala a riadila veduca Useku Bc. Zuzana
Durcova.

Upratovanie v zariadeni resp. dezinfekcia bola realizovana pravidelne dfa hygienicko-sanitaéného
planu zariadenia a mimoriadne vzdy v pripade potreby. Kontrolna €innost upratovacich €innosti bola
zabezpeena vedenim harmonogramu sanitaénych ¢&innosti, ktory viedli jednotlivi zamestnanci
prevadzkového Useku po vykonani upratovacich prac. Uroven kvality vykonanej prace pravidelne

kontrolovala zastupujuca veduca prevadzkového useku Mgr. Viera BefuSova.



Personalistika v roku 2019

Pracu s prijimatelmi socialnej sluzby zabezpecoval:

1. Usek socialny, ktory zabezpeéuje:

a. kultdrno-zaujmové ¢innosti (vyuzivanie volného ¢&asu, aktivizaciu prijimatelov
socialnych sluzieb a pracovnu terapiu, muzikoterapiu, aromaterapiu, arteterapiu a i.)

b. socialno-administrativne &innosti (socialnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu, uschova
cennych veci, vedenie agendy tykajucej sa prijimatelov socialnej sluzby, vedenie
individualnych planov a &innosti s nim spojenych, socialne poradenstvo, iné

administrativne ukony)

V priebehu dia sa klienti venovali zaujmovej a kulturnej ¢innosti a pracovnej terapii. Tieto sluzby boli

zabezpefované prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na zaklade zdravotného stavu a

diagnéz pripravil plan €innosti, kvalifikovane viedol innost klientov, zostavoval individualne plany a

podielal sa na adaptacii prijimatelov socialnych sluzieb.

Pri svojej praci pracovnik vyuzival hlavne nasledovné metddy a formy:

vedenie individualnych rozhovorov s klientmi

vedenie skupinovych tematickych stretnuti

kontakt a komunikacia s pribuznymi

kontakt so zaujmovymi zdruzeniami, Skolami, i organizaciami

priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych funkcii
priprava a vedenie lieCebnopedagogickych cviceni a programov s vyuzitim
muzikoterapie, terapie pohybom, biblioterapie, dramatoterapie

organizacia spolo€enskych a kultarnych aktivit

vedenie dokumentacie tykajucej sa individualnych rozvojovych planov prijimatefov socialnych

sluzieb

Usek zdravotnicko-opatrovatel'sky, ktory zabezpeéoval:

a. opatrovatelské cCinnosti (vSetky uUkony tykajuce sa zabezpelenia zivotnych potrieb
prijimatelov socialnej sluzby — kipanie, kimenie, toaleta, pomoc pri presune, sprievod
na lekarske vySetrenie a i.)

b. koordinaciu zabezpelenia lekarskej starostlivosti (kompletné manaZovanie potreby
zabezpecenia lekarskej starostlivosti, vybavovanie terminov vySetrenia, zabezpedenie
odvozu prijimatela socialnej sluzby na vySetrenie a i.)

c. sanitatné Ccginnosti (dezinfekcia nastrojov a priameho okolia prijimatela socialnej

sluzby — no¢né stoliky, postele, mocCové ffase a i.)
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3. Usek prevadzkovy, ktory zabezpeéoval:

a. obsluzné cinnosti upratovacie (Cistenie priestorov podla hygienicko-sanitaéného
programu, dezinfekcia priestorov, mimoriadne upratovanie dfa aktualnej potreby,
pranie bielizne a Satstva, zabezpecenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajicim
materialom a dezinfekénymi prostriedkami)

b. obsluzné Cc&innosti stravovacie (priprava stravy, servirovanie stravy, umyvanie
a dezinfekcia riadu, zabezpelenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajucim
materialom a surovinami)

c. obsluzné Cinnosti ostatné (kurenie, udrzba priestorov, rieSenie havarijnych stavov a i.)
Zariadenie pre seniorov adomov socialnych sluzieb malo k 1.1.2019 nasledovné zloZenie
zamestnancov v trvalom pracovhom pomere:

Celkovy pocet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere: 26

- z toho:

Pracovna pozicia Stav k 31.12.2018
Riaditel 1
Veduci useku 4 z toho 1 RD*
Spravca 1

Sanitarka, opatrovatelka, pomoc.sila |9 z toho 3 DPN*

Zdravotnicky asistent 2 ztoho 1 RD*
Asistent socialnej prace 3 ztoho 1 RD*
Upratovacka, pracka, pomoc.sila 3
Kucharka 2
Udrzbar 1

* RD — rodiCovska dovolenka
* MD — materska dovolenka
* PN - praceneschopnost’

* DPN — dlhodoba praceneschopnost’

K 1.12.2019 DOMICILE, n.o. neevidovalo Ziadneho zamestnanca v trvalom pracovnom pomere.
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Stav obsadenosti zariadenia ZS a DSS DOMICILE v roku 2019

Zariadenie pre seniorov Domov socialnych sluzieb | samoplatci na mieste DSS Celkom Zmena
pociatoény | koneény pociatoény | koneény pociatoény | koneény pociatoény | konecny stavu
stav stav stav stav stav stav stav stav

janudr 40 40 3 3 4 4 47 47 0
februdr 40 40 3 3 4 5 47 48 1
marec 40 40 3 3 5 3 48 46 -2
april 40 39 3 3 3 3 46 45 -1
maj 39 40 3 4 3 5 45 49 4
jun 40 40 4 4 5 3 49 47 -2
jl 40 39 4 3 3 4 47 46 -1
august 39 40 3 3 4 6 46 49 3
september 40 40 3 3 6 6 49 49 0
oktéber 40 39 3 2 6 6 49 47 -2
november 39 0 2 0 6 0 47 0 -47

Vekova Struktura PSS k 30.11.2019

domov socialnych . . .

slugieb Zariadenie pre seniorov
od 10 - 62 rokov 0 0
od 63 - 74 rokov 0 6
od 75 - 79 rokov 0 10
od 80 - 84 rokov 0 9
od 85 - 89 rokov 0
nad 90 rokov 0
celkom PSS 0 40

Domov socialnych sluzieb

PociatoCny stav klientov k 1.1.2019: 3
Koneény stav klientov k 1.12.2019: 0

Zariadenie pre seniorov

Pociato¢ny stav klientov k 1.1.2019: 40
Konecny stav klientov k 1.12.2019: 0

Samoplatci

Pociato¢ny stav klientov k 1.1.2019: 4
Koneény stav klientov k 1.12.2019: 0
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Ekonomicka ¢ast vyrocnej spravy

Rocéna uctovna zavierka obsahujica suvahu, vykaz ziskov a strat, prehlad o stave a pohybe majetku
a zavazkov je neoddelitefnou sucastou tejto vyroCnej spravy. Zhodnotenie zakladnych udajov
obsiahnutych v ro¢nej u¢tovnej zavierke je obsiahnuté v Poznamkach uétovnej zavierky.

Ugtovna zavierka podava komplexny obraz o hospodareni a ekonomickej situacii hospodarskej
jednotky DOMICILE n.o., Paprad 1595, 916 01 Stara Tura za rok 2019.
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Ekonomicky prehlad 2019

PrehPad o vynosoch a nakladoch neziskovej organizacie DOMICILE za rok 2019
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Naklady Hlavna nezdanovana Bezprostredne
€ ¢innost’ predchadzajice Gctovné
obdobie
Spotreba materialu 84 600 86 893
Spotreba energie 21978 22 055
Predaj tovaru 0 109
Opravy a udrzovanie 456 1843
Cestovné 61 0
Ostatné sluzby 46 534 43390
Mzdové néklady 225 326 264 167
Z4konné socilne a zdravotné poistenie 75712 92984
Zakonné socialne naklady 5681 6 094
Ostatné dane a poplatky 1366 1432
Ostatné pokuty a pendle 139 179
Kurzové straty 0 0
Mank3 a Skody 0 0
Iné ostatné naklady(iné, odpisanie
nevymozitelnych pohladavok) 913 24 564
Odpisy dlhodobého hmot. a nehm. majetku 575 1725
Spolu 463 341 545 435
Vynosy Hlavna nezdafovana Bezprostredne
(\49) ¢innost’ predchadzajice uctovné
obdobie

Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluzieb 258 202 267 186
Trzby z predaja tovaru 3834 110
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 5359 5951
Uroky 0 0
Prijaté dary 600 600
Iné ostatné vynosy 692 1112
Trzby z predaja DHM a DNM 6 830
Prispevky z podielu zaplatenej dane 670 326
Dotacie 224 096 215 367
Spolu 500 283 490 652
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 36 942 - 54 783
Vysledok hospodarenia po zdaneni 36 942 - 54 783
Slovny opis vydavkov /nakladov/ v celych €

1. Spotreba materiilu 84 600
z toho:

spotreba potravin 63 684
spotreba rezijného materialu 8921
spotreba PHL 3700
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spotreba zdravotnicke potreby
spotreba Cistiace a hygienické potreby
spotreba kancelarske potreby

nakup drobného majetku

2. Spotreba energie

z toho:

spotreba elektrickej energie
spotreba vodné-sto¢né
spotreba uhlie, drevo

3. Opravy a udrziavanie
z toho:

opravy auto, traktor
opravy zariadenie

4. Cestovné

5. Ostatné sluzby

z toho:

dial'ni¢nd znamka

sluzby BOZP a PO

telefonne poplatky

vedenie UCtovnictva a spracovanie miezd
poStovné

najomné

software

kominarske prace

opatrovatel'ské sluzby

ostatné sluzby (parkovné, doména, Skolenie,iné)

6. Mzdové naklady
z toho:
mzdové naklady

7. Zakonné socialne a zdravotné poistenie

8. Zakonné socialne naklady
z toho:

stravovanie zamestnancov
tvorba socidlneho fondu
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1202
5298

252
1543

21978

13078
2 203
6 697

456

297
159

61

46 534

50
680
3115
8 250
347
10 000
396
247
11010
12 439

225 326

225 326

75712

5681

3573
1128



nahrada prijmu pocas praceneschopnosti 980

9. Ostatné dane a poplatky 1 366
z toho:

komunalny odpad 1266
notarske a pravne 100
10. Iné ostatné naklady 913
z toho:

poistenie zodpovednosti, PZP, poistenie telefon 550
poplatky banke 363
11. Ostatné pokuty a penale 139
12. Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 575
z toho:

odpisy vozidla 575

Slovny opis prijmov /vynosov/ v celych €

1. Trzby z predaja sluZieb - spolu 258 202
z toho:
trzby za pobyt od klientov 252 683
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trzby z platby nad rdmec sluzieb
trzby z predaja stravovania

2. Trzby za predany tovar
strava zamestnancov vo vlastnom zariadeni

3. Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb
strava zamestnancov vo vlastnom zariadeni

4. Iné ostatné vynosy

5. Triby z predaja DHM a DNM

6. Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane (2%)

7. Prijaté dary — Nadacia Tesco

8. Dotacie

z toho:

dotacia Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
dotécia Trenciansky samospravny kraj
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4090

3834
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692
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670
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224 096

219 444
4 652



