v BELLINA, n.o.
./‘ — ZARIADENIE PRE SENIOROV —

VYROCNA
SPRAVA
ZA ROK 2019




Uvodneé slovo

Neziskova organizacia BELLINA, ako novovzniknuty poskytovatel socidlnych sluzieb, zacala

poskytovat socialne sluzby od 1.12.2019 ako pravny nastupca neziskovej organizacie DOMICILE. Pri

jej zakladani sme si presli strastiplnou cestou, najma z dévodu Casovej tiesne, no nasa velka vdaka

patri najma vSetkym zamestnancom $tatnej a verejnej spravy, ktori nam pomohli tito strastiplnd cestu

absolvovat’ a uspedne zavrsit.

Podakovanie musime takisto vyjadrit aj zamestnancom, ktori boli ochotni s nami podstupit naro¢nu

cestu transformacie, za ich lojalnost’ a zodpovednost. Rovnako sme tiez vdacni za empaticky pristup

pribuznych, klientov ale aj vSetkych zi¢asnenych stran, ktorym nasa transformacia viac alebo menej

skomplikovala pracu. Pre vietkych jedno velké DAKUJEME.

Zakladné informacie o organizacii

Nazov organizacie:
Pravna forma:

ICO:

Sidlo:

Registraéné cislo:
Registrovy urad:
Datum vzniku:
Zakladatel’

Statutarny zastupca:

Zodp. zastupca za poskyt. soc. sluzby:

Druh socialnej sluzby:
Forma socialnej sluzby:

Kapacita zariadenia:

BELLINA, n.o.

Neziskova organizacia poskyt.vSeob.prospesné sluzby
52649491

Stara Tura 1595, 91601 Stara Tura
OVVS/NO/296-4/2019

Okresny urad Tren¢in

09.09.2019

Veronika Belakova

Lubica Belakova

Ing. Iva Kuzma

zariadenie pre seniorov

celoro€na pobytova

40 miest
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Zakladné informdacie o neziskovej organizacii

V zariadeni pre seniorov BELLINA, n.o. poskytujeme socialne sluzby od 1.12.2019 na zaklade zakona
€. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Boli sme zriadeni ako
nastupnicka organizacia DOMICILE, n.o., ktora socialne sluzby na Papradi poskytovala do
30.11.2019. BELLINA, n.o. prebrala vSetky zavazky neziskovej organizacie DOMICILE, tzn. prebrala
vS§etkych zamestnancov a klientov pod svoju zastitu a zabezpecdila tak plynuly prechod poskytovanej
socidlnej sluzby. Ako bolo spominané v Uvode, zaloZenie neziskovej organizacia BELLINA bolo
naroCné a v Casovej tiesni. O to viac si cenime, ze sme sa tejto nelahkej ulohy zhostili naozaj
zodpovedne a vSetko prebehlo hladko a v riadne stanovenych terminoch.

Socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov BELLINA, n.o. sme 1.12.2019 zacali poskytovat Styridsiatim
seniorom v sulade s §35 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
Uvedeny paragraf definuje, Ze v zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

Fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek aje odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 Zakona, alebo

Fyzickej osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa:

1.Poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socialna rehabilitacia
- ubytovanie
- Stravovanie
- pranie, upratovanie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

- osobné vybavenie

2.Utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci

3.Zabezpecuje sa zaujmova Cinnost

4.Zabezpe€uje sa oSetrovatel'ska starostlivost formou zazmluvnenia agentiry domacej

oSetrovatelskej starostlivosti



Spravna rada neziskovej organizacie v roku 2019

Predseda spravnej rady: Veronika Belakova
Clenovia spravnej rady: Viera Mlynekova
Zlatica Kopuncova

Revizor: Ing. Iva Kuzma

Spravna rada zasadd pravidelne vzakonom €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach

poskytujucich véeobecne prospesné sluzby stanovenych lehotach a zastava nasledovné Cinnosti:

a) schvaluje rozpocet neziskovej organizacie

b) schvaluje ro€nu Uctovnu zavierku a vyro€nu spravu o €innosti a hospodareni

c) rozhoduje o pouziti zisku a Uhrade strat vratane uréenia spésobu ich vysporiadania
najneskér do skoncenia nasledujuceho uctovného obdobia,

d) rozhoduje o zru$eni, zlu€eni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie

e) podava navrhy na zmeny zapisovanych skuto¢nosti v registri,

f) voli a odvolava riaditela a uréuje jeho plat

g) voli a odvolava ¢€lenov spravnej rady, ak Statut neustanovuje inak, a voli a odvolava ¢lenov
dozornej rady (revizora),

h) schvaluje pravne ukony tykajuce sa nehnutefného majetku,

i) rozhoduje o zmenach v Statute s vynimkou ustanoveni, ktoré si zakladatel vyhradil v
zakladacej listine,

j) rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat v mene neziskovej organizacie.

(3) Spravna rada rozhoduje aj o dalSich skuto€nostiach v rozsahu a za podmienok uréenych v
Statute.

(4) Spravna rada zodpoveda za hospodarenie s majetkom neziskovej organizacie.

Popis zariadenia

Zariadenie sa nachadza v miestnej Casti Paprad mesta Stara Tura. Do budovy zariadenia sa vchadza
po schodisku resp. po bezbariérovom najazde pre imobilnych ludi. Budovu zariadenia tvoria podlazia:
znizené prizemie — skladové priestory

prizemie — vestibul, miestnost ulozenia zosnulého, kancelaria riaditefa, kancelaria socialneho

pracovnika, ambulancia, $atfia zamestnancov, upratovacia vylevka, dekontaminaéna miestnost, sklad
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pouZitej bielizne, praCovha, suSiarefi — Zehliareri, sklad Cistej bielizne, jedalef — spoloenska
miestnost, kancelaria veducej prevadzkového useku, kuchyna, 1 jednolézkova izba, 6 dvojldbzkovych
izieb, vnutorny vestibul s oddychovou Castou.

schodisko — elektricka bezbariérova plosina, schodolez

I. poschodie — chodba, spoloenska miestnost, 1 jednolézkova izba, 13 dvojldzkovych izieb,
kancelaria socialneho asistenta, miestnost pre pracovnu terapiu, miestnost pre ubytovanie pribuznych

PSS, sklad resp. archiv.

V zariadeni sa teda celkovo nachadza 19 dvojléZzkovych izieb a 2 jednol6zkové izby. Bezbariérovost
zariadenia zabezpecuje uz spominany bezbariérovy najazd pri vstupe do zariadenia, dalej zdvihacia
ploSina pre imobilnych ludi a k dispozicii je aj schodolez.

Sucastou arealu zariadenia je aj priestranna travnata plocha aoddychova zéna s lavickami.
Vybavenie zariadenia sa riadi vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 259/2008
Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach

na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia v zneni neskorSich predpisov

Zhodnotenie cinnosti za rok 2019

Driom 1.12.2019 zadala neziskova organizécia poskytovat’ socialne sluzby v zariadeni pre seniorov
pre 40 klientov, ktori poskytovanie tejto sociélnej sluzby potrebuju so zakonom stanovenych dévodov.

Pogas jedného mesiaca, v ktorom bola socialna sluzba klientom poskytovana zo strany BELLINA,
n.o., sme zabezpecili pre nasich seniorov také poskytovanie socialnej sluzby, ktoré zabezpecilo, ze
klienti nijak nepocitili zmenu v poskytovatefovi socialnej sluzby. Upravené personalne podmienky
neboli brzdou v zauzivanom spdsobe Zivota v zariadeni. Zabezpecili sme niekolko kulturnych poduijati,
ktoré z prilezitosti prichadzajucich vianoc boli Ziadané, rovnako tiez socialna rehabilitdcia pokraCovala
v zabehnutych kolajach. Vystupili pre nas deticky zo Zakladnej umeleckej Skoly v Starej Turej
a potesili nas i vecnym daréekom, ktoré vyrobili. Toto vystupenie pre nas zabezpedila a finantne
podporila spolo¢nost Honeywell zo Starej Turej z vlastnej iniciativy, za €o im patri nasa velka vdaka.
Klienti pri prilezitosti vianoc dostali viaceré darCeky od neznamych fudi vdaka projektu Vianocny
zazrak a pocCetnu posStu od ludi vdaka projetku Vianotna posSta. NaSe aktivity sme priebezne
zviditelnovali na naSej facebookovej stranke Bellina, n.o. — zariadenie pre seniorov, kde sa vsetci
zaujemci mohli a m6ézu dozvediet o vSetkych délezitych aktivitach v zariadeni. Pri prilezitosti Vianoc
nasi seniori napiekli kola€iky a pochutinky, ktoré im toto sviatoéné obdobie skvele spestrili. Cely
mesiac december, kedy bola socidlna sluzba nadou neziskovou organizaciou poskytovana, sa niesol
vintenciach prichadzajucich vianoc a pripravy na ne. Odslizené boli aj bohosluzby. Pre

zamestnancov sme zorganizovali viano€ny vecierok na znak vdaky za ich vyborne vykonanu pracu.



Personalistika

Organizacna Struktura neziskovej organizacie BELLINA poskytujucej socialne

sluzby v zariadeni pre seniorov

riaditel
PPZ na plny uviézok - 1

zodpovedny zastupca
za poskytované
socialne sluzby a
veduci prevadzkového
useku

PPZ na plny uvéizok - 1

veduci socialneho
useku

PPZ na plny uvézok - 1

veduci zdravotnicko-
opatrovatelského useku

PPZ na plny uvézok - 1

udrzbar kucharka

PPZ na piny |PPZ na plny
uvdzok - 1 uvdzok - 2

PPZ - pevna pracovnd zmluva

DoPC - dohoda o pracovnej ¢innosti

upratovacka,
pracka,
pomocna
sila

PPZ na plny

uvdzok - 3

PPZ na

polovicny

uvdzok - 1

socialny pracovnik

PPZ na piny uviézok - 1

opatrovatel resp.
zdrav.asistent

PPZ na piny uvdézok - 9

DoPC-2




Personalne zabezpecenie

Vzhladom ktomu, Ze sme ako pravny nastupca DOMICILE, n.o. prebrali zavazky plynace
Z pracovnopravnych vztahov uvedenej neziskovej organizacie, pocet pracovnych pomerov bol
v mesiaci december 2019 vysSi, ako je pocet ziadany. DosSlo ktomu z dbévodu, Ze viacero
zamestnancov vdanom c¢ase bolo na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, bolo
praceneschopnych alebo inak pracovne neaktivnych alebo vykonavalo pracu na skrateny pracovny

uvazok.

Stav zamestnancov k 31.12.2019 (tabulka obsahuje v3etky druhy a typy pracovnych pomerov):

Pracovna pozicia Pocet zamestnancov
Riaditefka 1
Veduci useku 3
Socialny pracovnik 2
Opatrovatel/ka resp. zdravotnicky asistent 15
Kucharka 2
Upratovacka/pracka/pomocna sila 5
Udrzbar/kuri¢ 2
Zru$ena pozicia 1

Pracu s prijimatelmi socialnej sluzby zabezpecuije:

1. Usek socialny, ktory zabezpeduje:

kultirno-zaujmové ¢innosti (vyuzivanie volného €asu, aktivizaciu prijimatefov socialnych sluzieb a
pracovnu terapiu, muzikoterapiu, aromaterapiu, arteterapiu a i.)

socialno-administrativne &innosti (socidlnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu, uschova cennych veci,
vedenie agendy tykajlucej sa prijimatelov socidlnej sluzby, vedenie individualnych planov a innosti

S nim spojenych, socialne poradenstvo, iné administrativne ukony)

V priebehu dfia sa klienti venuju zaujmovej a kultirnej ¢innosti a pracovnej terapii. Tieto sluzby

zabezpecCujeme prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na zaklade zdravotného stavu a
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diagndz pripravuje plan €innosti, vedie €innost klientov, zostavuje individualne plany rozvoja a podiela

sa na adaptacii prijimatelov socialnych sluzieb.

Pri svojej praci pracovnik vyuziva hlavne nasledovné metédy a formy:
- vedenie individualnych rozhovorov s klientmi
- vedenie skupinovych tematickych stretnuti
- kontakt a komunikacia s pribuznymi
- kontakt so zaujmovymi zdruzeniami, Skolami, ¢i organizaciami
- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych funkcii
- priprava a vedenie lie€ebnopedagogickych cviceni a programov s vyuzitim
muzikoterapie, terapie pohybom, biblioterapie, dramatoterapie
- organizacia spologenskych a kulturnych aktivit
- vedenie dokumentacie tykajucej sa individualnych rozvojovych planov prijimatelov socialnych

sluzieb

2. Usek zdravotnicko-opatrovatelsky, ktory zabezpeduije:

opatrovatelské cinnosti (vSetky Ukony tykajuce sa zabezpelenia zivotnych potrieb prijimatelov
socialnej sluzby — kupanie, kimenie, toaleta, pomoc pri presune, sprievod na lekarske vySetrenie a i.)
koordinaciu zabezpecenia lekarskej starostlivosti (kompletné manazovanie potreby zabezpecenia
lekarskej starostlivosti, vybavovanie terminov vySetrenia, zabezpecenie odvozu prijimatela socialnej
sluzby na vySetrenie a i.)

sanitacné cinnosti (dezinfekcia nastrojov a priameho okolia prijimatela socialnej sluzby — nocné

stoliky, postele, mocové flaSe a i.)

3. Usek prevadzkovy, ktory zabezpeduje:

obsluzné ¢innosti upratovacie (Cistenie priestorov podfa hygienicko-sanitatného programu,
dezinfekcia priestorov, mimoriadne upratovanie dfa aktualnej potreby, pranie bielizne a Satstva,
zabezpeCenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajiucim materidlom a dezinfekénymi
prostriedkami)

obsluzné cCinnosti stravovacie (priprava stravy, servirovanie stravy, umyvanie a dezinfekcia riadu,
zabezpecenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajucim materialom a surovinami)

obsluzné ¢&innosti ostatné (kdrenie, udrzba priestorov, rieSenie havarijnych stavov a i.)



Prijimatelia socialnej sluzby

Vekova Struktura PSS

ZpS
od 10 - 62 rokov 0
od 63 - 74 rokov 6
od 75 - 79 rokov 10
od 80 - 84 rokov 9
od 85 - 89 rokov 8
nad 90 rokov 7
celkom PSS 40

K datumu 31.12.2019 poskytovala neziskova organizacia BELLINA socialnu sluzbu 40tim prijimatelom

socialnej sluzby.

Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby k datumu 31.12.2019 bol 81,52 roka.

Ekonomicky prehlad o cinnosti neziskovej organizacie

Pilierom ¢&innosti neziskovej organizécie je ¢&o najefektivnejSie hospodarenie so zverenymi
prostriedkami, pri€¢om je dodrZany princip transparentnosti a neziskovosti. Z tohto dévodu uvadzame

relevantné finanéné ukazovatele.



Finan¢na sprava

PrehPad o vynosoch a niakladoch neziskovej organizacie BELLINA za rok 2019

Naklady Hlavna nezdaiovana Bezprostredne
v€ ¢innost’ predchadzajice iétovné
obdobie
Spotreba materialu 8 415
Spotreba energie 972
Predaj tovaru
Opravy a udrzovanie
Cestovné
Ostatné sluzby 3433
Mzdové naklady 36 852
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 12 682
Zakonné socialne naklady 454
Ostatné dane a poplatky 146
Ostatné pokuty a pendle 18
Kurzové straty 0
Manka a $kody 0
Iné ostatné naklady(iné, odpisanie
nevymozitelnych pohladavok)
Odpisy dlhodobého hmot. a nehm. majetku
Spolu 62 972
Vynosy Hlavna nezdafovana Bezprostredne
€ ¢innost’ predchadzajuce Gctovné
obdobie
Trzby za vlastné vyrobky
Trzby z predaja sluzieb 21144
Trzby z predaja tovaru
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 499
Uroky
Prijaté dary
Iné ostatné vynosy
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacie 22 440
Spolu 44 083
Vysledok hospodarenia pred zdanenim - 18 889
Vysledok hospodarenia po zdaneni - 18 889
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Slovny opis vydavkov /nakladov/ v celych €

1. Spotreba materialu

z toho:

spotreba potravin

spotreba rezijného materialu

spotreba Cistiace a hygienické potreby
spotreba kancelarske potreby

nakup drobného majetku

2. Spotreba energie

z toho:

spotreba vodné-stocné
spotreba uhlie, drevo

3. Ostatné sluzby

z toho:

telefonne poplatky

vedenie G¢tovnictva a spracovanie miezd
auditorské sluzby

postovné

najomné

ostatné sluzby

4. Mzdové naklady
z toho:
mzdové naklady

5. Zakonné socialne a zdravotné poistenie

6. Zakonné socialne naklady
z toho:

stravovanie zamestnancov
tvorba socialneho fondu

7. Ostatné dane a poplatky
z toho:

notarske a pravne

poplatok
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8 415
7 246
385
536
19
229
972

190
782

3433
154
750
960

33
1500
36

36 852
36 852
12 682
6 094

333
121

146

146
18




Slovny opis prijmov /vynosov/ v celych €

1. Trzby z predaja sluZieb - spolu 21144
z toho:

trzby za pobyt od klientov 21 069
trzby z platby nad ramec sluZieb 75
2. Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 499

strava zamestnancov vo vlastnom zariadeni

3. Dotacie 22 440
z toho:
dotacia Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny 22 440

Ekonomicky opravnené naklady

Za sledované obdobie pésobenia neziskovej organizacie BELLINA, n.o. uvadzame nasledovné

ekonomicky opravnené naklady:

EON na 1 klienta/1 mesiac: 1 574 EUR/Klient/mesiac
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