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1 Zdkladné udaje o organizdcii a predmete ¢innosti

Domov doéchodcov Hertnik, n. o. zabezpecuje poskytovanie socialnych sluzZieb so zameranim
na ciel'ovll skupinu seniorov formou poskytovania celoro¢nej socidlnej sluzby s moZnostou
intervencie aj pre obyvatel'ov mimo zariadenia.

Cielom projektu neziskovej organizacie je vytvorenie podmienok pre pokojni starobu
azachovanie Kkvality zZivota, vsuvislosti s tym zabezpeCovanie socidlnych sluzieb
pre seniorov - starobnych doéchodcov. Rozhodujicim cielom je ulahCenie vyrovnania
sa sréznymi neobvyklymi androénymi Zivotnymi situaciami v starobe. Kl'i¢ovou poziciou
je sebatdcta a sebapoznavanie, resp. aj seba uplatnenie v pokrocilom veku, no predovSetkym
zabezpecenie bezstarostnej jesene Zivota.

Aj miestna komunita starne a preto tieto sluzby st pre komunitu seniorov nevyhnutné z hl'adiska
regionalneho, celospoloéenského a z ddvodu napliiania I'udskych hodnét v celej linii Zivota.
Cielovou skupinou su starobni déchodcovia v pocéte 14, ktori nemajui moZnosti postarat
sa sami o seba, su odkazani na starostlivost v Zariadeni pre seniorov.

Na =zaklade naSej ziadosti Krajsky turad v PreSove =zaregistroval Domov ddchodcov
Hertnik n. o. 16. aprila 2004 pod ¢. OVVS-77/2004 - NO ako neziskovl organizaciu poskytujucu
vSeobecne prospesné sluzby.

Na zaklade zaregistrovania NO na Krajskom urade bola podand Ziadost o registraciu
na PreSovsky samospravny kraj o zapis do registra.

PreSovsky samospravny kraj zaregistroval Domov déchodcov Hertnik n. o, 15. 06. 2005
pod ¢. 51/05 /podl'a zak. 213/1997 Z. z. v ZNP, § 24 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci
v ZNP/

Zakladatel'om neziskovej organizacie je: Obec Hertnik
086 42 Hertnik 162
1C0: 00322024
Predmet ¢innosti neziskovej organizacie je:
A/ poskytovanie zdravotnej starostlivosti
B/ poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost
C/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnét

D/ vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

Neziskova organizacia pracuje za podmienok stanovenych v zakone ¢. 213/1997 Z. z., zakone

€.277/1994 7. z. av zakone. ¢. 448/2008 Z. z. ako aj podmienok stanovenych Statiitom.



Identifikacné udaje:

Nazov: Domov déchodcov HERTNIK, n. o.
Sidlo: Hertnik ¢. 90, 086 42 Hertnik
1CO: 37886444

DIC: 2022078300

Pravna forma: Neziskova organizicia

Pocet pracovnikov: 8

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Marta Patakyova

riaditel’ka n. o.

Spravna rada: JUDr. Jan Pataky
predseda
MUDr. Stefan Harcarufka
doc. Ing. Beata Gavurova, PhD., MBA
Marian Kozma

Mgr. Maria Michel'ova

Kontakt: +421544881484
+421901704172

E - mail: ddhertnik@gmail.com

Web: www.ddhertnik.sk

Spravna rada neziskovej organizacie zasadala v roku dvakrat a okrem iného uznesenim rozhodla
o preuctovani vysledku hospodarenia, schvaleni auditora. Clenom Spravnej rady aj revizorke
patri naSe podakovanie za pomoc, Gstretovost a snahu konstruktivneho rieSenia vSetkych

problémov, s ktorymi sa pri svojej kazdodennej ¢innosti zariadenie stretava.


mailto:ddhertnik@gmail.com
http://www.ddhertnik.sk/

2 Sprdva o hospoddreni a stave majetku za rok 2019
Z finan¢nej stranky bola prevadzka Domova dochodcov HERTNIK n. o. zabezpecena
predovSetkym z finanéného prispevku z Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR

a z prijmov od klientov za poskytované sluzby.

Vynosy v roku 2019 :

Platby za sluzby od Kklientov 56 538,28 Eur
Cerpanie dotacii 74 103,66 Eur
Prijem z podielu zaplatenej dane 1 022,00 Eur

Finan¢né prostriedky boli pouzité na thradu mzdovych nakladov, socidlneho a zdravotného
poistenia, thradu za dodavku energii, telekomunika¢né sluzby, zmluvny servis a rutinné opravy
v zariadeni, spotrebny material, vSeobecny material, obstaranie DHIM,
poistenie budov a poistenie zodpovednosti za Skodu sposobent prevadzkou, dodavku potravin
a externé sluzby - stravovanie klientov.

Ekonomické ukazovatele za rok 2019 :

Vynosy

602 Trzby za poskytnutie sluzieb od klientov 56 538,28 Eur
691 Dotacie 74 103,66 Eur
665 Prijem z podielu zaplatenej dane 1 022,00 Eur
Vynosy spolu: 131 663,94 Eur

Graf rozloZenia vynosov na celkovych vynosoch
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Naklady

501 Spotreba materialu
502 Spotreba energie
511 Opravy a udrziavanie

512 Cestovné nahrady zamestnancov

7 963,27 Eur
3 600,29 Eur
281,01 Eur
143,10 Eur

518 Ostatné sluzby 23 721,76 Eur
521 Mzdové naklady 70 158,83 Eur
524 Zakonné socialne, zdravotné poistenie 23 319,96 Eur
525 Ostatné socialne poistenie 39,84 Eur
527 Zakonné socidlne naklady 1242,77 Eur
538 Ostatné dane a poplatky 140 Eur
549 Iné ostatné naklady 1073,45 Eur
Naklady spolu: 131 684,28 Eur
Vysledok hospodarenia za rok 2019: -20,34 Eur

V neziskovej organizacii vznikla v roku 2019 strata vo vyske: - 20,34 Eur z dovodu optimalizacie

nakladov na prevadzku.

Graf pomeru nakladov na celkovych nakladoch
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Cennik poskytovanych sluzieb

UBYTOVANIE 1dern 1 mesiac / 30 dni
Standardnd izba t. j. 3,25 Eur 97,50 Eur
3 postel'ovd izba
Komfortnd izba t. j. 3,59 Eur 107,70 Eur
1 postel'ovd izba
STRAVOVANIE 6,33 Eur 190 Eur
ZAOPATROVANIE
Taz”ky zdravotny stav 3,01 Eur 90,20 Eur
(kateterizdcia, dekubity)

Stredne ndrocny zdravotny stav 2,34 Eur 70,20 Eur
(invalidny klient, demencia)

Standardny zdravotny stav 1,68 Eur 50,04 Eur
ELEKTROSPOTREBIC 0,07 Eur 2,10 Eur

Tento cennik nadobudol G¢innost od 01.01.2019




3 Sprava o cinnosti avyhodnotenie plnenia hlavnych cielov

zarok 2019

V socialnej oblasti sme sa ¢innost'ou v domove snazili ¢o najlepsie uplatiovat svoje profesionalne
schopnosti na uspokojovanie potrieb naSich poberatelov socidlnych sluZieb. Spolo¢nou
kolektivnou pracou s uplatiiovanim socialnych, rehabilitacnych a opatrovatel'skych zrucnosti
aschopnosti sa nam to empatickym pristupom Kkjednotlivym klientom aj darilo.
Pre dokonalé zvladnutie socidlnej prace v naSom zariadeni je pre nas ddéleZitou aj neustdla
komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislusnikmi naSich poberatel'ov socialnej sluzby.

Ku kvalite naSich sluZieb nemalou mierou prispievaji aj individualne plany a realizacia terapii,
ktoré neustale zlepSujeme komunikiciou sinymi podobnymi zariadeniami a Skoleniami.
Individualne plany klienta boli v spolupraci so zdravotnickym personalom, pravidelne kazdé tri
mesiace vyhodnocované . V ramci prace s klientmi sa v zariaden{ realizuji denné aktivity klientov,
pomoc pri uprave okolia zariadenia. Pre klientov s psychiatrickymi diagnézami a imobilnym
obCanom pripravujeme tréningy pamati, rozne testy, kvizy, krizovky, spoloCenské hry
a podobne. Pocas roka sa uskutoc¢nili spolo¢né brigddy zamestnancov a klientov pri iprave okolia.
V ramci zaujmovej ¢innosti aj nad’alej pracoval krazok Sikovnych ruk. S prichddzajicou jarou
a prvymi slne¢nymi li¢mi sa z izieb klientov zacalo vychadzat von na dvor domova.

Z vizii na rok 2019 sa nam podarilo zrealizovat beznu udrzbu budovy.
Zdravotna starostlivost

Tieto neduhy nam kvalithe pomdaha eliminovat vSeobecny lekdr pre dospelych
MUDr. Tatiana Pinkova, pravidelne navstevuje nasich klientov za G¢elom vizity priamo v nasom
zariadeni. TaktieZ je na vysokej irovni odborna spolupraca so Specializovanymi lekarmi, ktorych
starostlivost nasi klienti neustale potrebuju. V pripade akiutneho zhorSenia zdravotného stavu
vyZadujuceho hospitalizaciu st nasi klienti hospitalizovani v NsP Sv. Jakuba v Bardejove, n. o..
Lieky azdravotné pomdcky pre naSich klientov dodava hc & ph, s. r. o. aProtetika a. s.
zdravotnicke potreby. Odborné vysetrenia klientov su zabezpecované akutne podla stavu
a pravidelne planovane podla stanoveného harmonogramu v sprievode zdravotnej sestry.
Prepravu naSich klientov na vySetrenia, pripadne na hospitalizaciu uskutocniuje dopravna

zdravotna sluzba.



Socialna sluZba v zariadeni poskytovana klientom prostrednictvom vykonavania

oSetrovatel'skej starostlivosti

Opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska starostlivost je v naSom zariadeni zabezpecovana personalom,
ktorf{ ma na vykonavanie tychto ¢innosti odbornu kvalifikaciu.
Zamestnanci useku opatrovatel'skej starostlivosti zabezpecuju poskytovanie zakladnej
starostlivosti v suvislosti s biologickymi potrebami prijimatelov socidlnej sluzby
a vykonavaji prace pri vytvarani, prehlbovani a upeviiovani hygienickych
a spolocenskych navykov.
Opatrovatel’ské vykony pri poskytovani socidlnej sluzby klientom:

- rannd a vecernad toaleta ( hygienicka ocista tela, vymena inkontinen¢nych pomocok )

- celkovy kupel,

- kfmenie Kklientov,

- sprievod na odborné vySetrenia,
V radmci dispenzdrnej starostlivosti nase zariadenie spolupracuje s:

- neurolégom,

- psychiatrom,

- internistom,

- kardiolégom,

- nefrolégom,

- diabetolégom,

- endokrinolégom,

- oftalmolégom,

- pneumolégom.
Dalsia odbornd starostlivost je vyuZivand podl'a potreby a to najmd:

- chirurgicks,

- ortopedicks,

- geriatricka,

- urologicka,

- gynekologicka,

- stomatologicka,

- dermatologicka.



Graf odkazanosti klientov na socialnu sluzbu k 31.12. 2019

m Uplne nesebestacni klienti: ~ m Ciasto¢ne sebestacni klienti: ~ m Sebestaéni klienti:

Graf nam ukazuje, do akej miery su klienti v zariadeni pre seniorov odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby, CiZe personalu. AZ 14%, Co predstavuje 2 klienta, je sebestacny klient, ¢o znamena,
Ze je odkazany Ciastocne na pomoc personalu \(0) vSetkych
sebaobsluznych tikonoch a zakladnych socialnych aktivitach. V 21%, to su 3 ciasto¢ne sebestacni
klienti, ktori potrebuji pomoc zo strany persondlu v konkrétnych sebaobsluznych tkonoch.
Uplne nesebestacni klienti predstavujii 64% - 9 klienti, ktori potrebujii pomoc personalu iba vo

vSetkych tkonoch sebaobsluhy.

Struktira obyvatel'ov zariadenia pre seniorov

K 31. 12. 2019 sme evidovali 14 obyvatel'ov, ¢o predstavovalo 100% - nt1 obsadenost kapacity
nasho zariadenia, z toho 2 muzov ( 14% ) a 12 Zien ( 86% ).

vV

Priemerny vek nasich obyvatel'ov k 31.12.2019 je 82,16 rokov.

Cielom opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti je poskytovat pomoc pri odkazanosti
fyzickej osoby na inu fyzickd osobu podl'a prilohy ¢. 3 zdkona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.
Dalej zaznamenavat vykony o3etrovatel'skej starostlivosti vykonavanej formou o$etrovatel'ského
procesu, udrziavat sebestacnost prijimatel'ov socidlnej sluzby, vykonavat’ preventivne opatrenia
na zamedzenie komplikacii z imobility, polohovat klientov, sledovat vitadlne funkcie, telesna

teplotu, tlak krvi a pulz, dych, prostrednictvom pozorovacich a meracich technik.
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Sledovat’ somaticky a psychicky stav prijimatel'ov socidlnej sluzby, vykonavat zdravotné vykony
z katal6gu zdravotnych vykonov podl'a vyhlasky MZ SR.
A to nasledovne:
- podavanie liekov per os - Gistami, na koZu, sliznice, dychacie cesty,
- aplikacia injekcii - pod kozu, do svalu a do Zily,
- ober biologického materidlu na bakteriologické, serologické, mykologické, virologické,
parazitologické vySetrenie,
- podavanie stravy podl'a jednotného diétneho systému,
- oSetrovanie septickych a aseptickych ran,
- oSetrovatel'ska starostlivost o klienta s inkontinenciou mocu a stolice,
- oSetrovatel'ska starostlivost o klienta s diabetickou nohou, bercovym vredom,
- oSetrovatel'ska starostlivost o klienta po chemoterapii,
- oSetrovatel'ska starostlivost o klienta s chronickym dusevnym ochorenim,
- oSetrovatel'ska starostlivost o klienta so stomiou,
- edukdacia klientov s chronickym ochorenim ( diabetes melitus, obStruk¢né ochorenie pltc
a klienti v dializa¢nom programe ),
- predlekarska prva pomoc - kardio-pulmonalna resuscitacia,

- aplikacia inzulinu a monitoring glykemického profilu.

Pri vykonavani opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti uplatiiujeme individualny pristup
v sulade s najnov$imi zasadami a odbornymi poznatkami. Snazime sa podporovat’ sebestacnost
prijimatel'ov socidlnej sluZby alebo jej obnovenie, aktivne komunikovat' s klientmi, spolupracovat

s rodinnymi prislusnikmi.

Prevadzka domova déchodcov

K poskytovaniu sluzieb vnaSom zariadeni patri aj poskytovanie celodennej stravy.
Ranajky, desiatu a olovrant si zabezpecujeme svojpomocne, ale varenu stravu zabezpecCujeme
dodavatel'skym sposobom od Pohostinstvo - Jose Kl'usovska Zabava.
Dodavatel'ov potravin sme nezmenili, nad’alej st nimi MAKOS, a. s. a Jozef Bena - KOTVA. Zeleninu
aovocie ndm nadalej dodaval velkosklad apekarenské vyrobky dodavala pekaren BONA
MARKET, s. r. o. Raslavice. Hygienické adezinfek¢né tovary nam dodava
vel'kosklad - Predajia u Fecka. Postel'nu bielizen nam prala pracovna IZ - KOR GYM, n. o. Hertnik.
KedZe poskytujeme socialne sluzby uz Strnast rokov, nasSe zariadenie postupne pomaly chatra,
mnoho zariadeni acelkova stavba si vnevyhovujicom stave, pripadne potrebuje obmenu,
nakol'’ko by sa neprevadzala vlastna idrzba neboli by sme schopni fungovat v spravnej prevadzke,

preto sme boli niteni v tomto roku niekol'’kokrat zamestnat udrzbara.
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Ludské zdroje n. o.

Program persondlnej, mzdovej a socidlnej politiky je v neziskovej organizacii postaveny tak,
aby zabezpeCoval vSestranny rozvoj a stabiliziciu zamestnancov, napr. prostrednictvom
odborného i osobnostného vzdeldvania zamestnancov, prepracovaného systému odmenovania,
zamestnaneckych vyhod. Nad ramec dohodnutych plneni boli zamestnancom poskytnuté
regeneracné balicky Y mesiaci december.
Z prostriedkov socidlneho fondu bolo zamestnancom zabezpeCené stravovanie,
kde celkovy doplatok zamestnanca za 1 obed bol v roku 2019 vo vyske 0,53 Eur.

Cielom vedenia neziskovej organizacie pre budtce obdobia je nad’alej stabilizacia zamestnancov,
ich spokojnost, odborny rast a zvySovanie ich kompetentnosti. Kvalita l'udskych zdrojov bola
podporena dalSim vzdeldvanim zamestnancov z vlastnych zdrojov podla stanoveného
harmonogramu, ktory vznikol na zaklade analyzy vzdelavacich potrieb jednotlivych pracovnych
pozicii zamestnancov a realiziciou socidlneho programu pre zamestnancov a rodinnych

prislusnikov.

Personalne obsadenie

PRACOVNA POZICIA PRIEMERNY POCET
Socialny veduci pracovnik: 1
Zdravotna sestra: 1
Opatrovatelky: 5
Prevadzkovy pracovnik: 0,5

Zamestnanecky personal

V pracovnom pomere vnaSom zariadeni za uplynuly rok pracovalo 7,5 zamestnancov
na plny uvizok, jeden zamestnanec na ¢iastocny uvazok. Kazdy zamestnanec nasho zariadenia
ma adekvatne vzdelanie k svojej pracovnej pozicii vSetci si svoju pracu vykonavali svedomito

s pracovnym nasadenim a k celkovej spokojnosti klientov.
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ORGANIZACNA STRUKTURA

SPRAVNA RADA

n. o.

REVIZOR n.o.

RIADITELKA n. o.

SOCIALNY ZDRAVOTNA UCTOVNICKA,
PRACOVNIK SESTRA PERSONALISTKA

OPATROVATELKY UPRATOVACKA

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a poZiarna ochrana

V priebehu roka 2019 bola ¢innost na tiseku BOZP ako aj na useku OPP zabezpecovana odbornou
spolo¢nostou BOZP a PO, s. r. o. Tieto Cinnosti boli vykonavané na zaklade mandatnej zmluvy
dodavatel'skym spdsobom, \ zmysle platnych pravnych predpisov.
V  priebehu sledovaného obdobia nedoSlo vDomove déchodcov Hertnik n. o.

ku Ziadnemu trazu, prevadzkovej havarii, ku Ziadnemu poZiaru, ¢i inej mimoriadnej udalosti.

Marketingové ¢innosti

Su orientované na marketing a propagaciu ¢innosti Domov déchodcov Hertnik, n. 0. prieskum
trhu v oblasti socidlnych sluzieb, monitorovanie aktudlnych a perspektivnych zakaznikov
a konkurencie. V roku 2019 sme pokracovali v hodnoteni Grovne spokojnosti klientov formou
dotaznika, ktorého cielom bolo prostrednictvom zadefinovanych otazok zistit okrem tirovne
spokojnosti aj podnety na zlepSenie vo vSetkych oblastiach nami poskytovanych sluzieb.
V roku 2019 vyplnilo dotaznik pocas pobytu a pred svojim odchodom 76% Kklientov z celkového
poctu 18 Kklientov. Z vyhodnotenia vyplyva, Ze klienti za najpozitivnejSie vdomove déchodcov

povazuju personal (47%) a opatrovatel'sky proces (37%).
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Spolocensko-kultirny Zivot

NasSe zariadenie je situované v strede dediny, blizko kostola a preto sa ho, niekedy priamo,
inokedy nepriamo, dotyka kultiirnospolocensky a cirkevny Zivot v dedine. Vac¢$ina nasSich klientov
je veriacich, preto sa spoloCensky zivot toc¢i aj okolo cirkevnych sviatkov a tradicii.
Novy rok nam vzdy otvaraja Traja krali, ktori knam pravidelne kaZdoroCne zavitaja
s ,vinsovackou" a posvitia nam nase zariadenie. Na MDZ aj na deri matiek prisli nasich klientov
potesit deti zmaterskej Skolky pesnickami abasnickami. Prichod Velkej noci
bolo unéas vidiet aj citit, vyzdobili sme si interiér aj exteriér apripravili tradi¢né jedl3,
ktoré su charakteristické pre nas region a nechybala ani posvitena paska. V letnych mesiacoch
sa nasi klienti, podl'a zaujmu, m6zu zucastiovat aj vystipeni ré6znych hudobnych a folklérnych
skupin vradmci kultirneho leta, ktoré organizuje obec na miestnom rybniku
pod lesom celé leto. Jeseri je charakteristicka aj tictou k star$im, vtedy nas navstivili deti z miestnej
materskej Skolky so svojim vystdpenim pre naSich starkych astarosta obce zorganizoval
stretnutie = dochodcov  obce, na ktoré pozval aj naSich klientov aklienti
boli obdarovani aj malymi prezentmi, minulého roku to boli tasky. Vo viano¢nom obdobi nasich
klientov prisli poteSit svojimi scénkami ahudobnym programom deti z miestnej Skoly
aj z miestnej materskej Skolky. Na Vianoce nasich seniorov navstivila spevacka skupina, ktora
darovala naSim seniorom malé darceky. Hlavne pri scénkach l'udovymi zvykmi mali nasi klienti
slzy v ociach. Ani vroku 2019 sme neporusili tradiciu spolo¢nej sldvnostnej vecere klientov,
zamestnancov a vedenia vo viano¢nom obdobi a samozrejmost'ou ako kazdy rok bola aj spolo¢na

Stedrovecernd vecera pri sldvnostne prestretom stole.

Zaujmova c¢innost klientov

NajCastejSimi  zdujmami naSich  klientov v minulom roku boli ruc¢né préce,
prace vzdhrade okolo domova dochodcov predovSetkym vijari, vlete avjeseni,
Citanie najcastejSie nabozenskej literatiry. Aby mentalny rozvoj nasich klientov nestagnoval,
ale napredoval, aspon podl'a individualnych moZnosti, pravidelne sme s nasimi klientmi pracovali
ato roznymi formami terapii: ergoterapia ( rucné prace, uprava zahrady, vyzdoba interiéru),
muzikotrerapia (hlavne spievanie I'udovych pesniciek) a biblioterapia (Citanie nabozenskej
literatuiry).

Vroku 2019 sme praktizovali reminiscentnii terapiu, fiou sme sa navracali
do aktivneho zZivota seniorov rdéznymi formami (prezerali sme staré fotografie,
spievali sme l'udové pesnicky, pripravovali a konzumovali sme tradi¢né jedla, rozpravanim
réznych pribehov sme sa navracali do minulosti seniorov).

V minulom roku sme vo vacSej miere zacali zavadzat validaciu (zjednoduSene povedané

je to reSpektovanie sveta, v ktorom Zije stary a dezorientovany c¢lovek, hoci tento jeho svet
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nezodpoveda realite). Touto formou sa ndm podarilo uspokojit’ aspoi niektorych postihnutych
demenciou, odstranilo unich pocit strachu, stali sa otvorenejSimi voci personaly,
viac sa zacali smiat, viac zacali doverovat svojmu okoliu, stali sa komunikativnejsimi, prestali

utekat’ a v neposlednom rade zniZilo sa u nich mnoZstvo uzivanych utisujtcich liekov.

4. Vizia do roku 2020

V spolupraci so neinvesticnym fondom Iskierka pomoci a nadaciou SPP planujeme nakupit d’alsi
Specializovany zdravotnicky materidl a prioritne budeme potrebovat rekonstrukciu
bezbariérovej kupel'ni na I. NP poschodi, modernizaciu informacnej infrastruktury.
V roku 2019 budeme pokracovat v dalSom vzdeldvani zamestnancov na zdklade planu
vzdelavania, ktory vychadza z vysledkov vykonanej analyzy vzdelavacich potrieb zamestnavatel'a
a zamestnancov. Plan vzdelavania pre rok 2019 je zamerany na Styri hlavné oblasti:

- rozvoj podnikovej kultdry a vnutro - podnikovej komunikacie

- manazérske vzdelavanie

- rozvoj zrucnosti a tréning kl'iCovych kompetencii zamestnancov

- anti - stresové a relaxacné programy

Plan d'alSieho vzdelavania sa bude aj nad’alej opierat o presne definované vzdelavacie potreby pre
kazdu pracovnu poziciu a zabezpeci, aby kazdy zamestnanec absolvoval aspon jednu vzdelavaciu
aktivitu v danom roku.

Viziou v naSej Cinnosti je dosiahnut empatickym a milym pristupom, spolo¢nou pracou, l'udskymi,
odbornymi a komplexnymi socidlnymi, rehabilitacnymi, opatrovatel'skymi a oSetrovatel'skymi
sluzbami plné uspokojenie potrieb a poziadaviek klientov aich blizkych, ziskat uznanie
so sucasnym dosiahnutim spokojnosti zamestnancov.

Nastrojom trvalého zlepSovania ¢innosti a aktivit je uplatiiovanie systému manazérstva kvality,
v ramci ktorého sa usilujeme cielavedome vytvarat dlhodobé pozitivne vazby s klientmi,
ich blizkymi, spolupracujicimi organizaciami a institiciami v blizkom okoli. Usilujeme sa
vytvarat  klientom  aktivity = vrcholiace do  pripravy  kvalitného  programu
pre prijimatel'ov socialnej sluzby. Priebezne monitorujeme, vyhodnocujeme a manaZujeme
poziadavky, ocCakdvania a spokojnost klientov azamestnancov k uc¢innejSiemu dosahovaniu
europskych Standardov poskytovania sluzieb ak flexibilnému apruznému reagovaniu
na potreby klientely a zamestnancov. Co sa tyka konkrétnych planov materialneho rozvoja nasho
zariadenia je realizacia vystavby uloznych priestorov na naradie v exteriéry zahrady,

ktory by koreSpondoval s uz vytvorenou zahradnou architekttrou.
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ZAVER

Vazeni partneri,

vyrotnd sprava strutne a prehladne dokumentuje cinnost vSetkych tsekov
Domova déchodcov Hertnik, n. 0. za cely rok 2019.

Zariadenie pre seniorov Domov dochodcov Hertnik, n. 0. - zostava lidrom na poli poskytovatel'ov
socialnych sluzieb v okrese Bardejov. Napriek vSetkym tazkostiam aj v nastavajucom roku
planujeme nad’alej rozvijat' systém manaZérstva kvality s cielom neustale prehlbovat kvalitu

nami poskytovanych sluzieb.

Zaverom mi dovol'te sa pod'akovat:

- vSetkym zamestnancom Domova déchodcov Hertnik, n. o. pri plneni pracovnych tloh

- vSetkym uUstavnym a aj ambulantnym Specialistom v odbore vSeobecné lekarstvo,
neuroldgia, geriatria, psychiatria za realizaciu spolo¢nej zdravotnej starostlivosti o naSich
klientov

- vSetkym naSim zmluvnym partnerom

- Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR za doterajsiu spolupracu pri financovani
socidlnych sluzieb

- Obci Hertnik

Hertnik, 16. 03. 2020

Mgr. Marta Patakyova,
riaditel'’ka n. o.
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S OCTOVNA ZAVIERKA — [[| NN 1

neziskovej U¢tovnej jednotky
v stistave podvojného uctovnictva

zostavendk 3 1.12.2019

Ciselné tdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechéavaju prazdne.
Udaije sa vypliiaju palickovym pismom (podta tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.

L AR EDEFPCHTIRIMEDPORSETH VR YL O f234656%387

T

Dariové identifikaéné &islo i Ugtovna zavierka Mesiac Rok
éoo 22078300 X riadna zostavena Zaebashia e 12019
37886444 mimoriadna X schvalena do, 1 2 201 9~
B tred d
SID SK NACE PR ol o2 B8
87.30.0 obdobie do: 12 20118

Prilozené stcasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) (vyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky

Domov dédchodcov HERTNIK n.o

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cisl‘;
90

PsC Obec

08642 HERTNIK

Cislo telefonu Cislo faxu

054 /4881484 0 /

E-mailova adresa

DDHERTNIK@GMAIL .COM

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby | Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie l zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
3 : 01 y 2 0 2 0 | agtovnictva: | uctovnej zavierky: &lena Statutarneho orgénu/
| ;}étovnej jednotky: j
| / 4
Schvalena diia: /1 Ve izull==
16.08.2020 Pue s L’C“) Dokl Y
» > J'C(,(r'lxdz')'\’ 1, ! /
Zaznamy dariového uradu
/ 2 1‘.
/ )‘
¢ Y
| Miesto pre evidencéné Eislo Qdtladok prezentacnej peciatky dafiového uradu I
MF SR 2013 Tlagivo vytla&ené z Portalu FS Strana 1
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| suvaha (U¢ NUJ 1:01) |

cofs[7]e[s[e[a]4]a] so[ T T T]

Bezprostredne
. &r. Bezné uictovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001 14513,19 | 14513,19 0,00
i Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003

012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU)  [004

Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006

+ 091 AU)

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008

(051- 095AU)
2 Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009 14513,19 14513,19 0,00

Pozemky (031) 010 X

Umelecké diela a zbierky (032) 011 X

Stavby 021 - (081 + 092AU) 012

Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci

022 - (082 + 092AU) 013 10971,32 10971,32 0,00

Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014

Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015

Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016

Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 3541,87 3541,87 0,00

Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052

; 020

- 095AU)
3. Dihodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022

spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023

spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

P&Zicky podnikom v skupine a ostatné pézigky (066 + 067) - 025

096 AU

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026

Obstaranie dlhodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 -

: 028
096 AU)
Strana 2
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Stivaha (Ug NUJ 1-01) | ico(3[7[8[8]e6]4[4]4] so| [ [ ]

Bezprostredne
- ” Bezné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv ér. tiétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 21122,64 21122,64 22401,13
1-|zasoby r. 031 azr, 036 030 528,48 528,48 43,10
Material (112 +119) - 191 031 528,48 528,48 43,10
Nedokoncéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. [Dlhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vogi G&astnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohtadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)
. 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohPadavky r. 043 az r. 050 042 1631,43 1631,43 2368,08
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 101,32 101,32 101,32
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) | 044 1530,11 1530,11 2266,76
Zictovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu 047 ”
a rozpoStom Uizemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky vogi ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4. |Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 18962,73 18962,73 19989,95
Pokladnica (211 +213) 052 3337,10 X 3337,10 2712,21
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 15625,63 X 15625,63 17277,74
Bankové Ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
7 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 798,29 798,29 726,97
1. [Naklady buducich obdobi (381) 058 798,29 798,29 726,97
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 36434,12| 14513,19 21920,93 23128,10
Strana 3
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Stvaha (U8 NUJ 1-01) ¢o [3]7]s[e[6[4[4]4] so[ T ] ]

o < Bezné uétovné Be’z pro.s’tredrlle -
Strana pasiv c.r. shdbbia predchadzajtice uétovné
obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 +r. 072 + r. 073 bet ain 4986:0>
1. [Imanie a pefiazné fondy r. 063 az r. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
PeraZné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 067
2. |[Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3 Nevy:zpsc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 495615 4828.46
+: -
. |Vy arenia za uétovné obie r, = (r. 062 +r,
e e om0
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 16523,42 18171,95
1. [Rezervy r. 076 az r. 078 075 4429,36 8221,23
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078 4429 36 8221,23
2.|Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 282,29 525,04
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 282,29 525,04
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na tihradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |[Kréatkodobé zavazky r. 088 aZ r. 096 087 11811,77 9425,68
Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 109,34 117,24
Zavazky vod&i zamestnancom (331+ 333) 089 5922,04 5406,38
Z@lgcet;:vanle so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 3258,04 2987,18
Dariové zavézky (341 az 345) 091 901,67 842,52
R L LR R
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavézky vodi ucastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci et pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 72,36 72,36
4. |Bankové vypomoci a pézicky r. 098 az r. 100 097
Dlhodobé bankové tvery (461AU) 098
Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 461,70 0,00
1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 461,70 0,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 21920,93 23128,10
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uykaz ziskov a strat (U& NUJ Z-W'

»

1o [3|7]8]8[6[4]4]4]/siD[ [ ] =

o R i Cinnost’ Bezprt),strefipe
Gétu Nakiady riadku Hlavna Zdaiiovana Spolu L?g;;i‘;\?:zzj:s;
nezdariovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 7963,27 7963,27 11894,47
502 [Spotreba energie 02 3600,29 3600,29 3909,58
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 281,01 281,01 1810,10
512 |Cestovné 05 143,10 143,10 328,56
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 23721,76 23721,76 22129,86
521 |Mzdové néklady 08 70158,83 70158,83 65022,35
524 sg";‘t’e":; ¥eqialne pobtedlsaadiavone | op 2331996 23319,96 20503,13
525 |Ostatné socialne poistenie 10 39,84 39,84 39,84
527 |Zakonné socialne naklady 11 1242,77 1242,77 1579,56
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daii z motorovych vozidiel 13
532 |Dari z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 140,00 140,00 145,00
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a $kody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 1073,45 1073,45 1035,93
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 dlhodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zliétovanie opravnych poloZiek 32
561 ZPlz;gtrr:‘uté prispevky organizaénym 33
562 ;ﬁlgg(r;t::]e prispevky inym &tovnym 34
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;:léwnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 131684,28 131684,28 128398,38
Strana 5
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) | ico[3]7]8[e]e]44]4]iso[ [ [ ]|

actu riadku e Zdafiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 ;

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 56538,28 56538,28 57051,26
604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 [Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a pendle 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 [Osobitné vynosy 56
648 |(Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

majetku a dihodobého hmotného majetku | 22

652 [Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 Trzby z predaja cennych papierov a

podielov o1
654 |TrZby z predaja materialu 62
655 :/n);?:tsktz kratkodobého finanéného 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1022,00 1022,00 1929,01

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 74103,66 74103,66 69545,80
Uttova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 131663,94 131663,94 128526,07
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 20,34 20,34 127,69

r.74 -r. 38
591 |Datri z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov Tl

Vysledok hospodarenia po zdaneni

(.75 -(. 76 +r.77)) (+1)] T8 -20,34 -20,34 127,69
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Poznamky (U¢ NUJ 3 -01) |(:o|3‘7}818[6[4‘4!”/&%1 | | |

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE NUJ zostavenej k 31.12.2019
Gl 1
Vseobecné udaje

1.Identifikacné Gdaje Gctovnej jednotky a informacie o Einnosti Giétovnej jednotky

Nézov tctovnej jednotky Domov déchodcov HERTNIK n. o.
Sidlo Gctovnej jednotky Hertnik €. 90, 086 42 Hertnik
Datum zaloZenialzriadenia 16.04.2004
Spdsob zaloZenialzriadenia Registracia KU v PreSove: OVVS-77/2004-NO
Nézov zriad'ovatel'a Obec Hertnik
Sidlo zriad'ovatela Obecny drad, Hertnik €. 162, 086 42 Hertnik
iIco 37886444
DIC 2022078300
Hlavna ¢innost’ ictovnej jednotky Poskytovanie socidlnych sluzieb pre starsie osoby aosoby so
zdravotnym postihnutim
Pravny dovod na zostavenie Uctovnej zavierky X riadna
[0 mimoriadna
Iné vSeobecné udaje:
- pocet klientov 14

2.Informécie o veducich predstavitefoch a o organizaénej Strukture Gétovnej jednotky

Statutarny organ - riaditefka n.o. Mgr. Marta Patakyova
Predseda spravnej rady : JUDr. Jan Pataky
Revizor : Anna Banasova
Clenovia Spravnej rady : MUDr. Stefan Haréarufka

Doc. Ing. Beata Gavurova, PhD, MBA
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Mgr. Maria Michelova

Marian Kozma

Datum schvalenia Uctovnej zavierky k 31.12.2018 za schvalena spravnou radou neziskovej organizacie dia
predchadzajiice ictovné obdobie 15.03.2019
CLu
Informécle o GEGVAY Ak O wiyeh matodich
1.0&tovna zavierka je a za predpokladu nepretrZitého pokraé ia G¢! j jednotky vo svojej &i i
X ano O nie

2.Zmeny tctovnych metod a uétovnych zasad
Uétovna jednotka zmenila étovné metody, (étovné zasady oproti predchadzajicemu tictovnému obdobiu O ano X nie

3.Sposob ia jednotlivych poloZiek

a) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa oceiiuje obstardvacou cenou.
Obstardvacia cena zahfiia cenu, za ktori sa majetok obstaral a naklady stvisiace s jeho obstaranim. Vyskytujtice sa naklady suvisiace s obstaranim
v tictovnej jednotke
x dopravné
X montaz
X _provizia
poistné
né

Stucastou obstaravacej ceny nie su:
x troky

x realizované kurzové rozdiely,
ktor¢ vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uzivania.

Dthodoby majetok vytvoreny viastnou finnost'ou sa ocenuje viastnymi nakladmi.
Vlastné naklady obsahuji:

x_priame naklady vynalozené na vyrobu alebo ind ¢innost’

[J ¢ast’ nepriamych nakladov. ktoré sa vztahujii na vyrobu alebo ind &innost’
Slovny opis nepriamych nakladov

darovanim alebo delimiticion sa ocefuje reprodukénou

Dlhodoby majetok ziskan
obstardvacou cenou.

Dihodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri  splynuti. zlideni,
rozdeleni alebo pri prevode sprivy sa ocefiuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v iétovnictve.
Ak cenu nie je mozné zistit’, ocefiuje sa reprodukénou obstaravacou cenou.

Od roku 2008 sa uplatiiuje zasada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.
b.)Blhodoby finantny majetok sa oceiiuje obstardvacou cenou.
¢.)Zisoby

Nakupované zisoby sa ocefiuji obstardvacou cenou.

Obstardvacia cena zahfiia cenu, za ktori sa zésoby obstarali a naklady suvisiace s ich obstaranim. Vyskytujuce sa naklady suvisiace s obstaranim
v uctovnej jednotke:

x dopravné

X montaz

O iné

Zisoby vytvorené vlastnou innost'ou sa ocefiuju vlastnymi nakladmi.
Vlastné naklady obsahuju:
x_priame naklady vynalozené na vyrobu alebo ind ¢innost’
Cast’ nepriamych nakladov, ktor¢ sa vztahuji na vyrobu alebo int ¢innost’

Zasoby ziskané darovanim alebo delimitdciou sa oceituji reprodukénou obstardvacou cenou (napr. uréenou v darovacej zmiuve alebo urdenou komisiou pre
ocenovanic).
Uplatituje sa zasada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty zasob sa vyjadruje vytvorenim  opravnej polozky.

d.)PohPadavky
Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiujit ich menovitou hodnotou.
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Uplatituje sa zasada opatmosti - prechodné zniZenie hodnoty pohl'adavok sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.
e.)Pefiazné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa ocefiuji menovitou hodnotou.

f.)Néklady budicich obdobi a prijmy budiicich obdobi
Pri uctovani nakladov a vynosov sa uplatiuje zasada Casového rozlidenia. Néklady budticich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa vykazujii vo vyske. ktord je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a &asovej stvislosti s tétovnym obdobim.

g.)Zavizky
Zavazky pri ich vzniku sa oceriujii menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ind ako ich vyska v Gétovnictve, uvedi sa zavazky
v iCtovnictve a v Gétovnej zavierke v tomto zistenom ocenenti

h.)Rezervy
Rezervy su zavizky s neistym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou. Tvoria sa na zaklade zasady opatrnosti t.z. tvoria sa na krytic znamych rizik alebo strat.
Ocetiuji sa v otakavanej vyske zavazku

i.)Vydavky budiicich obdobf a vynosy budicich obdobi
Pri uctovani nikladov a vynosov sa uplatituje zasada Casového rozliSenia. Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazujii vo vyske, ktord j je
potrebna na dodrZzanie zasady veenej a casovej svislosti s i¢tovnym obdobim.

j-)Majetok obstarany z transferov sa ocefiuje_obstardvacou cenou.

k.)Majetok obstarany formou finanéného a operativneho leasingu sa oceiiuje obstaravacou cenou.

1.)Cudzia mena

Majetok a zdvazky vyjadrené v cudzej mene sa prepotitavajii na Euro kurzom vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou (ECB) platym ku ditu uskutocnenia
ictovného pripadu, ku ditu. ku ktorému sa zostavuje uétovna zdvierka, a k inému di, ak to ustanovuje osobitny predpis. V uctovnej zavierke st vykazané
s prepoctom podl'a kurzu platného ku ditu, ku ktorému sa zostavuje. Kurzové straty sa tdtuji do nakladov a kurzové zisky do vynosov.

m.)Uétovni jednotka nie je platitePom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked’ dodavatelia su plamel mi DPH. fakturovana DPH je sii¢astou ocenenia
dlhodobého majetku, zasob, nakladov.

4.Podstata odpi ia dihodobého neh

ah ah i gL

a dlhodobého h

Odpisy dihodob¢ho nehmotn¢ho majetku a dlhodobého hmotého majetku su stanovené tak, Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a
predpokladan¢ho priebehu jeho opotrebenia. Odpisovar’ sa zatina odo diia jeho zaradenia do pouzivania. Metdda odpisovania sa pouZiva rovnomernd.
Predpokladand doba uZivania a odpisové sadzby st stanovené takto:

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Rocna odpisova sadzba

1 4 25%

2 6 16,67%

3 8 12,5%

4 12 8,33%

5 20 5%

6 40 2,5%

taburka k ¢l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovoFPnikov
Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajuce Gctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 9 8
z toho pocet vedicich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych tétovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre 0 0
Uctovnu jednotku pocas G&tovného obdobia
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Tabufka €. 2 Stav a pohyb u dlhodobého hmotného majetku

Pozemky

Umelecké
diela
a zbierky

Samostatné
hnutefné
veci a stibory
hnutefnych
veci

Dopravné
prostriedky

Pestovatelské
celky trvalych
porastov

Zakladné
stado
atazné
zvierata

Drobny
a ostatny
dihodoby

hmotny

majetok

Obstaranie
dlhodobého
hmotného
majetku

Poskytnuté
preddavky
na dihodoby
hmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - .
stav na zaciatku
bezného uétovného
obdobia

10971

3542

14513

prirastky

ubytky

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

10971

3542

14513

Opravky - stav na
zaciatku bezného
uétovného obdobia

10971

3542

14513

prirastky

ubytky

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

10971

3542

14513

Opravné polozky —
stav na zaciatku
beZného uétovného
obdobia

prirastky

ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zagiatku
bezného uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia
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tabulka k €l. Il ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku
Tabulka ¢. 1

Kratkodoby financny majetok Stav na konci bezného Gi€tovného obdobia

Stav na konci bezprostredne predchadzajiceho
tctovného obdobia

Pokladnica EUR 3337

2712

Ceniny

Bezné bankove ucty EUR 15633

17 283

Bankové Géty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok

Peniaze na ceste . -7

-5

Spolu 18 963

19 990

tabulka k él. lll ods. 12 0 zmenéach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaéiatku bezného Prirastky ﬁ Ubytky
tétovného obdobia 3 b ()

Presuny Stav na konci bezného tGctovného
(*,7) obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného
predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok 4828
hospodarenia minulych rokov

128 4 956

Vysledok hospodarenia za 128 -20
Gétovné obdobie

-128 -20

Spolu: 4 956 -20

0 4936

29



86L L 86L LzL njodg
zc c- s 1S
2 L < L2 RIZIAJ[A] Bjajes Yul[AYS -
RIUD[OYSOAPIA
0Le 10z~ 0LT 10T “eHRIN| puiogpO 2
SLY 9Ly 9Ly 9Ly ZUBL[]Y d1USIO| b
1040} z njods
86L LeL- 86L LTL 850 190pqo yanpuq SpepyN
BIQOPQO 0uA0)IN ) B EIqOPQO 0yuA0)n AyeaAns
DUOY kU AB)§ .S:E: Apiseri NYIBIYEZ BU AR)S yopeny RIUA§H[Z01 OYyA0se Ayzojod std()

140Pqo YIINPNG AOPEPIBU EIUISIZOL 0YIA0SER ANZo[od JuwBUZAA [ "SPO “I[ R Y BLINQE)

89€ 2 1€9 1 njods Ayepe|yod
uAld ez yojeidaud / 6102°Z1 L€

Lyl 0€s | 3 aibiaua Ayjejdaud- Ayaepejyod aujejso
ljsoujelds od Aqznjs ez ejuspeuez

%t o juaipy Apeayn- Aynepejyod aqopoyjesy auielso
2’7 8002/8vY uoxez onsuspelod

Lol Lol Aqznjs aujeioos - nsoujeids ajoya| od Ayaepejyog
0 0 2’7 8002/8vy uoyez onsuspelod

Aaznjs sujeroos - ysouyelds Ajoysj op Axaepejyod

eiqopqo
0yauAojan oyaanlezpeyopaid aupaljsoldzaq

BIGOPQO OY3UAO}N OYgUZaG

12U0)Y BU AB)S

Hsouse|ds ajoya) od e ysouse|ds Ajoya) op yoeyaepejyod o 0} *spo [ |2 ¥ BXINGE)

30



u|

A030J YyoAnuiw eluaiepodsoy nypajska oysuepeodsirau op poaaldq

AQXOI YOAINUIW NYSIZ 0YRUS|aPZOIaY 7

AOpUOj YyoAujejso 7

NY{SIZ 0Z OYZUBION} NPUO) 7

npuoy oyuAIeZal 7

BIUEW| OY3UPE|YEZ 07

Kens fsuroin sjueperodsAp

ejens euaoin

au|

8zl

A0xOI yoAInuiw ejuasepodsoy nypajskn oygueperodsinau op poaald

NPuo} OYBU|BIOOS Op POASIH

190pgo yohjnui Ajesns epeiyn

AOPUO} YaAujelso op [aplid

N8Iz 0Z 0YZUAI0A} NPUO) Op |aplid

Npuoj 0Y3UAISZSI Op |3plid

219)nposdal npuoy op [aplid

nsidpaid oyauyiqoso ejpod oyauaion; npuoy op japiig

EBiUBWI OYBUPE|NeZ Op [3plid

NYSIZ OY3UA0JIN BJuajepzoy

8zl

Asiz funolan

219opqo duA0)IN danfezpeyopaid supansoidzeg

Myzojod nozeyn

Ayens faunojan juepenodsAa ogaje nysiz oyauaojon 1U3[apzou o g "SpPo ||| '[2 ¥ eyInge}

31



156 6 ¥60 2L njods Ayzeaez aqopoy|p e 3qopoyiesy

§z§ [4:14 njods Ajzeaez aqopoy|qg

A0Y01 jed oxe JeIA ijsoule|ds NOqop NOAONIEJSOZ 0S AyzeAeZ

qzs 282 NpuUoj 0Yau|eIo0s 0z Ayzenez

9Zv 6 Zi8 L1 njods Ajzeaez aqopoyjery

SILEUOY

ysgIpap/Aqzn|s ez wojualy Ayejdaid-Ayzeaez sujeiso -
HS HeASdIN Yoradsud

8bS | -Aneidsowes [suwszn e njpodzoriels 4 Ayzeaez -

£v8 206 Apzw yep - Ayzenez gnouep -

1862 % 86Z ¢ Apzw auisiod - 47 e 4G 0S alueaonz -

90% § 226§ Apzw-wooueujsawez QoA Ayzeaez -

€L €L

32

L

601

eljsj1enepop - myAls oyaupoyaqo z Ayzeaez -

‘B)os oyaupaf

Op ljsouje|ds Nogop NOAOYIE}S0Z oS ysoujelds Ajoys| op Ayzerez

0

0

nsoujelds sjoys| od Ayzeaez

elqopqo oyauaon

C jopaid

HOISNCLPYUIP

aupansoidzaq

BIGOPQO 0Y9UA0IQN OYguZaq

19U0Y BU AB)S

AO)ZBARZ yniQg

yaoxzeaez o (p e (2 "wsid pL *Spo |i '|12 3 BYINqe}

6cv v

001~

029 G-

826 1 (344

njods Aniazay

njods Aa1azal gujejsg

1062

105 ¢

3INAOHOAO 'INdNLSAO
- |8jeAeuisawez aujsiod ‘Apzw
1ouBUjSaLWwez - AA1azal aqopoy|q

A1ezal ydhujeyso
Yokgoposjesy Aynip anpoupap

826 L

001~

029 g~

8c6 | 0z

S

njods Aa1azas guuoyez

004

00}

004~

004 008

JpNY eu eAlazey

822 |

026 v-

8ce | 026

14

ApzW- NYUSJOAOP NIB)S BU BAISZOY

€IqOPqo OYIUACIN
0Yauzaq 19UoY BU ABS

Aldzal
21UaZIUZ 0ga]e BIUBSNIZ

A18Z21 aliZNod

AlazZal BQIOA|

EIGOPGO OUFUACIN
oyguzaq nyjeIgez eu Aelg

Ansezas ynuq

A19z31 znod e aqioA} o (e “wisid | "spo || |2 ) eyinqge;



0L

4 yweaapu e OR1Zod “L1aan qaoqueyg -

widyu naoyesq

puidu - DY 10 15a

njodg

JEIN
Anoyueq Aqopoyia

oowodAA
BUQUEUl BUIBIABN

exIZzod

JaAN
Anoxueq Aqopoxjesy

eiqopqo

oyauAojgn oyasnlezpeyospasd
aupausoidzaq 19uoy eu Aunsi ewng

BIGOPQO Oy3uA0IN
oyauzaq 19u0y eu Aunsi BLNG

eluapadzagez ewio4

efoipz

Jsoujeidg % A Mjoin eYSAA eusap oyarzpns ynig

yaeroowodAA yoLugueuyy yohujeiaeu e yoeyot

od ‘ysosaan yofaoyueq o (4 "wsid | “spo |if |2 3 ejInqe}

§Zs [4:14 eIOPYO OY3UA0IIN NUpP nNwaupajsod j AB)S

Ziv- 806 - Ayzexnod ‘Auawipo ‘A0JuBUISBWEZ BluBAOARIIS— Biuediad

nYSiZ 0Z BQUIOA|

166 599 ACOUBLISBWIEZ PZSIW Z NPUO) OYBU|BID0S BQIOA|

00f §2§ BIGOPYO OYJUACIIN NUP nwidAd 3y AelS
alqopqo

aun0jan aonfezpeyopaid supaysoidzag Sl00pqo-guANLIN “glizog puoy Aujeioog

npuoy oyauje1aos ifoAkA o (a wsid p1 SPo (i *|12 ) BYINqe)

33



(1
any -*18L wns A woalrid :A0duvuysawez Apzi vu YEASJ () HoAASLIf a7 -£7¢ ¢, dwns A aued.d) ¥S YEASIIN Joaadsiad Aupueuny
0Y0) Z : ANY -‘F(] pL dWNS A WON[3I 6T NYOI A RO
9T¢ 871 Y99 I€1 * ASONAA WNOX'TdD
668 L9 £T€ €L QIIZIS YIAUIRII0S dlurAIURUY BU YSAIN H0addspad — 1agjoq -169 130
LY6 1 I8L Apzw vu ¥eASd] H0radsud- 310810@-169 1990
180 LS 8ES 98 BIUIPBLIBZ AOJUIID| PO /1udperiez A Aqznfs pnuysysod ez Aqyed yrefiig -zg9 190
626 1 01 duep fauapeidez nppipod z yaadsid-¢99 190
0 0 Jgpeu ‘Apuoy - wogziuedio yfut po Ayaadspid geliig — 799 10
0 0 “Z'Z 8007/8FF AqZN|S JuREINZUOY AQZL]L. - 709 1NN
0 0 (1A 1120 0y9A0quEq Z AYOI() — $19 120

UNF A 1qopqo
Juaon dnlezpyyapaid aupaysosdzag

AN A QOPGO JUACIIN JUZIY

ysouur) uvaouvpau louavyy 2 dsoudq

yoopepjeu e yaosSoukA o a1oeLWIoU|

N1

119¢10p & AOSOUAA pPejyaid Al ‘12 % Binge)

auep fausje|dez njsipod z
oygueiejsqo myefew oyaqopoy|p

(4:14

[4:14

US4 -auep fauajejdez njaipod 7

nuelb

|20 oyauwazn oyaissAAa nypodzol
Z 0gsje 92qo njpodzol z s10ej0p

alun faysdoing aoypaiysoid
Z 0gaje njp0dzol oyauje}s oz aloejop

Jep Augueulq

aoelop z
oyauesejsqo myjafew oyaqopoy|p

nyiafew oyaqopoy|p
oyanupngopeu aujejdpozaq

eiqopqo

OY3UAOJN 0YUZ3( 19UOY BU AB}S

Ankan

Apseaud

£1GOPgo 0Y9UACIIN OysaNfezpeyopaid npoAgp
aupaJ)soidzaq 19u0y eu AB}S

Z190pgo Y219npNg A0SOufA Ayzojod

1qopqo yaianpng Aosoufa yoeyzojod yofuweuzfa o g1, *spo i |2 j eyinqge}

34



al
871 + )
0z - V.LVULS- MISIZ+ * 21q0pqo JuA0}n ez Yopa|sfa Aysigpodsoy
86¢ 8TI Y89 I€1 : ApepjeN woypP)
0 0 WIHA Asidpo
9€0 1 £L01 /palew swaysiod *Opedod yaoqueq / Apepjeu Jujejso dujf
Sti (U4} /8410y ‘pedpo Lujg 1 ez yjojedod; Sperdod e auep yuyeyso
085 1 £FT 1 /SN ‘A3p0 furodead ‘puoy AUPII0S ‘AOIUBUISIWEZ JIULAOARIS/ APLPRU JUIHINO0S JUUORBZ
or or senedwAg Ayel NN Jad / Acduemsawez dxd dmuagsiod Jupo0s Juje)sQ
€08 0T 0Z€ £T usIod JUIOARIPZ B IU[RIIOS JUUONBZ
770 £9 651 0L ApPED{EU JAOPZIY
/MAIMIJOS BAZIPT AGZIYS JUREYL 1219} ‘AqZn|s duap e st
(115 §44 TIL ST QUROIS  “BIUIONS  ‘BAJIUA0IIN dHuvA0ILIdS ‘A0JUIID] dursosva)s dmuead Quacisod;, Aqznps weisQ
0 0 nyuazaidas gu ApepipN
143 £F1 IDUBHISIWEZ JUAO)SI))
0181 182 /AAeido ‘siAuas £uzaq Supaepuw)s / AUBARIZIPD € AavadQ
Ol6 € 009 € /BPOA ‘BuLyaP ‘usjd/ adud vqanoedg
/Aqzapn [Buzaq [pradjew ‘wanyeiap
68 11 £96 L BUIOGPO ‘[RLId)EW AIIUIEAY & DRHSE “OpPmyoArapz ‘Suiavgod ‘[prajew AsIgpIuLy/ njpew eqagods

NI A dqopqo
quA0)n dnlezpeyodpaad aupaysordzag

WA A AGOPGO JUA0)IN JuZagY

JSOUUL) NUDAOUDP2OU NUAD]Y DU pudZ0IDULA APDIYINT

[PopePEN 0 Al IR ¥ BALInge)

35



€l

00Z

njodg

Aqznjs @)s10}|pneau au}e)so

oAjsuapesod aaouep

Aqzn|s 9¥SI0)pne VLISIANS

Apa1ARZ [BUAOIIN BIUBISAO NOYWIUAA S AGZN|S 9HSI0}PNE B10BA0)SIN

00L

Ayj1a1neZ [BUAOIIN BIUBIBAO

ewng

ez Aopepjeu Aynip saljjoupap

Aya21Aez [2UA0)IN WOYIPNE S 1JSOISIANS A YaAuazojeuhA ysopepjeu o g "Spo Al °12 ¥ exinge}

HN3-‘220 L : 610Z yoi ez auep [auajejdez njaipod z Asoulp

(414

elopgo 0yauA0}N oyguzaq auep [auajejdez njaipod yojejsoz

2201 - amznod

/Aqopzo sugoueln ‘leusjew Aysiejaouey ‘Aciojuss aid eluspeuez
eqzipn ‘Aojualpy aid njeusiew dnyeu /610z Mol A suep fauajejdez njaipod apjiznod

vep | + wallid

¥N3 -'p8Y) dwns A 610z Yol A - auep [susjejdez njaipad z wallig

€1qopgo
043UAC}IN OY3UZa] BUINS BYiZNOg

BIOPGO OYRUACRN 0y3dN[ezpeydpaid
aupayjsoidzaq z ewns g)iznod

auep fousjejdez njaipod eniznod 321

auep [ouajeidez njaipod eniznod aysAA e 3[a9N 0 9 'SP Al *[2 } XINGE)

36



37

14

‘[)SOUQOINYS JUWBUZAA JUPRIZ I[B)SLUIU BIUIAL)SOZ (3 Wwoup € eISIALYZ puA0)N ANAL)SOZ BS NWIIOP] NY ‘Woup 1ZPajy

"B1udAE)S0Z [5[ woup v ©I31ABZ puA01IN I(NAR)SOZ BS NWII0) MY ‘WOUP IZPIUW [[BJSEU 210)Y ‘YIRIISOU0INYS ydfuweuzia o aguriojuy (p)
IYBANS A JUBUSWERUZEZ NS AU J10)Y ‘Nsouuisod ogaje eaead Jugueuty superz iue 3(npiadau evziuedio gAoysizaN ()

JYRANS A JUBUIWEUZEZ S U 9101y ‘Nsountaod yur & ynupoyzoa yaLupns oz anleafjdLa nsouuirod “adeu ps oye ‘earsed dur supeiz gwau edgziuedio gAoysizaN ()

"AYBANS A QURUIWRUZEZ NS 1 J10]Y ‘BAINE JUI JUPRIZ PWAU B1IEZIUL310 gA0ySIZaN (])
adewlojul aisjeq

INR2

alepn 0351 aud yjdeu pAOYESqO WU BIDRZIULEIO BAOYSIZON

“Ayzojod arsjep aupediid e Ayaepeyod suesidpo ‘Kaoyosn op oyieliad nyjafew ‘nyjelew oygyeleuald Ayzojod suweuzg A

420390 yasaoyeanspod eu aofepn sidg
AR



SPRAVA AUDITORA
nezavislého auditora

z overenia Uctovnej zavierky a overenia vyro&nej spravy

s u¢tovnou zavierkou
k 31.12.2019

neziskovej organizacie

Domov déchodcov HERTNIK n.o.
so sidlom
Hertnik 90, 086 42 Hertnik

Overenie vykonala

POVMART, s.r.0., ¢islo licencie UDVA 413
so sidlom: Narodna trieda 86, 040 01 Kogice
zastupena konatel’kou
Ing. Mériou Pochovou,
Statutarny auditor, éislo licencia SKAU 417
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre $tatutdrny orgén a pre zakladatel'ov neziskovej organizicie
Domov ddchodecov HERTNIK, n.o.

Sprava z auditu dctovnej zdvierky

Nézor

Uskutotnili sme audit Gdtovnej zdvierky Neziskovej organizacie Domov ddéchodcov HERTNIK, n.o.,
Hertnik & 90, 086 42 Hertnfk, ICO: 37 886 444, (dalej len Neziskova organizdcia®), ktord obsahuje stivahu
k 31. decembru 2019, vykaz ziskov astrdt za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré
obsahuju sthrn vyznamnych G¢tovnych zasad a i¢tovnych metod.

PodP’a n4Sho nazoru, priloZend Gdtovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
Neziskovej organizdcie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospoddrenia za rok kondiaci sa k
uvedenému datumu podl’a zdkona & 431/2002 Z.z. o G¥tovnictve v znenf neskorSich predpisov (d’alej len
wZzdkon o Gétovnictve®).

Zéklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on Auditing,
ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost' auditora za audit
GStovnej zavierky. Od Neziskovej organizicie sme nezdvisli podla ustanoveni zdkona & 423/2015
o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o (tovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zakon o Statutarnom audite®) tykajuicich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora,
relevantnych pre né§ audit Gétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich
sa etiky. Sme presvedéent, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatogny a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgénu za G&tovna zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejlo Gttovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podFa zakona o Gctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenic ¢tovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani GStovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Neziskovej
‘organizécie nepretrZite pokratovat’ vo svojej Cinnosti, za opfsanie skutodnosti tykajucich sa nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokradovania v &innosti
v Ggtovnictve, ibaze by mal v umysle Neziskovi organizaciu zlikvidovat” alebo ukongit’ jej ¢innost', alebo by
nemal inu realistick(i moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uctovne]j zavierky

Nagou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, ¢ utovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane nazoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych
auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknit' v
dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakavat, Ze
jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutotnené na zdklade
tejto ictovnej zavierky.

V rdmei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, podas celého auditu
uplattiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus, Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zévierky. & uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoénujeme auditorské postupy reagujiice na tieto rizikd a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy$sie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoZe podvod méZe zahfilat' tajni dohodu, faldovanie, imyseiné vynechanie, nepravdivé
vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.
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o  Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (iSelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ interngch
kontrol Neziskovej organizacie.

o Hodnotime vhodnost pouZitych G&tovnych zésad audtovnych metod a primeranost G&tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacif, uskutoénené 3tatutdrnym orgénom.

e Robime zaver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v Gtovnictve pouZiva predpoklad nepretrZit¢ho
pokratovania v &innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zdver o tom, &i existuje
vyznamnd neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Neziskovej organizicie nepretrZite pokratovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze
vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’ v naej sprave auditora na siivisiace informdcie
uvedené v udtovnej zdvierke alebo, ak su tieto informéacie nedostatoéné, modifikovat' na$ ndzor. Nase
zévery vychadzajti z auditorskych dokazov ziskanych do détumu vydania nadej spravy auditora.
Buduice udalosti alebo okolnosti viak mozu sposobit, Ze Neziskové organizacia prestane pokracovat
v nepretrzitej &innosti.

o Hodnotime celkovl prezentdciu, Struktiru a obsah udtovnej zévierky vratane informdcii v nej
uvedenych, ako aj to, & Udtovnd zdvierka zachytdva uskutotnené transakcie a udalosti sposobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al¥im poZiadavkim zékonov a inych pravnych predpisov
Spréva k informécidm, ktoré sa uvadzaji vo vyro¢nej sprave

Statutdrny orgén je zodpovedny za inform4cie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podfa poZiadaviek
zékona o Gtovnictve. N&§ vysSie uvedeny ndzor na (Stovni zavierku sa nevzt'ahuje na iné informécie vo
vyrognej sprave.

V stivislosti s auditom G¢tovnej zavierky je nagou zodpovednostou obozndmenie sa s informdciami uvedenymi
vo vyroénej sprave a postdenie, & tieto informécie nie su vo vyznamnom nestilade s auditovanou Gi¢tovnou
zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali podas auditu G¢tovnej zévierky, alebo sa inak zdaji byt
vyznamne nespravne.

Postidila som, & vyrodna spréva neziskovej organizacie Domov déchodcov Hertnik, n.o. obsahuje informdcie,
ktorych uvedenie vyZzaduje zakon o i¢tovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu ictovnej zavierky, podl'a mojho nazoru:
- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 st v siilade s (¢tovnou zdvierkou za dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o G¢tovnictve.

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala pocas auditu
udtovnej zavierky, som povinnd uviest, & som zistila vyznamné nespravnosti vo vyrotnej sprave, ktor(i som
obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto siivislosti neexistuji zistenia, ktoré by som mala
uviest’.

Kosice, 20,03.2020

Auditorska spolo¢nost’ Zodpovedny auditor

POVMART, s.r.o. Ing. Méria Pochova

Nérodna Trieda 86 Siancové 5
040 0] Kogice 085 01 Bardejov
UDVA Licencia ¢.: 413 SKAU Licencia ¢.: 417
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