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POZNAIIKY
individualn l U0tovn€l dviafiY

vdr'|an,d'

obdobr. 0t t2o1g -'t2 ln\1

l, vloobecn6 ridrlo

2) udaio o konloldovrnom cofiu

a) Spoloonost nio jo socas(ou kon8olldorsnoho calku,

b) SpolodFd nem6 povlnnoBt vytonot konlolldovrn0 |ldornU dvt fiu podlr g 22.
Spohano3t nomA podlol v tladnych dc6ch/ch 'ttfovnych Jadttouch.

3) Pri€m€mi popoctt ni poaot zsmorhsncov I Z IL- i:--J

1) N{zov pdvnidsj osoby s ioj sldlo

92/ /J1" 1s-/U/

ll, Informlcls o pr[rtioh portupoch

1) 0ctovnd zrvio*8 bola zostavond zs Fedpokladu n.prodlt6ho tl8nla SPolo&|oa0

2) Spoloanost oconuF msletok 8 zAvlzky ku drlu urkutocnanlr tt onaho ptlpdu.

. Ku dilu urkutocrcnia 0aornOho pdp.du ocdov|lr |polofiod dhodobg hnrot|9 mlFbf, dhodoby tFfttnow tmltrft
I dlhodobt finanon, msiotck nadohdnuty k0pou obbr$ncou c.no!

- Ku diu urkutocnenls gdsvnaho prtp$u oocilonn rpolohol mno/tbu hdnobu lfaoby' Poh'.dlw
kr6tkodoby finandny meJotok, z6vlzky (vrotlm raraN, dlhopllov. potluck ! 0vsot/) prl lch vrn (u.

3) Odltsovi plen spoloCnosti:

. Nohrnoht msjoiok, ktor6ho ooonon6 sa rqvnt rlobo l. nlutie oko 2.,{rO EUR !a 0atula n! trtohu UA! 518odlna ddby.
- Nehmotnt majetok, ktodho ocan nls lo vyltL, zandl |pobhod do dlhodobaho n hmohlio mrr.&u.
- Hmotny rirajetot, nor6ho ocenenis srromt rlibo Jc nidlh ato 1.700 EUR r. uchllc m L.thu rtatJ ootsPob.b! mrhdalu.
- Hmotnt maistoh, ktor6ho ocononio j0 vyllic, zEredl rpolofirod do dlttodobaho hmohaho ma]clku'.
Spolodnod iunovila intemfm predpisom, tc 0aovno 6dpby dlhodo$ho m.l.0o a. tovnd0 d.itortm odpLom.

4) Spolocnost v stcdovanon Ua;tovnom obdobl urkulohlla mdodovn0 zmfiU taovnych z&ad I oaovnydl tFtdd:
Zmena typu oaovnoj zAvicrfty - rrnana typu Oaovncljcdnot(y na mlklo Oaoltrg i.dnou(u.

5) SpolocroEt v sledovanom oMobl nooAovols s nopdlrh tbdn! dotado.

6) Spoloanost'v sledovaoom oMobl nau.iowls o vtznamnidr oprlv0dr dyb mlnulich ouo\tnych obdobl.
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lll. Informaclo, Kor6 vylvotfuJ0 a doplirr( lovrhu a Wkaz zlrkov !.trat

1) Intormecia o sume a dovodoch vzniku jodnouiwdr polotlck ndkladov alcbo vtnolov, Kor6 majo Wdmocny toaah alcbo Wllqt

Spolodnost v slgdovanom obdobl nooalovsls o nAkledoch 6lsbo Wnosoch, hor6 mali vinlmo6ny rozsah slcbo ytlM (prodrj
podnikir, t iveln6 pohromy a podobne)

2) Informtdo o z6vdzkoch

CelkovA suma z6vezkov so zostatkovou dobou lplohostj dlhlou ako plt rokov

Forn y. aboapoCcnl t . avAal u

Zabezpoosnio zdvUzku ruC6nlm

Sum. ,.'?.z!|6r tp tafiku

Z8bszpoaeni€ zdvezku zmluvnou gokutou

Zab€zp€CovScl provod pr6va

Zab€zpeCovgc|e postup6nie pohlsddvky

Ina forma zebszpoo€nia

Celkovd suma zabozpsc€nich zavezkov 0

3) lnlorm6cie o vlastnich akcl6ch

SpoloCnost pocas 0Ctovn6ho obdobis nenadobudla anl ngprevlodle vlestn6 skdg.

PoCel s m€novild
hoonol9

n6dobudnutidl
vla31nid) skdl

Poaat I hodnota
nrdobudnutls
vlaetnYch okcll

Podiel na upltlnom
zdklsdnam
lmsnl v %

Monovtt hodnotr
pEwdr.rtdr
vllltrvch rkdl

Pooat a hodnots
prc\r06anla

vhdrych rldl

Podhln
zalddmm
lmlnlv !a

Pod€t a menovltA hodnob vlsltnycil
skcil dr:anYch k porledndmu dilu

!Aovnaho obdobls

Pocrl s hodmlr nadohrdiutr
vhrtntdt rkdl ddltdr

k oorlodnamr dnu oCtonraho o0dou,

Podial na tlbanqn
rtkh{tnom lmmlv t6
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4) lnformacie o organoch 0dtovnej i€dnotkyr) Inlorrrrd!'E v v'|vei v' ---' " ---m 
rg.nom spoloanostlz{ruky' p.tlcky 6l'bo

SooloCnost v sledovanom obdobr noposMla iisdnym riadiacim alobo kontrol

i"["tJ"l*cu"l" n^ancno prostriedky alsbo ino plnonls

c€lkovd suma splatenich p0zrClek k

poeledn6mu diu uctolllh:l]b(:lo:ra

d-lkwe suma odpu"tenych poziciek e

odplsanfch polrciek x posl€dnomu onu

i-ostytnut6 Preddavky na bud0ce
mzOy a PletY, odmeny' Premre

:,lnl*ru*'l';i';l:', J,"'lilgli. ""
lr""r",'tt""" t. po1icku hypot6ku)

5) Informacb o povinnostiach octovn€ji€dnow

ai Spoloanost nemd tiadne financno povinnosti' ktor6 sa newkazul! v 8lvahc'

b) SpoloCnost' nemA vodomost o liadnych podmien€nich z6vlzkoch 3poloCnodl

" 
affi; ;" "", ""0r,",. " 

,,ronych wznomnich povrnnogtlach vypryvajrcloh z dochodko\"ich programov pre

zamestnancov.


