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Uétovna zavierka a Vyroéna sprava
k 31. decembru 2019
a Sprava nezavislého auditora
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Spoloénikom a konatefom spoloénosti T-Systems Slovakia s.r.o.:

Podfa nasho nazoru vyjadruje uttovné zévierka objektivne vo v8etkych vyznamnych sivislostiach
finanénd  situdciu  spolotnosti T-Systems  Slovakia s.ro. (dalej len ,Spolo&nost”)
k 31. decembru 2019, vysledok jej hospodérenia za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil,
v stilade so zakonom &. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Z&kon
o Gctovnictve®).

Co sme auditovali

Uttovna zavierka Spolo&nosti obsahuje tieto suéasti:

e stvahu k 31. decembru 2019,

* vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skondit a

e poznamky k Gttovnej zavierke, ktoré obsahuji vyznamné udtovné zéasady a ustovné metddy
a dat8ie vysvetlujice informécie.

Audit sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Na%a zodpovednost
vyplyvajica z tychto Standardov je dalej opisana v éasti Zodpovednost auditora za audit uétovnej
zZ&avierky nadej spravy.

Sme presvedcenl, Ze audltorské dokazy, ktoré sme zlskali, st dostato&nym a vhodnym vychodiskom
pre na$§ nazor.

Nezavisiost'

Od Spolotnosti sme nezavisll v zmysle Etického kédexu pre tétovnych odbornlkov, ktory vydala
Rada pre medzinérodné etické $tandardy udtovnikov pri Medzindrodnej federécii G¢étovnikov (dalej
len ,Eticky kédex"), ako aj v zmysle inych poZiadaviek slovenskej legislativy, ktora sa vztahuje na
nas audit uCtovnej zavierky. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajlice sa etiky, ktoré na nas kladu
tieto legisiativne poZiadavky a Eticky kddex.

Statutarny orgén je zodpovedny za vyro&nt spravu vypracovand v silade so Zakonom o uétovnictve.
Vyroéna sprava pozostéva z (a) Gétovne] zavierky a (b) ostatnych informdacii.

Na$ vysie uvedeny nazor na utovnl zévierku sa nevztahuje na ostatné informacie.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Karad?itova 2, 815 32 Bratislava, Slovenska republika
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwc.com/sk

identifikadng &islo organtzacie (16.0): 35 738 347.

Dafhové idertifaing &islo (DIC); 2020270021,

Identifikainé &islo pre DPH (IC DPH): SK2020270021.

Spoloénost ja zaplsand v Obchodnom registri Okrasného sidu Bretisiave |, pod Viozkou &.: 1661 1/B, Qddisl; Sro.
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V suvislosti s auditom G&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a na zéklade toho postidit, & st vo vyznamnom nesdlade s adtovnhou
zavierkou alebo poznatkami, ktoré sme pofas auditu ziskali, alebo & existuje ina indikacia, ze su
vyznamne nespravne.

Pokiaf ide o vyrotnU spravu, posudili sme, &i obsahuje zverejnenia, ktoré vyzaduje Zakon
o uétovnictve,

Na zéklade prac vykonanych podas auditu sme dospeli k nazoru, Ze:

» informacie uvedené vo vyro&nej sprave za rok ukenCeny 31. decembra 2019 sU v sulade
s udtovnou zévierkou za dany rok, a Ze
s vyro&na sprava bola vypracovana v stlade so Zakonom o Uétovnictve.

Navy&e na zaklade nasich poznatkov o Spolotnosti a situacii v nej, ktoré sme podas auditu ziskali,
sme povinnl uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrotnej sprave. V tejto shvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest,

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto U&tovnej zavierky
v stlade so Zakonom o Gétovnictve, a za intern kontrolu, ktord Statutarny organ povaiuje za
potrebn pre zostavenie Gétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovan! Gétovnej zavierky je Statutarny orgadn zodpovedny za posudenie toho, &i je
Spolotnost schopna nepretrZite pokracovat' vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
suwvisiacich s pokratovanim Spolognosti v &innosti, ako aj za zostavenie Gétovnej zavierky za pouzitia
predpokiadu pokratovania v &innosti v dohfadnej dobe, okrem situacie, ked Statutédrny orgadn ma
v dmysle Spolotnost' zlikvidovat alebo ukoncit' jej Cinnost, alebo tak bude musiet urobit, pretoZe
realisticky ind moZnost nema.

Nasim cielom je ziskat' primerané uistenie otom, &i udtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i u2 v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, ktora bude
obsahovat’ na$ nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuphia, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podla Medzinarodnych auditorskych S&tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, aj ked existuja. Nespravnosti méZu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuji viedy, ak by sa dalo odbvodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v Ghrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatefov, uskutotnené na zaklade Gétovnej zavierky.

Potas celého priebehu auditv uplatiiujeme odborny Usudok azachovévame profesionainy
skepticizmus ako suéast auditu podfa Medzinarodnych auditorskych Standardov. Okrern toho:

« Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v uétovnej zavierke, &i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy, ktoré
reagujul na tieto rizikd, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoné a vhodné na to, aby
tvorili vychodisko pre n&$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktord je vysledkom
podvodu, je vy$8ie ne2 v pripade nespravnosti spdsobenej chybou, pretoze podvod méZe
znamenat' tajnd dohodu, falSovanie, Gmyselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.
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¢ Oboznamujeme sa s intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
audltorské postupy, ktoré s za danych okolnostl vhodné, ale nie za G&elom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

» Hodnotime vhodnost' pouZitych Gétovnych zasad a détovnych metéd a primeranost’ Uétovnych
odhadov a s nimi stivisiacich zverejnenych informécii zo strany Statutarneho organu.

» Vyhodnocujeme, &i Statutarny organ v Gétovnictve vhodne pouZiva predpokiad nepretrZitého
pokratovania v ginnosti a na zéklade ziskanych audltorskych dokazov aj to, &i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Spolotnosti nepretr2ite pokratovat v éinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze takato
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v sprave auditora na sGvisiace informécie
uvedené v Gttovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatotné, sme povinnl
modifikovat na$ nazor. Nade zavery vychadzaji z auditorskych dbkazov ziskanych do datumu
vydania spravy auditoera, Budlce udalosti alebo okolnosti vak mbzu spdsobit, 2e Spolo#nost
prestane pokragoval v nepretrZitej ¢innaosti,

« Hodnotime celkov prezentaciu, Struktiru a obsah Gdtovnej zavierky, vratane informéacil v nej
uvedenych, ako aj to, & Uétovna zdvierka zachytdva uskutognené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem iného i planovany rozsah a &asovy harmonogram
auditu, ako aj vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach,
ktoré pocas auditu identifikujeme.

G . M

PricewaterhouseCoopers S@gko, s.atfc’;. g , Ing. riflonik,é SmiZanska, FeCA
Licencia SKAU ¢. 161 : Licencia UDVA €. 1015

V Bratislave, 9. marca 2020 .

Poznémka N

Nasa spréva bola vypracované v slovenskom a anplickom jazyku. Vo véetkych zéleitostiach ohfadom interpretacie, stanovisk
i nézorov mé slovenska varzia nadej sprivy prednost pred jej anglickou verziou.
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[ e UCTOVNA ZAVIERKA  [IIINIINIE 1

ue Pob podnikatefov v podvojnom uGétovnictve

zostavensk 31 .12.2019

Ciselné udaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné Gdaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechéavaju prazdne.
Udaje sa vypliaj palikovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Dafiové identifikadné islo Uétovna zavierka Uétovna jednotka Mesiac Rok

od 1 20 1 9
éoo 22127932 X riadna mala 75, obdobie

d
35976721 mimoriadna X velka 012 2019
SKHAGE e 2010
62.03.0 (wyznacisax) | obdobie do 12 2018

PriloZené sucasti tuétovnej zavierky
X Savaha (UE: POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U POD 2-01) X Poznamky (U& POD 3-01)
(v celych eurach) (v celych euréch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

T-SYSTEMS SLOVAKIA S.R.O.

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo
ZRIEDLOVA 13
PsC Obec

04001 KOS ICE

Oznacéenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spolo¢nosti

Okresny sudu KosSice |
Oddiel: Sro, VIiozka ¢islo:18094/V

Telefonne &islo Faxové &islo
+421 (0) 55 785 4751 +421 (0) 55 685 4645

E-mailova adresa
jan.hudak@t-systems.com

Zostavena dna: Schvalena diia: Podpisovy zaznam Statutameho organu uétovnej jednotky
alebo ¢lena Statutamehg organu Gétovnej jednotky alebo
05 . 1 . 2019 . . 20 podpiso zaznam fyzitkej osoby, ktora je Uétovnou jednotkou:
.“ | ."J
/ e
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el —
enieSteptrairitar

411
Chief Financial Officer T8

v

Zaznamy daiového uradu

| Miesto pre evidenéné &islo Odtlagok prezentaénej pediatky dariového dradu l

MF SR €. 18009/2014 Tladivo vytladené z internetu Strana 1
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g::i:. STRANA AKTIV ri;::; Bruﬁo-é::fr;é uctovné obdobie s Bez;:oroz:':rte.f:lvr:le;é ;:‘:g::i{;dzajﬁce
N b ¢ |1 Korekcia - éast 2 Netto 3
SPOLU MAJETOK | 01 849233009 67663553
17259756 68390986
A. | Neobezny majetok | 02 30460790 13201034
r03+r.11+r. 21
17259756 11549716
AL |Dihodoby | 03 3722576 848437
n?bmotny mgjetok
sucet (r. 04 azr. 10) 2 8 7 4 1 3 9 6 8 1 6 O 2
Al1. Aktiv'ova'mé naklady | 04
na vyvoj _|
(012) - /072, 091A/
2. | Softvér 05 2399402 584236
(013) - /073, 091A/
1815166 588666
3. | Ocenitelné prava 06 1 3 2 3 1 7 4 2 6 4 2 O 1
(014) - /074, 091A/
1058973 92936
4. | Goodwill 07
(015) - /075, 091A/
5. | Ostatny dlhodoby 08
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, ONMA/
6. | Obstaravany . 09
dihodoby nehmotny
majetok
{041) - /093/
7 [ |
na dihodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/
Al | Doy ot | 1 26738214 12352597
oy 14385617 10868114
A.l1. | Pozemky 12 ||
(031) - /092A/
iy - " 5680039 35805609
(021) - /081, 092A/
2099470 3804632
o | nonngvecia | 1 20283084 7996937
‘slg(t:iory hnutefnych ‘
e o3, Beon 12286147 | 6150091

MF SR €. 18009/2014
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U& POD 1- 01

Suvaha

D.czozz127932||.c035976721

T -

Ozna-
&enle

STRANA AKTiV
b

riadku

Cislo

BeZné uctovné obdobie

,| Bezprostredne predchadzajlice

c 1

Brutto - cast 1

Netto 2

Gétovné obdobie

Korekceia - Cast’ 2

Netto 3

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

Obstaravany
dihodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

775091

775091

913391|

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finan&ny
majetok

sicet (r. 22 az

r. 32)

21

AllL1.

Podielové cenné
papiere a podiely

v prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou Géastou
okrem v prepojenych
actovnych jednotkéch
{062A) - /096A/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

Po&zicky prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

PozZicky v ramci
podielovej tcasti
okrem prepojenym
uétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné poZicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

MF SR ¢&. 18009/2014

Strana3 ===
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. Stvaha
U& POD 1 - 01

2022127932

0359767 21

pay .
Ozna- | STRANA AKTIV

a b

&islo
riadku

c

BeZné Gétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajiice

Brutto - ¢ast 1

Netto 2

lictovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Péiiékg a ostatny

8. | dihodoby finanény

majetok so zostatkovou

dobou splatnosti

najviac jeden rok
066A, 067A, 069A,
6XA) - /096A/

29

|

9. | Udty v bankach

s dobou viazanosti
dih3ou ako jeden rok
{22XA)

30

10.| Obstaravany
dlhadoby finanény
majetok

(043) - /096A/

3

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
finanény majetok
(053} - /095A/

1.

32

B. ObezZny majetok
r34+r.41+r.53+
r.66+r.71

33

53353617

53

3563617

55870244

B.l. Zasoby
stcet (r. 35 az
r. 40)

34

2024

2024

2103

B.L1. | Material
(112, 119, 11X)
-1191, 19X/

35

2024

20214

2103

Nedokonéena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X} -
/192, 193, 19X/

36

3. | Vyrobky
(123) - 1194/

37

4. | Zvierata
(124) - 1195/

38

5. | Tovar
(132, 133, 13X, 139)
-1196, 19X/

39

6. | Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - 1391A/

40

B.ll. | Dlhodobé
pohladavky
sucet (r. 42 +r. 46
azr. 52)

41

50340289

034029

4865473

B.ll.1. | PohFadavky

z abchodného
styku

stcet (. 43 aZ r. 45)

42

2372

‘= MF SR ¢. 18009/2014
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Ug POD 1-01

Slvaha

2022127932

035976721

Ozna-
Senle

STRANA AKTiV
b

Cislo

BeZné Gétovné obdobie

riadku
c

Brutto - cast 1 |

Netto 2

Bezprostredne predchadzajlice
uétovné obdobie

Korekclia - Cast 2

Netto 3

1.a.

Pohfadavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - I391A/

43

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v rdmci padielo-
vej GCasti okrem pohfa-
davok vodi prepojenym
udtovnym jednotkdm
(311A,312A, 313A, 314A,
316A, 31XA) -/1391A/

1.c.

Ostatné pohfadavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1381A/

45

232

Cista hodnota
zéakazky
(316A)

46

Ostatné pohfadavky
voti prepojenym
Gétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

47

Ostatné pohfadavky

v ramgci podielovej
tiéasti okrem pohfa-
davok voti prepojenym
uétovnym jednotkam
(851A) - 1391A/

48

Pohladavky voéi
spolo&nikom,
&lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /391A/

49

Pohladavky

Z derivatovych
operacil
(373A, 376A)

50

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - [391A/

51

1216537

216537

1

1

85530

OdloZena dafiova
pohladavka
(481A)

52

3817492

817492

36

79711

Kratkodobé
pohfadavky
sucet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

484909638

48

490968

510

01141

B.lL.1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sicet (r. 55 az r. 57)

8659550

659550

77

79412

1.a.

Pohfadavky z obchad-
ného styku vogi
prepojenym G&tovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

55

8002020

002020

67

26701

1.b.

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v réamci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
dévok voti prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A,313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

56

== MF SR ¢. 18009/2014
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Savaha nm2022127932wm35976721 MM

U& POD 1 - 01

Ozna-
&enls

STRANA AKTIV
b

Cislo

rladku

c

BezZné Gétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice

Brutto - ¢ast' 1

Netto 2

tiétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.c.

Ostatné pohl'adavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

57

6567530

657§3M

1052711

Cista hodnota
zékazky
(316A)

58

|

Ostatné pohladavky
voéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

59

38028420

38

028420

4195906 1

Ostatné pohfadavky

v ramci podielovej
udcasti okrem pohfa-
déavok voti prepojenym
aétovnym jednotkadm
(351A) - 1391A/

60

Pohladavky voti
spoloénikom, lenom
a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - 1391A/

61

Sociélne poistenie
(336A) - 1391A/

62

Dariové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - 1391A/

63

1802228

1

802228

1181841

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 13A/

65

770

770

80827

B.IV.

Kratkodoby
finanény majetok
sucet (r. 67 az r. 70)

66

B.IV.1.

Kratkodoby financny
majetok v prepoje-
nych Gétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

67

Kratkodoby finan&ny
majetok bez kratkodobé-
ho finanéného majetku

v prepojenych &tov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA] - 1281A, 29XA/

68

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - /291A/

70

‘= MF SR ¢. 18008/2014
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[ co AN ANRID
oo 1[e2022127932(k035976721

oms- | STRANAAKTIV | Cislo Bezné Gitovné obdobie | Bezprostredne predchadzajice

ée;"e b "“:k" 1 Brutto - Zast 1 Netto 2 ugtovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
B.V. |Finanéné aéty 71 -173404 —173404’
r72+r73
1627
B.V.1. | Peniaze 72 7956 7956
{211, 213, 21X)
13028
2. | Uty v bankéch 73 -1813620 -181360
(221A, 22X, +- 261)
-11501
C. | Casové rozlifenie | 74 110890 2 1108902
sucet (r. 75 azr. 78) .
971026
Naklady budtcich
G- | ohdobi dhodobs. | 75 400397 400397
(381A, 382A) _
129233
2. | Nakiady buddcich 76 708505 708505
obdobf kratkodobé
(381A, 382A) 841793
3. | Prijmy buddcich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78
obdobfi kratkodobé _
(385A)
Ozna- STRANA PASIiV — | Gelo - - . — Bezprostredne
t‘.e;le b rla:ku Bezné uétovné obdobie 4 predchadzajiice Gétovné obdoble 5
s ot sy eAzAVAZKY | 5 67663553 68390986

A oy S BB BT | g 32759630 35061731

Al. | Zakladné imanie sudet(r.82azr.84) | 81 258581 258581

A1, | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 258581 258581

2. | Zmena zékladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané vlastné imanie 84
" | (-1383)

All. | Emisné azio (412) 85

Alll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86

AV, | Zikonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 25858 25858

Zakonny rezervny fond a nedelitefny fond
AN ITn 218, 421A, 422) Ve | es 25858 25858
2 Rezervny fond na vlastné akcie a viastné 89
" | podiely (417A, 421A)
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Savaha
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&islo |

Bezprostredne predchadzajice G&étovné

(o - fi ¥ oo - :
enie STRANA PASIV il BeZné uétovné obdobie obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r, 92 90
AV, | Statutame fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocenhovacie rozdiely z precenenia
AVL | caget (r. 94 az . 96) s
Qcefiovacie rozdiely z precenenia
AVLA. majetku a zavazkov (+/- 414) 94
2 Oceriovacie rozdiely z kapitalovych 95
* | Ocastin (+/- 415)
3 Ocefiovacie rozdiely z precenenia 96
" | pri zlG&eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
AVI Vysledok hospodarenia minulych rokov a7 2 6 4 7 2 3 8 0 2 6 4 7 2 3 8 0
T .98 +r.99
AVIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 08 26472380 26472380
2. | Neuhradend strata minulych rokov (/4429) | 99
Vysledok hospodarenia za uétovné obdo-
A.VIIL. | bie po zdaneni /+</r.01 - (r. 81 + r. 85+ r. 86 | 100
+r.87+ 190 +r.93+r97 +1.101 + . 141) 6 0 O 2 8 1 1 8 3 0 4 9 12
Zavizky r.102+r.118 +r.121+r. 122
B. | ir 196139 21 140 101 34746237 32800459
Dlhodobé zavizky
Bl | stéet (r. 103 +r. 107 aZ r. 117) 102 1494675 1179195
B.L1 Dthodobé zdvazky z obchodného styku 103
| stiget (r. 104 aZ r. 106)
Zavézky z obchodného styku voti [
1.a.| prepojenym G&tovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A)
Zavazky z obchodného styku v ramei podielo-
1.b.| vej Gcasti okrem zavazkov vodi prepojenym | 105
uétovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
1c Ostatné zavazky z obchodného styku 106
| (321A, 475A, 476A)
2. | Cisté hodnota zékazky (316A) 107
3 Ostatné zavézky voéi prepojenym 108
* | uCtovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej Ugasti
4. | okrem zavézkov voii prepojenym G&tovnym | 109
jednotkém (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6. | Dihodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | DIhodobé zmenky na thradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 114 1494675 1179195
10 Iné dihodobé zavézky 115
"I (336A, 372A, 474A, 47XA)
" Dihodobé zévéazky z derivatovych operacii 16
‘| (373A,377A)
12.| OdloZeny dafiovy zavazok (481A) 117
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Ozne- STRANA PASIV Cisto Bezné tovné obdobie SERpISTeG FRSSCheTics Gefoys

a b c 4 5
B.I. | Dlhodobé rezervy r. 119 +r. 120 118 832133 693618
B.II.1. | Z&konné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 832133 693618
B.ill. | Dihodobé bankové ivery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zavazky
BV. | sicet (r. 123 + . 127 a2 r. 135) 122 15571793 14701188
Zavézky z obchodného styku
BIVA.| suget (r. 124 a2 r. 126) 123 6060909 9931037
Zavazky z obchodného styku vodi prepojenym
1.a. Uétovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124
2 325A, gZS!A. 32XA, 4§5A, 476A, 478A, 47XA) 1 3 1 9 4 2 6 1 0 5 6 7 7 1
[ Zavazky z obchodného styku v ramei podielovej
1b Ucasti qkrgm zévézkov vodi prepojenym 125
" Gétovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavézky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
1(175A,476A,478A,47XA) 4 7 4 1 4 8 3 4 8 7 4 2 6 6
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavizky voti prepojenym uctovnym 128
" | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavéazky v ramci podielovej i&asti
4. | okrem zavézkov vogi prepojenym Gétovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavézky voti spoloénikom a zdruZeniu (364, 130
" | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zaviazky vodi zamestnancom
8.1 (331, 333, 33X, 479A) 131 5158926 4296778
7. | Zavazky zo socidineho poistenia (336A) 132 34358309 2888410
8 Dariové zavizky a dotacie 133 8 9 7 4 6 2 1 5 7 8 6 5 ?
" | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X)
9 Zavézky z derivatovych operacii 134
* | (373A, 377A)
Iné zavazky
10-1 (372, 379A, 474A, 475A, 479A, 478y | 135 18657 6307
B.V. | Kritkodobé rezervy r. 137 +r. 133 136 16847636 16226458
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 1868833 17370009
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 14978803 144894409
BeZné bankové Gvery
BVI | 221a, 231, 232, 23X, 461a, 46xA) 139
Kratkodobé finanéné vypomoci
B-VIL | (241, 249, 24X, 473, /4255A) 140
Casové rozlizenie
C | sucet (r. 142 a2 r. 145) 14 157686 528796
Vydavky buducich obdobi dlhodobé
Cc.1. (383A) 142
2 Vydavky budticich obdabf kratkodobé 143
© | (3834)
3, éyar:‘c::)ybudumchobdobl dihodobé 144 1 2 2 7 1 5 4 3 5 9
4. zgysrz‘s)y buducich obdobi kratkodobé 145 1 5 6 4 5 9 3 7 4 4 3 7
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Vykaz ziskov a strat
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Winmmnmm 1

Ug POD 2 - 01
' Skutoénost’
Ozna- Cisl T sdzaltce GE&
e Text riadio beiné d&tovné obdoble bezprostredne r:’r:g:l;?:zajuce Gctovné
a b c 1 2 N
* é'ils(tﬁo:;rat(éast'ﬁét.tr.GpodI‘a 01 157507800 154585919
zakona —
| Vimory® oqpogerska) sinoatispoiu | g 157507800 1545859109
l. | TrZby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Trzby z predaja viastnych vyrobkov (601) 04
M. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 153450996 150715406
v Zmeny stavu vnutroorganiza&nych zasob 06
© | (+) (Gtova skupina 61)
V. | Aktivacia ((&tova skupina 62) 07
Trzb redaja dlhodobého nehmotného
VL. maje!{kzl.l.pdlhoéobéh% gmotgér;:) majetku a 08 5 5 1 O O 1 6 7 6 3 4
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti
VI | (644, 645, 646, 648, 655, 657) & 4001704 3702879
Naklady na hospodarsku Einnost spolu
* | nM+n12+r13+4r14+15+1r.20+ | 10 149752541 144323617
n21+r24+r.25+r.26
A Néklady vynaloZené na obstaranie 1
" | predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materidlu, energie a ostatnych
B. " | neskiadovatemjch dodavok (501, 502, 503)| 12 1353884 1225776
C. | Opravné poloZky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (uitova skupina 51) 14 27624389 26050605
E. | Osobné n&klady (r. 16 az r. 19) 15 116677484 113397395
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 82902382 81781764
2 Odmeny élenom organov spolognosti a 17
" | druzstva (523)
Néklad = S
R 18 28967743 28478389
4. | Socialne naklady (527, 528) 19 4807359 3137242
F. | Dane a poplatky (u&tova skupina 53) 20 9 2 4 6 2 2 1 9 8
Qdpisy a opravné polozky k dlhodobému
G. | nefmatnému majetku a ahodobémy 21 3812290 34456009
hmotnému majetku {r. 22 +r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
1. | 2 dihodobého hmotného majetku (551) 22 3812290 34456009
Opravné poloZky k dlhodobému
2. | nehmotnému majetku a dihodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
Zostatkova cena predaného dihodobého
H. majetku a predaného materiélu (541, 542) “ 3 7 6 5 1 1 5 0 0 4 6
I Opravné poloZky k pohladavkam (+/-) 25
T (54T
Ostatné naklady na hospodarsku &innost
- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 26 237597 31988
e Vysledok hospodarenia z hospodarskej
&innosti (+)  (r. 02 -r. 10) z 7755259 10262302
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Vykaz ziskov a strat
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Ug POD 2-01
Skutocnost’
Ozna- Eislo 2 n " 2
Zonle Text riadlu beZné tictovné obdobie bezprostredne ;::'E:znia:zajuce uctovné
a b c 1 2
Pridana hodnota (.03 +r1. 04 +r1. 05 +
) 06+ 07)-(r. M+r12+r. 13 +r.14) | 28 124472723 123439025
Vynosy z finanénej éinnosti spolu r. 30
Y 4R +r35+1.304r42+r.43+r.44 | 2 4261 172621
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 30
' | podielov (661)
X Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
© | sucet (r. 32 aZr. 34)
XA Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych paplerov a podielov
2. |v podlelovej ucasti okrem vynosov 33
prepojenych U¢tovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | suget (r. 36 aZr. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
""" | od prepojenych tctovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku o
2. | v podielovej ugasti okrem vynosov 37
prepojenych Uétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
* | majetku (666A)
Xl | Vynosové aroky (r.40+r.41) 39
XI.1 Vynosové roky od prepojenych 40
*' | aétovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové Uroky (662A) 41
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 426 1 172621
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
* | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z financnej ¢innosti (668) 44
Naklady na finanéna €éinnost spolu r. 46
Y | +r47+r.48+1.494r.52+1.53+1.54 | 4O 41104 66817
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
Néaklady na kratkodoby finanény majetok
L. 47
(566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
* | (+-) (565)
N. | Nakladové droky {r. 50 +r. 51) 49
N.1 Nakladové qroky pre prepojené Gétovné 50
* | jednotky (562A)
2. | Ostatné nakladové Groky (562A) 51
O. | Kurzové straty (563) 52 7 8 7 7 3 0 3 O 0
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53
* | naklady na derivatové operacie (564, 567)
Q. gsetgtr;% g)éklady na financnu éinnost 54 3 3 2 2 7 3 6 5 1 7
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Skutoénost’
Y Text g:::‘ be#né (iEtovns obdoble bezprostredne gg::lt:ié:zajﬂce aétovné
a b c 1 2
ws | Vysledok hospodérenia z finanénej -
Einnosti (+19 .29 148 | 58 36843 105804
A Vysledok h dareni GGt £
obdobie pred zdanenim (+1-) (r. 27 + 1. 55) % 7718416 10368106
R. |Dafizprijmov (r.58 +r. 59) 57 1715605 2063194
R.1. | Dafi z prijmov splatna (591, 595) 58 1853385 2370516
2. | Dafl z prijmov odlazena (+/-) (592) 59 - 1377820 -307322
s Prevod podielov na vysledku hospodérenia 60
* | spoloénikom (+/- 596)
Vysledok h: dareni ét E
we | obdobie po zdanent (+) 61 6002811 8304912
(r.56 -r. 57 - 1. 60) |

I— MF SR ¢&. 18009/2014

Strana 12 _I




Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 35976721
T-Systems Slovakia s.r.o. 1 DIC: 2022127932

Poznamky k G¢tovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2019

. VSEOBECNE INFORMACIE
1. Nazov a sidlo

T-Systems Slovakia s.r.o.
Zriedolova 13
040 01 Kosice

Spolo¢nost T-Systems Slovakia s.r.o. (dalej len ,Spoloénost”) bola zaloZzena 13. januara 2006 a do
Obchodného registra bola zapisana 28. januara 2006 (Obchodny register Okresného sidu Okresny
sudu Kosice | v Kosiciach, oddiel Sro, viozka ¢.18094/V).

Opis vykonavanej éinnosti Spolocnosti

- automatizované spracovanie dat,

- poradenska &innost v oblasti programov na spracovanie dat v rozsahu volnej Zivnosti,

- poradenska &innost v oblasti elektronickych zariadeni na spracovanie dat v rozsahu volnej Zivnosti,
- sprava pogitadovych sieti,

- pocitatové sluzby,

- sluZby suvisiace s pocitatovym spracovanim udajov,

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied,

- vyskum a vyvoj v oblasti spologenskych a humanitnych vied,

- poskytovanie elektronickych komunikaénych sieti (pevnd, radiova, mobilna),

- poskytovanie elektronickych komunikaénych sluzieb,

- poskytovanie verejnej telefénnej sluzby,

- sprostredkovanie pristupu k sieti internet,

- prenos dat,

- prenos hlasu prostrednictvom siete internet,

- iné elektronické komunikacné sluzby,

- kupa tovaru na U&ely jeho predaja kone€nému spotrebitefovi alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti,
- vedenie Gcétovnictva,

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,

- ¢innost’ podnikatefskych, organizaénych a ekonomickych poradcov,

- vydavatelska ¢innost),

- prengjom hnutelnych veci,

- prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych ako zakladnych siuzieb spojenych
S prenajmom.

2. Neobmedzené ruéenie
Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkach.
3. Datum schvalenia tctovnej zavierky za predchadzajiice tictovné obdobie

Valné zhromaZdenie schvalilo diia 01.06.2019 uctovnu zavierku Spolocnosti za predchadzajuce
uctovné obdobie.

4. Pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky

Utovna zavierka Spoloénosti k 31. decembru 2019 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla
§ 17 ods. 6 zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z.z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o Uctovnictve®) za Uctovné obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019.
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T-Systems Slovakia s.r.o.
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2 DIC: 2022127932

5.

Udaje o skupine

Konsolidovanu Gétovnu zavierku za najmensiu skupinu s nazvom T-systems international GmbH, ktorej
sliCastou je Spolocnost ako dcérska uctovna jednotka, zostavuje T-systems international GmbH so
sidlom Hahnstrasse 43 d, 60528 Franfurkt am Main, Nemecko. Kopiu konsolidovanej ti&tovnej zavierky
je mozné vyziadat v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Konsolidovanli U¢tovnu zavierku za najvaésiu skupinu s nazvom Deutsche Telecom AG, ktorej
stcastou je aj konsolidovana Uétovna zavierka podla prvej vety zostavuje Deutsche Telecom AG so
sidlom Friedrich-Ebert-Allee 140, 53113 Bonn, Nemecko. Koépiu konsolidovanej uétovnej zavierky je
mozné vyZiadat v sidle uvedenej spolo¢nosti.

PocCet zamesthancov
Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2019 31.12.2018
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 3891 3834
Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho: 3944 3918
pocet vedicich zamestnancov 233 240

Datum schvalenia auditora Spolo¢nosti

Valné zhromazdenie Spolo€nosti schvélilo diia 01.06.2019 spolo¢nost PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.o. ako auditora uétovnej zavierky za finanény rok konéiaci 31. decembra 2019.

Organy a spolo¢nici Spolo¢nosti

Organy Spoloc¢nosti
Stav Stav
k 31.12.2019 k 31.12.2018
Konatelia: Nils Daniel Giebel Nils Daniel Giebel
Frank-Stephan Hardt  Frank-Stephan Hardt
Ing.Peter Ficher Ing.Peter Ficher
Ing. Marek ReSovsky
(do 01.09.2018)
Prokursta: Juraj Girman Juraj Girman

Ing. Janka Kmetzova
(do 31.07.2018)
Frank-Stephan Hardt
(do 01.09.2019)
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a)

b)

Spolocnici Spoloénosti
Struktara spoloénikov Spoloénosti k 31. decembru 2019 a k 31. decembru 2018:

Iny podiel Vyséka

na prispevku
. . Podiel na  ostatnych do
Vyska podielu na hlasovacich polozkich kapitalovych
zakladnom imani pravachv  Vliakona  fondovz
Spoloénik, akcionar absolatne v % % ZIlv% prispevkov
T-Systems International GmbH
Hahnstrasse 43 d, 60528 Franfurkt am
Main, Nemecko 252 108 97,5 97,5 0 0
T-Systems
Beteiligungsverwaltungsgesellschaft
GmbH Fasanenweg 5, 707 71 Leinfelden-
Echterdingen, Nemecko 6473 25 25 0 0
Spolu 258 581 100 100 0 0

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie u¢tovnej zavierky

Ustovna zavierka Spolo&nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej &innosti v stlade
so zakonom o Uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujucimi postupmi Gétovania.

Uétovnictvo vedie Spolo&nost na zaklade dodrzania &asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.
Za zéaklad sa bert vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na uétovné obdobie bez ohladu na datum
ich platenia.

PefaZné adaje v Ugtovnej zavierke su uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Ugtovné metddy a vieobecné Gétovné zasady Spolognost aplikovala konzistentne s predchadzajdcim
uctovnym obdobim.

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dihodoby majetok nakupovany sa ocefuje obstardvacou cenou, ktora zahrfiuje cenu, za ktord sa
majetok obstaral, a naklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.)

Hodnota obstaravaného dihodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa znizi o opravnu polozku
vo vySke zodpovedajlcej opotrebeniu.

Naklady na vedu a vyskum sa neaktivuju, ale sa uétuju do nakladov acétovného obdobia, v ktorom
vznikli.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podia odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajicej spotrebe budlcich ekonomickych uZitkov
z majetku. Odpisovat sa zadina prvym diiom mesiaca nasledujuceho po uvedeni majetku do
pouZivania. Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je od 200 EUR do
2 400 EUR sa zaraduje na uéty dlhodobého majetku a odpisuje sa podla predpokiadanej doby jeho
pouzivania
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d)

e)

Predpokladana doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujticej
tabulke:

Predpokladana doba Metéda Roéna odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzbav %
Softvér 3 roky linearna 33,33
Ocenitelné prava (licencie) 3 roky linearna 33,33
Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia
cena je 200 EUR - 2 400 EUR 3 roky, 4 roky linearma 33,33; 25

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedajlucej spotrebe budlcich ekonomickych (zZitkov
z majetku. Odpisovat sa zad¢ina prvym diom mesiaca nasledujiceho po uvedeni majetku do
pouzivania. Hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je od 200 EUR do
1700 EUR sa zaraduje na ucty dihodobého majetku a odpisuje sa podfa predpokladanej doby jeho
pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba sl uvedené v nasledujlcej
taburke:

Predpokladana doba Metoéda Roéna odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby Podla doby najmu (10 linearna 10%
rokov)
Samostatny hnutelny majetok
Stroje, pristroje a zariadenia 3,4,5,8,10 linearna 33,33; 25; 20; 12,5; 10
Dopravné prostriedky 6 linearna 16,6
Hmotny majetok s obstaravacou cenou
200-399 EUR 2,3 lineama 50; 33,33
Hmotny majetok s obstaravacou cenou
400-1700 EUR 4,6,8 linearna 25;16,6; 12,5

V pripade prechodného zniZenia Uzitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistenad pri
inventarizacii a je vyrazne niz8ia ako jeho ocenenie v tétovnictve po odpoditani opravok, je vytvorena
opravna poloZka na uroven jeho zistenej tzitkovej hodnoty.

Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstardvacou cenou, ktord zahrfiuje cenu, za ktori sa majetok
obstaral, a naklady sdvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zfavy
z ceny. Zlava z ceny poskytnuta k uZ predanym alebo spotrebovanym zasobam sa Gctuje ako zniZenie
nakladov na predané alebo spotrebované zasoby. Spolo¢nost Gétuje o zasobach spésobom A tak, ako
to definuja postupy uétovania. Ubytok zasob sa G&tuje v cene zistenej metédou FIFO.

Pohfadavky
Pohfadavky sa pri ich vzniku ocefiuju ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara
k pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitefnosti pohladavok.

Ak je zostatkova doba splatnosti pohfadavky dihsia nez jeden rok, vytvara sa opravna polozka, ktora
predstavuje rozdiel medzi menovitou a sti¢asnou hodnotou pohladavky. Stcasné hodnota pohladavky
sa potita ako sucet su€inov buducich pefiaznych prijmov a prislusnych diskontnych faktorov.

Finanéné ucty
Finan&né Gty tvori pefiazna hotovost a zostatky na bankovych Gétoch pri¢om riziko zmeny hodnoty
tohto majetku je zanedbatelne nizke.
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f)

)

h)

)

Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi

Naklady buduicich obdobi a prijmy budlcich obdobi sl vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a asovej suvislosti s uctovnym obdobim.

Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Ze doslo
k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v U¢tovnictve. Opravna polozka sa Gétuje v sume
opodstatneného predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gétovnictve.

Rezervy

Rezerva je zavdzok predstavujuci existujicu povinnost' Spolo¢nosti, ktora vznikla z minulych udalosti
aje pravdepodobné, Ze v budlcnosti zniZi jej ekonomické Uzitky. Rezervy sU zavazky s neurditym
Casovym vymedzenim alebo vy3kou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujlicej
povinnosti ku diu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka.

Tvorba rezervy sa Gctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy Gcet, ku ktorému zavazok
prislicha. Pouzitie rezervy sa 0¢tuje na tarchu vecne prislusného U¢tu rezerv so stvztaznym zapisom
v prospech vecne prislusného Gétu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa Gctuje
opacénym uétovnym zapisom ako sa Uétovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kiipnej ceny pri reklamacii sa tvori ako zniZzenie pévodne
dosiahnutych vynosov so savztaznym zapisom v prospech Gétu rezerv.

Spolo¢nost vytvorila rezervy na odmeny pre zamestnancov na zaklade podkladov zo mzdového
oddelenia, rezervy na nevy&erpané dovolenky na zaklade inventarizacie zostatkov dovoleniek a rezerva
na odchodné na zaklade vypo&tu aktuarov. Rezervy na nevyfakturované dodavky boli uétované najmé
na zaklade vystavenych objednavok.

Zavazky

Zavazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocefiuju
obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavéazkov je ina ako ich vy$ka v Uétovnictve,
uvedl sa zavazky v Uctovnictve a v (¢tovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do 3&tatnych déchodkovych a poistnych fondov, platena roéna dovolenka
a platena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné neperiazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa
Gctuju v uctovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo slvisia.

Dlhodobé zamestnanecké pozitky
Zamestnanec ma na zaklade Zakonnika prace pri odchode do starobného dochodku narok na odmenu
vo vySke jednej priemernej mesaénej mzdy.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocet zavazku tykajiceho sa déchodkoveho
programu su nasledovné:

Priemerny pocet zamestnancov k 30. novembru 2019 3922
Percento zamestnancov, ktori ukon€ia zamestnanecky pomer so Spolog&nostou pred

odchodom do déchodku (miera ukon&enia) 7,74 -13,21 %
Predpokladané zvy3enie miezd 5,00 -7,70 %

Diskontna sadzba 1,19 %
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k)

Splatna daii z prijmu

Daii z prijmov sa Gctuje do nakiadov Spolo&nosti v obdobi vzniku dafiovej povinnosti a v prilozenom
vykaze ziskov a strat Spolocnosti je vypocitana zo zakladu vyplyvajiceho z hospodérskeho vysledku
pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripocitatelné a odpocitatefné polozky z titulu trvalych a
doCasnych Uprav dafiového zakladu a umorenia straty. Dafovy zavazok je uvedeny po znizeni o
preddavky na dafi z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka. V pripade, Ze uhradené
preddavky na daii z prijmu v priebehu roka st vyssie ako dafiova povinnost za tento rok, Spolo&nost
vykazuje vyslednu darfiovl pohladavku.

OdloZena dai z prijmu
Odlozena dait z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi G¢tovnou hodnotou majetku a Gétovnou hodnotou zavézkov vykdzanou v stivahe
a ich dafovou zakladriou,

b) moznosti umorovat’ dariovu stratu v budtcnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpogitat’ dafiovu
stratu od zakladu dane v budUcnosti,

¢) moznosti previest nevyuzité dafiové odpocty a iné daroveé naroky do budicich obdobi.

K odpocitatelnému dogasnému rozdielu a zdanitelnému dotasnému rozdielu k majetku a zavézku sa
nelctuje ani odloZzena dafiova pohladavka ani odloZeny dafiovy zavazok pri prvotnom zauétovani
majetku alebo zavazku v actovnictve, ak v &ase prvotného zauétovania nemé tento Udtovny pripad
vplyv ani na vysledok hospodarenia ani na zéklad dane a zarovei nejde o u&tovny pripad vznikajuci u
kupujuceho pri kiipe podniku alebo &asti podniku, u prijimatefa vkladu pri vkiade podniku alebo &asti
podniku alebo u nastupnickej uétovnej jednotke pri zlugeni, splynuti alebo rozdeleni. K tomuto
odpocitatelnému do¢asnému rozdielu a zdanitefnému doéasnému rozdielu sa odloZend darova
pohfadavka a odloZeny dafiovy zavazok neuétuju ani v nasledujlcich uétovnych obdobiach.

Odlozena dariova pohladavka sa uctuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, Ze bude mozné
docasné rozdiely vyrovnat vo&i budicemu zakladu dane.

Pri vypotte odloZenej dane sa pouZije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Zze bude platit
v &ase vyrovnania odloZenej dane.

Dotacie zo Statneho rozpoétu

Dria 15. oktobra 2013 Ministerstvo Hospodarstva Slovenskej Republiky ako Ustredny organ $tatnej

spravy opravneny podfa § 13 ods. 3 zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investiénej pomoci a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov Gginného od 1. augusta 2011 do 30. aprila 2013 vydalo Rozhodnutie &.

23/2013 o schvalenl investiénej pomoci na realizaciu investicného zameru ,,Rozsirenie IT centra na

poskytovanie sluzieb v oblasti informa¢nych a komunikacnych technol6gii” v maximalnej nominaine;

vyske 5 079 000 EUR, z toho vo forme:

- ufavy na dani z prijmu pravnickych oséb podfa § 2 ods. 1 pism. b) zakona o investiénej pomoci
v maximalnej nominalnej vyske 1 404 000 EUR.

- prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podfa § 2 ods. 1 pism. c¢) zakona o investiéne;
pomoci v maximalnej nominalnej vyske 3 675 000 EUR.

Dotacia na novovytvorené pracovné miesta je v procese ¢erpania. Zarovehi ma Spoloénost povinnost
udrzat' tieto novovytvorené pracovné miesta po dobu 5 rokov. Plnenie tejto povinnosti je Spolo&nost
povinna vykazovat'.
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o)

p)

q)

Uétovanie o dotaciach

1. Statna pomoc vo forme finanéného prispevku (obstaranie dihodobé&ho majetku a vytvorenie
pracovnych miest)

O pohladavke z titulu Statnej pomoci sa Uctuje vtedy, ako je takmer isté, Ze pefiazné prostriedky budi
pripisané na bankovy uget spoloénosti. Vynosy budtcich obdobi sa postupne rozpastaji do vynosov
v stlade s principom vecnej a Easovej slivislosti.

Vynosy buducich obdobi suvisiace s obstaranim dlhodobého majetku sa rozpustaju do vynosov
v stlade s odpismi majetku obstaraného z prostriedkov $tatnej pomoci.

Vynosy budtcich obdobi slvisiace s vytvorenymi pracovnymi poziciami sa rozpustaji do vynosov ako
podiel maximalneho prispevku na jedno pracovné miesto a po&tom mesiacov, po¢as ktorych méze
spoloénost prispevok Cerpat'.

2. Statna pomoc vo forme dariovej ulavy

Daitova Gfava sa Gctuje ako zniZenie nakladu na dafi z prijmov a znizenie prislichajiceho zavazku vodi
danovému uradu v tom roku, ktorého sa danova ulava tyka.

Vydavky budicich obdobi a vynosy budiicich obdobi

Vydavky budlcich obdobi a vynosy budtcich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

Leasing (Spoloénost’ je najomca)

Operativny leasing. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa Gé&tuje do nakladov priebeZne
potas doby trvania leasingovej zmluvy.

Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepocitavaju na eura referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou
bankou alebo Narodnou banku Slovenska v defi predchadzajlci ditu uskuto&nenia tétovného pripadu
alebo v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa uétuji s vplyvom
na vysledok hospodarenia.

Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja sluzieb sa vykazuju v ictovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohfadom
na stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skutoéne poskytnutych sluzieb ako
pomernej &asti k celkovému rozsahu dohodnutych sluZieb.

Vynosy sa vykazuju po odpoéitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zraZzok (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.). Vynosové Uroky sa uétuju rovnomerne v létovnych obdobiach, ktorych sa vecne
a Gasovo tykaju.

Vynosy spoloCnosti tvoria najmé trzby z predaja sluzieb v oblasti informa&nych a komunika&nych
technologii.
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Vyskumna a vyvojova &innost

Informacie o vyskumnej a vyvojovej Einnosti Spolo¢nosti za beZné a predchadzajuce Gétovné obdobie
su uvedené v nasledujuce tabulke:

Hodnota k Hodnota k

Dihodoby nehmotny majetok 31.12.2019 31.12.2018
Néklady na vyskum vynaloZené v (i&tovnom obdobi 0 0
Néklady na vyvoj vynalozené v Giétovnom obdobi, z toho: 86 929 273 470
naklady na vyvoj neaktivované 86 929 273 470
naklady na vyvoj aktivované 0 0
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3.

Pohfadavky

Dlhodobé pohladavky Spolo&nosti st v lehote splatnosti. Vekova $truktira kratkodobych pohfadavok
Spolo¢nosti k 31. decembru 2019 je uvedena v nasledujicej tabulke:

V lehote Po lehote Pohradavky
Néazov polozky splatnosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohFadavky z obchodného styku, z toho: 6 570 067 2 089 483 8 659 550
Pohladavky voéi prepojenym Gétovnym jednotkam 6 363234 1638 786 8 002 020
Pohfadavky v ramci podielovej G¢asti okrem pohladavok voéi prepojenym

uétovnym jednotkam 0 0 0
Ostatné pohladavky z obchodného styku 206 833 450 697 657 530
Ostatné kratkodobé pohradavky, z toho: 39 831 418 0 39 831 418
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohladavky voéi prepojenym Uétovnym jednotkam 38 028 420 0 38 028 420
Pohiadavky v ramci podielovej U¢asti okrem pohladavok voéi prepojenym

G&tovnym jednotkéam 0 0 0
Pohladavky voci spoloénikom, &lenom a zdruZeniu 0 0 0
Socidlne poistenie 0 0 0
Darnové pohladavky a dotacie 1802 228 0 1802 228
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 770 0 770
Kratkodobé pohFadavky spolu 46 401 485 2 089 483 48 490 968
Informacie za predchadzajlce uétovné obdobie st uvedené v nasledujucej tabulke:

V lehote Po lehote Pohradavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohl'adavky z obchodného styku, z toho: 5 535 467 2 243 945 7779 412
Pohladavky voéi prepojenym létovnym jednotkdm 4 483 955 2 242 746 6 726 701
Pohladavky v ramci podielovej Gidasti okrem pohladavok voéi prepojenym

uétovnym jednotkam 0 0 0
Ostatné pohladavky z obchodného styku 1051512 1199 1052 711
Ostatné kratkodohé pohfadavky, z toho: 43 221 729 0 43 221 729
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohradavky voéi prepojenym G&tovnym jednotkam 41 959 061 0 41 959 061
Pohladavky v ramci podielovej G¢asti okrem pohladavok vogi prepojenym

tétovnym jednotkam 0 0 0
Pohl'adavky voci spoloénikom, élenom a zdruZeniu 0 0 0
Socialne poistenie 0 0 0
Dariové pohladévky a dotacie 1181 841 0 1181 841
Pohfadavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohfadavky 80 827 0 80 827
Kratkodobé pohladavky spolu 48 757 196 2 243 945 51 001 141

Spolo&nost’ neeviduje pohladavky, na ktoré je zriadené zaloZzné pravo alebo pri ktorych ma Gétovna
jednotka obmedzené pravo s nimi disponovat. Spoloénost taktiez neeviduje pohladavky kryté zaloznym

pravom.
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4. Poskytnuté pozicky

Suma istiny v prislusnej

Urok mene Suma istiny v mene EUR
p. a. Datum k k k k
Nazov polozky Mena v% splatnosti 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
Dlhodobé pézicky, z toho: X X X X X 0 0
Kratkodobé pézicky, z
toho: X X X X X 38028 420 41 959 061
cashpool EUR 0% 38028420 41959061 38028 420 41 959 061
Spolu X x b ¢ X X 38 028 420 41 959 061

5. Odlozena dariova pohladavka

Informacie o vypotte odloZenej dafiovej pohladavky ainé dopliiujlice informacie k odloZzenej dani sd

uvedené v poznamkach v ¢asti IV bod 6.
6. Finanéné tcty

Ugtami v bankach méze Spolo&nost volne disponovat.

Spolo&nost nevlastni kratkodoby finanény majetok a netvorila opravné polozky k finanénému majetku.

7. Casové rozliSenie

Jednotlivé polozky Easového rozlisenia si uvedené v nasledujicej tabulke:

Opis polozky Easového rozliSenia Stav k 31.12.2019

Stav k 31.12.2018

Naklady budticich obdobi dlhodobé, z toho: 400 397 129 233
Licencie, podpora 400 397 129 233
Naklady budtcich obdobi kratkodobé, z toho: 708 505 841 793
Licencie, podpora 544 492 713 636
Ostatné 164 013 128 157
Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
Spolu 1108 902 971 026
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PASIVA

1. Vlastné imanie

Informacie o pohyboch vo vlastnom imani a iné dodato¢né informacie o vlastnom imani Spolo¢nosti st

uvedené v poznamkach v Casti 0.

2. Socialny fond

Tvorba a &erpanie socidlneho fondu v priebehu uétovného obdobia su uvedené v nasledujucej tabulke:

Nazov polozky 2019 2018
Zaciatocny stav socialneho fondu 1179 195 997 982
Tvorba socidineho fondu na tarchu nakladov 1001 881 1 000 665
Tvorba socialneho fondu zo zisku 0 0
Ostatna tvorba socialneho fondu 0 0
Tvorba socialneho fondu spolu 1001 881 1 000 665
Cerpanie socidlneho fondu 686 401 819 452
Koneény zostatok socialneho fondu 1494 675 1179 195
3. Zavazky
Struktara zavazkov podrla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2019:
Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti
jeden rok Zavazky po
viac ako az pat’ do jedného lehote Spolu
Nazov polozky péat’' rokov rokov roka splatnosti zaviazky

Dlhodobé zavizky z obchodného styku, z
toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé zavizky, z toho: 0 1 494 675 0 0 1 494 675
Zavizky zo socialneho fondu 0 1494675 0 0 1494675
Dihodobé zavizky spolu 0 1494675 0 0 1494675
Kratkodobé zavazky z obchodného styku, z
toho: 0 0 5057539 1003370 6060909
Zavézky vodi prepojenym tctovnym jednotkam 0 0 353 376 966 050 1319 426
Ostatné zaviazky z obchodného styku 0 0 4704163 37320 4741483
Ostatné kratkodobé zavizky, z toho: 0 0 9 510 884 0 9 510 884
Zavazky voCi zamestnancom 0 0 5158926 0 5158926
Zaviazky zo socialneho poistenia 0] 0 3435839 0 3435839
Dariové zavazky a dotacie 0 0 897 462 0 897 462
Iné zavazky 0 0 18 657 0 18 657
Kratkodohé zavazky spolu 0 0 14568 423 1003370 15571793
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Informécie za predchadzajice Gétovné obdobie si uvedené v nasledujlucej tabulke:

Zaviézky so zostatkovou dobou

splatnosti
jeden rok Zavizky po
viac ako az pat’ do jedného lehote Spolu
Nazov polozky pét’ rokov rokov roka splatnosti zavazky

Dlhodobé zavizky z obchodného styku, z
toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dihodobé zavizky, z toho: 0 1179195 0 0 1179195
Zavazky zo socialneho fondu 0 1179195 0 0 1179195
Dlhodobé zavizky spolu 0 1179195 0 0 1179195
Kratkodobé zavézky z obchodného styku, z
toho: 0 0 5277422 653 615 5931037
Zavazky voti prepojenym Gétovnym jednotkam 0 0 432 960 623 811 1056 771
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 4844462 20804 4874266
Ostatné kratkodobé zavizky, z toho: 0 0 8770151 0 8 770 151
Zavézky voti zamestnancom 0 0 4296778 0 4296778
Zavézky zo socidineho poistenia 0 0 2888410 0 2888410
Dariové zavazky a dotacie 0 0 1578656 0 1578656
Iné zavazky 0 0 6 307 0 6 307
Kratkodobé zavazky spolu 0 0 14047 573 653 615 14 701 188

Spolo€nost neeviduje zavazky zabezpeZené zaloZznym pravom alebo zabezpetené inou formou
zabezpetenia.

4. Rezervy

Prehlad pohybu rezerv za rok 2019 je uvedeny v nasledujlicej tabulke:

Stav k Stav k

Nézov polozky 1.1.2019 Tvorba Pouzitie Zrusenie  31.12.2019
Dilhodobé rezervy, z toho: 693 618 191 466 2777 50 174 832 133
Zakonné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 693 618 191 466 2777 50 174 832 133
LTI bonus 91 255 66 396 2777 50 174 104 700
rezerva odchodne 602 363 125 070 0 0 727 433
Kratkodobé rezervy, z toho: 16 226 458 16847 637 14439246 1787213 16 847 636
Zakonn¢ kratkodobé rezervy, z toho: 1737009 1868833 1737009 0 1868833
rezerva na nevy¢erpané dovolenky 1737009 1868833 1737009 0 1868833
Ostatné krétkodobé rezervy, z toho: 14489449 14978804 12702237 1787213 14978803
rezerva na odmeny 13071454 14359380 11284242 1787213 14359379
rezervy nevyfakturovane dodavky, ostatné 1417 995 619424 1417995 0 619 424

Rezervy spolu 16920076 17 039 103 14442023 1837 387 17 679 769
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Informacie za predchadzajice tctovné obdobie si uvedené v nasledujucej tabuflke:

Nazov polozky 1.1.2018 Tvorba Pouzitie Zrusenie  31.12.2018
Dlhodobé rezervy, z toho: 991 451 91 255 57 117 331 971 693 618
Zékonné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dihodobé rezervy, z toho: 991 451 91 255 57 117 331971 693 618
LTI bonus 57 117 91 255 57 117 0 91 255
rezerva odchodne 934 334 0 0 331 971 602 363
Kratkodobé rezervy, z toho: 14977 202 16226459 13143019 1834184 16226 458
Zéakonné kratkodobé rezervy, z toho: 1633409 1737009 1633409 0 1737009
rezerva na nevycerpané dovolenky 1633409 1737009 1633409 0 1737009
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 13343793 14489450 11509610 1834184 14489 449
rezerva na odmeny 11582698 13071455 9748515 1834184 13071454
rezervy nevyfakturovane dodavky, ostatné 1761095 1417995 1761095 0 1417995
Rezervy spolu 15968653 16317714 13200136 2166 155 16 920 076
Casové rozlisenie
Struktara &asového rozlienia je uvedena v nasledujlicej tabufke:

Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2019 31.12.2018

Vydavky budicich obdobi dihodobé, z toho: 0 0
Vydavky buducich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
Vynosy budilcich obdobi dlhodobé, z toho: 1227 154 359
Iné 1227 154 359
Vynosy budtcich obdobi kratkodobé, z toho: 156 459 374 437
iné 156 459 374 437
Spolu 157 686 528 796

INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETL'UJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT

Cisty obrat

Infomécie o Strukture cistého obratu Spolocnosti st uvedené v nasledujtice tabulke:

Néazov polozky 2019 2018
Trzby za vlastné vykony a tovar, z toho: 153 450 996 150 715 406
Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluzieb 153 450 996 150 715 406
Trzby za tovar 0 0
Vynosy zo zakazky 0 0
Vynosy z nehnutelnosti na predaj 0 0
Iné vynosy slvisiace s heZznou ¢innost'ou 4 056 804 3 870 513
Cisty obrat celkom 157 507 800 154 585 919




Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 35976721
T-Systems Slovakia s.r.o. 18 DIC: 2022127932

VYNOSY

2. Triby za vlastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony atovar podla jednotlivych segmentov, tj. podfa typov vyrobkov, tovarov,
sluzieb ainych ¢innosti Spolo&nosti, a podra hlavnych geografickych oblasti odbytu st uvedené
v nasledujlcej tabulke:

Cinnost ti¢tovnych a

IT Sluzby ekonomickych poradcov Spolu
Oblast’ odbytu 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Slovensko 333830 496 261 0 6823 333830 503 084
Nemecko 124790462 123805153 4335723 2 866 228 129 126 185 126 671 381
Ostatni 23 385 239 22 895 867 605 742 645 074 23 990 981 23 540 941
Spolu 148 509 531 147 197 281 4 941 465 3518125 153 450 996 150 715 406

3. Ostatné vynosy z hospodarskej a finanénej &innosti

Informécie o vynosoch pri aktivécii nakladov a o vynosoch z hospodarskej Cinnosti a finanénej &innosti
su uvedené nizsie:

L Nazov polozky 2019 2018

Vyznamné polozky pri aktivacii nakladov, z toho: 0 0
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hospodarskej &innosti, z toho: 4 056 804 3870513
Vynosy z predaja dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 55 100 167 634
Ostatné 4 001 704 3702879
Finanéné vynosy, z toho: 4 261 172 621
Kurzové zisky, z toho: 4 261 172 621

kurzove zisky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka 0 0
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NAKLADY

Néklady z hospodarskej a finanénej &innosti

Prehlad nakladov Spolotnosti z hospodarskej a finangnej ginnosti okrem osobnym nakladov je uvedeny

v nasledujlicej taburke:

Nazov poloZky 2019 2018

Néaklady za poskytnuté sluzby, z toho: 27 624 389 26 050 605
Néklady voéi auditorovi, auditorskej spoloénosti, z toho: 29 442 28770
naklady za overenie individualnej aétovnej zavierky 29 442 28770
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluzby, z toho: 27 594 947 26 021 835
Nakup licencii, podpora 2 821 402 3054 837
Doprava letecka 1608 417 1285192
Leasing 227 392 228 194
Najomné 8877 653 9 257 267
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 132 569 141 007
Naklady na inzerciu, reklamu 253 054 154 860
Reprezentaéné naklady 1109 443 827 672
Telekomunikagné poplatky 1002 270 1113 201
Cestovné 1732318 1629 328
Naklady na sluzby expatriotov 155 655 189 705
Skolenia a seminare 1711490 2 084 965
Nabor zamestnancov 192 627 164 347
Ostatné IT sluzby 3631683 2785460
Ostatné 1743000 2790025
Opravy a tdrzba 1824160 325775
Ekonomické a HR sluzby 571814 0
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej éinnosti, z toho: 275 248 182 034
Manka a skody, dary 15 892 17 985
Zostatkova cena predaného dihodobého hmoiného a nehmotného majetku 37 651 150 046
poistenie 124 026 0
Ostatné 97 679 14 003
Finanéné naklady, z toho: 41 104 66 817
Kurzové straty, z toho: 7877 30 300
kurzové straty ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka 0 0
Ostatné vyznamné poloZky finanénych nékladov, z toho: 33227 36 517
Bankové poplatky 4 427 7717
Diners club poplatky 28 800 28 800
Osobné naklady

Prehlad osobnych nakladov Spoloénosti je uvedeny v nasledujlicej tabulke:

Nazov polozky 2019 2018

Osobné naklady, z toho: 116 677 484 113 397 395
Mzdy 82 902 382 81781764
Socialne poistenie 20 283 642 20 117 957
Zdravotné poistenie 8 289 583 7983 316
Socialne zabezpetenie 5201877 3 514 358
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6.

Dane

Informacie o do¢asnych rozdieloch a vypocte odlozenej dane:

Zauctovana Zatétované
Stav k do viastného do vykazu Stav k
Nazov polozky 31.12.2018 imania ziskov astrat  31.12.2019
Dihodoby majetok 698 701 0 416 639 1115340
Zasoby 0 0 0 0
Pohladavky 0 0 0 0
Rezervy 15 200 746 0 645 205 15 845 951
Dariové straty 0 0 0 0
NevyuZité dafiové odpotty 4 522 908 0 -246 048 4 276 860
Ostatné 0 0 -159 700 0
Celkom 20 422 355 0 656 096 21 238 151
Sadzba dane z prijmov ( v %) 21% 21% 21% 21%
OdloZena dariova pohladéavka (+)/dafiovy
zavizok (-) vypodtitany 4 288 694 0 137 780 4 460 012
Vplyv zmeny sadzby dane
Celkova odloZena daiiova pohFPadavka (+)/
dafiovy zavizok (-) po zmene sadzby 4 288 694 137 780 4 460 012
Odlozena dafova pohladavka zatétovana 3679711 137 780 3 817 492
Dopliujice informacie o odlozenej dani:
Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2019 31.12.2018
Suma odloZenej dariovej pohfadavky tykajuca sa umorenia dariovej straty,
nevyuZitych dafiovych odpogtov a inych narokov, ako aj doéasnych
rozdielov predchadzajlcich ugtovnych obdobi, ku ktorym sa v predchadzajucich
Uétovnych obdobiach odlozena dafiova pohfadavka neuétovala 0 0
Suma odloZeného daiiového zavézku, ktory vznikol z dévodu netiétovania tej
Casti odloZenej dafiovej pohfadavky v beznom Giétovnom obdobi, o ktorej
sa Uctovalo v predchadzajlicich G&tovnych obdobiach 0 0
Suma neuplatneného umorenia dafovej straty, nevyuZitych dariovych
odpoctov a inych narokov a odpoditatelnych dotasnych rozdielov, ku ktorym
nebola i¢tovana odloZena dariova pohladavka 642 520 608 983
Suma odloZenej dani z prijmov, ktora sa vztahuje na polozky uétované priamo
na Uéty viastného imania bez Giétovania na uéty nakladov a vynosov 0 0
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VI

Odsuhlasenie vztahu medzi splatnou dafiou z prijmov, odiozenou dariou z prijmov a vysledkom
hospodarenia pred zdanenim je uvedené v nasledujlcej tabulke:

2019 2018

Nazov polozky Zéklad dane Daii Daii v % Zaklad dane Dari Daii v %
Vysledok
hospodarenia pred
zdanenim, z toho: 7718 416 10 368 106
teoreticka dari 1 620 867 21% 2177 302 21%
Dariovo neuznané naklady 1277629 268 302 903 819 189 802
Vynosy nepodliehajice dani 0 0 -326 990 -68 668
Vplyv nevykazanej odioZenej
dafiovej pohladavky 0 59 600 0 76 048
Umorenie dariovej straty 0 0 0 0
Zmena sadzby dane 0 0 0 0
Iné -1110305 -233 164 -1482335  -311290
Spolu 1715605 22% 2063 194 21%
Splatna dan z prijmov 1853 385 24% 2370516 23%
Odlozena da z prijmov -137 780 2% -307 322 -3%
Celkova dan z prijmov 1715 605 22% 2063194 20%

INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH
Podmienené zavazky

Vzhfadom na to, Ze viaceré oblasti slovenského dafiového prava (napr. legislativa ohladom
transferového ocefiovania) doteraz neboli dostato¢ne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich
budu darové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne a2 potom, ked
budl k dispozicii pravne precedensy prip. oficidlne interpretacie prislusnych organov. Vedenie
SpoloCnosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol v budlcnosti
vyznamny néaklad.

Ostatné finanéné povinnosti

Spolo€nost’ eviduje zavézok v slvislosti s prendjmom priestorov, ktory je dohodnuty do roku 2023 a do
roku 2027 vo vy$ke 52 971 989 EUR (2018: 61 808 672 EUR).

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UGTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2019 do dfia zostavenia G&tovnej zavierky nastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali
zverejnenie alebo vykazanie v Gttovnej zavierke za rok 2019.

Spolocnost zaloZila novi spoloénost Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o.,
v ktorej je 100% -nym vlastnikom,na zéklade Zakladatelskej listiny zo diha 13.12.2019 so zapisom do
OR diia 4.02.2020.
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VIl. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI

1.

VIl

Transakcie medzi Spoloénostou a spriaznenymi osobami

Charakteristika transakcie Spriaznena osoba 2019 2018

Subjekt, ktory v Gétovnej jednotke vykonava

Nakup majetku rozhodujuci vplyv 15438 0
Subjekt, ktory v uctovnej jednotke vykonava
spolocny rozhoduijtci alebo podstatny vplyv
Ostatné spriaznené strany 166 275 0

Predaj majetku Ostatné spriaznené strany 0 258
Subjekt, ktory v iétovnej jednotke vykonava

Nakup sluzieb rozhodujtci vplyv 868 689 2009 767
Ostatné spriaznené strany 4822754 4064 542
Subjekt, ktory v Giétovnej jednotke vykonava

Predaj sluzieb rozhodujuci vplyv 57971670 79659 029
Ostatné spriaznené strany 45958747 72721655

Leasing Ostatné spriaznené strany 26 515 30244
Subjekt, ktory v ictovnej jednotke vykonava

Licencie rozhodujlici vplyv 20 301 41189
Ostatné spriaznené strany 646 789 393 294
Subjekt, ktory v iétovnej jednotke vykonava

Iné rozhodujici vplyv 0 64 911

Iné Ostatné spriaznené strany 36 863 5431

Stav k Stav k
Spriaznend osoba 31.12.2019 31.12.2018

Subjekt, ktory v uétovnej jednotke vykonava

Zavézky z obchodného styku rozhodujuci vplyv 75 840 180 217
Ostatné spriaznené strany 1243 586 876 554
Subjekt, ktory v ictovnej jednotke vykonava

Pohladavky z obchodného styku  rozhodujaci vplyv 0 0
Ostatné spriaznené strany 8 020 020 6726 701

Poskytnuté pdzicky cashpool - ostatné spriaznené strany 38028420 41 959 061
Ostatné spriaznené strany 0 0

Leasing

Prijmy a vyhody ¢€lenov Statutdrneho organu, dozorného organu a iného organu

Clenovia $tatutarnych orgénov spolocnosti nemaju Ziadne prijmy a vyhody za vykon funkcie.

OSTATNE INFORMACIE

Spolognosti nebolo udelené vylugné pravo alebo osobitné pravo poskytovat' sluzby vo verejnom

zaujme.

Na spolognost sa rovnako nevztahuje § 23 d ods. 6 zakona o uétovnictve.
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IX. PREHLAD POHYBOV VLASTNEHO IMANIA

1.

Vliastné imanie

Prehfad pohybu vlastného imania v priebehu beZného a predchadzajliceho uétovného obdobia je

uvedeny v nasledujucich tabulkach:

Stav k i Stav k

PoloZka vlastného imania 1.1.2019 Prirastky Ubytky Presuny  31.12.2019
Zakladné imanie 258 581 0 0 0 258 581
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostainé kapitalové fondy 0 0 0 0 0
Kapitalové fondy z prispevkov 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedelitefny fond 25 858 0 0 0 25 858
Rezervny fond na vlastné akcie a viastné
podiely 0 0 0 0 0
Statutamne fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavazkov 0 0 0 0 0
Ocerfiovacie rozdiely z kapitalovych uéastin 0 0 0 0 0
Oceflovacie rozdiely z precenenia pri
zlG&eni, splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 26 472 380 0 0 0 26472380
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia beZného Gétovného
obdobia 8304912 6002811 8 304 912 0 6002811
Vlastné imanie spolu 35061731 6 002 811 8 304 912 0 32759630

Stav k Stav k

Polozka vlastného imania 1.1.2018 Prirastky Ubytky Presuny  31.12.2018
Zakladné imanie 258 581 0 0 0 258 581
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané viastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0 0
Kapitalové fondy z prispevkov 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 25 858 0 0 0 25 858
Rezervny fond na viastné akcie a vlastné
podiely 0 0 0 0
Statutame fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavazkov 0 0 0 0 0
Ocefovacie rozdiely z kapitalovych uéastin 0 0 0 0 0
Oceiiovacie rozdiely z precenenia pri zlGéeni,
splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 26 472 380 0 0 0 26472380
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia beZzného uétovného
obdobia 5707692 8304912 5707692 0 8304912
Vlastné imanie spolu 32 464 511 8304912 5707692 0 35061731
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2.

Rozdelenie zisku za predchadzajici rok 2018

Ugtovny zisk za rok 2018 vo vyske 8 304 912 EUR bol rozdeleny nasledovne:
- Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom.

Rozdelenie zisku za bezny rok 2019

Ku ditu zostavenia G&tovnej zavierky $tatutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2019.

PREHLAD PENAZNYCH TOKOV

Na ucely uvadzania udajov v prehfade pefiaznych tokov sa rozumie:

a)

b)

pefiaznymi prostriedkami pefiazna hotovost, ekvivalenty pefiaznej hotovosti, peiazné
prostriedky na beznych uétoch v bankach alebo pobogkach zahraniénych bank, kontokorentny
ucet a Cast zostatku uctu peniaze na ceste, ktory sa viaZe k prevodu medzi beznym uctom a
pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi u&tami,

ekvivalentmi pefiaznej hotovosti kratkodoby finanény majetok, ktory je zamenitelny za vopred
znamu sumu pefiaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v
najblizsich troch mesiacoch ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, napriklad
terminové vklady na bankovych Gétoch, ktoré su uloZené najviac na trojmesaénu vypovednu
lehotu, likvidné cenné papiere ur&ené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané tétovnou
jednotku, ktoré su splatné do troch mesiacov odo dia, ku ktorému sa zostavuje uUctovna
zavierka.
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Spolo&énost zostavila prehlad pefiaznych tokov pomocou nepriamej metddy:

Néazov polozky 2019 2018
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 7718 416 10 368 106
Upravy o nepefiazné operécie:
Odpisy dihodobého majetku 3812290 3 445 609
Odpis zasob 2 381 2 558
Odpis pohladavky 0 0
Zmena stavu opravnej polozky k dlhodobému majetku 0 0
Zmena stavu opravnej poloZky k pohladavkam 0 0
Zmena stavu opravnej polozky k zasobam 0 0
Zmena stavu rezerv 759 693 941 715
Urokové naklady (netto) 0 0
Strata / (zisk) z predaja dlhodobého majetku -17 449 -17 588
Vynosy z dihodobého finanéného majetku 0 0
Ostatné polozky nezahrnuté do nepefiaznych operacii 0 0
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 12 275 331 14 740 400
Zmena pracovného kapitalu:
Ubytok (prirastok) pohladavok z obchodného styku a &asového rozlisenia 2902 704 -5 420 592
Ubytok (prirastok) zasob -2 302 -1778
(Ubytok) prirastok zavizkov a &asového rozlienia 1 655 093 2 140 446
Iné 0 0
Prevadzkové peinazné toky 16 830 826 11 458 476

Nazov polozky 2019 2018
Pefazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Prevadzkové pefiazné toky 16 830 826 11 458 476
Zaplatené aroky 0 0
Prijaté Groky 0 0
Zaplatena dafi z prijmov -3 254 686 -734 802
Vyplatené dividendy -8 304 912 -5 707 692
Prijmy z mimoriadnych poloZiek 0 0
Ostatné polozky nezahrnuté do prevadzkovej Einnosti 0 0
Cisté pefazné toky z prevadzkovej &innosti 5271 228 5015982
Pefiazné toky z investiénej ¢innosti
Nakup dlhodobého majetku -5 501 259 -5 193 513
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 55 100 167 634
Obstaranie finanénych investicii 0 0
Poskytnuté dihodobé pozicky 0 0
Prijaté dividendy 0 0
Cisté pefazné toky z investiénej &innosti -5 446 159 -5 025 879

PenfaZné toky z finanénej ¢innosti

Prijmy zo zvySenia zakladného imania a ostatnych kapitalovych fondov 0 0
Prijmy / splatky Gverov a pdZi¢iek od bank 0 0
Prijmy / splatky p6ziciek prijatych od spolo¢nosti v Skupine 0 0
Splatky dihodobych zavézkov 0 0
Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti 0 0
Kurzové rozdiely k pefiaznym prostriedkom a ekvivalentom 0 0
Prirastky (iGbytky) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov -174 931 -9 897
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zadiatku roka 1527 11 424

Pefnazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka -173 404 1527
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Pogas roka 2019 sme v T-Systems Slovakia investovali
znaént Cast energie na jasni definiciu budicich
strategickych cielov nasej organizacie.

Zéakladom pre tdto definiciu je implementacia novej
portfoliovej Struktiry na strane trhovej jednotky, ktord
nadobudla efektivitu 1. januara 2019, a stale
prebiehajice zmeny v ramci IT@Motion na IT strane
Deutsche Telekomu. Z finanéného hladiska hovorime o
pozitivne] situdcii. Expertiza v naSe] organizécii mé
stUpajuci charakter, ¢im prispievame aj ku globélinemu
tspechu skupiny Deutsche Telekom,

V roku 2019 sme este intenzivnejie Eelili viacerym
zmendm. Menili sa poziadavky naSich zakaznikov
(mysliac na dorugovanie sluzieb E2E), technoldgie,
ktoré vyuzivame (cloudifikécia a softverizacia), & trh
prace, v ktorom sa nachadzame (mysliac na dostupné
talenty v regidne). Préve preto sme investovali do
vyhodnocovania  strategického zapracovania tychto
zmien tak, aby na$a spolo¢nost bola Use$na aj v
budicnosti.

Ako organizécia chceme davat vyznam IT. To
chceme dosiahnut transformaciou nasho biznisu z tzv.
.modelu agentUry" na stratégiu zaloZen( na naSich
produktoch. Sustredime sa na dvojity stupefi stratégie
talentov. Interne vyrazne investujeme do &koleni,
pritom investicia na hlavu bude v top 10% naprie¢ CEE
regionu v roku 2020. Chceme tiez prilékat najlepsie
talenty nielen v rdmci nasho regiondlneho trhu prace,
ale aj mimo neho, V kontexte talentov hra stle
dolezitejSiu rolu rozmanitost a inkldzia pohlavia, veku a
kultimehe pozadia

Vyroéné sprava T-Systems Slovakia 2019

Mna osobne pocas minulého roka potesili

ocenenia, ktoré sme ako spoloénost ziskali. Po druhy
raz v priebehu troch rokov sme sa stali najlepdim
zamestnavatelom v kategdrii [T a telekomunikacie,
V prestiznej sutazi Via Bona sme za aplikiciu s
nazvom ,Sam v mlzeu® ziskali dve ocenenia.
Aplikacia, ktoréd slizi ako interaktivny sprievodea v
muzeu, spaja dva aspekty - testovanie nového spdsobu
prace a navratenie hodnoty spat do regionu.

Spominané témy sU podrobnejie popisané v
jedontlivych kapitolach tejto vyroénej spravy.

Vadu spatnt vazbu si radi vypocujeme a prijmeme
podnety na to, v &om sa méZeme zlepsit,
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T-Systems Slovakia je dynamicky sa rozvijajica
spoloénost  poskytujlca  sluzby v oblasti
informaéno-komunikaénych technoldégif (IKT).
Spolognost vznikla v janudri 2006 ako dcérska
spoloénost T-Systems International GmbH, ktora ma
sidlo v Nemecku a patri do globainej skupiny Deutsche
Telekom AG. V ramci Deutsche Telekomu poskytuje
slovenska firma sluzby formou outsourcingu firemnym
zékaznikom v Nemecku, Eurdpskej Unii, ale aj na
globélnej Grovni. Svojou velkostou, &irkou zéberu a
kvalitou prispteva T-Systems Slovakia k tomu, Ze
znacCka T-Systems je jednotkou na nemeckom trhu a

Vyrotna sprava T-Systems Slovakia 2019

patri do velkej Stvorky poskytovatelov KT sluzieb v
Eurdpe. T-Systems Slovakia sidli od svojho zaloZenia v
Kosiciach a je s tymto regidnom neroziuéne spéata.
Najvadsim aktivom a konkurenénou vyhodou
T-Systems Slovakia s ludia - vzdelani, spolahlivi,
ambicidzni a dynamicki. NajCerstvej$imi oceneniami,
ktoré spolocnost T-Systems Slovakia dostala, st ceny
Najzamestndvatel roka 2016, 2018 v kategdrii IT a
Telekomunikacii a Najlepsia firma IT sluzieb v strednej
a vychodnej Eurdpe.
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O COM SU IKT SLUZBY A OUTSOURCING?

T-Systems Slovakia vykonava vzdialené spravovanie prakticky vietkého, o s IKT sGvisi
- vnatrofiremnych i dialkovych pocitaCovych a komunika&nych sieti, poéitacovych serverov
s najrdznejSimi operacnymi systémami, SAP systémov pre podnikové riadenie a $pecifickych
zakaznickych rieSeni pre vyber cla ¢i vzdelavanie a vyskum.

KDE JE MOZNE VIDIET PRACU A SLUZBY
POSKYTOVANE T-SYSTEMS SLOVAKIA?

Produkty T-Systems Slovakia nenajdete na pultoch predajni, ale do kontaktu s nimi sa dostanete
nepriamo takmer kazdy def - ¢i uz je to pri nakupe znamych konzumnych znadiek, benzinu,
alebo automobilov. Obrazne povedang, ak su IKT sluZby spolahlivé, bezny &lovek ani nevie, 7e
ich dodavku mé na starosti prave T-Systems Slovakia. Medzi spoloGnosti, ktoré sa na slovenskd
pobotku spoliehaju pri sprave svojho IKT prostredia, patria vedice znadky automobilového,
telekomunikagného &i petrolejarskeho priemyslu, ale aj bankovych a konzultaénych sluZieb.
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T-SYSTEMS SLOVAKIA 2019
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Viceprezident pre financie a kontroling

Viceprezident pre ludské zdroje

Viceprezident Telekom IT







Spolo¢nost T-Systems Slovakia je neodde-
litefnou stcastou globalnej skupiny Deutsche
Telekom AG a vyznamnym clenom jej vetvy
zameranej na korporatnu klientelu - T-Systems
International GmbH. Svojou viziou a misiou , Byt
najdoveryhodnejSim partnerom pre outsourcing
IKT sluzieb” prispievame k Gspesnému naplneniu
ambicie nasej materskej skupiny.

Za klucovy faktor k vybudovaniu udrzatelnej
obchodnej znacky povazujeme nase renomé
déveryhodného a spofahlivého partnera poskytu-
juceho vysokokvalitné IKT sluzby na eurcpskej aj
svetove] trovni. Mame ambiciu Coraz vyraznejSie
prispievat k zvySovaniu konkurencieschopnosti
celého T-Systems International ako aj nasej
materskej skupiny Deutsche Telekom. Nasu db-
veryhodnost Uzko spajame s kvalitou nasich pra-
covnikov a manazérov, a teda v ramci naplnenia

Vyro&na sprava T-Systems Slovakia 2019

na$ej vizie mame ambiciu stat sa preferovanym
zamestnavatelom nielen na regionaine| drovni,
ale aj v rdmci Slovenska. Neustalym odbornym
vzdelavanim a osobnostnym rozvojom nadich
zamestnancov chceme zvySovat nasu flexibilitu
a kvalitu poskytovanych sluzieb a tym prispievat
k celkovému rozvoju regidnu Kosic.

Nasim poslanim je: ,Poskytovaf nase inova-
tivne IKT sluzby vysokej kvality nakladovo vy-
hodne zakaznikom na celom svete.” Jednoducho
povedané, nasim klientom chceme aj nadalej
poskytovat kvalitné IKT sluzby. A skutoéne sa
nam to dari, pretoZe kvaiita poskytovanych
sluzieb rok od roka stupa. Ekonomicky magazin
Trend nas oznacil za spolo¢nost s najrychlejSie
rastucou pridanou hodnotou v celom IT sekto-
re a takisto za najdoélezitejsieho hraca na poli
poskytovania IKT sluzieb.
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Poslanie spolocnosti T-Systems Slovakia stoji na Styroch zakladnych pilieroch, v ktorych
vidime zaruky nasho trvalo udrzatelného rozvoja:

m Vysoka kvalita -postupne sa vyvijame na globalne kompetencné centrum v oblastiach vyvoja
a prevadzky sluZieb virtudlnych IKT rieSeni poskytujuce obchodné riedenia.

m Nakladova vyhodnost - sustredime sa na poskytovanie najvy$éej moznej kvality IKT sluzieb
pri zachovani konkurenénych a dihodobo udrzatefnych néakladov.

® Inovativnost - proaktivne podporujeme vznik a rozvoj novych idei, riedeni a postupov pre
dosahovanie excelentnych vysledkov v oblasti zvy$ovania ekonomickosti, efektivnosti a kvality
poskytovanych IKT a obchodnych sluzieb.

m Zakaznicka spokojnost - vedieme svoje aktivity formou medzinarodnej spolupréce, s cielom
promptne reagovat na rychlo sa meniace potreby zakaznikov.

PORTFOLIO POSKYTOVANYCH IKT SLUZIEB

Spolo¢nost T-Systems Slovakia je poskytovatelom informaénych a komunikaénych rie$eni
ako aj outsourcingovym poskytovatelom podnikovych procesov (BPO). IKT outsourcing je pre
nasich korporatnych zékaznikov jednym z hlavnych spdsobov zlepsenia viastnej ekonomicke;j
vykonnosti a flexibility. Zaroven je to cesta, ktora umozniuje rychlejsi a lacnej3i pristup zakazni-
kov k inovaciam ¢i technologicky naskok, ale predovsetkym je outsourcing cestou zni¥ovania
nakladov. V praxi moze ist o Ciastotné alebo tipiné prevzatie éinnosti vykonavanych firemnymi
IKT oddeleniami, resp. inymi poskytovatelmi IKT sluzieb.

16



Vyroéna sprava T-Systems Slovakia 2019

PORTFOLIO SLUZIEB A PRODUKTOV V ROKU 2019

DODAVKA A PREVADZKA IKT RIESENI A SLUZIEB

IKT SLUZBY PRE TELEKOMUNIKACNE SYSTEMY

Tato ¢éast nasho portfélia sa zameriava na navrh, spravu a prevadzku rieSeni pre dialkovii ko-
munikaciu, ktora obvykle zodpoveda nasim globalnym zikaznikom alebo zdkaznikom s geogra-
ficky rozdelenymi kancelariami. Nage hlavné kompetencie zahfiaja:

® Hlasové a video sluzby, vratane VolP and telepresence

® Sietové a bezpecénostné IKT sluzby pre miestne a dialkové siete

® Optimalizacia prenosovych kapacit a vykonu

® Vyvoj a prevadzka softvérovo definovanych sietovych a bezpecnostnych rieSeni.

IKT SLUZBY PRE POCITACOVE (SERVEROVE) SYSTEMY

Vdaka tejto ¢asti nasho portfélia spravujeme, prevadzkujeme a nasadzujeme zdielané IKT plat-
formy ako aj cloud platformy, ktoré sliZia ako zaklad pre rie§enia $pecifické pre zakaznikov.
NasSe hlavné kompetencie zahifnaji:

m Riadenie zivotného cyklu siefovych a bezpecnostnych prvkov globalnych datovych centier
®m Riadenie Zivotného cyklu globalnej infrastruktury ako sluzby (laaS),Cloud Computing-u

a virtualizovanych rieSeni

(vratane ukladania, zalohovaniaa obnovy datovych rieSeni)
m Prevadzka platformy ako sluzby (PaaS) zamerangj na globalny produkt ,SAP ako sluzba”.

17



Vyro€na sprava T-Systems Slovakia 2019

18

IKT SLUZBY PRE ZAKAZNICKE SYSTEMY A APLIKACIE

V ramci tejto éasti nasho portfolia spravujeme, prevadzkujeme a nasadzujeme $pecifické
zakaznicke systémy a Specializované IKT riesSenia, ktoré podporuji klti¢ove podnikanie nasich
zakaznikov v niekolkych priemyselnych odvetviach. Nase hlavné kompetencie zahifiaji:

m Virtualizované systémy v8etkych hlavnych dodavatelov IT rieeni
m Zakaznicke a obchodné databazy a middleware rie$enia
m Zakaznicke portaly, aplikacie, rie¢enia rizik/zabezpedtenia a analyzy (dajov

RIESENIA A SLUZBY PRE OUTSOURCING
PODNIKOVYCH PROCESOV

BPO SLUZBY PRE FINANGIE & KONTROLING

S tymto portfoliom posobime ako zdielané centrum obchodnych sluzieb smerom k nasim
sesterskym spolo¢nostiam v ramci siete T-Systems International a skupiny Deutsche Tele-
kom. Nase hlavné kompetencie zahfiiaji:

m Globalna sprava pefiaznych prostriedkov zmluvy, objednévky, U&tovanie, pohladévky z Gétov)
u Globalne riadenie nakupu za Ghradu (riadenie nékladov, spoplatfiovanie a operativa pred

uzavierkami)
u Globélne zdielané sluzby pre financie & kantroling (reporting, manazment zakladnych
Udajov, riadenie pouzivatelskych (étov, a pod.)

PREDAJ A KONZULTING PRI PREDA!I

Toto portfélio sa zameriava na rozsirené sluzby smerom k spoloénosti T-Systems International
a Deutsche Telekom Group. Nase hlavné kompetencie zahinaju:

® Globaini konzultaéni partneri pre financie & kontroling
m Globalna podpora transforméacie programu ERP
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ZDIELANE SLUZBY OBCHODU A RIADENIA
RIADENIE, TRANSFORMACIA A NAVRH IKT SLUZIEB

Tato éast portfolia funguje ako prepojenie medzi nasimi globalnymi zakaznikmi, ich vedenim
v oblasti IKT a nagimi timami dodavky sluzieb a prevadzky. Naga hlavna ponuka zahrha:

m Globalna dodévka sluZieb, riadenie zakaznickych tétov a novych transakeii
m Navrh zékaznickych rie$eni a IKT architektr
® Projektové riadenie a transformacia zékaznickych IKT systémov a rieeni

VYVOJ APLIKACI] A RIESENI

V ramci tejto éasti nasho portfélia dopliiame nase silné dodavatelské a prevadzkové kom-
petencie a poniukame zakaznikom aj sluzby softvérového inzinierstva a poradenstva. Nase
hlavné kompetencie zahrhaju:

m Vyvoj softvéru, testovanie a konzultdcie pre SAP riesenia
m Vyvoj softvéru, testovanie a konzultacie pre iné ako SAP riegenia

APLIKOVANY VYSKUM, VYVOJ A PODPORA STRATEGICKEHO
GLOBALNEHO PORTFOLIA

Najmensia, avSak najdynamickejsia ¢ast nasho portfélia je zamerana na objavovanie no-
vych prilezitosti z hfadiska novych produktov IKT, novych odbornych modelov alebo novych
sposobov realizacie procesov. Nase hlavné kompetencie zahfhaju:

= Vyvoj softvérovo definovanych sietovych platforiem
® Riadenie a vyvoj manaZovanych sluzieb pre pre verejné a privatne cloudy
m Automatizacia, riadenie a vyvoj IKT procesov



V 4
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Rok 2019 bol rokom transformécie celej globainej
skupiny T-Systems International. Rok zacal nastupom
niového CEQO pre T-Systems International GmbH v osobe
Adela Al Saleha. Jeho nastup viedol k spusteniu
Zmenového programu. ktory vytvoril globalne portféliové
jednotky pokryvajuce cely Zivotny cyklus jednotlivych
zloziek portfélia skupiny. Ako odpoved na tieto globélne
zmeny, zékaznicke portféliove jednotky boli vytvoreng aj
v slovenskej pobotke, takisto s ciefom vytvorit holisticky
pohlad na zakaznika a jeho potreby. Tato Strukturéina
zmena $la ruka v ruke s transformaciou nadej kultary -
prindsajic v&8si fokus na zékaznika, jeho podnikatelske
potreby a poZiadavky, a tak vytvarajlc nové prileZitosti
pre nadich expertov v napliani ambicii globélnej rodiny
T-Systems.

Na Slovensku sme vytvorili tri nove integrované
divizie - ,Classic IT" diviziu orientovanti na manazovangé
IT sluzby a riedenia na baze privatnych cloudov, ,Growth
Porifolio’ diviziu, ktord prepaja produkty ako SAP,
manazované sluzby na baze verejnych cloudov a
kyberbezpetnost s riadenim projektov a objednavok &i
automatizaciou. A  nakonlec  ,Telecommunication
Services", diviziu sUstrediacu sa na jadro Telco biznisu
materskej spolotnosti. Verime, Ze takyto presnejsi fokus
na uzdie segmenty portfolia je spravnou cestou pre
T-Systems Slovakia, aby sa dalej vyvijala smerom k
poskytovaniu sluZieb s vy§3ou pridanou hodnotou,

Ako firma sme zaznamenali mali ale pozitivnu
zmenu v potte zamestnancov. Nad ramec roka 2018 sa
velkost firmy na Slovensku zvysila 0 2% a dosiahla 3 917
pracovnikov. Tote &islo zodpovedd nadej stratégii
presmerovat nad fokus z kvantitativneho rastu na kvalitu
kompetencii, prehlbovanie a posilfiovanie nade
expertizy. Nasou strategickou prioritou v roku 2019 bolo
zvySovanie podielu pokroilych 1T, podnikovych ako
zakaznickych roli. Relativne viditelnym  vonkaj$im
znakom zmeny nasho fokusu bol vyrazny nedostatok

Vyro¢na sprava T-Systems Slovakia 2019

senior kandidatov na trhu prace - situdcia, ktoru pozna
vaédina firiem na Slovensku. Neprekvapi teda, Ze
podobne ako iné firmy aj my sme sa viac otvorili
pracovnikom zo zahrani¢ia. Podarilo sa nam Zziskaf
zaujimavy pocet expertov z tretich krajin, ktori zarover:
zlepsili diverzitu nasej firmy. Tiez sme vSak boli medzi
poprednymi slovenskymi firmami, ktore dokazali oslovit
Slovékov zijucich vo Velkej Britanii, irsku &i Dansky, a to
v spolupréaci s T Asocidciou Slavenska a AmCham.,

Lepsie cielené portfolio, transformaény projeki a
energia v podobe nového CEQ mali pozitivny dopad aj
na globalnu finanént vykonnost. Globalne sa zvysili
nade prijmy aj ziskovost. Na Slovensku celkovy narast
prijmov dosiahol 4,1% - postupne sa priblizujtic k 160
mil. Eur. Potas roku 2019 priniesla celd skupina
T-Systems pozitivny nérast parametra EBIT a volného
cash flow, ¢im prispela k strategickym ciefom skupiny
Deutsche Telekom. Konkrétne, Deutsche Telekom ma
ambiciu staf sa lidrom v oblasti 5G sieti a tato oblast si
bude vyzadovat vyznamné investicie  pocCas
nasledujlcich niekolkych rokov.

V predo$lych rokoch sme posilnili nase schopnosti a
kompetencie v oblasti Cloudu. Do portfdlia sme oridali
sluzby podpory laaS na baze Microsoft Azure a AWS
platforiem, prehibili sme nase kompetencie pre riesenia
na baze vCloud. Tato nova portfdliova jednotka bola
spustend v roku 2018 iba so 40 expertmi a pocas roku
2019 sa rozrastla na vyse 160 $pecialistov. Z tohto &isla
je péatina (21%) v roldch, ktoré pridavaji najvyssiu
pridanu hodnotu zakaznikovi - [T architekti, produktovi
manazéri a DevOps inZinieri. Nasi experti stali v roku
2019 pri zrode nového produktu globalnej porféliovej
jednotky zamerane; na verginé cloudy. Jednym z
poprednych projektov Je vyvo] rieSenia pre Edge
Computing préve zo Slovenska.
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Toto rieSenie bolo nésledne aj uvedené na wyrotnej
konferencii  skupiny T-Systems zamerane] na
technologické inovacie - ATTIC 2019, ktord prilakala
viac neZ 500 top expertov z celej medzindrodnej skupiny
do Kosic.

V oblasti privatneho cloudu sme v Kosiciach vyvinuli
nase prvé, povodné produkty, pri ktorych méZeme s
hrdosfou pridat nalepku ,Navrhnuté na Slovensku®,
Tieto produkty cielia na trhové segmenty, kde sU
momentalne medzery, ako napr. datova bezpecnost i
migracta dat do cloudu. Na trh sme uviedli DRaaS
{Disaster Recaovery as a Service) reSenie pre malé a
stredné podniky a ziskali sme prvych zakaznikov pre
na¥ produkt Multiplatform Migration as a Service
offering.

Napriek dspesnému vyvoju dalSe] generacie
pocitatovych sieti (ngena) aj v Kosiciach na béze
softvérove definovych sieti, sme sa v roku 2019 rozlGdili
s hgena timom. Tato rozlucka bola v sutlade s
rozhodnutim na globalnej urovni, ked Deutsche Telekom
Uspesne vystlpil zo svojho ngena startupu, predal ho
ingj investitnej skupine a tak aj vSetky pobodcky startupu
opustili rodinu T-Systems. Toto ovplyvnilo aj slovensky
biznis ~ pridli sme o vzrudujuci produkt, pri ktorom sme
vyvijali bezpecnosing siidasti ngena balika. Aj ked' je
vzdy smutné IGSit sa, T-Systems Slovakia mdZe byt hrda
na nasich ngena kolegov, ktori pokracuju ako nezavisla
firma aj v Kosiciach a na Siovensku.

V kontexte cutsourcingu podnikovych procesov bol
rok 2019 v znameni Business Intelligence (BI).

Na zéklade uznania nasich kompetencii v predodlych
rokoch sme ziskali dbveru globalnej organizacie v
nasadeni a koordinovani implementacie Bl nastroja v
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celej globalnej skupine. Projeki bol uzavrety tspesnym
nasadenim Power Bl platformy. Ziskané kompetencie
ndm pomohli v projekte pokraCovat vyvojom
inteligentého rieSenia pre dashboarding a Bl, ktoré by
dokazalo pracovat so strojovym utenim a umelou
inteligenciou,

V roku 2019 spolotnost T-Systems Slovakia spustila
svoj viastny verejny inkubator startupov a napadov pod
hlavikou InnovLab - partnera globainej inkubacnej
platformy Hub:Raum na Grovni skupiny Deutsche
Telekom, Pokracujuc v Uspechu nasho produktu ,Sam v
muizeu" v roku 2018 sme dokazali priviest na cestu
vyvoja produktu daliu startup ideu - tentoraz zamerant
na tréning tvarovych svalov u pacientov po porazke,
Okrem toho boli podporené a uvedené do biznisu
konkrétnych portfoliovych jednotiek T-Systems so
svojimi zakaznikmi hladajicimi inovativne rieSenia v
oblasti zdravia dalsie dva lokalne startupy.

Spolo¢nosti T-Systems Slovakia sa tiez podarilo v
roku 2019 spustit jeden z prvych Stipendinych
programov pre 3tudentov informatiky v Ko3iciach. Pod
hlavickou T-UN! programu sme Gspesne spustili pilot so
16 studentmi FEI, ktorym poskytujeme podporu na ich
rychiejsi kariérny rozvoj v IT a tiez financné Stipendium,
ktoré moéze dosiahnut az 5 000 Eur pocas ich
inZinierskeho stidia.
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OUR POSITION IN THE NATIONAL ECONOMY

NAJVACSIE NEFINANCNE FIRMY (2018) RANK 6.

FIRMY S NAJVYSSOU PRIDANOU HODNOTOU (2018) RANK 20.

NAJVAGSI ZAMESTAVATELIA NA SLOVENSKU (2018) RANK 16.

PRISPEVOK K REGIONALNEMU HDP € 376,7 MIL

KOMULATIVNA PRIDANA HODNOTA 2006-2018 € 824,1 MIL

28



Vyrocna sprava T-Systems Slovakia 2019

ViZIA 2025: PRODUKTOVA FIRMA PRE DIGITALNU ERU

Trh okolo nds sa dynamicky meni, je pohanhany roznymi
trendmi a technoldgiami, akymi s napr. umela
inteligencia {a jej dopad na automatizciu v IKT a BPO
doménach), internet veci, softvérom definované riesenia
(a ich dopady na siete, bezpeénost a zdielané platformy)
ako aj rastici tlak na organizacie, aby sa stali

Znamena to nasu postupni transformaciu na
spolognost, ktorej primarnym zameranim su potreby
biznisu nasich z&kaznikov, aby sa vo svojom biznise
stali edte UspesnejSimi. Nasim zamerom je prejst z
pozicie sprostredkovatela a poskytovatela sluzby na
spolahlivého poradcu a nakoniec na spoloénost, ktord

prina$a nové a inovativne produkty pre svojich klientov.
Prechddzame transforméaciou z prevadzkovatela KT
rieSeni na digitdlneha konzultanta a priekopnika v
oblasti digitalizacie. Tato transformécia je zachytena v
nasej aktualizovanej vizii:

digitalnymi. Aj preto sa nadale; zavdzujeme prindsaf
Spickové technoldgie. nové spdsoby podporujice
inovacie {agile. DevOps) a byt hnacou silou pre
digitalizaciu biznisu nadich zékaznikov. Jadrom nasej
stratégie je neustale zvySovanie pridanej hodnoty pre
nasich zakaznikov.

WAY FORWARD - STRATEGIC MEASURES

* From “shared” to “campetence” centre
to increase value delivered to our customers we plan taking up responsibility to
become the global competence centre for strategic portfolio (SAP dev, cloud....)

= From “consuming” to “creating” demand
in additionto reliably delivering existing service portfolio we investigate
improvements and innovate services to contribute directly to the global top line

* From “scavenging” to “driving" services
to support customers on their digitization journey it is no longer enough to bnng in
more “standard” services to PoP, we aim to contribute to sirategic & technical
planning

TRANSFORM THE BUSINESS

GROW TO BUSINESS

Service Innovation
Business Roadmapping
Active Driver of Digital Strategy

RUN THE BUSINESS

Service Differentiation
Optimizing Service
Active Partnership

Cost Efficiency, Quality
Service Stability

Back Office Gartner.

Aligned with analitic view by Gariner, C.Dreyfuss: Shared Services:
The Strategic Path Toward the Digital Future, Jan 2017 (GO0275526)
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V' nasledujlcich rokoch budeme pokragovat v
transformacii naSich aktivit z dodavky a zékladnej
prevadzky IKT sluzieb na kompetenéné a inovadéné
centrum pre vybrané strategické produkty a technoiogie
koncernu Deutsche Telekom AG. Tento ciel nebude
jednoduchy, pretoZe kompetenéné centrum je najma o
dévere globaine) firmy v nase schopnosti a zruénosti, ale
tieZ o nadej schopnosti pokryt omnoho $iréi hodnotovy
retazec nez doposial. Koneénou vyhodou, ktord
planujeme ponuknut glopéinej skupine je schopnost
riadenia celého Zzivotného cyklu .naSich® produktov
spolu s relevantnymi zruénostami vo vsetkych nasdich
diviziach.

Planujeme nadalej posiliiovat kompetencie v oblasti
vedenia, navrhovania, inovovania a preberania
zodpovednosti vagsich Casti globélneho hodnotového
retazca. V toku 2019 a naslednej budicnosti budeme
zvysovat pomer komplexnejdich pozicif a roli, akymi sG
IKT architekt, solution designer, manazér IKT siuzieb
alebo ERP konzuitant. Zvl4ét sa planujeme sustredif na
agilny projektovy manazment, scrum a devops metodiky,
kde mame ciel vybudovat globalny Agile Hub pre celtl
skupinu Deutsche Telekom.

Vyroéna sprava T-Systems Slovakia 2019

Zo strategického pohladu, jedna téma, ktord pred nami
stoji v roku 2020 a v nasledujticich, sa tyka presnejsieho
a efektivnejlieho mapovania naSej lokalnej Struktiry
biznisu na globdine trhové segmenty, ktoré si pre
Deutsche Telekom prioritné a odlisne riadené. Stéastou
tejto pokracujicej transforméacie je pravdepodobné, Zze
T-Systems Slovakia sa lep3ie zamera na dva segmenty a
dve vzdjomne sa dopliujlice sady kompetencii. Na
Jednej strane to bude zlozka pozostavajuca z divizii
zameranych na biznis orientovany na IT sluzby a
sustrediaca sa primdme na zakaznikov skupiny
T-Systems International. Na druhej strane 1o bude 2loZka
pozostavajuca z divizi zameranych na pdévodné
podnikanie skupiny Deutsche Telekom ako takej, teda
sustrediaca sa na potreby klientov ako Telekom
Deutschland, Deutsche Telekom IT alebo Deutsche
Telekom Technik.

V Kosiciach vnimame tito transformaciu ako pozitivhu
vyzvu, pretoze ndm nielen umozni dostat sa blizie k
potrebam nasich kiucovych zékaznikov, ale sti¢asne sa
stat flexihilnejSim hrac¢om na trhu. To ndm zasa umozni
pentknut nasim top expertom nové prileZitosti a
moznosti pre ich dal$i kariémy a orofesijny rast.
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Dualne vzdelavanie je v KoSiciach volbou pre
mnohych $tudentov po maturitne] skuske, Od roku 2013
pontka spolotnost T-Systems Slovakia v spolupract so
Strednou priemyselnou  Skolou  elektrotechnickou v
Kosiclach vysdie odborné stadium vo forme dualneho
vzdelavania. T-Systems Slovakia je prvou spolo&nostou v
IKT oblasti, ktora pontika dualne vzdelavanie. Absolvent:
Studia sU pripraven! na konkrétne pracovné pozicie v
rdznych oblastiach, ako napriklad spravy serverov,
operatnych systémov, sieti, databdz, apiikdcli a inych
informacnych a komunikacnych technoldgii,

Nasi $tudent sa ako prvi na Slovensku vzdelavaju
podia uspesného nemeckého modelu a maji moznost
ziskat certifikét od Slovensko-nemecke] obchodnej a
priemyselnej komory rovnocenny tomu, ktory dostavajd
Studenti v Nemecku.

Vyrotna sprava T-Systems Slovakia 2019

Dudlne vzdelavanie spdja teorstické vyucovanie a
praktickG pripravu v redlnych podmienkach na3ej
spoloénosti. Déraz je kladeny na rozvoj vedomost’ a
zrudnosti z oblasti IKT a makkych zruénosti v ramci
rozsiahlej praxe v T-Systems Slovakia. Miera praktického
vzdelavania dosahuje aZz 70% a klasickd forma
vyuSovania tvori 30% z celkového &asu Stidia.
Vzdeldvanie prebieha v $kole a v priestoroch spolo&nosti
T-Systems Slovakia.

TSSK je tak hlavnym lidrom a vzorom v poskytovani
duéalneho vzdelavania v IKT oblasti na Slovensku.
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DUALNE VZDELAVANIE 2019 V CiSLACH:

82 Studentov v Skolskom roku 2019/20 (Dual Education)
33 internych lektorov, 29 certifikovanych inStruktorov, 13 DSIHK certifikacii, 16 SOPK certifikacii
70 absolventov dualneho vzdelavania pracujicich v TSSK (2019)
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PRACOVNE POZiCIE ABSOLVENTOV
DUALNEHO VZDELAVANIA

Studenti maja garantovanui ponuku prace po absolvovani program duaineho
vzdelavania. Zamestnavajii sa na poziciach v roznych oblastiach nasej spolo¢nosti.
Ich kariérna cesta mdze viest az na inZinierske alebo konzultantské pozicie.

OVERVIEW OF THE OCCUPIED POSITIONS OF DUAL EDUCATION GRADUATES

Application Administrator 3
Cloud Administrator 1
Database Administrator 2
ICT Administrator | 2
ICT Administrator I 26
ICT Administrator Hi 16
ICT Engineer 3
Junior ABAP Developer 4
Junior Application Developer 7
Junior SAP Consuitant 1
Process Expert 1
Process Manager 1
Technical Solution Manager 1

Training and Development Specialist Il 2 29
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TSSK TRZBY 2019

Prevadzka a vzdialena sprava operaénych systémov a virtudlnej IKT infrastruktiry 53,430,028
Prevadzka a vzdialena sprava SAP systémov 28,013,879
Prevadzka a vzdialena sprava zakaznickych aplikacif 20,815,732
Prevadzka a vzdialena sprava vzdialenych telekomunikaénych prvkov 18,839,586
Riadenie a podpora IKT sluzieb 23,009,627
Projektovy manazment 3,685,766
Iné 5,656,379

SPOLU: 153,450,996
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FINANCNE UKAZOVATELE

BeZna likvidita (current, quick ratio) dosahuje hodnotu 1,7 ¢o vyjadruje dobrd schopnost
spolo€nosti splacat svoje zavazky.

Rentabilita trzieb dosahuje hodnotu 3,9% Co znamena, Zze na 1 euro trzieb pripada 3,9 centov
zisku.

Celkovéa zadlZenost (debt ratio) spoloénosti v hodnote 51,4 % vyjadruje podiel cudzieho kapitalu na
celkovom majetku spolo¢nosti, teda spoloénost kryje 48,6% majetku viastnymi zdrojmi.

Narast trzieb za poskytované sluzby oproti roku 2018 je v hodnote 2 735 590 EUR.

Spolognost vyhodnocuje rizika na pravidelnej kvartalnej baze. V roku 2019 spolo¢nost
identifikovala iba mieme rizikd suvisiace s obsadzovanim Specifickych pracovnych pozicii
vyzadujucich vysokokvalifikovanych pracovnikov. Tieto rizikd boli priebezne eliminované
spolo¢nostou zatraktiviiovanim ponuky pracovnych pozicii v ramei dostupnych pracovnych trhov.
Ziadne iné vyznamné rizika, ktoré by pre T-Systems Slovakia mohli predstavovat vaznu hrozbu,
spolo¢nost neidentifikovala.

Udalosti, ktoré nastali po 31. decembri 2019 do diia zostavenia G¢tovnej zévierky za rok 2019.
Spolo¢nost zalozila novil spolocnost Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o., v

ktorej je 100% -nym viastnikom,na zaklade Zakladatelskej listiny zo diha 13.12.2019 so zapisom do
OR dria 4.02.2020.
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VEDA A VYSKUM

Spolodnost vykonavala vyskumnu a vyvojovii ¢innost v beznom a bezprostredne predchadzajucom
O&tovnom obdobi. Projekty vedy a vyskumu su zamerané hlavne na zvy$enie automatizacii IT
prostredia.

Aktudlne pracujeme na tychto projektoch:

Draas - nové rieSenia pre zabezpetenie zotavenia po havarii IT prostredia a bezpecného rychleho
obnovenia infradtruktiry do pinej prevadzky

Jarvis - virtudlny asistent pre operacné stredisko kontroly aplikaci

Sensiric pad - inteligentné riadenie vytahov

SDCE Monitoring -$pecialne rieenie monitoringu

VynaloZené naklady na vyskumnti a vyvoju ¢innost za rok 2019 predstavuji sumu cca 87 000,- €

Informécia o obstaravani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akeii, doCasnych
listov a obchodnych podielov oviadajicej osoby.

Spolo¢nost neobstarala viasné akcie, doCasné listy, obchodné podiely a akcie, docasné listy a
obchodné podiely oviadajucej osoby.

ORGANIZACNA ZLOZKA

Uétovna jednotka nemé organiza&n zlozku v zahrani&i.
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Pocet zamestnancov: 3.941 plny tvazok / 4.405 zamestnancov vratane 401

neaktivnych

Pohlavie: 1.597 Zien / 2.808 MuzZov vratane neaktivnych: 345 Zien / 56

Muzov
Priemerny vek: 34 rokov

Priemerna dizka pracovného kontraktu: 5,23 rokov
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ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Firemnym vzdeldvanim a rozvojom prepajame [fudi v redlnom Case s informdciami, ktoré
potrebuju na vytvaranie pridanej hodnoty pre biznis - spolu so skisenostami, ktoré potrebuju
na rozirenie a zlepSenie svojich zruénosti. V ére transformacie a vysokych obchodnych
poziadaviek spajame ludi s potrebnymi informaciami flexibilne v ¢ase ich realnej potreby.

Klu¢om k rozvoju firemného vzdelavania a osobného rozvoja je vysoka angazovanost
zamestnancov. Uvedomujeme si dolezitost ,peerto-peer vzdeldvania. NaSa stratégia
vzdelavania sa zaklada na myslienke rozvijajicej sa Glohy vzdelavacej organizacie od tvorcu po
konektora. Budujeme komunitu trénerov - spoloéne tak odkryvame potencial nadich
zamestnancov a motivujeme ich,

Momentalne je v TSSK 270 internych trénerov. Su nimi bezni zamestnanci, ktori maju vlastné
pracovné povinnosti a denné Ulohy, aj napriek tomu si v8ak chcl a vedia najst Cas pre
vzdeldvanie kolegov v oblastiach, v ktorych st expertmi. V roku 2019 sa v T-Systems Slovakia
otvorilo 656 internych Skoleni s priemernym ohodnotenim 95%. Presne 4575 zamestnancov
vyuzZilo tito moznost a zicastnili sa firemného vzdeldvania pripraveného na mieru podfa
potrieb biznisu a firemnych cielov.

SKOLENIA

V roku 2019 nasi zamestnanci vyuzili moznost zicastnit sa Skoleni 7401 krat, ¢o predstavuje
poéet spracovanych tréningovych Ziadosti. Na tréningoch stravili Uctyhodnych 123 969 hodin.
Kazdy na§ zamestnanec tak vyuzil v priemere 4 dni na svoje vzdelavanie.

Spolo¢nost investovala celkové naklady na vzdelavanie nasledovne:
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Non-Development e
activities Devell%zment Certification
1% 6%
Methodology
25%

Language Education
9%

Kurzy, ktoré zamestnaci TSSK maju moznost absolvovat delime do piatich hlavnych oblasti:
rozvoj technickych IKT zruénosti, rozvoj makkych zruénosti, metodologické Skolenia (ITIL,
AGILE, SCRUM), jazykové vzdelavanie a certifikacie.

V roku 2019 sme sa zamerali na rozvoj zamestnancov v oblastiach ako SAP HANA, Clouds,
Agilna metodoldgia, databazy, Bi a Windows technoldgie. V oblasti mimo IT tréningov to boli
$kolenia zamerané na firmenu kultdru alebo zakonnik prace.

Zamestnanci TSSK ziskali certifikdcie v oblastiach SAP, Red Hat, Agile & Scrum, Projektovy
manazment, Bezpeénost, CISCO a ITIL metodoldgia.

Rovnako naSim zamestnancom poskytujeme neobmedzend moznost absolvovat formou
e-learningu jazykové kurzy anglického alebo nemeckého jazyka, ako aj neobmédzeny pristup k
databaze Skoleni, knih, videi, pripadovych $tidii v IT aj mimo IT oblastiach.
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Ciel T-Systems Slovakia zvy$it osobné, socidlne a obchodné naroky so sebou priniesol aj vacsiu
flexibilitu pre zamestnancov. Spoloénost sa snazi svojim zamestnancom vynahradit tento
nepomer poskytnutim vaééej volnosti pri zosuladeni ich prace, stkromného Zzivota a
individualneho Zivotného Stylu. Zamestnanci T-Systems Slovakia st kli€¢ovym faktorom pre
zdravie naSej spolonosti, jej hospodarsky rast a finan¢ny uspech. Atraktivne a rozsiahle
portfolio zamerané na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom zaruCuje trvald
motivaciu zamestnancov a teda aj lepSiu kvalitu Zivota, podporuje fyzickd a psychickd pohodu
a prispieva k pozitivnemu pracovnému prostrediu.
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ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Problematika fyzickej a psychickej pohody zamestnancov je nam velmi blizka. Nasim
zamestnancom su pocas roka k dispozicii $pecialisti ako dermatoldg, neurolég a psycholég.
Dvakrat roéne spoloénost organizuje takzvané Dni zdravia, kde mbzu zamestnanci otestovat svoj
zdravotny stav a zGdéastnit sa rdznych cviceni. Zarovet maji moznost darovat krv priamo v
priestoroch T-Systems Slovakia. Po naroénom dni v praci sa mbzu zamestnanci tesit aj na cely
rad Sportovych aktivit.

MODEL POHYBLIVEJ PRACOVNEJ DOBY

Individualne pléanovanie Casu zavisi na viacerych faktoroch. T-Systems Slovakia vychadza v
Ustrety zamestnancom réznymi moznostami rozvrhnutia ¢asu, ako je napriklad pohyblivy
pracovny ¢as a praca na CiastoCny Uvazok, préca z domu, Studijné volno alebo dlhodobejsSie
volno. K dispozicii je aj kougingovy program, ktory dava vSetkym zamestnancom moznost mat
svojho osobného konzultanta. S ich pomocou mbzu nasi zamestnanci lahko prekonat svoje
osobné problémy.
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BENEFITY

Okrem zakladnych principov odmeriovania zamestnancov stanovenych Zakonnikom prace
T-Systems Slovakia motivuje svojich zamestnancov aj pomocou jednotcéelovych benefitov, tzv.
Cafeteria Program. Spoloénost pontika individuélne a véeobecne zdielané vyhody. Véeobecne
zdielané vyhody st pondkané vietkym zamestnancom v podobe zliav, vyhod, vikendovych akei,
ponlk, cien a $pecidlnych programov ako napr. Zamestnanec roka. Jednotlivé benefity su
orientované na Styri zékladné kategorie: zdravotnictvo, volny Cas, vzdelavanie a cestovanie a
dochadzanie do préce, ktoré st pontkané v podobe roénych finanénych prispevkov. Navyse,
T-Systems Slovakia pravidelne organizuje vikendové akcie, Sportové sitaze vo futsale, sdtaze o
vstupenky na koncerty a velké celofiremné akcie, kde si mézu zamestnanci priviest aj rodinnych
pristudnikov. Tieto akcie st medzi zamestnancami velmi popularne.

SPOKOJNOST ZAMESTNANCOV

T-Systems Slovakia je aj st¢astou skupiny Deutsche Telekom, ktora kazdé dva roky organizuje
prieskum spokojnosti zamestnancov, na ktorom sa pravidelne ztcastfiuje aj nasa spolo¢nost.
T-Systems Slovakia meria spokojnost zamestnancov aj pomocou inych nastrojov, ako je
napriklad pomer odchodu zamestnancov a novy program odportéani zamestnancov (ktory tiez
znamena financ¢ny prinos pre odpordcatela).
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PODPORA VZDELAVANIA

Od roku 2006 spoloCnost T-Systems zorganizovala niekolko vzdelavacich aktivit s ciefom zvySit
povedomie o informaénych a komunikaénych technoldgiach, a to najmé vo vychodnom regidne. V
ramci programu T-KIDS sa na$i zamestnanci systematicky venujl Ziakom, ale aj uditefom
zakladnych kol a odovzdavaju im skisenosti s programovanim alebo s pracovnou metddou
SCRUM. T-Systems spolupracuje so vzdelavacimi indtitGciami na vycvikovom programe IT
Academy. Program podporuje spolupracu s vysokymi, strednymi a zékladnymi $kolami. V rokoch
2014 a 2015 T-Systems Slovakia zorganizovala rdzne letné a veerné IT kurzy zamerané na zaklady
programovacieho jazyka ABAP, zaklady programu SAP, zdkladné znalosti sieti (CCNA 1 - 4),
zaklady v procesoch a riadeni projektov.

V roku 2019 sa posilnila spolupracu s organizaciou Teach for Slovakia a zékladnou $kolou ZS
Zdana. Pod vedenim naSich zamestnancov prebieha od septembra krizok Dream IT, vdaka
ktorému ziaci objavuju svet IT technoldgii.

Vzdelavanie podporujeme aj formou darovania monitorov a notebookov $kolam a organizaciam. V
roku 2019 sme darovali 520ks laptopov a 317ks monitorov.
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NADACNY FOND T-SYSTEMS SLOVAKIA

V roku 2013 vznikol Nadacny fond T-Systems Slovakia. V roku 2019 poskytol jeho grantovy
program ,T for all, all for T* financie pre projekty neziskovych organizacii uz v poradi po
Siestykrat. Fond podporil projekty organizované miestnymi skupinami a organizaciami, v ktorych
sa aktivizuji zamestnanci TSSK. Grantovy program zaroven pontka zamestnancom moznosti
ako kreativne a inovativne zlepSovat mesto, kde Ziju. Zaroven tymto spésobom podporujeme aj
zamestnancov v ich dobrovolnickych aktivitdich. Kazda z 6smych podporenych neziskovych
organizacii z Ko$ického a PreSovského regidnu dostala grant v hodnote maximalne 3000€.

V roku 2019 prebehlo prihlasovanie a nasledny vyber do dalSieho roéniku grantového programu
T-Systems Slovakia. Grantovy program bude aj nadalej podporovat dobrovolnicke aktivity
zamestnancov TSSK, no s uzSim zameranim na oblast skolstva. V mesiaci september sme
vyhlasili dva grantové programy - Ugitel buddcnosti a Skola buddcnosti.
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PODPORA VZDELAVANIA

Od roku 2006 spolognost T-Systems zorganizovala niekolko vzdelavacich aktivit s cielom zvysit
povedomie o informagnych a komunika&nych technol6giéch, a to najmé vo vychodnom regione. V
ramci programu T-KIDS sa na$i zamestnanci systematicky venujl Ziakom, ale aj uCitelom
zékladnych 8kol a odovzdavaji im skdsenosti s programovanim alebo s pracovnou metddou
SCRUM. T-Systems spolupracuje so vzdelavacimi indtiticiami na vycvikovom programe IT
Academy. Program podporuje spolupracu s vysokymi, strednymi a zakladnymi Skolami. V rokoch
2014 a 2015 T-Systems Slovakia zorganizovala rézne letné a vecerné IT kurzy zamerané na zaklady
programovacieho jazyka ABAP, zaklady programu SAP, zékladné znalosti sieti (CCNA 1 - 4),
zaklady v procesoch a riadeni projektov.

V roku 2019 sa posilnila spolupracu s organizaciou Teach for Slovakia a zakladnou Skolou z5
/dafia. Pod vedenim nasich zamestnancov prebieha od septembra krizok Dream IT, vdaka

ktorému Ziaci objavuju svet IT technologi.

Vzdelavanie podporujeme aj formou darovania monitorov a notebookov Skolam a organizéciam. V
roku 2019 sme darovali 520ks laptopov a 317ks monitorov.
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DOBROVOLNICTVO

Rok 2019 bol rokom, kedy zamestnanci TSSK
preukézali zdujem o vytvaranie lepSich
podmienok pre Zivot v regiéne aj pomocou
dobrovolnickych aktivit.

Pomohli materialne, finanne, svojou
manudlnou pracou, ale aj ako experti v IT
oblasti postivali svoje vedomosti Ziakom ZS.

Nase 3 aktivne zamestnankyne mali svoju
viziu pomdct tam, kde je to potrebné a preto
iniciovali charitativnu aktivitu Charity Cake Day.
Zmobilizovali aj dalsich zamestnancov, ktori
prispeli tym, ze napiekli kolacik, alebo si kolacik
potas dna kapili. PoCas roka 2019
zorganizovali 2 takéto aktivity a cely vytazok
putoval na pomoc Detskému domovu na
Uralskej ulici v KoSiciach a Domu dochodcov
sv. Kozmu a Damiéana v PreSove .

Nasi zamestnanci sa hromadne zapajaju aj
do velkych zbierok veci, ktoré smeruji k fudom
v nudzi alebo do zvieracich Gtulkov. Zo zbierky
pod nézvom Spring Cleaning sa vyzbierané
kuchynské potreby a drogéria darovali
obéianskemu zdruZzeniu Majak nadeje, ktory
pomaha rodindm v  socidlnej  nGdazi.
Zorganizovala sa aj zbierka knih pre Svetielko
pomoci a veci pre Utulok UVP KoSice.

Vyroéné sprava T-Systems Slovakia 2019

Spoloénost T-Systems Slovakia zamestnava 1T
expertov. St to vak ludia, ktori pracujd, zijy,
vychovavajtl svoje deti v KoSiciach a okoli, preto
im zélezi na zvySovani Zivotnej Urovne. Tito IT
experti sa aj tento rok zmenili na dobrovolnikov
a ako ugitelia sa venovali Ziakom na ZS, kde
pod ich vedenim potas mimo$kolskych aktivit
Ziaci zvySovali svoju pocitatovl gramotnost
vdaka lego stavebniciam a programovatelnym
robotom. Okrem poditacovej gramotnosti vSak
deti pracuji na rozvijani dalsich zrucnosti a
kompetencii ako praca v time, matematicka a
finanéna gramotnost, socialna inteligencia. Za
zmienku tu stoji napriklad spolupraca so ZS
Zdaha na krazku Dream [T a tiez krizok
Calliope, ktory prebieha v priestoroch nade
spolo¢nosti pre deti nasich zamestnancov.

V druhej polovici roka 2019 nasi kolegovia
pomahali aj v ramci teambuildingov so svojim
timom. Daimler department pomohol centru pre
ludi bez domova na Bosakovej ulici a
Bid&Solution Management kosenim  travy
zrevitalizovali okolie Centra pre deti a rodiny na
Hurbanovej ulici v KoSiciach.

Okrem tychto aktivit sa nasa spolo€nost uz
tradi¢éne zucastnila udalosti NaSe mesto, ktort
podporilo az 120 nasich zamestnancov.
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KOSICE IT VALLEY

T-Systems Slovakia je jednym zo zakladajlcich a aktivnych ¢lenov zdruZenia pravnickych oséb
Kosice IT Valley, ktorého cielom je vybudovat v regidne vychodného Slovenska Centrum excelencie
informagnych a komunikaénych technoldgii a zatraktivnit jeho socialno-ekonomické prostredie a to
predovietkym pre mladych fudi. Chce zaroven prispiet k budovaniu informacnej a znalostnej
spolotnosti na vychode republiky, vytvorit komunikadni platformu medzi verejnou spravou,
podnikatelskym sektorom a vzdelavacimi institiciami, ktord povedie k urychleniu rozvoja IKT
priemyslu v regione. Zdruzenie je otvorené pre kazdého, kto ma ochotu prispiet k naplneniu tychto
cielov.

ZIVOT A KULTURA V KOSICKOM KRAJI

V roku 2019 nasa spolo¢nost podporila viaceré kultdrne aktivity zakipenim volnych vstupov pre
svojich zamestnancov. Od roku 2009 T-Systems Slovakia takto podporuje aj Medzinarodny maratdn
mieru v KoSiciach, druhy najstar§i maratén na svete, do ktorého sa tento rok zapojilo 400 nasich
zamestnancov. T-Systems Slovakia prinieslo mnohé Sportové akcie eSte blizSie k zamestnancom,
napriklad Kosice Moon Run, Sportové nedele v parku s Active Life projektom a iné. Novym
formatom bola aktivita Race to the TOP, beh na 11. poschodie, ktord organizaéne zastreSili nasi
zamestnanci. Aktivity sa zi¢astnilo 65 zamestnancov.

Prostrednictvom internej platformy Competition World nasi zamestnanci vyhrali listky na
konferencie ako Vychod nie je Exit, East Innovation Conference, Slovakia Tech, ale aj na koncerty
Fragile, No Name, Svetlo porozumenia a iné.
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ZODPOVEDNOST VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

T-Systems Stovakia pokraduje v implementovani aktivne] politiky v oblasti Zivotného prostredia na
zaklade svojich firemnych hodndt. Pravidelnou kontrolou spotreby energie a zvy$enim efektivnosti
vo vyuZivani fosilnych paliv a spotreby energie dokazal T-Systems Slovakia zmiernit svoj negativny
dopad na Zivotné prostredie.

NaSe Cinnosti v oblasti energetického manaZzmentu sa zameriavaji hlavne na oblasti vykurovacej
energie a spotreby elektrickej energie.

V roku 2018 sme zacali pilotnym projektom merania COZ2 aj v pracovnom prostredi. V priebehu
roka 2019 sme rozSirili merania CO2 na vSetky budovy s pravidelnym mesa¢nym vyhodnocovanim.
Spolo¢nosti TSSK sa dari udrzat svoje emisie CO2 v sdlade s predpismi a v rozsahu stanovenom
skupinou DTAG.

V dbsledku montédZe presnejSich meracov v predchadzajlcich rokoch, sa ném v roku 2019
podarilo zefektivnit meranie spotreby elektrickej energie a tepla/chladu. Spolo¢nosti TSSK sa dari
udrzat svoje emisie CO2 v stlade s predpismi a v rozsahu stanovenom skupinou DTAG.

Rozhodli sme sa Setrit Zivotné prostredie a preto nepouZzivame jednorazové plastové pohéare v
ramci celej spoloénosti.

Ako zeleni a zdravi alternativu vyuzivania mobility naSa spoloCnost pontka svojim
zamestnancom moznost vyuzivania prenajmu bicyklov a e-bikov. Tato Specidlna a velmi oblibena
aktivita sa nazyva BiKe IT . Zamestnanci si mézu prenajat bicykel cez aplikaciu RENT A BIKE na
meetingy v ingj lokalite TSSK, mimo TSSK, na cbedy mimo budovy, na cely deri alebo vikend.
Tato aktivita je uréena pre vietkych zamestnancov TSSK a prendjom je mozny od jari az do
neskore| jesene.
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