Q%bmm

Vyrocna sprava
SOCIALNE SLUZBY

Vyro¢na sprava

Socialne sluzby VRBA n.o. Vrbovi nad Vihom ¢. 63

za rok 2019
G il
Schvalil: Hildegarda Forréov4 Podpis: % V/
Vypracovali: Mgr. Melinda Dékianyova Podpis: /”‘7

L7
Erika Hijasovi Podpis: 7?/%

Vo Vrbovej nad Vihom, diia 03.02.2020



b no Vyroéna sprava

SOCIALNE SLUZBY

OBSAH

AR e e s b e a3
R R S 4

2.1 Prehl'ad o poskytovanej socidlnej sluzbe a o inom predmete ¢innosti alebo podnikania

ookl ool s e 4
2.1.1 Poget prijimatelov socidlnej sluZby spolu av &leneni podla druhu a formy sociélnej

2.1.2 Pocet prijimateloy socialnej sluzby(pss) podla veku, mobility a stuptia odkézanosti

2.1.3 Stav zamestnancov k 31.12.2019, v &leneni aj podla maximélneho pocCtu prijimatel'ov

socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimélneho percentudlneho podielu odbornych

“ARIET GOV e cel KOV IR DOIE PAIHINANNON 1.t 050 st msss st s e e 8
L R e R 8
o e e W O B B 9
2.1.6 Realizované &innosti a P A B 10
L0 T O e T A Rl AR 20
3.1 Roénu utovnti zavierku a zhodnotenie zakladnych dajov v nej obsiahnutych............... 20
3.2 Vyrok auditora k ro¢nej ot TSR SRR S R B DU 20
L T TR S 20
3.4 Prehl'ad prijmov v &lenen{ 1o AT o R R N R S 21
15 a8 ROyD IR A A O ot isath s 21
3.6 Ekonomicky oprévnené naklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu
poskytovatela socidlnej SEbyna KAlEAGAIY TOK......coosssnsiinsssisisseesaponbasriossssiossssiosseossesnssis 23
3.7 Priemerna vyska HSEE e SR T R R I S 24

3.8 Rozpocet na prislusny rozpoCtovy rok a jeho skuto&né Cerpanie podla rozpoétovych

UL SRR T TR S S 24



*Vtha no Vyro¢na sprava
SOCIALNE SLUZBY

1. IDENTIFIKACNE UDAJE

1.1  Nézov organizacie: Socialne sluzby VRBA n.o.

1.2 Sidlo organizacie: Vrbové nad Véhom &. 63, 945 01

1.3 100 36096954

1.4 DIC: 2022873996

1.5 Telefén organizicie: 0917/793911

1.6 E-mail organizicie: zpsvrba@pnet.sk

1.7 Webové sidlo organizécie: Www.zpsvrba.sk

1.8 Zriad’ovater : KOMTRADE, druZstvo pre obchod a sluzieb, 946 11

Komarno-Nova Straz, Strazna ul. &, 4
1.9 Meno, priezvisko a titul &lenov Spravne rady s uvedenim predsedu:
Ing. Karol Branyik — predseda spravnej rady
Ing. Juraj Tehel
Ing. Rebeka Tehelova

1.10° Meno, priezvisko a titul riaditel'a zariadenia: Hildegarda Forréova

Socidlne sluzby VRBA n.o. Vrbova nad Vahom je neziskova organizicia, ktort zaloZilo
KOMTRADE, druzstvo pre obchod a sluzieb, 946 11 Komérno - Nova Straz, Strazna ul. &. 4
podla zakona & 213/1997 Z.z. o neziskovych organizéciich poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby za udelom poskytovania socidlnych sluieb pre seniorov a zdravotne

postihnutych ob&anov.

Do registra neziskovych organizcii poskytujucich vieobecne prospesné sluzby bola
rozhodnutim Okresného tradu Nitra & VVS/N O-18/2003 zapisana diia 2.12.2003.
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2. SOCIALNE SLUZBY

2.1 Prehlad o poskytovanej socidlnej

vykondvanom v kalend4rnom roku

Socidlne sluzby VRBA n.o. Vrbova nad Vahom je v registri poskytovatel’

sluzieb Nitrianskeho samospravneho kraja registrovany ako poskytovatel

v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni.

Druh a rozsah poskytovanych socidlnych sluzieb

® Zariadenie pre seniorov

® Specializované zariadenie -

Hlavnym t&elom zariadenia je poskytovanie socialnych

sluZbe a o inom predmete &innosti alebo podnikania

ov socialnych

socialnych sluzieb

- kapacita 50 miest, pobytova celorotn4 forma, neurdity &as

kapacita 20 miest, pobytova celorotn4 forma, neuréity das

sluzieb ako odbornej &innosti,

obsluZnej ¢innosti, d’alsej &innosti, alebo stiboru tychto ¢innosti podl'a zdkona &. 448/2008 Z.z. o

socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

(Zivnostensky zdkon) v znenf neskordich predpisov (d’alej len ,,z4kon®).

Zariadenie je neziskova organizdcia, ktord hospodari samostatne. Podnikatel'skii ¢innost’

zariadenie nevykondva

2.1.1 Polet prijimatelov socidlnej sluzby spolu av &leneni podla druhu aformy

socialnej sluzby.

Podet prijimatelov | k 31.3.2019 k 30.6.2019 k 30.9.2019 k 31.12.2019
ZPS 47 49 50 47
SPZ 20 20 20 20
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2.1.2 PoCet prijimatelov socialnej sluzby(pss) podr

a veku, mobility a stupsia

odkazanosti
Zariadenie pre senioroy k31.3.2019 | k30.6.2019 [k 30.9.2019 | k3 1.12.2019
Priemerny vek pss 80,9 80,2 80,4 79,9
Pocet mobilnych pss 3 18 15 17
Pocet ¢iastoéne imobilnych pss 16 14 13 13
Pocet imobilnych pss 16 18 22 17
Muz/Zena OM/387, OM/417 8M/427 TM/40Z
Pocet pss so stuptiom odkézanosti | 11 2 12 11
IV.
Pocet pss so stupfiom odkazanosti | 11 11 10 11
V.
Podet pss so stuptiom odkazanosti | 25 27 28 25
Vi
w W
Muz/Zena
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k31.32019 | k30.6.2019 | k30.9.2019 k 31.12.2019
® Muz 9 9 8 7
Zena 38 41 42 40
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IV,,V,,VL.

Pocet PSS so stupiiom odk4zanosti

FFRF

5
0
k3132019 | k3062019 k3092019 [k31.12.2019
LIV'A 11 12 12 11
ny. 11 11 10 11
BV 25 27 28 25
Specializované zariadenic k31.3.2019 | k30.6.2019 [k30.9.2019 |k 31.12.2019
Priemerny vek pss 56,45 54,9 55,75 55,75
Pocet mobilnych pss 15 15 16 16
Pocet ¢iastotne imobilnych pss 2 2 2 2
Pocet imobilnych pss 2 3 2 2
MuZ/ Zena 4M/16Z. SM/15Z 6M/147, 6M/147
Pocet pss so stuptiom odkazanosti | 0 0 0 0
V.
Pocet pss so stuptiom odkézanosti | 2 2 1 1
V.
Poget pss so stuptiom odkéazanosti | 18 18 19 19
VI
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2.1.3 Stav zamestnancov k31.12.2019, v &leneni aj

prijimatel'ov

percentualneho  podielu odbornych

sociélnej

sluzby na jedného

zamestnancov na

podla maximélneho podtu

zamestnanca a minimalneho

celkovom  poéte

zamestnancov.

Druh Kapacita | Maximalny podet Skutoény Percentuilny Skuto&ny

zariadenia pss na jedného maximalny pocet | podiel odbornych percentudlny podiel

socidlnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych

sluzby podla zakona zamestnanca celkovom poéte zamestnancov na

k31.12 2019 zamestnancov celkovom poéte
podl'a zdkona Zamestnancov
k31.12.2019
ZpS 50 2 2:32 52% 60 %
SpZ 20 1,3 1,29 65% 64,5%
2.1.4 Struktira zamestnancoy

Usek Funkcia Podet Uvizok | ZpS SpZ

Riadiel riaditel’ 1 1,0 0,5 0,5

Ekonomicko — Zastupca riaditel’a 1 1,0 0,5 0,5

prevadzkovy tsek Ekon6m 1 1,00 0,5 0,5
Uitovnitka 2 2,00 1,5 0,5
Ved. stravovacej jednotky 1 1,00 0,5 0,5
Kucharka 2 2,00 1,5 0,5
Pra¢ka 2 2,00 155 0,5
Upratovacka 4 4,00 2 2
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Sociélno - zdravotny Socidlna pracovnitka 1 1,00 0,5 0,5
usek Instruktor socidlnej rehab. 5 5,00 2.5 1.5
Rozvoj pracovnych zrug. 1 1,00 0,0 1,0
Hlavn4 sestra 1 1,00 0,5 0,5
Sestra 1 1,00 0,5 0,5
Opatrovatelka 15 15,00 9,0 6,00
Zamestnanci spolu 38 38,00 21.5 15,5
Odborni zamestnanci 24 24,00 13,00 10,00

2.1.5. Vzdelavanie zamestnancov

Usporiadatel Nézov 8kolenia, kurzu Pocet zamestnancov
Mgr. Chmuréiakovs Individuélne planovanie 5
PHDr. Bozsaky Csaba Prvd pomoc — priznaky CMP 12
Klara Polgarova Osobné hygiena prijimatela 13
Skoliace stredisko | Aktivizdcia prijimatela socilnej sluzby | 4
Evanjelickej DIAKONIE | s prvkami soc.rehab.

Bratislava

Skoliace stredisko | Zmyslova stimulacia klientov | 4
Evanjelickej DIAKONIE | v snoezelen miestnosti

Bratislava

Skoliace stredisko | Zakladné l'udské prava a slobody | 37
Evanjelickej DIAKONIE | v zariadeniach soc.sl.
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Mgr. Alzbeta Adamova

HUMANIA Komarno

InStruktor socidlnej rehabilit. — kurz

Nemocnica Komarno

Multidisciplindrna starostlivost’

0 onkologického pacienta

Nemocnica Komarno

Manazment dlhodobej oSetrovatel'skej
starostlivosti o pacientov  z pohl'adu

oSetrovatel'stva a socidlnej prace

Regiondlna komora
sestier a pérodnych

asistentiek

Hygiena ruk

S

Pre zamestnancov zariadenia sa pocas roka 2019 poskytovala supervizia, ktort zabezpedoval

externy supervizor.

2.1.6. Realizované &innosti a aktivity :

Cinnost’ socidlneho oddelenia

Nasim obyvatelom poskytujeme komplexni socidlnu starostlivost’ a tieto formy socidlnych

sluZieb:

poskytovanie socialneho poradenstva,

* zabezpedenie socidlno-pravnej ochrany ob&anov,

* respektovanie individualnych potrieb obyvatel'ov,

* tvorba a realizicia individualnych planov obyvatel'ov,

10
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*pomoc obyvatel'om pri vybavovani uradnych zaleZitosti,

* komunikdcia s rodinou obyvatel’a,

* zabezpecenie nakupov obyvatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke pomdcky,

* organizovanie a zabezpeéenie kultirnych a spologenskych podujati,

* spracovanie a evidencia dokumentécie a spisov,

Pravidelne spolupracujeme so subjektami :
* v oblasti uradnych zaleZitosti

Miestny trad Vrbova nad Vahom

Urad prace socialnych veci a rodiny SR
Socidlna poistoviia

Matri¢ny trad

Okresny sud

* v oblasti poskytovania sluZieb
Lekéaren pri Vahu,
Pedikérka

Kadernictvo

* v oblasti kultarnej, zdujmove;j a dobrovolnickej ¢innosti

Zékladna a materska 8kola Martovce

11
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S

sluzieb bolo vroku 2019 zariadenie
multisenzorického prostredia a zavedenie metody Snoezelen.

Jednym zhlavnych cielov rozvoja kvality

12
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Socidlna starostlivost’

Prostrednictvom timu kvalifikovaného personalu a v zmysle zékona & 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisoch systematicky planujeme a zabezpetujeme
poskytovanie socidlnych sluZieb s cielom vytvérat podmienky na ddstojny a plnohodnotny
Zivot pre naSich obyvatelov. Pri kontakte s prijimatelmi uplatfiujeme profesionalny a
holisticky pristup, ktory vychadza z ich biologickych, psychologickych, socialnych,
spiritudlnych a kultGrnych potrieb.

Individualna préca s prijimatel’mi

Individualny plan je plan osobného rozvoja jedinca, prostrednictvom ktorého sa v rdznych
Casovych rovinich planuje podla individudlnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatel’a
socidlnej sluzby, rozvoj jedinca vo vetkych jeho zlozkach. Predmetom plénovania je
osobnost’ klienta, jeho vzdelanie, socidlne vztahy, pracovné zrudnosti anavyky, socidlne
zruénosti a kompetencie, zdravotny stav a hygiena.

Na tvorbe, realizacii a vyhodnocovani individudlneho planu sa podiel'a interdisciplindrny
tim. Interdisciplindrny tim je zloZeny z odbornych zamestnancov nésho zariadenia, ktori
Vv najvicsej miere sa podielajii na priamej starostlivosti o klienta. Zvicsa je to riaditel’ka
zariadenia, hlavnd zdravotnd sestra, hlavni opatrovatel’ka, socidlny pracovnik a kPtgovy
pracovnik. Podla potreby to modze byt ifyzioterapeut & iny odborny zamestnanec.
Vysledkom = stretnutia interdisciplinirneho timu je vypracovanie alebo vyhodnotenie
individualneho planu.

Koordindtorom stretnuti interdisciplinirneho timu v procese individualneho planovania je
socidlny pracovnik, ktory je aj k'déovym pracovnikom pre vsetkych novoprijatych
prijimatel'ov socidlnej sluzby. V priebehu adaptaéného procesu si klient slobodne, na z4klade
svojich preferencii vybera kIi¢ového pracovnika, ak si vzhladom na svoj zdravotny
asocidlny stav klient nedokaZe vybrat, kIa€ovy pracovnik sa mu vyberd na zaklade
pozorovania alebo v spoluprici s rodinou. KTagovy pracovnik podporuje a sprevadza
prijimatela socidlnej sluzby v procese individudlneho pldnovania, mapuje osobné ciele

a poziadavky klienta.

19
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3.1

3.2

3.3

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

Roént Gétovnii zavierku a zhodnotenie zakladnych dajov v nej obsiahnutych.

V sulade s § & ods.2 zikona &. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v platnom zneni, zariadenie
Socidlne sluzby VRBA n.o. uctuje v ststave podvojného uétovnictva.

Uttovn4 zavierka predstavuje ststavu vystupnych informacii z beZného utovnictva. Na
zaklade UCtovnej zavierky zariadenie Socilne sluzby VRBA n.o. zostavuje, Stavahu,
Vykaz ziskov astrat a Poznamky podl'a opatrenie MF SR & MEF/ 17616/2013-74,
ktorym sa ustanovuji utovné vykazy a rozsah udajov uréenych z uctovnej zdvierky na
zverejnenie pre udtovné jednotky, ktoré nie s zalozené alebo zriadené na udel

podnikania v zneni neskorsich predpisov.

Vyrok auditora k roénej udtovnej zavierke.

V roku 2019 celkova suma prijmov z verejnych prostriedkov predstavovala 453662,61
EUR. Vzhladom na skutodnost, ¥e finanéné prostriedky poskytnuté zariadeniu
prostrednictvom dotacii v roku 2019 presiahli sumu 200 000,00 EUR, bol v sulade s §
33 ods. 3 zAkona & 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospeiné sluzby v zneni neskorsich predpisov vykonany audit.

Sprava nezavislého auditora tvori prilohu tejto vyrognej spravy.

Prehl'ad o prijmoch a vydavkoch.

Prijmy (v EUR) Vydavky /v EUR) | Zostatok &
k 31.12.2019

Celkom 728846,58 699862,29 28984,29

20
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3.4 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov.

Platby za sluzby 270194,61
Prijaté prispevky od inych organizacii 3138,18
Dotacie 455157,51
z toho dotécia MPSVaR 360586,38
dotécia VUC Nitra 93076,23
dotdcia MPSVaR — dlhodoby majetok 1494,90
Ostatné vynosy z hospodarskej innosti 356,28
3.5 Stav a pohyb majetku a zaviizkov.
Stav aktiv a pasiv k 31.12.2019 predstavuje sumu 255209,88 EUR.
z toho neobezny majetok vo vyske 75216,62 EUR pozostava z:
¢ Dlhodoby hmotny majetok 75216,62 EUR
Z toho: stavby 75216,62 EUR
K 31.12.2019 predstavoval obeZny majetok 179280,98 EUR.
* Kratkodobé pohladavky 4927,88 EUR

* Finanéné Géty

174353,10 EUR

K 31.12.2019 néklady budicich obdobi

712,28 EUR

21
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Zdroje krytia majetku

- Vlastné zdroje krytia majetku spolu:

93165,70 EUR

e 7Zakladné imanie

202807,54 EUR

* Nevysporiadany vysledok hosp.min.rokov

- 138626,13 EUR

® Vysledok hospodérenia za bezné obdobie

28984,29 EUR

- Cudzie zdroje spolu

157048,28 EUR

e Rezervy 34693,89 EUR
¢ Dlhodobé zavizky zo socidlneho fondu 2834,99 EUR
¢ Kratkodobé z4vizky 119519,40 EUR
- z obchodného styku (faktury splatné 13857,87 EUR

v nasledujiicom beznom tét. obdobi)

- Zaviizky voti zamestnancom (mzdy 12/2019)

22825,52 EUR

- odvody zo mzdy a dafi z prijmu 12/2019

18491,41 EUR

- zavézKy z dovodu finanénych vztahov k SR 22038,45 EUR
- ostatné zavizky 42306,15 EUR
Vynosy buducich obdobi 4995,90 EUR

22
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3.6 Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel'a socidlnej sluzby podla druhu

poskytovatel'a socilnej sluzby na kalendérny rok.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY (EON) ZA ROK 2019

Nazov organizicie Socidlne sluzby VRBA n.o Zariadenie pre | Specializované
seniorov zariadenie
Kapacita zariadenia 50 20
Podet prijimateFov sociilnej sluzby v kalendarnom roku 48,04 20
Polozky Vyska EON VySka EON
ZPS SPZ
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke, ktora 186018,00 124732,20
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
b) poistné na socidlne poistenie, poistné na verejné zdravotné 69641,39 44370,06
poistenie a prispevky na starobné doch. sporenie
¢) cestovné nahrady okrem cestovnych niahrad pri 0,00 0,00
zahraniénych pracovnych cestich
d) energie, voda a komunikacie 17893,81 7520,83
e) material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych 39694,04 16794,02
interiérov
f) dopravné 173,83 69,53
g) rutinna udrzba a Standardn4 udrzba okrem jednorazovej 2119,55 862,92
udrzby objektov alebo ich &asti a rieSenia havarijnych
stavov
h) ndjomné za prendjom okrem dopravnych prostriedkov 0,00 0,00
a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
niaradia a materidlu
i) sluzby 108317,36 46131,17
J) bezné transfery, z toho len vreckové, odstupné, obchodné, 513,58 92,53
nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 5369,00 2147,00
EON spolu 429740,56 242720,26
EON za rok 2019 na 1 klienta / mesiac 716,23 1011,33
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3.7 Priemerna vyska mesacnej uhrady

2

ZpS SpZ
Vyska prijatych tihrad za rok 2019 203930,40 66386,45
Prijem z platenia tihrad za rok 2019 na 1 4078,60 3319.32
klienta/rok
Prijem z platenia dhrad za rok 2019 na 1 339,88 276,61
klienta/mesiac

3.8 Rozpodet na prislusny rozpo&tovy rok a jeho skutodné Cerpanie podla rozpoétovych

poloziek.

ﬁ Rozpodet na rok 2019 Skuto¢né Gerpanie rozpodtu
Material 52000,00 56490,68
Spotreba energie 22100,00 24552.90
Opravy a udrziavanie 64000,00 2982.47
Reprezentacia 460,00 140,64
Sluzby 193000,00 145021,39
Mzdy 289818,00 332415,29
Odvody zamestngvatel’a 98275,00 116694,56
Zékonné soc. néklady 8400,00 10029,92
Ostatné dane a poplatky 6000,00 2455,50
Iné ndklady na hospodarsku &. 1700,00 1562,94
Odpisy 8389,00 7516,00
Spolu: 744142,00 699862,29
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