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1.0VOD

wStaroba je nezvratny osud kaZdého cloveka“.
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. vroku 2019 poskytlo 48 odkazanym ob&anom
socialne sluzby. Oproti roku 2018 je to o0 1/3 viac. Coraz viac Ziadatelov je odkazanych
na pomoc pri tych najzékladnejSich zivotnych tkonoch. Pribtida aj pocet ziadatel'ov, ktori nasSu
pomoc potrebuji okamzite. Po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia ich nie je mozné
doopatrovat’” v domacich podmienkach. Na zéklade tychto udajov je zrejmé, ze ku koncu roku
sme evidovali:

- 62 klientov, ktori boli odkazani na invalidny vozik alebo choditko

- 69 klientov bolo inkontinentnych

- 23 klientov, ktorych museli zamestnanci kimit’.
Nad’alej vedieme evidenciu ¢akatel'ov. Oproti roku 2018 , kedy sme evidovali 47 ¢akatel'ov na
umiestnenie, doslo v roku 2019 k zniZeniu ¢akatel'ov na 17. Narast sme zaznamenali V pocte
stravnikov prostrednictvom podpornej sluzbe v jedalni. Ku koncu roku sme mali 28 stravnikov,
¢o je o 1/3 viac ako v predchadzajicom roku.
Podrla skladby naSich klientov, personal musel vykonavat nielen viac opatrovatel'skych, resp.
osetrovatel'skych tukonov, ale aj vytvorit podmienky na ich dostojné dozitie. A preto
......... vazime si KAZDU pomoc, podporu.

1.1 Identifikacia a profil organizacie

Nazov organizacie: SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o
Sidlo: ul. Marie Krssakovej ¢. 1107/8.1 , 972 51 Han d l ov a
Zakladater: MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou schvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej dna 30.05.2013, uznesenim ¢.823.

Déatum zaloZenia: 05.06.2013

Pravna forma: neziskova organizacia (n. o.) podl'a Zakona ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach v platnom zneni

Doba trvania: neziskova organizicia sa zaklada na dobu neurciti

1CO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny urad Trencin, Tren¢in

- V registri neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne

prospesné sluzby pod ¢. OVVS/NO/224-13/2013

2.Trenc¢iansky samospravny kraj, Trencin

- V registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb, diia

07.07.2015 (TSK/2015/05470-3) z dovodu zmeny kapacit

Vv poskytovanych druhoch socialnych sluzieb od 01.01.2016

3. Regionalny trad verejného zdravotnictva ,Prievidza

- schvalenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.

Rozhodnutim ¢&.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo diia 02.06.2015
Hlavna ¢innost’ n. o.: poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb v oblasti

poskytovania socialnych sluzieb podl'a zdkona ¢.448/2008 Z. z.
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0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.455/1991
Zb. 0 zivnostenskom podnikani v plathom zneni .
Druhy socidlnych sluZieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest
- pre fyzicku osobu, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby alebo poskytovanie socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych doévodov (§ 35
zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 soc. sluzbach).
2. Domov socialnych sluzieb (DSS) s kapacitou 7 miest
- pre fyzicka osobu, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen
odkazanosti je najmenej V. alebo pre fyzicka osobu, ktora je nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej I11. (§ 38 zédkona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
3. Denny stacionar (DS) s kapacitou 3 miest
- pre fyzicku osobu, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3
zékona o socidlnych sluzbach a je odkdzana na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity
Cas pocas dia (§ 40 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
4. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (ZOS), s kapacitou 10 miest
- sa poskytuje socialna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych sluzbach, ak jej
nemozno poskytnut’ opatrovatel'ski sluzbu.
5. Jedalen
- pre fyzicku osobu, ktora:
a) nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb,
b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo
c) dovisila dochodkovy vek.
6.Prepravna sluzba
- socialna sluzba poskytovana:
a) fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkézanej na individualnu osobnym
motorovym vozidlom, alebo
b) fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost'ou pohybu
po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnost'ou orientacie.
Rozsah socialnej sluzby:
A. celoro¢na pobytova forma:
-V zariadeni pre seniorov (80 miest),
- Vv zariadeni opatrovatel'skej sluzby (10 miest),
B. tyzdenna pobytova forma:
- vV domove socidlnych sluzieb (1 miesto),
C. ambulantné forma:
- v domove socialnych sluzieb (1 miesto),
- Vv dennom stacionari (3 miesta),
- Vvjedalni,
D. terénna forma:
- prepravna sluzba.

Organy n. o. do 31.01.2019

Spravna radan.o..  Predseda: Ing. Rudolf Podoba
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagatova
Dozorna rada n. o..  Predseda: PhDr. Miroslav Gazdik
Clen: Peter Matiasko
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Clen: M.A. Jan Spevar

Organy n. 0. od 01.02. 2019

Spravna rada n. o.: Predseda: Mgr. Silvia Graberova
Clen: Ing. Rudolf Podoba
Clen: PhDr. Veronika Caganova
Dozorna rada n. o.:  Predseda: Ing. Radoslav 1zdinsky
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: Ing. Peter Mendel

Statutarny organ: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditelka n. o.
Deini zacatia poskytovania socialnej sluzby: 01.01.2014

1.2 Poslanie a ciel’ organizacie
Poslanim nasho zariadenia je odstrdmnenie, zmiernenie alebo prekonanie doésledkov vzniku
odkazanosti obcanov na pomoc inych osob a to pri zohladneni zmien a obmedzeni sposobenych
Starnutim, resp. chorobou.
Cielom je wytvorit’ prostredie simulujiice domov, zachovat' v maximdlnej miere siukromie
prijimatelov, podnecovat ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.

Problematika socialnej oblasti, jej rozvoj aformy socialnej pomoci vychadzaja
zo zékladnej legislativy Statu:

e Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

e Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskor$ich predpisov,

e Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorsich predpisov,

o Zikon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb tren¢ianskeho samospravneho kraja,
e Komunnitny plan socialnych sluzieb v meste Handlova.

1.3 Personalistika n. o.
1.3.1 Personalne podmienky

1.V tabulke ¢.1 st podla zdkonom stanoveného personalneho normativu presne (podla
jednotlivych druhov socidlnych sluzieb aich stanovenych kapacit) vypisané prepocitané
potrebné poéty zamestnancov a z nich pocet odbornych zamestnancov v SENIOR CENTRE
HANDLOVA, n. o. (v SCHa).

2.Personalny normativ je vypoclitany na plne obsadené zariadenie (100 miest)
z eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného na zamestnancov na ustanoveny pracovny
Cas (zamestnanec na kratSi pracovny ¢as sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému casu).
3.Prepocitany, zdkonom stanoveny, min. po¢et zamestnancov by mal byt’ 48,5 zamestnancov,
skuto¢ne bolo k 31.12.2019 v SCHa zamestnanych 49,75 zamestnancov, t.j. mame 0 1,25
viac zamestnancov ako urcuje zakon.

4.Prepocditany, zakonom stanoveny, min. pocet odbornych zamestnancov by mal byt 25,56
zamestnancov, skuto¢ne bolo v. SCH4 zamestnanych 30,25 odbornych zamestnancov, t.j. mali
sme 0 4,69 viac odbornych zamestnancov ako uréuje zakon.

5.0dborny zamestnanec (podla § 84 zakona o socidlnych sluzbach ) musi splnit’ kvalifikacné
podmienky, ktoré pri jednotlivych pracovnych profesiach su:

A, sestra : min.SS + $pecializa¢né $tadium
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B, socialny pracovnik : min. Lst.VS
C, masér : SS v odbore masér

D, opatrovatel’ : min 220 hod. akred. vzdeldvania v odbore opatrovatel'stvo

E, instruktor socialnej rehabilitacie: SS + 150hod.akred.vzdelavania v odbore socialne;

rehabilitacie

F, diétna sestra : SZS v odbore diétna sestra
Vsetci odborni zamestnanci, ktori boli zapoc€itani do celkového poctu 30,25, spliaji
pozadované kvalifikacné kritéria.

Na zéklade uvedeného spliiame zakonom stanoveny personalny normativ.

Tab. ¢.1 —Zakonom stanovené personilne podmienky v zariadeniach socialnych sluzieb
(podrla § 64 Prilohy €. 1 k zékonu €. 448/2008 Z. z. o socialny ch sluzbach v platnom zneni)

% podiel Pocet Skutotny
Max. pocet Skuto¢ény odbor. odbor. oeny
. Potrebn v pocet
Druh klientov . pocet zamestn. zamestn.
. . o . y pocet odbor.
poskytovanej Kapacita | socialnej zamest. na na
P . zamest. : zamest.
socialnej sluzby sluzby na . | vSCHA celkovom celkovom ‘
v SCHa 9 . v SCHA
1 zamest. k 31.12.19 pocte pocte
k 31.12.19
zamestn. zamestn.
DSS- celorotny | g 23 2,6 60 % 156
tyzdenny
DSS —ambulantny 1 3,0 0,3 60 % 0,18
ZPS
-pocet FO
sost. odkdz. IV-1 gy 2,0 40 52 % 20,80
VI je viac ako
50% z celkového
poctu prijimatelov
Z0S 10 2,0 5 52 % 2,60
DS 3 4,5 0,6 70 % 0,42
Spolu: 100 48,5 49,75 25,56 30,25
Rozdiel: + 1,25 +4,69

1.3.2 Personalne obsadenie

Mimo hlavnych pracovnych pomerov a dohdd na vykon cinnosti

UPSVaR zamestnavali, resp. zamestnavame :
2 uchadzacov v ramci projektu ,,50+* na 12 mesiacov , 1 udrzbar + 1 pomocna
kucharka, od 06.06. 2018 do 05.06.2019
3 uchadzacov v ramci projektu ,,50+“ na 12 mesiacov , 1 udrzbar + 2 pomocné

opatrovatel’ky, od 01.06. 2019 do 31.05.2020 .

V ramci

A, v stravovacej prevadzke, na useku udrzby a na useku opatrovania:

- 0d01.12.2018 do 31.05.2019 na 6 zamestnancov
- 0d01.06.2019 do 30.11.2019 na 3 zamestnancov
- 0d01.12.2019 do 31.05.2020 na 4 zamestnancov
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B, absolventskej praxe:

- 0d15.12. 2018 do 14.06.2019 na 1 zamestnanca Vv stravovacej prevadzke.
Aj vroku 2019 vykonavali v nasom zariadeni 4 dobrovolnici (z toho 3 seniori ) pravidelnu
(1x tyzdenne, v rozsahu 1-2 hodin) aktivatni a podpornu Cinnost’ pre klientov n. o.: vedenie
spevackeho suboru ,,Hviezdicky*, spolocnost’ pri zaclefiovani klientov do komunity, duchovnu
podporu.

1.3.3 Struktiira pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12.2019

1.Zdravotno — opatrovatel’sky usek

31 zamestnancov (27 zamestnancov + 2 zam. na DoPC+ 2 zamestnanci cez UPSVaR), z toho
28", zam. na plny prac. uvdzok =27 %42 odbor. zam.)

a, nepretrzita prevadzka:

- na prac.poziciu: sestra /zdr.asis. : 4 zamestn. (3 zam. plny prac.uvizok + lzam. DoPC
(40 hod./mes.)

- na prac.poziciu: opatrovatel’ka : 23 zamest. (21 zamestn. plny prac. ivdzok + 1 zam. %
prac.uvizok +1zam DoPC (40 hod./mes.)

-na prac.poziciu: opatrovatel’ka cez projekt UPSVaR : 2 zamest. na % pracovny uvizok
b, jednosmenna prevadzka:

- na prac.poziciu : hlavna sestra . 1 zamestn. - plny prac. uvdzok

- na prac.poziciu : masérka : 1 zamestn. - plny prac. uvdzok

2. Stravovacia prevadzka 5
8 zamestnancov (7 zamestn. pl.prac.uvdzok + 1 DPC) z toho 7 % pl.prac.uvézok

- ved. stravovacej prevadzky : 1 zamestn. - plny prac. uvézok
- na prac. poziciu: kuchéarka : 2 zamestn. - plny prac. uvdzok
- na prac. poziciu: pom. kucharka  : 4 zamestn. - plny prac.avizok
- na prac.poziciu: diétna sestra : 1 zamestn. - dohoda o prac. ¢inn. (4 hod./mes.)

3.Socialny dsek
4 zamestnanci (3 % zam. pl.prac.uvdzok= 3 odborni zamestn.)

- na prac.poziciu : soc.pracovnik  :1 zamestn. - plny prac.avizok
- na prac.poziciu : instruktor soc.rehabiliticie : 3 zamestn. - 2 zam. plny + 1 zam. >
prac.ivdzok

4.THP

12 zamestnancov (10 zam.+1 zam. cez projekt UPSVaR+ 1 DPC = 10 % plny prac.avizok ) :
- na prac.poziciu: riaditel’ka : 1 zamestn. - plny prac. avizok

- na prac .poziciu: odbornd THP : 1 zamestn. - plny prac. uvizok

- na prac. poziciu : admin. prac. : 1 zamestn. - plny prac. uvizok

- na prac. poziciu : referent THP : 1 zamestn. - plny prac. uvizok

- Na prac. poziciu :prac. recepcie : 2 zamestn. - plny prac. uvizok

- na prac. poziciu :upratovacka : 3 zamestn. - plny prac. uvizok

- na prac. poziciu :udrzbar /vodi¢  : 1 zamestn. - plny prac. avizok

- na prac.poziciu: pomoc.idrzbar v ramci projektu UPSVaR : 1 zamestn. - ' prac. Givizok
- na prac.poziciu : elektrotechnik ~ : 1 zamestn. - dohoda o prac.¢inn.(20 hod./mes.)

Spolu 55 zamestnancov, z toho :

- 48 zamestnancov v PP + 4 zamestnanci na DoPC + 3 zamestnanci cez projekt UPSVaR
- 49 % zamestnancov na plny pracovny uvdzok (28 V4 +7 % +3 % +10%)

- 30 % odbornych zamestnancov + 19 prevadzkovych zamestnancov
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1.3.4 Vzdelavanie zamestnancov n. o. vV roku 2019
V roku 2019 sme v ramci d’al$ieho vzdelavania a odborného rastu zamestnancov:

1.

organizovali v n. o.:

e 6x skupinovu superviziu, 2x individualnu superviziu
8x odborné seminare vlastnymi odbornymi zamestnancami SO zameranim na:
povinnosti klIicovych pracovnikov, zostavovanie planu starostlivosti pre klientov,
paliativnu starostlivost’,
11x odborné semindre zamerané na Standardy kvality pri poskytovani socialnych
sluzieb a hodnotenie podmienok kvality,
odborné prednasky zabezpecené externymi SkoliteI'mi :
- fi DEPEND, dna 06.02.2019 pre 21 zamestnancov pod nazvom ,,INKO pomdcky
V praxi‘
- fi DEPEND, dna 21.02.2019 pre 19 zamestnancov pod nazvom ,, Kurz prvej pomoci‘
- fi Aspironix, dna 29.04.2019 a 29.04.2019, spolu pre 23 zamestnancov, odborné
Skolenie pod ndzvom* Moznosti prevencie dekubitov a terapia ran‘

2. zabezpecili sme ucast’ odbornym zamestnancom:

na odbornom semindri , ktory organizovalo RVC Martin pod nazvom ,,Aktualne otdzky
Vv socialnych sluzbach*“(11. - 13.03.2019) — 1 zamestnanec,

na odbornych semindroch organizovanych Asocidciou poskytovatelov socidlnych
sluzieb v dinoch 04.04.2019, 16.10-17.10.2019 pod ndzvom ,, Ako, skym aza ¢o
zabezpecit’ kvalitu socidlnych sluzieb® a ,, Zavadzame Standardy kvality do praxe pre 2
Zzamestnancov

na odbornom seminari, ktory organizoval 3P-Projekt n. o. pod nazvom ,, Teamforming
Camp“ vo Vel'kom Slavkove dia 1.10. - 3.10.2019, 4 zamestnanci

na odbornom dvojdiiovom seminari, ktory organizovala Implementacna agentiira
MPSVaR pod nazvom ,, Odborna a metodicka priprava poskytovatel'ov socialnych
sluzieb*“ v Nitre v diioch 24. a 25.10.2019,

na odbornom S$koleni, ktoré organizovala Tatra Akadémia Prievidza dna 15.11.2019
pod nazvom ,,Co robime dobre a o nie v ZSS*, 3 zamestnanci

na odbornom $koleni , ktoré organizoval Trenciansky samospravny kraj v Trencine dia
13.11.2019 pod nazvom ,, Prevencia prenosu infekcii v ZSS*.

V roku 2019 sme v ramci uzavretych dohod s akreditovanymi organizaciami, umoznili vykonat’
odbornu prax 3 tcéastnikom rekvalifikacného kurzu ,,opatrovatel’/ka‘, na ziskanie osved¢enia
0 absolvovani kurzu v rozsahu 220 hod.

2. CINNOST ORGANIZACIE v roku 2019

2.1 Hlavna ¢innost’

N. o. zabezpecCovalo vykonavanie odbornych ¢innosti, obsluznych ¢innosti a d’alSich ¢innosti
alebo utvaralo podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom, pre druh
socialnej sluzby, ktory poskytuje, a to :

1. odborné ¢innosti (zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ski a opatrovatel'sku starostlivost))

2. obsluzné ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne)
3.d’alSie ¢innosti ( ischovu cennych veci, zaujmova ¢innost)).
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Mimo uvedenych ¢innosti v naSom n. o. nad’alej poskytujeme , ako doplnkovi sluzbu
rehabilitané osetrovatel'stvo (skupinové cvicenia, nacvik chodze).

2.1.1. Pobytové socialne sluzby
V ramci druhov a foriem socidlnych sluzieb, i stanovenia kapacity, neboli vykonané Ziadne
zmeny a kapacity z roku 2016 ostali aj v roku 2019 nezmenené .

Tab.¢.2 — Prehl'ad druhov a kapacit socidlnych sluzieb

Kapacita Kapacita .

v 12014 | vr 2015 Kapacita v r. 2016 —r. 2019
Klienti ZPS 80 80 80
(Zariadenia pre seniorov)
Klienti DSS
(Domov social. sluzieb) 20 6 5
S celorocnym pobytom
Klienti DSS
(Domov social. sluzieb) 0 1 1
S tyzdennym pobytom
Klienti DSS
(Domov social. sluzieb) 0 1 1
s dennym pobytom
Klienti ZOS
(Zariadenia 0 6 10
opatrovatel'skej sluzby )
Klienti DS
(Denného stacionara) 0 6 3
Stav 100 100 100

2.1.2 Podporné socialne sluzby

V roku 2019 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokradovala v poskytovani podpornej
socidlnej sluzby V jedalni, ktora zacala poskytovat’ od 1.9.2014. Zéaujemcovia si podavaju
ziadost’ a pri splneni zakonnych podmienok, n. o. so ziadatel'om uzavrie zmluvu o poskytovani
obeda. Vyska stravnej jednotky (pozn.: racionalna strava) bola 2,70 €. K 31.12.2019 sme
evidovali 28 poberatel'ov obeda, ¢o je o 1/3 viac ako v roku 2018.

Nad’alej pontikame ob¢anom mesta Handlova aj podpornu prepravnu sluzbu .

Zaujemcovia v sulade s platnym zadkonom si mézu podéavat’ Ziadost’ a pri splneni zakonnych
podmienok , n. o. so ziadatelom uzavrie zmluvu 0 poskytovani prepravnej sluzby. Vyska
poplatku za dant sluzbu je stanovena podla VSeobecného zavdzného nariadenie ¢. 2/2018
0 uhrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych sluzieb na izemi mesta Handlova
K 31.12.2019 nebola predlozena ziadna poziadavka zo strany obCcanov mesta Handlova.
Auto je majetkom n. 0. a jeho sluzby vyuzivaju prednostne klienti n. o.

Vyska poplatku za obed pre obcanov mesta ako aj vySka poplatku za prepravnu sluzbu bola
stanovena podla Vseobecného zavizného nariadenia ¢. 2/2018 o tihrade za poskytovanie
vybranych druhov socidlnych sluzieb na izemi mesta Handlova v stilade s § 72 ods. 2 zédkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.

Prepravna sluzba a jedalen st v stulade s platnou legislativou klasifikované ako socialne sluzby,
ktoré musia byt’ registrované na samospravnom kraji, N0 nevznika na ne legislativny nérok
na finan¢nua dotaciu z MPSVaR.
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2.2. Klienti n. o.

Kapacita v Zariadeni pre seniorov a V Zariadeni opatrovatel'skej sluzby je naplnena na 100%,
nakol’ko o danu socialnu sluzbu je stale zaujem nielen zo strany obfanov mesta Handlova ale
aj jeho okolia. N. o. vedie v tychto druhoch socialnych sluzieb evidenciu cakatelov.
K 31.12.2019 sme evidovali v ZPS 13 ¢akatel'ov a v ZOS 4 ¢akatel'ov. Oproti roku 2018 doslo
k vyraznému znizeniu ob¢anov, ktorych vedieme v evidencii ¢akatel'ov. Pribudaji Ziadatelia,
ktori nasu pomoc potrebuju okamzite. Po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia ich nie je
mozné doopatrovat’ V domacich podmienkach.

Domov socidlnych sluzieb celoro¢nou formou je trvale obsadeny na 100%. Nové formy:
tyzdenna a denna (resp. ambulantnu), v roku 2019 neboli obsadené. Socialne sluzba v Dennom
stacionari (pre seniorov a obcCanov so zdravotnym postihnutim) moéze byt poskytovana
obCanom od 18 roku Zivota, na zéklade pravoplatného rozhodnutia o odkazanosti na takuto
socialnu sluzbu (rozhodnutie vydava mesto/obec). V roku 2019 nebola dana socialna sluzba
obsadena.

Rozhodnutie o odkazanosti na socidlnu sluzbu :
- do ZPS, ZOS, DS vydava prislusné socialne oddelenie mesta alebo obce, podla
trvalého bydliska obcana, Ziadatel'a
- do DSS samospravny kraj.

Tab .¢. 3 — Prehl’ad obsadenosti k 31.12.2019

Dnvlh socialne] Kapacita Obsadenie  VoPné miesta I?wdengna

sluzby cakatelov

ZPS 80 79 1 13

DSS celoro¢ny 5 4 1 0

DSS tyZzdenny 1 0 1 0

DSS ambulantny 1 0 1 0

Z0S 10 10 0 4

DS 3 0 3 0

EON - 0 - -

Spolu: 100 93 7 17

ZPS - Zariadenie pre seniorov

DSS - Domov socidlnych sluzieb

ZOS - Zariadenie opatrovatel’'skej sluzby

DS - Denny stacionar

EON — ekonomicky opravnené naklady

(klient bez rozhodnutia 0 odkazanosti plati plna vysku nakladov)

Tab. ¢. 4 —Prehl'ad klientov podl'a stupiia odkazanosti k 31.12.2019

Stupen odkazanosti ZPS DSS 20S DS Spolu

V. 14 - 2 - 16
V. 16 - 3 - 19
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VI. 49 4 5 - 58
Spolu: 79 4 10 - 93
Tab. ¢. 5 —Prehl'ad klientov podl'a stupna odkazanosti v r.2014 — 2019
r.2014 r.2015 r.2016 r.2017 r.2018 r.2019
V. 27 32 29 26 16 16
V. 15 10 19 20 16 19
VI. 45 48 48 49 61 58
Spolu: 87 90 96 95 93 93
Graf ¢.1 - Prehl'ad klientov podl'a stupiia odkazanosti v r.2014 — 2019
80
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v
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N == pan B BN — Vi
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2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tab. ¢. 6 - Prehl’ad stavu klientov od 01.01.2019 do 31.12.2019
Prijati klienti Vystup Exitus Stav
01/ 2019 6 0 4 95
02/ 2019 5 1 6 93
03/ 2019 3 0 3 93
04/ 2019 2 0 2 93
05/ 2019 5 0 4 94
06/ 2019 2 0 1 95
07/ 2019 4 1 4 94
08/ 2019 5 0 6 93
09/ 2019 3 0 5 91
10/ 2019 6 0 3 94
11/ 2019 3 0 2 95
12/ 2019 4 2 4 93
k 31.12.2019 48 4 44 93
Tab. &.7 Struktara a pocet Klientov podl'a diagnéz, mobility
a potreby opatrovatel'skych tkonov k 31.12.2019
Pocet Imobil. | Inkontinetni | Potreba Klienti Klienti Potreba
klientov | klienti | klienti polohovania | Gplne uplne vykonavania
s diétou klientov odkazani odkazani zdrav.ikonov
pri hygiene | na kfmenie | u klientov
20 62 69 20 47 23 28
Priemerny vek klientov n. o. k 31.12.2019 bol : 83 rokov.
11
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Graf:¢.2 Struktdra klientov podla pohlavia a poéet manzelskych parov
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Graf €.3 Struktura klientov podla trvalého bydliska
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2.3 Cinnost n. o. v roku 2019
Cinnost’ SR n. 0. aDR n. o.

Spravna rada n. o. v roku 2019 zasadala 4-krat a na svojich zasadnutiach:
schvalila ¢lenov Spravnej a Dozornej rady n.o. na nové funkéné obdobie od 01.02.2019
do 31.01.2023

operativne rieSila predlozené poziadavky riadite’kou n. 0. Kplynulému chodu
zariadenia, ¢erpania ziskanych finan¢nych prostriedkov,

12
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2.3.1

vsulade spredlozenou spravou o stave klientov a finan¢nej analyze rieSila
a odsuhlasovala d’al$i postup smerovania n. 0. S maximalnou hospodarnostou v sulade
s platnou legislativou,

zodpovedne a transparentne rieSila personalnu obsadenost’,

schvalovala interné predpisy a metodiky,

prijimala rozhodnutia nevyhnutné k ¢innosti prevadzky n. o.

DR n. 0. v roku 2019 zasadala 2x. Na svojom zasadnulti :

presktimala rocnu Gctovnu zavierku a vyro¢nu spravu za r. 2018,

schvalila rozpocet n. 0. na rok 2020

informovala sa o stave klientov, persondlnom obsadeni a 0 hospodareni s finanénymi
prostriedkami n. o.

Ziaujmova a Kultirna ¢innost’ n. o.

1. Propagécia n. o.

V roku 2019 aktivne prebichala propagacia v médiach o ¢innosti n. 0., 0 podmienkach
a postupoch pre ob¢anov (pri podavani si ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby):
mesacne sme o nasej ¢innosti informovali prostrednictvom Handlovského hlasu,
webové sidlo: seniorcentrum.handlova.sk, vzdy aktualne informuje o podmienkach
prijimania ob¢anov, o spolo¢enskych akciach, o financovani, hospodarskej ¢innosti.

2. Zaujmova a kultirna ¢innost’ klientov n. 0.

a)
b)
c)

e)

9)

N. 0. mimo odbornych a obsluznych ¢innosti poskytovalo, resp. zabezpecovalo
vroku 2019 aj dalsie ¢innosti: zaujmovid, kultirnu ¢innost, terapie a tGcast’ na
spoloc¢enskom zivote. S ciel'om uspokojenia individualnych potrieb klientov n. o.:
realizuje v priestoroch n. o. premietanie filmov,

vydava vlastny casopis ,,Novy domov*,

ma vlastny spevacky subor ,,Hviezdi¢ky*,

zabezpecuje besedy,

organizuje tradi¢né rocné akcie: Fasiangy, Den zien a matiek, Senior bal, Mikulasa
organizuje kultarne vystipenia umeleckych suborov priamo v n. o. (ZUS, dychovy
subor ,,Veterani), $kolskych organizacii (MS, ZS), deti z komunitného centra, z Unie
nevidiacich Prievidza,

spoloéné podujatia v ramci druzobnych vztahov (DD v Ziari nad Hronom, klub
dochodcov, Karpatskonemecky spolok).

Vroku 2019, tak ako ipo minulé roky, Vramci integracie naSich klientov

do spolo¢nosti sme zorganizovali workshop pod nazvom Vitanie jari diia 10.04.2019, ktorého
sa zucastnili miestne spolo¢enské a Skolské organizacie. Akcia sa stala pravidelnou staéastou
spolocenského zivota Handlovej. Vyrobky, ktoré sa vyrobili, ostali v naSom zariadeni a slazili
ako jarna dekoracia spolo¢nych priestorov. Workshop nie je len o vyrobkoch, ale je hlavne
0 ludoch, ktori sa k nam pravidelne vracaju, aby pozdravili svojich priatelov, byvalych susedov
a 0 detoch , ktoré sa neboja starych ludi a nemaji problém im pomdoct.

Obr. ¢. 1 — Vitanie jari Obr. ¢. 2 — Prace ucastnikov workshopu

13

Vyro¢na sprava n. o. za rok 2019



Diia 29.05.2018 sme opét’ ,,Sportovali® Na 4. ro¢niku boli uz tradi¢ne tie isté discipliny:
zhadzovanie plechovic, triafanie lopti¢iek do kosSika a hod Fit loptou. Najvacsi rozruch vzdy
urobi zmieSana Stafeta dvoch druzstiev (persondl a klienti), pri ktorej sa podava velka Fit lopta
z ruk do ruk. Druhou zadbavnou stit'azou bol slalom na invalidnych vozikoch, ktoré zvladli sami
klienti.

Obr. ¢.3 Sportovy den Obr.¢.4 Sutaz s Fit loptou

Dia 29.06.2019 sa na nadvori nasho arealu uskutocnila uz piaty krat vel’ka rodinna
a spolocenska akcia pod nazvom ,,Den rodiny“, na ktorej sa stretli klienti aich rodinni
prislusnici, zamestnanci a ich rodiny. Nechybala dobra hudba v podani dychového stboru
,» Veterani®, apované pivo a kofola a .....gulas z kotla, ktory navarili nase kucharky.

U V!

Obr.¢.5 — Den rodiny — nadvorie Obr.¢.6 — Den rodiny- nadvorie

K dalsim milym aziadanym podujatiam r. 2019 bola CANISTERAPIA.
17.06.2019 sme opit’ k nam pozvali skiiseného canisterapeuta z Ciech. Prisiel s 2 vlg¢iakmi
ajednym pudlom, ktori s certifikovanymi vykonéavatelmi tejto terapie. Terapia prebiehala
skupinovo aj individualne. Nas$i seniori si mohli psikov nakfmit, ucesat, prejst’ sa s nimi
na voditku, alebo len tak pohladkat’.

br.7 — Canisterapia Obr.8 -Canisterapia
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Socidlne oddelenie v Handlovej spustilo projekt pod ndzvom “Krabice plné lasky*,
ktoré sa stretlo s vel’kym ohlasom. Z krabic, ktoré I'udia zo srdca venovali, sa 95 dostalo aj do
rik nasim obyvatel'om dna 10.12.2019. Mnoho nasich obyvatel'ov zostalo milo prekvapenych,
ze prave na nich si spomenuli cudzi 'udia a do krabice od topanok zabalili nielen darcek, ale aj
kasok zo svojho srdca.

© . -
-

Rk
[
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b.9 E)ruégni balikov d zariadenia

Obr.10 Odovzdanie balikov obyvatel'om

Koniec roka patril dia 11.12.2019 uz tradi¢nému viano¢nému workshopu pod ndzvom :
»Pernikové Vianoce“ . Opit’ sa u nés stretli zastupcovia mestskych a skolskych organizacii,
aby odprezentovali vlastné viano¢né ozdoby, ktoré potom zdobili priestory seniorka cely
viano¢ny cas.

Obr.11 — Ugastnici workshopu Obr.12 - Price ucastnikov
2.3.3 Budovanie arealu

Vr.2016 bol spracovany navrh architektonickej Stidie zameranej na rieSenie celkovej
dispozicie a funkéného Clenenia arealu — okolia hlavnej budovy. Koncepény navrh arealu
spracoval Ing. arch. Patrik Juricek.

Realizacia 1. etapy, priestoru nachadzajuceho sa za hlavnou budovou, ato vybudovanim
zahrady s chodnikmi, lavickami na posedenie a na prechadzky klientov sa nam podarilo v roku
2017. Vroku 2018 sa ukoncila vystavba velkorozmerného altanku, ako d’al§i priestor pre
klientov a ich rodinnych pribuznych a dokoncila sa uprava terénu a vysadba travy. V roku 2019
sa ndm v mesiaci jun podarilo ukoncit’ prace spojené s vybudovanim nového chodnika
a schodov Vv prednej Casti arealu, oproti hlavnému vchodu do budovy. St tu osadené lavicky,
vysiata nova trava, vysadené okrasné kriky a ponechali sme kvietky , ktoré tam pred 5 —timi
rokmi zasadila adoteraz udrzuje nasa ,zahradnicka“, obyvatel’ka nasho zariadenia
p. Steinhublova.
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Obr. ¢.13 - uprava terénu

3 UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2019

Vedenie mzdovej a persondlnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky,
personalistiky a G¢tovnictva zabezpecoval externy ekonom na zaklade mandatnej zmluvy.
Uttovanie v stistave podvojného Gétovnictva a samotné uétovnictvo spracovaval vypodtovou
technikou. Celé uctovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni UuCtovnictva platné
pre organizacie, ktoré nie su zriadené za tcelom podnikania.

Vyluénym vlastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je mesto Handlova, v stilade
S nagjomnou zmluvou zo dna 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Roc¢na ucétovna zavierka

Uttovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky v ststave podvojného uétovnictva
k 31.12.2019, tvori prilohu €. 1 vyro¢nej spravy a bola schvalena SR n. o., na zasadnuti dia
11.03.2020 uznesenim ¢.32/04/2020.

3.2 Schvaleny rozpocet n. o. na rok 2019 bol vo vyske:
Niékladov : 981.566,- €
Vynosov : 981.566,- €
SR n. 0. na svojom zasadnuti dita 15.10.2018 schvalila rozpocet na rok 2019, uznesenim
¢.91/36/2018. Dozorna rada n. o. diha 29.11.2018 vsutlade s¢l. IV. l.c, Statitu n. o.
preskiimala navrh rozpoctu n. o. na rok 2019. Rozpocet na rok 2019 bol na zasadnuti SR n.o.
diia 04.11.2019 1.zmenou rozpoctu upraveny uznesenim ¢.21/03/2019. Schvaleny rozpocet na
rok 2019 v Casti nakladov a vynosov ostal nezmeneny, t.j. vyrovnany vo vyske 981.566,- €.
Zmena bola urobend z dovodu nasledného vyhodnotenia Cerpania rozpoctu, pri jednotlivych
polozkach v % vyrovnanom &erpani. Uprava jednotlivych poloziek vychadzala z aktualneho
¢erpania finan¢nych prostriedkov k 30.09.2019 a z predpokladu ¢erpania k 31.12.2019.
Komentar k 1. zmene rozpoctu na rok 2019 v ¢asti Naklady ( zmena poloZiek je oznacena *):
A) znizenim poloziek rozpoctu, o celkovi vysku 31.000,- €, nasledovne:
- vpolozke ¢.501 Spotreba materialu, sa znizil rozpocet o 14.800,- €, z pévodnych
150.200,- € na 135.400,- €,
- vpolozke ¢.502 Spotreba energie, sa znizil navrhovany rozpocet o 10.000,-€,
Z povodnych 51.200,- € na 41.200,- €,
- Vv polozke ¢.518 Ostatné sluzby, sa znizil rozpocet 0 6.200,- €, z pdvodnych 63.943.-
€nas57.743,- €
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B) zvySenim poloziek rozpoctu, o celkovi vysku 31.00,- €, nasledovne:
- Vvpolozke ¢.51 Sluzby, konkrétne v polozke 511 Opravy a udrziavanie, o 10.000,- €,

Z poévodnych schvéalenych 15.000,- € na 25.000,- €.

- Vv polozke ¢.52 Osobné naklady o 21.000,- €, z povodnych schvalenych 686.685,00 €

na 707.685,00 €.

Tab. ¢. 9 — Cerpanie rozpoétu v roku 2019 (vynosy a naklady)

Ukazovatel Rozpocet Rozpocet r.2019 Skuto¢nost’ Skuto¢nost’
r.2019ve€ po 1.zmene k 31.12.2019 v %
rozpoctu

1.Vynosy 981 566,00 981 566,00 976 869,12 99,52
uhrada za sociél. sluzbu 450 800,00 450 800,00 455 818,73 101,11
aktivacia vnutroorg.
sluzieb (stravné zam.) 9 700,00 9 700,00 9.656,43 99,55
ostatné vynosy 10,00 10,00 1.129,84
Dotacia z MPSVaR 517 056,00 517 056,00 501 654,30 97,02
dotacie (UPSVaR) 1 400,00 1 400,00 4.148,72 296,34
prenajom majetku 1 600,00 1 600,00 1.410,00 88,13
Prispevky(financ. +2%) 1 000,00 1 000,00 3.051,10 305,11
2.Naklady 981 566,00 981 566,00 978 316,80 99,67
spotreba materialu * 150 200,00 135 400,00 135 549,44 100,11
spotreba energii * 51 200,00 41 200,00 38 707,47 93,95
Opravy a udrziavanie * 15 000,00 25 000,00 27 930,63 111,72
Cestovné 500,00 500,00 401,37 80,27
Reprezentacné 300,00 300,00 0
Sluzby * 63 943,00 57 743,00 56 356,39 97,60
Mzdové naklady * 497 796,00 514 796,00 516 056,49 100,24
soc. a zdrav. poistenie * 175 225,00 179 225,00 176 136,93 98,28
ost.soc.naklady * 13 994,00 13 664,00 14 463,47 105,85
dane a poplatky 1 210,00 1 210,00 955,50 78,97
ostatné naklady 2 562,00 2 562,00 2.390,01 93,29
Odpisy DHIM 9 900,00 9900,00 9 073,00 91,65
Dan z prijmov 66,00 66,00 296,10 448,64
3.Hospodarsky 0 0 _ 1.447.68

vysledok- strata

3.3 Komentar k vysledku hospodarenia za rok 2019

Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizacie k 31.12.2019 tvoria prilohu ¢.2.

3.3.1 Komentar k rozpoctu - Vynosy
1. Finan¢nv prispevok z MPSVaR

Finanény prispevok (d’alej len FP) z MPSVaR je podmieneny stupiiom odkazanosti klientov
a formou socialnej sluzby (tyzdenny, ambulantny, celoroény). K poskytnutiu FP na rok 2019
bolo nevyhnutné predlozit menny zoznam klientov podla stupiia odkazanosti a formy

Vyro¢na sprava n. o. za rok 2019
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poskytovanej socidlne sluzby, ako aj menny zoznam zamestnancov, v ¢leneni podla druhov
socialnej sluzby (ZPS,DSS,ZOS,DS). Vzmysle § 71 ods.6 zdkona ¢.448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach sme dna 20.07.2018 poziadali MPSVaR o poskytnutie finan¢ného
prispevku na rok 2019.

Tab. ¢.10 Ziadany finanény prispevok z MPSVaR na rok 2019
(podl’a stupna odkazanosti klientov k 20.07.2018)

ROK 2019
.. , ) , . Spolu ziadany
Ziadany FP z MPSVaR podrla st. odk4dzanosti EP 7 MPSVaR
. vy Svka, Pocet | Spolu
St.odkdaz.. | mesacného . .
. klientov | vyska FP
ZPS celorocna : FP 420 480.00
80 miest IV .st. 288,00 € 16 55 296,00 ’
V.st. 408,00 € 19 93 024,00
V1.st. 504,00 € 45 272 160,00
Vyska . iy
St.odkaz. | mesacného 1_)ocet Spolu vyska
. klientov | FP
ZOS celoro¢na : FP 59 992 00
10 miest IV.st. 288,00 € 2 6 912,00 ’
V.st. 408,00 € 2 9 792,00
V1.st. 504,00 € 6 36 288,00
Vyska . .
St.odkaz. | mesacného I?ocet Spolu  vyska
- klientov | FP
DSS celoro¢na : FP 30 240.00
5 miest IV .st. 288,00 € 0 0 ’
V.st. 408,00 € 0 0
VI.st. 504,00 € 5 30 240,00
Vyska . .
St.odkaz. | mesacného 1_)ocet Spolu vyska
. , klientov | FP
DSS tyzdenna: FP 4 896.00
1 miesto IV .st. 288,00 € 0 0 :
V .st. 408,00 € 1 4 896,00
VI.st. 504,00 € 0 0
Vyska . .
, . Pocet | Spolu vyska
DSS St.odkaz. mesclzchl)ieho Klientov | EP
i“r‘nbi‘éft‘gma: IV st, 192,00 € 0 0 3 264,00
V.st. 272,00 € 1 3 264,00
V1.st. 336,00 € 0 0
Vyska . .
. . ., Pocet | Spolu vyska
DS gmbulantna : St.odkaz. | mesacného Klientov | EP 5 184.00
3 miesta FP
1. 144,00 € 3 5 184,00
SPOLU: 517 056,00

Spolu pozadovana sumu bola vo vyske 517.056,- €.
Na prepravnu sluzbu a jedalent nevznikd narok na finan¢ny prispevok.
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V zmysle Zmluvy o0 poskytnuti finanéného prispevku Reg.¢.1625/2019 — M_ ODFSS, jej
Prilohy ¢.1 medzi mestom Handlova a MPSVaR Bratislava na strediska — ZPS, DSS, ZOS,DS
vo vizbe na Dohodu 0 poskytnuti finanéného prispevku na rok 2019 na financovanie socialnej
sluzby v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. zo diia 28.02.2019 medzi mestom Handlova a
n. o., podla dolozenych vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace, mesto Handlova
poukazovalo v roku 2019 mesac¢ne sumu :

Tab.¢.11 — Vyska financného prispevku na rok 2019

Vyska poukazaného financ¢ného prispevku

od 1.1.2019 mesacéne na rok
-pobytova socidlna sluzba ZPS 35.040,00 420. 480,00
- pobytova socialna sluzba ZOS 4.416,00 52. 240,00
-pobytova socidlna sluzba DSS ( celoroéna) 2.520,00 30.240,00
-pobytova socialna sluzba DSS (tyZdenna ) 0,00 4.896,00
-ambulantnd socialna sluzba DSS (ambulantna) 0,00 3.264,00
-ambulantna socialna sluzba DS 0,00 5.184,00
Spolu vyska FP: 41.976,00 517.056,00

Pozn.: S nulovou hodnotou st socidlne sluzby, ktoré neboli v roku 2019 obsadené.
FP ostaval zostaval na meste, ktory je prijimatelom FP.

FP vroku 2019 sa vyplacal Stvrtrocne a podmienkou jeho vyplatenia, na kazdy nasledujtci
Stvrtrok bolo: vratenie pomernej ¢asti financnych prostriedkov za neobsadené miesta v danom
Stvrtroku z dovodu pobytu v zdravotnickom zariadeni, komplexny menny zoznam klientov
podla stuptiov odkdzanosti, srodnymi Ccislami, ddtumom ndstupu, pripadne s datumom
ukon¢enia a vyznaenim mena d’alSieho klienta, ktory bol prijaty na uvolnené miesto podla
jednotlivych druhov socidlnych sluzieb, menny zoznam zamestnancov s rodnymi cislami,
s uvedenym pracovnej pozicie a pracovného uvizku znovu pre kazdy druh socidlnej sluzby
osobitne. Osobitnu tabul’ku tvorila evidencia poétu dni nepritomnosti konkrétnych klientov
podl'a druhov socialnych sluzieb. FP bol Gi¢elovo uréeny na pokrytie ¢asti ndkladov na mzdy a
odvody zamestnhancov n. o.

Tab.€.12 Porovnanie Cerpania FP voci skutoénym nakladom na mzdy a odvody

Poskytnuty | Vyska cerpania | % podiel | Vyska % podiel pokrytia
FP MPSVaR | FP k 31.12 Cerpania osobnych osobnych nakladov
naklady Cerpanym FP
2018 450 225,24 437.415,36 97,15% | 635.989,74 68,77 %
2019 517 056,00 501 654,30 97,02% | 706 656,89 70,98 %

Graf ¢. 2 - Porovnanie vysky FP a skuto¢nych osobnych ndkladov v r.2018 a v r.2019
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poskytnuty FP
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Vyska poskytnutého FP z MPSVaR prostrednictvom Mesta Handlova (ako zriad'ovatela),
podrla skuto¢ne obsadenych miest klientmi, bola v r. 2019 ¢erpana vo vyske 501 654,30 €, ¢o
predstavuje 97,02% schvalenej dotacie na rok.
Vyska FP bola znizend 0 15.401,70 €, ato :
- 0 vratku za neobsadené¢ 1 miesto v Domove socialnych sluzieb , ambulantna forma, vo
vyske 3.264,00 €
- 0 vratku za neobsadené¢ 1 miesto v Domove socialnych sluzieb , pobytovad — tyzdenna
forma, vo vyske 4.896,00€
- 0 vratku za neobsadené 3 miesta v Dennom stacionari vo vyske 5.184,00 €
- 0 vratku za nepritomnost’ klientov v zariadeni za 30 a viac dni, vo vySke 2 057,70 €.

2.Uhrada od klientov
V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. o. sa iihrada za sociilne sluby uréuje
za tieto ¢innosti:

1. za pomoc pri odkazanosti na zaklade pravoplatného rozhodnutia 0 odkazanosti,
vydaného mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia
opatrovatel'skej sluzby, denného staciondra (podl'a miesta trvalého bydliska Ziadatel'a)
alebo vydaného VUC do domova socidlnych sluZieb, priradeny stupefi odkézanosti,

2. zaubytovanie, podl'a m2 danej izby a obsadenosti klientmi,

3. zastravovanie, za druh a pocet odobratej stravy,

4. za upratovanie, za pranie, za Zehlenie a udrzbu bielizne i Satstva, podla poctu
odobratej sluzby.

Mesacna thrada za socidlnu sluzbu sa urcuje ako sucet thrad za odobraté Cinnosti nasobené
po¢tom dni v kalendarnom mesiaci v plathom zneni VSeobecného zavdzného nariadenia
¢. 2/2018 o thrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych sluzieb na izemi mesta
Handlova (d’alej len ,,VZN*) v sulade s § 72 ods. 2 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbach. Vyska thrady za jednotlivé odborné (pomoc pri odkazanosti ) aj obsluzné ¢innosti
(ubytovanie , upratovanie, pranie a zehlenie) nebola zvySovana od r.2014. ZvySované boli len
rezijné naklady na pripravu stravy, no vr.2019 rezijné ndklady na pripravu stravy ostali
nezmenené.

Klient je povinny platit’ uhradu za socialne sluzby v sume urcenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. adohodnutej v Zmluve o poskytovani socialnej sluzby. Klient neplati
uhradu za odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti v ¢ase jeho nepritomnosti v n .0. (dovolenka,
pobyt v zdravotnickom zariadeni), okrem thrady za ubytovanie, ¢im mesacne dochadza
k znizenej thrade. K 31.12.2019 bol celkovy pocet dni nepritomnosti klientov v zariadeni,
prave z dovodu pobytu v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej vyske 1.553 dni. Z toho
priemerny mesaény pocet dni nepritomnosti klientov bol v pocte 129 dni, ¢o predstavuje
priemerni znizen mesaéni Uhradu vo vySke 1.286,- € (priemernd dennd thrada bez
ubytovania 9,97 € x 129 dni nepritomnosti).

Priemerna thrada klientov n .0. v roku 2019 bola :

v Domove socidlnych sluzieb : 311,-€
Vv Zariadeni pre seniorov : 365,- €
Vv Zariadeni opatrovatel'skej sluzby : 358,- €
VvV Dennom stacionari : 0,-€
v Jedalni : 46,- €
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Za rok 2019 sme dosiahli celkové vynosy za poskytnutu socialnu sluzbu, vratane podpornych
sluzieb a stravovania zamestnancov, vo vyske 455 818,73 €, ¢o je 101,11 % schvaleného
rozpoctu, V ¢leneni:
1. za poskytnutt socialnu sluzbu klientom n. o., vV celkovej vyske 433.809,33 € (v r. 2018 boli
uhrady vo vyske 437.776,62 €)
2. za podporné sluzby :

- Uhrada za podpornt sluzbu v jedalni vo vyske 14 082,80 € (v r. 2018 vo vyske 8.255,62 €)

- thrada za prepravnu sluzbu vo vyske 43,80 € (v r. 2018 vo vyske 34,80 €)
3. stravné od zamestnancov za obed vo vyske 7 882,80 € (v r. 2018 vo vyske 8.103,60 €)
V1. 2018 boli celkové vynosy z thrad za socialnu sluzbu vo vyske 454.170,64 €.

3. Aktivécia vnutroorganizaénych sluzieb

St to vynosy vo vyske nakladov zo stravovania zamestnancov n .0. Vyska uhrady stravného je
vypocitand v sulade s internym predpisom na urcenie vypoctu rezijnych ndkladov, ktoré st
povazované za nevyhnutné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchadzajuci kalendarny rok
na stravovacej prevadzke pri realizdcii a zabezpecovani stravy (hodnota surovin + rezijné
naklady = stravna jednotka ).V roku 2019 bola stravna jednotka — obed- pre zamestnancov
vo vyske 2,67 €, z ktorej zamestnanci hradili 1,00 € (t.j. 45% zo stanovenej stravnej jednotky
v n. 0., vsualade so Zakonnikom prace , ktora je vo vyske 1,20 €, po odpocitani prispevku
zo Socialneho fondu vo vyske 0,20 €). Vynos vo vyske nakladov (55% zo stravnej jednotky) na
stravovanie zamestnancov n. o. bol vcelkovej vyske 9.656,43 €, co je 99,55%
zo schvéleného rozpoctu.

4.Ostatné vynosy, v celkovej vySke 1.129.84 €, z toho:

- prijaté dary (vratane odpisovanych darov) na zédklade darovacej zmluvy: holiaci strojcek,
sprchova stolicka, ventilator, osobny zdvihak, invalidné voziky a choditko spolu vo vyske
1.060,00 €.

—iné , ostatné vynosy , centové vyrovnanie a uroky, vo vyske 69,84 €.

5.Vynosy z prendjmu majetku v celkovej vyske 1.410,00 €, su:
- Z prendjmu automatu na kévu vo vyske 300,- €
- z prenajmu telocvicne vo vyske 1.110,00 €

6.Prijaté prispevky v celkovej vyske 3.051,10 € ,st:

- prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) vo vyske 2,401,10 €, ktoré sme pouzili na
Ciasto¢né uhradenie zasteny dvojdielnej (14ks v celkovej vyske 2.658,84 €), ktoré sluzia na
izbach klientov na dodrZanie intimity pri ich osobnej hygiene na 16Zku,

- sponzorské prispevky od fyzickych osob vo vyske 650,00 €, sme pouzili na thradu
pojazdnej odsavacky (v celkovej sume 507,00 €) a ciastotne na uhradenie toaletného
sprchovacieho stolika (ktory bol vo vyske 249,- €).

7. Iné dotécie:

Cez UPSVaR, v ramci aktivneho opatrenia trhu prace, sme ziskali finanéné prispevky

vo vyske 4.148,72 € (naklady na uhradu osobnych nakladov a zakapenie OOPP, naradia ,
Cistiacich prostriedkov ) :

A/ v ramci projektu ,,50+“ na 12 mesiacov

-2 uchédzacov, 1 adrzbar + 1 pomocna kucharka, od 06.06. 2018 do 05.06.2019

-3 uchadzacov , 1 Gdrzbar + 2 pomocné opatrovatel’ky, od 01.06. 2019 do 31.05.2020 .

B/formou dobrovol'nickej sluzby
Vv stravovacej prevadzke, na tiseku drzby a na tseku opatrovania:

- 0d01.12.2018 do 31.05.2019 pre 6 zamestnancov
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- 0d01.06.2019 do 30.11.2019 pre 3 zamestnancov
- 0d01.12.2019 do 31.05.2020 pre 46 zamestnancov
absolventskej praxe:
- 0d15.12. 2018 do 14.06.2019 pre 1 zamestnanca Vv stravovacej prevadzke.

3.3.2 Komentar K rozpoétu — Naklady

1.Materidl, energie a sluzby

Najvyssiu polozku néakladov na hlavnt ¢innost’ predstavovala spotreba materialu , spotreba
energie a osobné naklady.

Naklady na nakup materialu, v celkovej vyske 135 549,44 €, sa tykali hlavne nakupu:

- potravin, umerne k po¢tu vydanych poctov jedal tak ako pre zamestnancov (denne cca
pre 21 zamestnancov), tak aj k aktualnemu poétu ubytovanych klientov a potom aj k po¢tu
stravnikov z podpornej sluzby v jedalni vo vyske 106.341,89 €,

- Cistiacich (mimo beznych Cistiacich prostriedkov aj ndkup materidlu na malovanie, ktoré
realizujeme vo vlastnej rézii) vo vyske 7.744,37 €

- kancelarskych potrieb vo vyske 3.156,86 €

- vS§eobecného, prevadzkového materialu vo vyske 3.823,44 €, kde je zauctovany nakup
drobného prevadzkového materialu, pre drobnu udrzbu, stolova voda do davkovacov na
chodbach, vlozky do dveri, ziarovky, ventily do radiatorov, kvetinace, a pod.

- materialneho vybavenia prevadzky vo vyske 10.736,54 € : elektrické polohovatel'né 16zka
vpoéte 5 ks pre Klientov (a 676,33 €), mlynéek na miso pre stravovaciu
prevadzku, sprchovaciu stoli¢ku, tla¢iarne, alkohotester, vozik transportny a pod.

Naklady na energiu su priamo imerné s potrebou vykonavania poctu obsluznych ukonov
(hlavne kupania, sprchovania) do vysky 38.707,47 €, ¢o predstavuje 93,95 % cerpania
schvaleného rozpoctu.

V ramci oprav a udrZiavania boli vykonané tieto opravy: oprava nerezového kotla, servis
umyvacky riadu, oprava komunika¢ného systému, spolu s ¢erpanim finan¢nych prostriedkov
do vysky 27.930,63 €. V uvedenom cCerpani je zalftovand aj uprava exteriéru(v ramci
schvéaleného projektu Upravy aredlu) ato osadenie novej zamkovej dlazby vo vySke
17.969,40 € , montaZ madlového zabradlia pri schodoch vo vyske 2.700,- €. Zaroven su
pravidelne vykonavané revizie vytahu, tlakovych nadob, kominov, elektrickej inStalacie,
poziarnej signalizacie a hasiacich pristrojov, zdvihacieho zariadenia v aute, elektrického
ru¢ného naradia a bielej techniky.

V ramci ostatnych sluzieb, najvysSimi polozkami su :

- odborné sluzby vo vyske 6.493,98 € : metrologické kontroly vadh, vykon zodpovednej
0soby za bezpec¢nostny projekt na ochranu osobnych udajov, elektromontazne prace
Vv altdnku, uhradené poplatky za opakované lekarske prehliadky zamestnancov na nocnt
pracu a zédhradnicke prace pri uprave terénu okolo nového chodnika a vysadba novych drevin
vo vyske 3.262,60 €,

- pranie bielizne, ¢erpané do vysky 19.559,95 €, ¢o je 97,80 % z rozpoctu,

- uctovnicke sluzby, Cerpané do vysky 15.918,00 €, co je 101,13 % schvaleného rozpoctu.

2. Osobné naklady

Osobné naklady boli voci rozpoctu Cerpané do vysky 99,85 %, ¢o predstavuje sumu
706.656,89 € v Cleneni na:
- mzdové naklady vo vyske 516.056,49 , to st ndklady v ramci pracovnych zmlav,
dohod o vykonani pracovnej ¢innosti a rezerv na dovolenku,
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- zakonné poistenie (zdravotné, socidlne ) vo vyske 176.136,93 €,
- ostatné socialne naklady ( tvorba socidlneho fondu, ndhrada prijmu za nemoc, 55 %
prispevok na stravu) vo vyske 14.463,47 €.

V osobnych néakladoch s zahrnuté aj naklady na zamestnancov cez projekty z UPSVaR.
Stvztaznost min. poftu zamestnancov na pocet klientov je dany legislativou. Najvacsiu
skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to hlavne opatrovatel/-Ky, v priamom kontakte
s klientom. Mzdové ndklady na jednotlivé pracovné pozicie boli stanovené v sulade
so Zakonnikom prace. Od 01.01.2019 boli upravené mzdové naroky  vSetkym
zamestnancom Vv nadvdznosti na Upravu minimalnej mzdy. Priemerna ¢ista mzda
zamestnanca v n. 0. za rok 2019 bola vo vyske 735,- € ( v roku 2018 bola ¢ista mzda
vo vyske 710,- €). Priemerna Cistd mzda (potom najvdcsej pracovnej skupiny)
opatrovatel'ov bola vo vyske 672,-€ (v roku 2018 bola ¢ista mzda opatrovatel'ov vo vyske
611,- €). Vroku 2019 boli zamestnancom n. o. vyplatené odmeny vo vyske 36.734,- €
(avroku 2018 boli odmeny vyplatené vo vyske 39.170,- €)

3. Tvorba a pouzitie finanénvch fondov n.o.

3.1 Fond tvoreny zo zisku

Fond tvoreny zo zisku vytvara n. 0. auctuje sa na ucte 423. Tvorba Fondu sa uctuje na
zaklade dosiahnutych priaznivych hospodarskych vysledkov zo zisku 431/423, 428/423. Ak
dosiahne neziskova uctovna jednotka stratu, mézu byt tieto fondy pouzité na vysporiadanie
tejto straty.

Spravna rada n. 0. na svojom zasadnuti dita 17.05.2019 schvalila , aby hospodarsky vysledok
po zdaneni za rok 2018, ktory bol v strate vo vyske 3.704,36 € bol prevedeny na tarchu
uctu 423 Fondy tvorené zo zisku . Fond tvoreny zo zisku vo vyske 32.643,68 € bol znizeny
0 stratu vo vyske 3.704,36 € s naslednym zostatkom vo vyske 28.939,32 €. Rozhodnutie SR
n.o. o vysporiadani hospodarskeho vysledku, o pouziti zisku a thrade strat vratane urcenia
spdsobu ich vysporiadania, je v sulade s § 19,0ds. 2,pism.C) zdkona ¢.213/1997 Z. z. o n. 0.
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni a v stlade s ¢l.IV.1.a, bodu 5
Statatu n. o.

Tab.¢.13 — Fond tvoreny zo zisku k 31.12.2019

Pociatoény Fond tvoreny zo zisku
stav skuto&.- plén — skutod. - Zostatok
k112019 |PHR=WNOBRI Sopa | cerpanie | cerpanie | < 31122019
32 643,680 0,00 0,00 6.000,00 3.704,36 28.939,32

3.2 Socialny fond n. 0. v roku 2019 tvorila v zmysle zdkona o socialnom fonde povinnym
Eridelom vo vyske 0,6 % zo zékladu uveden¢ho v § 4 ods.1 zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
Cerpanie bolo do vysky prispevku (0,20 € /obed) na stravovanie zamestnancov a zaklipenim

poukéaZok na regeneraciu pracovnych sil..

Tab.¢.14 — Sociélny fond k 31.12.2019

Podiato¢ny Pouzitie socialneho fondu
stav skuto€. - plén — skutod. - Zostatok
k112019 |Plan— tvorba tvorba Cerpanie Cerpanie k31.12.2019
1.268,85 2.964,00 2.505,53 3.000,00 2.825,00 949,38
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4.Dane a poplatky boli ¢erpané do vysky 955,50 €:

- komunalny odpad vo vyske 940,- €
- kolky, poplatky za vypis z RT pravnickych osdb vo vyske 15,50 €

5.0statné naklady boli ¢erpané do vysky 2.390,01 €, z toho:

- poistenie dobrovol'nikov vo vyske 65,04 €

- poplatky banke vo vyske 698,94 €

- poistenie pokladni a majetku vo vyske 497,14 €

- poistenie auta vo vyske 499,39 €

- odvod DPH vo vysky 629,50 €, bol za najom softwéru Cygnus a ¢ipové privesky
(pozn.: z Ceskej republiky) .

6.0dpisy vo vyske 9.073,04 €

V nékladoch odpisov st odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku: auta Peugeot
Boxer, podlahového umyvacieho stroja, elektrickej panvice v kuchyni, elektrického zdvihaka
na presun imobilnych klientov a tladiarne.

7.Dan z prijmov, bola vo vyske 296,10 €

Dan zprijmov pravnickych osdb je zprijmu za prendjom telocvicne a priestorov
pod automatom na kévu a ¢aj.

3.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov

Vlastné zdroje krytia majetku vo vyske 27.691,64 € z toho zakladné imanie predstavuje vklad

zakladatel'ov neziskovej organizacie vo vyske 200,00 €.

Tab. €.15 — Aktiva a pasivan .o.

Aktiva n.o0. | Spolu aktiva: 105.813,72
Samost.hngt.veu a subory hnutel'nych veci 5.623.45
(zostatkova cena)

Material na sklade 25.744,52
Pokladnica 1.401,56
Bankové ucty 63.838,10
Pohl'adavky z obchodného styku 4.200,00
Dotacie a ostatné zuctovanie so Statnym rozpoctom 260,89
Kratkodobd pohl'adavka voci klientom 1.263,84
Néklady buducich obdobi 3.481,36
Pasiva n. o. | Spolu pasiva: 105.813,72
Dodavatelia 3.080,73
Kratkodobé rezervy 8.061,57
Zavizky voci zamestnancom 32.876,63
Ostatné zaviazky voci zamestnancom 1.635,59
Zavazky zo socidlneho poistenia 20.203,78
Dan z prijmov 296,10
Dan zo zavislej ¢innosti 3.933,21
Dan z pridanej hodnoty 598,10
Dotacie a ostatné zii¢tovanie so Staitnym rozpoctom 1.117,91
Iné zavizky 5.369,08
Vklady zakladatel'ov 200,00
Fond tvoreny zo zisku 28.939,32
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Socialny fond

949,38

Vysledok hospodérenia bezného uctovného obdobia

-1447,68

3.5. Vyrok auditora k ro¢nej uétovne zavierke — tvori prilohu ¢.3

3.6. Ekonomicky opravnené naklady

EON SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. su zverejnené na webovom sidle n. o. :
seniorcentrum.handlova.sk .

Tab.¢.16 EON v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. za rok 2019 :

Druh socialnej
sluzby

DSS

ZPS )

ZOS DSS (C)

DSS
(A)

DS

Spolu

pocet klientov
(kapacita)

80 10 5 1

1

100

Priemerny pocet
klientov

79,2505 9,7259 4,9897 0

0

93,9661

SPOLU
NAKLADY

807 971,80 | 99 152,34 | 50 869,46 0

957 993,60

Naklady
na 1 klienta/rok

9579,94 957994 | 957994 0

9579,94

Naklady
na 1 klienta/mes.

798,33 798,33 798,33 0

798,33

Néklady na
1 klienta/ den

26,25 26,25 26,25 0

26,25

Cerpany FP
z MPSVaR

420 004,80 | 51 409,50 | 30 240,00 0

501 654,30

Prijem
na 1 klienta/rok

4 979,90 4 967,10 5694,92 0

5 016,54

Prijem
na 1 klienta/mes.

414,99 413,93 474,58 0

418,05

Prijem
1 klienta/ den

13,64 13,61 15,60 0

13,74

SPQ LU
PRIJMY
od klientov

369 714,55 | 44521,52 | 19819,46 | 0,00

0,00

0,00

434 055,53

Prijem z platenia
uhrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/rok

4 383,62 4 301,60 | 373248 0,00

0,00

0,00

4 340,56

Prijem z platenia
uhrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/mes.

365,30 358,47 311,04 0,00

0,00

0,00

361,71

Prijem z platenia
uhrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/den

12,01 11,79 10,23 0,00

0,00

0,00

11,89
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Ekonomicky opravnené ndklady (d’alej len EON) st skuto¢né ndklady, ktoré vznikli n. o.
za poskytovanie odbornych a obsluznych c¢innosti prijimatelom socialnej sluzby n. o.
a skutocné uhrady za socidlnu sluzbu ziskané od prijimatelov v roku 2019. SENIOR
CENTRUM HANDLOVA, n. o. je povinné v sulade s platnym zikonom NR SR ¢&. 448/2008
Z. z. 0 socidlnych sluzbach zverejiiovat’ :

- EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu poskytovanej sluzby
za kalendarny rok vo vyroc¢nej sprave (§ 67 a,ods3, pism. g),

- priemerné EON za predchadzajtci rozpoctovy rok na svojom webovom sidle (§72,0ds.20).

V stlade s §72 ods.2,pism.a) Zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach v platnom zneni,
verejny poskytovatel’ ur€uje sumu thrady za socidlnu sluzbu najviac vo vyske rozdielu medzi
priemernymi EON a priemernym prijmom z FP za predchadzajtci rozpoctovy rok. Na zaklade
tab.C.16 je priemerny prijem z platenia thrad za socialnu sluzbu, vo vyske 11,89 €/den, nizsi
ako rozdiel medzi priemernym EON (vo vyske 26,25 €/del)) a priemernym prijmom FP
z MPSVaR (vo vyske 13,74 €/den), ktory je vo vySke 12,51 €/den.

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanok VII sii vietci ¢lenovia spravnej rady a vsetci
¢lenovia dozornej rady voleni na navrh Mestského zastupitelstva mesta Handlova. Mestské
zastupitel'stvo mesta Handlové, diia 29.01.2015 schvalilo na svojom 1. zasadnuti zéstupcov
mesta Handlova na funkéné obdobie od 01.02. 2015 — do 31.01.2019, ktorych SR n. 0. na
svojom 15. zasadnuti dna 30.01.2015 schvalila:

Spravna rada n. o.: Predseda: Ing. Rudolf Podoba
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagéaiova
Dozorna rada n. o.: Predseda: PhDr. Miroslav Gazdik
Clen: Peter MatiaSko
Clen: M.A. Jan Spevar

V roku 2019 doslo v ¢lenstve jednotlivych rad n.o. k zmene.

Podla Clanku IV Statiitu : Clenovia spravnej rady a dozornej rady na nové funkéné obdobie
musia byt zvoleni v poslednych 30 diioch staré¢ho funkéného obdobia spravnej rady. Noveé
funkéné obdobie spravnej rady zacina plynit’ dilom nasledujicim po dni skoncenia staré¢ho
obdobia spravnej rady. Mestské zastupitel'stvo mesta Handlova, dia 29.1.2019 schvalilo
na svojom l.zasadnuti zastupcov mesta Handlova do Spravnej a Dozornej rady SENIOR
CENTRA HANDLOVA, n. 0. na funk&né obdobie od 01.02. 2019 do 31.01.2023.

Spravna rada n.o. na svojom zasadnuti dinta 31.01.2019:

1.Uznesenim ¢.102/38/2019 schvalila ¢lenov Spravnej rady SENIOR CENTRA HANDLOVA,
n. 0. na funkéné obdobie od 01.02. 2019 do 31.01.2023 v zlozeni:

Predsednicka : Mgr. Silvia Graberova

Clen: Ing. Rudolf Podoba

Clen: PhDr. Veronika Cagénova

2.Uznesenim ¢.103/38/2019 schvalila ¢lenov Dozornej rady SENIOR CENTRA HANDLOVA,
n. 0. na funkéné obdobie od 01.02. 2019 do 31.01.2023 v zlozeni:

Predseda: Ing. Radoslav Izdinsky
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: Ing. Peter Mendel
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5 ZAVER

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. poskytuje socialne sluzby uz 6 rokov. Sme
otvorené¢ zariadenie pre vSetkych, ktori si odkazani na pomoc pri tych najzakladnejSich
zivotnych potrebach. Bez spoluprace s rodinou, priateI'mi by to neslo. Je to vzajomné pomoc,
ale aj tolerancia. Sme radi, ked’ pocujeme, Ze:

- sme pomohli rodine, ktora to doma s opaterou nezvladala,

- ich mamicka alebo otecko je U nas spokojny,

- sice nevieme vytvorit 100 % domace prostredie, ale snazime sa ku kazdému

klientovi pristupovat individualne.
Nase d’akujem patri :

- mestu Handlova a primatorke Mgr. Silvii Gruberove;j

- ¢lenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,

- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tradu,

- dobrovolnikom, obcanom Handlovej

- firmam a dodavatel'om,

- Sponzorom:

HRC SK, s.r.0o. Handlova
INMEDIA, spol. s.r.o0., Zvolen
Maisiarstvo u Borku, Prievidza
Kimberly-Clark, s.r.o Praha
MSM Slovakia s.r.o0. Holi¢
Lekaren Herba , Handlova
Lekaren sv. Lukasa, Kysucké Nové Mesto
Milan Kruzliak, Handlova
Ing. Lydia Oulehlova, Bratislava
Martina Freislerova, Handlova
Zuzana Manakova, Prievidza
Roman H4jovsky, Handlova
Maria Sitarova, Prievidza
Jana Gerathova, Handlova
Jozef Kmet’, Handlova
Zuzana Macekova, Uhrovec
Beata Mihalova, Handlova
Rod. Krn¢okova, Handlova
Zlatica Durdina, Handlova
Jan Vido, Prievidza

Juraj Kindernay, Handlova
Anna Kovacova, Handlova
Silvia Villarova, Handlova
p.TalaSek, Handlova
p.Cholujova, Handlova

Jan Ceriiava, Handlova

Vyro¢na sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2019 bude po
schvéleni Spravnou radou , n. 0. zverejnena :

- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr$sakovej ¢.1, 972 51 Handlova,

- nainternetovej adrese: www.seniorcentrum.handlova.sk,
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http://www.seniorcentrum.handlova.sk/

- v Registri G¢tovnych zavierok, vsulade s §34,0ds.3 zakona ¢.213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby do 15.jala
2020.

Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o.
Podklady poskytla: Doris Jan¢ikova, ekonomka

PRILOHY

1. Uttovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o., zostavend k 31.12.2019.

2. Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizacie k 31.12.2019

3. Vyrok auditora k ro¢nej uétovnej zavierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.,
zostavenej k 31.12.2018

V Handlovej, dita 20.02.2020

Schvalila: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zasadnuti dia 11.03.2020
uznesenim ¢. 36/04/2020 na zéklade vyjadrenia Dozornej rady n .o. zo zasadnutia dia
25.02.2020 uznesenim ¢ ¢.14/03/2020.
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