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1. Charakteristika organizacie

Bonitas, n.o., Mgjova 15, 968 01 Nova Bafia, zriad'ovatel Domova socialnych sluzieb
adomova dochodcov Qdza, 966 52 ‘lekovska Breznica 730, v stlade s prisluinymi
ustanoveniami zdkona ¢&. 448/2008 7.z. o socidlnych sluzbach a zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Z.z. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zakon ¢. 448/2008 Z.z. osocidlnych sluzbach) je registrovana v registri
neziskovych organizicii, poskytujlicich vicobecne prospesné sluzby pod & OVVS/NO -
10/2007. Registricia prebehla na zdklade rozhodnutia Krajského uradu v B. Bystrici. odbor
vSeobecnej vnutornej spravy, Nam [ Stira & 1, 975 41 B. Bystrica podl'a ustanovenia
§ 9 ods. 2 zdkona NR SR & 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach, poskytujucich
vieobecne prospesné sluzby v znen{ zakona NR. C. 35/2002 Z.z. v spojeni s ustanovenim § 6
ods. 1 zékona NR &, 222/1996 Z.z. o organizacii miestnej 3tatnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, vydaného diia 28.3.2007.

1.1 Struktira orginov organizacie v roku 2019

Sprivna rada (SR)

Svetik Jaroslav predseda SR

Ing. Dolinaj Jozef ¢len SR — starosta obce Tek. Breznica
Ing. Kridtofova Andrea ¢lenka SR

Mgr. Seget Miroslav ¢len SR

Salyova Kvetoslava ¢lenka SR
Dozorna rada (DR)

Ing. Kristofova Anna predsedkyfia DR
FFabka Robert ¢len DR

Pharm. Dr. Chano Norbert ¢len DR

Riaditel’

Adamec Jozef Slatutdrny zastupca



2. Poskytované sluzby v roku 2019

V zariadeni Domov socialnych sluzieb adomov déchodcov Odza sa vroku 2019
poskytovala registrovand socidlna sluzba typu zariadenie pre seniorov pre 64 prijimatel'ov
tejto sluzby. V zariadeni pre seniorov sa podl'a Zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych shizbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorgich
predpisoch poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovriila déchodkovy vek aje
odkazana na pomoc incj fyzickej osoby jej stupen odkazanosti je najmenej IV, alebo fyzickej
osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
poskytuje zinych véznych dévodov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri
odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitdcia,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie., Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, uivdraju sa podmienky na Gschovu cennych veci a zabezpeluje sa zaujmova

éinnost’,

3. Prijimatelia socidlnej sluzby

Pocas roka 2019 sa socialna sluzba poskytovala 22 871 dni, &o je v priemere 3574 dha
na jedného prijimatel’a socialnych slufieb na celoro¢ny pobyt.
V hodnotenom roku bolo do zariadenia prijatych 23 prijimatel'ov socialnej sluzby, z toho
14 Zien a 9 muZov. Zo zariadenia odislo na vlastni Ziadost’ S prijimatel'ov socialnej sluzby,
4 Zeny a | muZ, umrelo 18 prijimatel'ov, z toho 11 Zien a 7 mugov.
Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatel'a soctdlnej sluzby 7a kalendarny rok:
ZPS: 22 871 dni @ 64 prijimatel'ov @ EON na Jedného prijimatel'a za rok: 9 683,76 - eur
(806,98 eur mesacne).
Vekovy priemer prijimatelov socilnej sluzby k 31.12.2019 bol 81,70 rokov. 7 celkového
poctu prijimatelov socidlnej sluzby 64 k 31.12.2019 bolo 37 Zien a 27 mudov.,
Na trvaly pobyt v obei k 31.12.2019 bolo prihlasenych 15 prijimatelov socialnej sluzby.
Vramci poskytovania socialnej sluzby je celodenna starostlivost o prijimatel'a spojena
s poskytovanim pomoci pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlneho
poradenstva, socidlnej rehabilitacie, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia,

udrZzby bielizne a Satstva, s poskytnutim zakladného osobného vybavenia, s organizovanim




zayjmovej ¢innosti, utvaranim podmienok na uschovu cennych veci. V zariadeni pre seniorov
sa poskytuje opatrovatel'ska starostlivost’, zabezpeluje sa oSetrovatel'skd starostlivost’ a

1x tyzdenne zariadenie navitevuje zmluvny lckdr. Dbéme tieZ o duchovny aspekt Zivota
seniorov ato napriklad organizovanim pravidelnych sv. omsi vzdy prvy piatok v mesiaci,

modlitbami v spolocenstve a podobne.

3.1 Aktivity pre prijimatel’ov socidlnej sluzby

Rok 2019 sa niesol v duchu velmi prijemnej spoluprace Domova socidlnych sluzieb
a domova doéchodcov Qaza a Zakladnej skoly s materskou skolou Tekovskd Breznica, ktora
mala sluZit' na zbliZenie sa réznych generacii s ciefom vzajomne sa obohatit’ a naucit’ sa jeden
od druhého nieto nové. Realizované boli rdzne vystGpenia, pravidelné Citanie knih
a rozhovory. Ziaci tiez navtivili zariadenie v ramei Eko diia® a urobili kratku prednasku
o ochrane Zivotného prostredia a ddleZitosti triedenia odpadu. Zariadenie so svojim
programom navstivil pan Anton Budinsky, Duo K+V, spevicky zbor Zvondeky a iné. Nasi
prijimatelia sa tiez zacastnili volieb do Eurépskeho parlamentu a prezidentskych volieb.
Vol'no-casové aktivity boli vroku 2019 zamerané na zmysluplné travenie volného ¢asu so
snahon, &o najviac prijimatelov socialnej sluzby, podla ich moZznosti, schopnosti a potrieb,
aktivizovat. Aktivizacia ako takd totiZ posilduje ich sebestatnost, sebavedomie i pocit
spolupatri¢nosti. Prijimatelia maju moZnost vybrat si zmnoZstva Cinnosti, ktoré s im
ponukané a ktoré si zérovei ozivenim kaZdodenncho stereotypu, ktory mdZe postupne viest’
k ich deprivacii. Len dostatkom vhodnych podnetov jej mdZeme zabranit. Aktivity, ktoré sa
realizujd v zariadeni, s réznorodé s apelom na individualny pristup. Sa to napriklad pracovné
aktivity ako péaranie peria, &i Cistenie orechov, Citanie knih a dennej tlace, pocuvanie hudby,
spev, rozne umelecké aktivity ako vytvaranie tematickych ozdob a podobne, pohybové
aktivity vo forme prechadzok alebo jednoduchych cvikov pre seniorov, tréningy pamite,
scbavzdelavanie, duchovné aktivity apodobne. Tieto maji predovietkym  udrzat
prijimatel'ov v innosti a pomdct’ k ich sebarealizacii. ktora zvySuje kvalitu a zmysluplnost’
ich Zivota. Popri aktivizacii je samozrejme dbleZitd aj relaxécia, kiord vedie k zotaveniu
fyzickych apsychickych sil, ktord je v zariadeni realizovand prostrednictvom rdéznych

relaxa¢nych cviceni.



Janudr - novy rok 2019 sa uz tradi¢ne zacal komunitnou schodzou, na ktorej bolo
prijimatelom socidlnej sluzby prednesené novoroéné prianie, zosumarizované najdolezitejsie
udalosti minulého roka a prednesena vizia napredovania zariadenia a jeho sluzieb do buducna.
Zatiatok janudra bol eSte venovany konciacim sa viano&nym sviatkom. Pozerali sa filmy
s touto tematikou, Citali viano¢né pribehy arelaxovalo sa pri hudbe. Koncom januira
navstivili zariadenie tunajsi Ziaci zdkladnej $koly so zaujimavym &itanim réznych pribehov

a sprijemnili nam tak dlhé zimné dni.
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Februdr — niesol sa v duchu priprav na karneval, v zariadeni sa vytvarali r6zne masky
a kostymy, prijimatelia pod vedenim pracovni¢ky pre volno-¢asové aktivity vyrobili krasnu
farebnii a tematicki vyzdobu. Samotny karneval sa uskutoénil 28.02. Masky boli krasne

1 desivé a vietci sa vel'mi dobre bavili.
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Marec — zaCiatok tohto mesiaca patril fadiangu. Odzu navstivili miestni futbalisti

vo fadiangovom sprievode s l'udovou hudbou a vy¢arili ismev na tvari nejedného prijimatela
socialnej sluzby. Ti ktori mohli. si dokonca aj zatancovali. FaSiangové obdobie zavrsil
spevacky zbor Zvon¢eky z Hornych Hamrov sich tradi¢nym .. pochovavanim basy". Tiez
sme si pripomenuli Medzinarodny defi Zien. Dojemny prihovor venovany vsetkym Zenam si
pripravil nas klient, byvaly u¢itel, pan Jan Ben¢. V3etky prijimatel’ky boli obdarené malou
pozornostou vo forme vonavého kvietka, ktory im opit’ pripomenul ich Zenskost’. Spomenuli
si na ne dokonca i deti¢ky zo zakladnej Skoly s milym predstavenim.

Prezidentské vol'by boli tieZ podstatnou stcast'ou zivota v zariadeni, ked’ze nasi seniori su

zodpovednymi a uvedomelymi obyvateI'mi tejto krajiny a prejavili zaujem byt stale

aktivnymi ob¢anmi nasho Statu.




April - sa niesol v duchu ochrany prirody. Ziaci Zakladnej $koly s materskou $kolou
v Tekovskej Breznici navstivili zariadenie so zaujimavou prezenticiou nazvanou ,.Eko deni*
a poutili naSich seniorov o potrebe chranit’ nase zivotné prostredie, ¢o je mozné realizovat’
napriklad aj spravnym separovanim odpadu. V zariadeni boli vytvorené $pecialne kose, do
ktorych sa prijimatelia ucia triedit’ plasty. Koncom mesiaca nds Ziaci zasa rozveselili peknymi

pesnickami a kratkym divadielkom.
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Mij —tento mesiac sa uz vyznacuje prijemnym a teplym pocasim, ktoré je vhodné
na prechadzky v aredli parku zariadenia, pripadne v §irSom okoli obce. Volny ¢as si je mozné
sprijemnit’ posedenim v altankoch. V méji sa tiez konali vol'by do Eurépskeho parlamentu,

ktorych sa z¢astnili aj niektori nasi prijimatelia socidlnej sluzby.




Jun - Jul - v letnych mesiacoch st uz prechadzky a pobyt na ¢erstvom vzduchu
pravidelnou ¢innost'ou, ktort sa v ramci aktivizicie snazime podporovat’ a to vzdy, ked' je to
mozné. S prijimatel'mi travime ¢o najviac ¢asu vonku. Realizujeme pre nich rézne aktivity. ¢i

uz §portové alebo oddychové ako je napriklad ¢itanie roznej literatiry v altanku. Chodime tiez

na pravidelné prechadzky Tekovskou Breznicou.

August — zariadenie poctil opit’ raz svojou navstevou pan Anton Budinsky z Ocovej,
ktory je znamym multiindtrumentalistom. Nasim prijimatelom zahral na hudobné nastroje ako
je harmonika, fujara, gajdy, drumbl'u, pistalku ainé. Svoje vystipenie doprevadzal vel'mi

putavym rozpravanim & uZ o svojom Zivote alebo historii jednotlivych nastrojov.




September - patril vytviraniu jesennej vyzdoby v zariadeni a priprave dekoracii
z plodov zéhrad, ktoré s kazdorotne prezentované v miestnom kostole v ramci Rolnickej
nedele. Pracovalo sa konkrétne na kompozicii nazvanej ,,Dary zeme™. Kostol sme nasledne

navstivili s prijimateI'mi socidlnej sluzby, ktori o vystavu prejavili zaujem. TieZ sme navstivili

kostol v Novej Bani, ktory ma uz vel'mi dlhu tradiciu vystavy Rol'nickej nedele.

Oktéber — ako mesiac ucty k star$im je vel'mi bohaty na rozne vystupenia. Vystriedali
sa tu hudobné sibory ako Cantus Monte Regis z Novej Bane, alebo Rudnianka z Rudna nad
Hronom, ktoré svojim spevom dojali nasich prijimatelov, ktori si snimi radi zaspievali
nejednu znamu piesen. Ziaci zakladnej $koly si zase pre seniorov pripravili drobnti pozornost’

v podobe vonavych medovnickov.




November — patril predovietkym pracovnym aktivitam ako je Cistenie orechov, alebo
paranie peria, ktorymi sme sa snazili preklentt’ sychravé jesenné pocasie. Prijimatelia sa do
tychto aktivit zapajaju vel'mi radi, ked'Ze vicsina ich Zivota bola spojena s fyzickou aktivitou

vo forme manualnej prace. Citia sa byt’ uZitoénymi a maji moznost’ travit' tak ¢as s ostatnymi

klientmi, ktori si ¢asto spestruju napriklad aj spevom.

December — je mesiacom spojenym s o¢akdvanim prichodu Vianoc. Charakteristicke
preit su pripravy viano¢nych dekoracii, ¢i drobnych darCekov pre pribuznych a neskor
zdobenie vianotnych stroméekov a pefenie roznych Kkolacikov. Zariadenie uz tradi¢ne
navitivil Mikulas so svojimi anjelikmi, modlitbami. basni¢kami. ¢i piesfiami a vniesol niesol
do zariadenia viano¢nu naladu. Do zariadenia tieZ zavitala folklorna skupina Karanka z
Orovnice s plejadou viano¢nych piesni. Na Stedry den sa v zariadeni uskuto¢nila sv. omsa

a neskor slavnostna vecera.




Vsetkym, ktori akymkol'vek spdsobom prispeli k vyplneniu &asu prijimatel'ov socidlnej
sluzby v Domove socidlnych sluzieb a domove déchodcov Odza v Tekovskej Breznici

z celého srdca d'akujeme .

3.2. ZlepSovanie kvality poskytovanych sluzieb

A} v roku 2019 sme pokracovali v skvalitiovani poskytovanych socidlnych sluZieb
a vo zvelad'ovani zariadenia nasledovne:
Pre klientov zariadenia sa uskuto¢nila vymena TV prijimacov za LED-TV. zakupili sa
polohovacie postele, zdravotné matrace, noéné stoliky, zdvihaci zaves, ktory ul'ah¢uje pracu
pri manipulécii s prijimatel'mi socialnej sluzby. Do zimnej zahrady sa zakupili nové stoly

astolicky a do pracovne priemyselnd pracka. Opitovne sa vykonal hygienicky nater
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vnutornych priestorov zariadenia, zaroven sa natreli aj zarubne. Opravilo sa zabradlie,
vymenili sa madla v kiipelniach, opravila sa ja fasdda budovy, chodnik a bola vykonana
udrzba okennych Zalazii. V tomto roku sa zakupil solamy

systém na ohrev vody. Pravidelne sa vykonavala aj udrzba parku, kde si prijimatelia socidlnej
sluzby radi posedia na lavitkach, alebo v altinku a porozpravajit sa na Cerstvom vzduchu,
obdas si aj zaspievaju.

V tomto roku sa v zariadeni opif realizovala externd supervizia pod vedenim Mgr. Jozefa
Vetora, ktory zariadenie pravidelne navStevuje. Jej hlavnymi témami bol rozvoj a zlepSenie
komunika¢nych zruénosti, sebareflexia aetika v praci, teambuildingové aktivity aing.
Skupinova supervizia bola zamerana na riefenie pracovnych problémov balintovskou
metédou, skupinovou diskusiou, &i brainstormingom a tieZ na rozvoj osobnostnych vlastnosti,
a posilhiovanie existujicich kompetencii. Skupinova superviziu viedol v doprovode gitary
aspevu. Individudlna supervizia sliZzi na zvySovanie profesiondlnych zru¢nosti alebo
predchidzanie syndrému vyhorenia.

Spolotnostou TUV SUD Slovakia s.r.o. (Certifikatny orgn systémov manazérstva) bol
v zariadeni realizovany Dozomy audit, ktory bol zamerany na preverenie plnenia podmienok
Recertifikaéného auditu a ktory prefi dopadol Gspedne. Hlavnou viziou Domova socidlnych
sluzieb a domova déchodcov je dosiahnut’ postupné zvySovanie spokojnosti prijimatelov
a naplnenie ich otakavani v naviazanosti na zvySovanie motivacie zamestnancov a tiez Gzku
spolupracu s vonkaj$im prostredim. Systém manazérstva kvality je totiZ stabilnym procesom
trvalého zlepSovania poskytovanych sluzieb.

Kvalitu prace a profesiondlnych kompetencii odborného personalu poméha zvySovat
absolvovanie tdznych vzdeldvacich aktivit vramci internych alebo externych Skoleni
samestnancov. Zamestnanci sa z(&astnili odbornych 3koleni, ktorymi boli Ro¢né ziltovanie
dane zo zavislej ¢innosti za rok 2018 + legislativne zmeny 2019, GDPR a zékon o ochrane
osobnych tdajov v praxi, Riadiace akty Domova déchodcov, Domova socialnych sluzieb,
Domova seniorov a inych o odbornych institicii so zameranim na oblast” pracovnopravnych
vzt'ahov, nelegilneho zamestnavania, bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov
a klientov a povinnosti zariadeni voéi InSpektoratu prace. Zdravotna sestra pravidelne Skoli
svojich zamestnancov v ramci mesaénych schddzi a to podla planu internych skoleni, ktory
sa zostavuje na zadiatku roka. Skolenia si zamerané na zlepSenie a zefektivnenie prace
opatrovatel'ského persondlu a zvy$ovanie ich odbormnej sposobilosti.

Vietci zamestnanci absolvuju pri nastupe do pracovného pomeru Skolenia BOZP

a protipoZiarnej ochrany realizované externym dodévatelom Jozefom Kasanom, ktory tiez
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vykonava pravidelné preskolenie vietkych zamestnancov. Zamestnanci tiez absolvujl
povinné Skolenia podl'a metodickych pokynov zaradenych do systému manazérstva kvality
STN EN ISO 9001, ktoré realizujii ich priami nadriadeni alebo zastupca zariadenia a ktoré si

zamerané na dodrziavanie internych smernic a predpisov zariadenia.

3.3. Zamestnanci
Priemerny poéet zamestnancov v roku 2019 bol 37.
Stav zamestnancov k 31.12.2019 — 37: hlavny pracovny pomer 36 zamestnancov
dohoda 1zamestnakyria
V stave zamestnancov nie je zahrnutd 1 zamestnankyiia na materskej dovolenke a 1

zamestnankyfia na rodi¢ovskej dovolenke.

Struktiira zamestnancov k 31.12.2019

Nazov Podet
HPP

Riaditel 1
Zdravotna sestra — asistent zdrav. sestry 4
Opatrovatelka 15+ 1 MD
Upratovacka - pratka 4+1RD
Uttovnik, hospodar 2
Socidlny pracovnik 2
Pracovnik pre zaujmovu &innost’ 1
Indtruktor socidlnej prace 1

Kuchar , pomocny kuchar 4

Veduci stravovacej prevadzky, hospodar 2
Dohody

Zdravotna sestra 1

Spolu 37+ | MD + 1 RD
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3.4, Zoznam konkrétnych vzdeldavacich aktivit zamestnancov v roku 2019 :

1.) Roéné zictovanie dane zo zavislej ¢innosti za rok 2018 + legislativne zmeny 2019

2.) GDPR a zakon o0 ochranc osobnych Udajov v praxi

3.) Riadiace akty Domova déchodcov, Domova socidlnych sluzieb, Domova seniorov a inych
o odbornych intiticii so zameranim na oblast’ pracovnopravnych vztahov, nelegalneho
zamestnavania, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a klientov a povinnosti
zariadeni voci In3pektoratu prace.

Pocas celého roka su zabezpedované pravidelné skolenia a preSkol'ovania zamestnancov.

4. Vykaz ziskov a strat

4.1. Naklady na rok 2019

C. | Naklady € %

1. Spotreba materidlu 92 975,14 14,42
2. Spotreba energii 21 047,37 327
3. Opravy 46 375,77 7.20
4. Cestovne 19,54 0,00
5. Néklady na reprezentaciu 235,16 0.04
6. Sluzby 38 766,44 6,02
7. Néaklady na mzdy 284 039,66 44,08
8. Zakonné soc. poistenie 97 407,67 15,12
9. Ostatn¢ soc, niklady 9 (91,42 1,41
10. | Odpisy 50 102.33 7.77
11. | Ostatné dane a poplatky 810,78 0,12
12. | Uroky 1555,92 0,24
14, | Ostatné naklady vratane pokut 201144 0,31

Niklady spolu 644 438,64 100,00 %
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Niklady v roku 2019 ( spolu 644 438,64 €)

Najvyssie naklady v roku 2019 boli vynalozené néklady na mzdy a odvody a zakonné
socidlne poistenie v hodnote 390 538,75 eur a tvorili az 60,61 % vsetkych nakladov. Druht
najvicsiu nakladovi polozku tvoril material v hodnote 92 975,14 eur ¢o je 14,42 %. Jedn4 sa
o hygienicky material, ¢istiace prostriedky. drobny material, kancelarske potreby, zdravotny
materidl a hlavne spotreba potravin. Sluzby nasej neziskovej organizacie predstavuji
85396.91 eur, ¢o ¢ini 13.26 % z celkovych objemu nakladov, kde je zahrnuté zneskodnenie
odpadu, poplatky za telefon, lekar, kuchdr, poStovné, stravovanie. revizie.
upratovanie, Cistiace prace, pranie, cestovné, naklady na reprezentaciu a najvicsiu polozku
tvoria opravy v hodnote 46 375,77 eur. Odpisy v hodnote 50 102.33 eur tvoria 7.77 %
nékladov. Spotreba energii je v hodnote 2104737 eur tvori 3.27 % nakladov. Ostatné
néklady vratane pokut tvoria zvysnych 2 011,44 eur atvoria 0.31 % Uroky v hodnote
1555.92 eur tvoria 0,24 %, ostatné dane a poplatky v celkovej ciastke 810,78 eur tvoria

0,12% vsetkych nakladov.

m 1. Mzdy,odvody a zikonné
socialne poistenie

m 2. Materidl

w 3. Sluzby

= 4, Odpisy

u 5. Spotreba energii

6. Ostatné naklady a pokuty

7. Uroky

8. Ostatné dane a poplatky
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4.2 Vynosy na rok 2019

3 Vynosy € %

1. Trzby z predaja sluzieb 278 031,05 40,91 %

2 Prijaté¢ dary finan¢né 49 099.71 7.23 %

3. Finan¢ny prispevok MPSVaR 339 840.00 50.00 %

4. Podiel dotacie na dlhodoby majetok 12 598,77 1.86 %
Spolu 679 569,52 € 100,00 %

Za rok 2019 mala neziskova organizicia vynosy v hodnote

679 569.52 eur. Hlavnou

vynosovou polozkou je finanény prispevok MPSVaR v hodnote 339 840.00 eur, ktory

predstavuje 50,00 % celkovych vynosov. Druhou najvicsou vynosovou polozkou su trzby za

poskytované sluzby. ktoré s v hodnote 278 031,05 eur. ¢o predstavuje 40.91 % celkovych

vynosov. Prijaté dary finanéné predstavuju 49 099.71 eur atvoria vynos vo vyske 7,23 %.

Poslednti vynosovi polozku tvori umorenie odpisov z dotacie v hodnote 12 598,77 eur, Co

predstavuje 1,86 % vynosov.

m Trzby z predaja sluzieb

® Prijaté dary financné

* Finanény prispevok MPSVaR

® Podiel dotacie na dlhodoby

majetok

16



4.3.Vysledok hospodarenia za rok 2019

Za rok 2019 dosiahla neziskova organizacia zisk v hodnote 35 130,89 eur.

4.3.1 Savaha k 31.12.2019

C. Druh majetku €
1. Ztoho | NeobeZiny majetok /netto/ 1017 824,66
Dlhodoby hmotny majetok 1017 824,66
- pozemky 24 874,16
- stavby 910 923,88
- samostaine hnutel'né veci 65 403,05
- dopravné prostriedky 10 833,00
- ostatny dlhodoby hmotny majetok 1 729,37
- 4 061,20

- poskytnuté preddavky na DHM

2. Z toho | ObeZny majetok 18 839,25
Zasoby 3 909,50
Kratkodobé pohfadavky 2 392,08
Finanéné udty 12 537,67
z toho: - pokladna 3 599,82
- bankové Ggty 8 937.85
3.Ztoho | Casové rozliSenie 1 204,31
naklady budicich obdobi 120431
Majetok spolu 1037 868,22

NeobeZzny majetok:

V roku 2019 cviduje Bonitas, neziskova organizicia dlhodoby majetok v hodnote
1 017 824,66 eur ato: pozemky v hodnote 24 874,16 eur, stavby v hodnote 910 923 88 eur,
samostatne hnutelné veci 65 403,05 eur, dopravné prostriedky v hodnote 10 833,00 eur,
ostatny dlhodoby hmotny majetok v hodnote 1 729,37 eur a poskytnuty preddavok na DHM
v &rastke 4 061,20 eur .
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Obezny majetok:

Predstavuja zasoby v hodnote 3 909,50 eur, kratkodobé pohl'adavky v fiastke

2 392,08 eur a finan¢né ucty, ktoré pozostavaju :

-z pokladne, ktorej hodnota je

- bankové uéty, ktorych hodnota je

3 599 82 eur
8 937,85 eur.

Casové rozli$enie tvoria naklady budicich obdobi v hodnote 1 204,31 eur.

4.3.2 Vlastné a cudzie zdroje

Druh zdrojov €

1. Z toho | Vlastné zdroje krytia majetku -57 354,08
- Zakladné imanie 66.38
- Nevysporiadany vysledok hospodarenia -92 551,35
- Vysledok hospodarenia +35 130,89

2. Ztoho | Cudzie zdroje Krytia majetku 797 742,54
-rezervy 15019,19
- dlhodob¢ zavizky 598 348,30
“krdtkodobé zavizky 184 375,05 |

3. Z toho | Casové rozliSenie 297 479,76
Vynosy budicich obdobi 297 479,76

spolu:

Vlastné zdroje a cudzie zdroje Kkrytia

1037 868,22

Zdroje krytia majetku tvoria vlasiné zdroje v hodnote -57 354,08 eur. Cudzie zdroje krytia su

vhodnote 797 742,54 eur a tasové rozlisenie tvoria vynosy budicich obdobi v hodnote

297 479,76 eur.
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Prehl’ad zmien vlastného imania

Podiatoény stav vlastnych zdrojov krvtia k 1.1.2019: - 92 484,97 Eur

Z toho: zdkladné imanie 66,38 Eur
nevysporiadany vysledok hospodarenia - 8090191 Eur
vysledok hospoddrenia za a&tovné obdobie - 11 649.44 Eur

Konedny stav vlastnych zdrojov krytia k 31.12.2019: - 57 354,08 Eur

Z toho: zikladné imanie 66,38 Eur
nevysporiadany vysledok hospoddrenia - 92 551,35 Eur
vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie +35 130,89 Eur

4.3.3 Finanény majetok za rok 2019 / k 31.12.2019/: 12 537,67 Eur

Peniaze v pokladni 3 599.82
Bankovy ucet ¢. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 2742
Bankovy ucet ¢. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 8§ 910,43
Finanény majetok spolu: 12 537,67

4.4.Informicie o plreni odvodovych povinnosti v roku 2019;

V priebehu roka 2019 si neziskova organizacia Bonitas splnila vietky zavizky vo&i
zamestnancom aj odvodové povinnosti vodi socidlnej poistovni, zdravotnym poist'ovniam

a dafiovému uradu v termine vyplat, tj. najneskér v posledny defi nasledujuceho mesiaca.
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Vysledok hospodarenia roka 2019 neziskovej organizacie Bonitas, Majoval5, Nova
Bana predstavuje zisk vo vySke 35130.,89 eur abude preictovana do nevysporiadaného

vysledku minulych obdobi.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch
roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery.
Aj ked' v Case zverejnenia tejto uétovnej zavierky vedenie uétovnej jednotky nezaznamenalo
7iadne zmeny, nakolko sa vSak situdcia stale meni, preto nemozno predvidat’ buduice
uc¢inky/dopady.

Manazment bude pokragovat’ v monitorovani potencidalneho dopadu a podnikne vietky mozné

kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych G¢inkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

V Tekovskej Breznici, dia 26.02.2020

Jaroslav Svetik ' Jozef Adamec
predseda spravnej rady riaditel’ n.o.
podpis: podpis:
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