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l. Charakteristika organizicie

Bonitas, n.o., M6jov6 15. 968 0l NovA tlaia, zriad'ovatel' Domova socialnych sluzieb

a domova d6chodcoy Oiea,. 966 52 'lekovskd Breznica 730. v stlade s prislusn:imi

ustanoveniami zrikona d. 448/2008 Z.z. o socirilnych sluzb6ch a zmene a doplneni zekona d.

455/1991 l.z. o iivnoslenskom podnikani (Zivnostenski zrikon) v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len z6kon a. 448/2008 Z.z. o sociiilnych sluZb6ch) je registrovanA v registri

neziskovich organiziicii, posk)'tujlcich vscobecne prospesnd sluzby pod 6. OVVS/NO -
10/2007. Registlicia prebehla na ziiklade rozhodnutia Krajskdho riradu v B. Bystdci. odbor

vseobecnej vnitomej sprevy. Nrim f. Srnra e 1.975 4l B. Byslrica podl'a ustanovenia

S 9 ods. 2 zdkona NR SR d.21311997 Z.z. o neziskovjch organizAciach, poskytujricich

vSeobecne prospein€ sluZby v zneni z6kona NR. e. 15/2002 Z.z. v spojeni s ustanovenim S 6

ods. 1 zrikona NR d. 22211996 Z.z. o oryanizdcii miestnej Stdtnej spravy a o zmene a doplneni

niektoqich ziikonov v zneni neskoriich predpiso\', vydandho dna 28.3.2007.

1.1 Struktfra orginoy organizdcie v roku 2019

Sprivna rada (SR)

Svetik Jaroslav

Ing. Dolinaj Jozef

Ing. Kristofove And.ea

Mgr. Seget Miroslav

Jalyova KvetOSla.va

Dozorni rada (DR)

lng. KriStofov6 Anna

Irabka R6bert

Pharnl. Dr. Chano Norbert

Riaditel'

Adamcc Jozef

predseda SR

dlen SR - starosta obce'l'ek. Breznica

dlenka SR

ilen SR

dlenka SR

predsedkyia DR

alen DR

ilen DR

StatutAmy zastupca



2. Poskytovan6 sluiby v roku 2019

V zariadeni Domov sociiilnych siuiieb a domov d6chodcov Oia sa v roku 2019

posk)'tovala registrovand socidlna sluZba typu zariadenie pre seniorov pre 64 p jimatel,ov

teito sluzby. V z-ariadeni pre seniorov sa podl'a Ziikona d.44812008 Z.z. o socialnych stuzbrich

a o zmene a doplneni zlkona d. 455/ 1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni ncskorsich

predpisoch poskltuje socidlna sluiba lyzickcj osobe. ktorii dovfsila ddchodkovy vek a.ic

odkiizan6 na pomoc incj fyzickej osoby jej srupei odkdzanostije najmenej IV. alcbo fyzickej

osobe, ktorii doviSila d6chodkowj vek a poskytovanie socidlnej sluiby v romto zariadeni

poskltuje zinich v62nych d6vodov. V zariadeni pre seniorov sa poskyuje pomoc pri

odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. sociiilne poradenstvo, socjdlna relrabilitricia.

uby,tovanie, slravovanie, upratovanie, pranie. Zehlenie a drzba bielizne a Satstva. osobnd

vybavenie, utviirajLi sa podmienky na ischovLr cennych veci a zabezpeduje sa zaujmovii

dinnosr'.

3. Prijim.telia sociilnej sluiby

Poaas roka 2019 sa socidlna sluZba posk),tovala 22 g7l dni, ao je v priemere 357,4 dia
najedniho prijimatela socialnych sluiieb na celorodni pobyt.

V hodnotenom roku bolo do zariadenia prijalich 2j prijimarel'ov socidlnej sluZby, z toho

l4 Zien a 9 muiov. Zo zariadenia odiilo na vlastnu Ziadosf 5 prijimatel'ov socielnej sluzby,

4 Zeny a I muz, umrelo 18 prijimatel'ov, ztoho ll Zien a 7 muzov.

Ekonomicky opriivnend ndklady najedniho prijimatei.a socidlnej sluZby za kalenddrny rok:

7.PS]-22 8'71 dni O 64 prijimatel'ov O EON na jedndho prijimatel'a za rok: 9 683,76 _ eur
(806,98 eur mesadne).

Vekov;f priemer prijimatei'ov socirilncj sluZby k 31.12.2019 bol 81,70 rokov. Z celkoviho
podtu prijimatel'ov socidlnej sluzby 64 k 3l. t2.2019 bolo 37 Zien a2.l muiav.
Na trvalli pobyt v obci k 31.12.2019 bolo prihlisenlf.ch l5 prijimatel,ov socirilnej sluZby.

V ramci poskytovania sociilnej slu2by je cclodennd starostlivosi o priiimatel,a spojene

s poskytovanim pomoci pri odkrizanosti na pomoc inej !,zickej osoby, sociiilneho

poradenstva, socirilnej rehabilit6cie, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia,

idrzby bielizne a Satstva, s poskytnutim zikladndho osobndho vybavenia, s organizovanim



z6ujmovej dinnosti, utveranim podmienok na irschovu cennich veci. V zariadeni pre seniorov

sa posk)1uje opatrovatel'skd starostlivost'. zabezpeduje sa osetrovatel'skd starostlivost'a

lx tizdenne zariadenie navitevuje zmluvnj lekrir. Dbrime tieZ o duchovn;i aspekt Zivota

seriorov ato napriklad organizovanim pravidelnlfch sv. omsi vzdy pNi piatok v mesiaci,

modlitbami v spoloienstve a podobne.

3,1 Aktivity pre prijimatel'ov sociilnej sluZby

Rok 2019 sa niesol v duchu veLmi prijemnej spolupriice Domova socidLlnych sluZieb

a domova d6chodcov Oiva a Zikladnej ikoly s materskou Skolou Tekovska Breznica, ktora

mala sltZif na zbli2enie sa r6znych generdcii s ciel'om vz6jomne sa obohatit'a naudii sajeden

od druhdho nieio novd. Realizovand boli r6zne vystfpenia, pravideln6 ditaDie knih

a rozhovory. Ziaci tiez navstivili zariadenie v riimci .,Eko dria" a urobili kr6tku prcdn6iku

o ochrane Zivotndho prostredia a d6lezitosti triedenia odpadu Zariadenie so svojim

programom navstivil pen Anton Budinsk;i, Duo K+V. speviicky zbor Zvondeky a in6 NaSi

prijimatelia sa tieZ zriaastnili volieb do Eur6pskeho parlamentu a prezidentskich volieb'

Vol'no-aasovd aklivity boli v roku 2019 zamerand na zmyslupln6 tavenie volndho dasu so

snahou, ao najviac prijimatel'ov socidlnej sluZby. podla ich moznosti, schopnosti a potrieb'

aktivizovaf. Aktiviz6cia ako takd totiz posililuje ich sebestadnosf' sebavedomie i pocit

spolupatridnosti. Prijimatelia maji moznost' vybrai si z mnozstva dinnosti, ktord su im

ponfkand a ktord s[ zarovei ozivenim kaZdodenn6ho stereotypu, ktoni m6ze postupne viest

k ich deprivacii. Len dostatkom vhodnich podnctov jej mdzeme zabranii. Aktivity. ktord sa

realizujri v zariadeni, si r6znorodd s apelom na individu.ilny pristup. S[ to napriklad pracovnd

aktivity ako pdranie peria. di distenie orcchov, ditanie knih a dennej tlaae' podivanie hudby,

spev. rdzne umeleckd aktivity ako vytvaranie tematickich ozddb a podobne' pohybovd

aktivity vo fbrme prechddzok alebo jcdnoduchlich cvikov pre seniorov' trdningy pamzite,

scbavzdel6vanie. duchovn€ aktivity a podobne. 'Iieto majri predovietkim udrZaf

prijimatel'ov v dinnosti a pomdcf k ich sebarealizricii. ktor6 zvyiuje kvalitu a zmysluplnost

ich zivota. Popri aktiviz6cii je samozrejme d6lezitd aj relaxdcia, ktor, vedie k zotaveniu

lyzickjch apsychickich sil. ktord je v zariadeni realizovane prostrednictvom r6znych

relaxadntich cvideni.



Janudr - novli rok 2019 sa uZ tradiine zaial komunitnou schddzou, na ktorej bolo

prijimatelom socidlncj sluzby prednesend no\oroali prianic. zosumarizovane najd6leZitejSie

udalosti minuliho roka a prednesenii vizia napredovania zariadenia a icho sluiicb do buducna.

Zaaiatok januera bol eite vcnovanli kondiacim sa vianotn;im sviatkom. Pozerali sa filmy

s touto tematikou. titali vianoini pribehy a relaxovalo sa pri hudbe. Koncom.ianudra

navstivili zariadenie tunajii 2iaci zikladnej Skoly so zaujinravlim eiranim rdznych pribehov

a sprijcmnili nem tak dlhd zimnd dni.

Februir - niesol sa v duchtr priprav na kameval. v zariadeni sa vytviirali r6zne masky

a kostfmy, priiimatclia pod vedenim pracovnidky prc vol'no-dasovd aktivity vyrobili kiisnu
farebni a tematickf vlizdobu. Samotnlf kameval sa uskutoanil 2g.02. Maskv boli k(isnc
i desivi a vSetci sa vel'mi dobre bavili.



Marec - zaeiatok tohto mesiaca patril faliangu. O6zu navstivili miestni futbalisti

vo faiiangovom sprievode s I'udovou hudbou a vydarili ismev na tviid nejedndho p.ijimatel'a

socidlnej sluZby. Ii ktori mohli, si dokonca aj zatancovali. Fa5iangovd obdobie zavfiil

spevicky zbor Zvonteky z Homlich llemrov s ich tradidn:im .. pochoviivanim basy". TieZ

sme si pripomenuli Medzinrirodn;i dei Zien. Dojemnj prihovot venovanli vSetkim Zenem si

pripravil nris klient. bivali uCiteL. pen JAn Bend. Vietky prijimatefky boli obddend malou

pozomostbu vo lbrme voiavdho kvietka, ktori im opet'pripomedul ich zenskost'. Spomenuli

si na ne dokonca i detidky zo zdLkladnej Skoly s miljm predstavenim.

Prezidentskd vol'by boli tiez podstatnou sidast'ou Zivola v zariadeni, ked'Ze naSi seniori sri

zodpovednlimi a uvedomellmi obyvatefmi lejto krajiny a prejavili ziujem b)'t stale

aktivnymi obdanmi nasho Stritu.



April - sa niesol v duchu ochrany prirody. Ziaci Zrikladnej Skoly s materskou Skolou

v Tekovskej Breznici navstivili zariadenie so zaujinravou prezentilciou nazvanou ..Eko dei"
a pouaili nasich seniorov o potrcbe chrinil' nase Tivotnd prostredic. do.je moznd realizovat'

napriklad aj sprevnynt separovanim odpadu. V zariadeni boli vytvorcni Specielnc koSe. do

ttor,jch sa prijimatelia uiia triedif plastl. Konco nrcsiaca n6s Ziaci zasa rozveselili peknymi

pesniakami a kriitkym divadiclkonr.

Mij -tcnto mcsiac sa uZ vyznaiuje prtemnlim a tepllim podasim. ktordie vhodnd

na prechildzky v areiili parku zariadcnia. pripadne \ Sirsom okoli obce. Vol.ni aas sije moznd

sprijennit' poscdeninr v altdnkoch. V meji sa tieT konali vol'by do Eur6pskeho parlamentu.

kloqlch sa zlaasrnili aj niektori nasi priiimalclia socirilnej sluiby.



.hin - Jil - ! lctnlch mesiacoch si u7 prechlldzky a poblt na acrslvom \zduchu

pra\idelnou dinnosfou. ktori sa v riimci aktiviziicje snazime podporovaf a to vzdy. kcd'je 1(J

moznd. S prijinlatcl'mi trivime io naj\iac aasu r onku. Iicalizuicme pre nich r6rne aktivitJ. ei

u7 Sportovd alebo oddyclrovd ako 1e napriklad tiranie r6rnej lilcratiry v alliinku. Chodinre tici

na pravidclnd prcchiidzkr"l ekovskou IJrcznrcou.

August - rariadenic poctil opat'raz svoi,)u niivstevou prln Anton Budinsk;i z Otovej.

kk)ri je zniim!nl multiinstrumenlalistonl. Nasim prijinlatel'om zahral na hudobnd ndslroje ako

jc harmonika- fujara. gajd1. drumbl'u. piitalku aine Svojc \'yslipenic doprcvadzal veln1i

pirtavinl rozpri\'anim ti ui o svoiom iivote alebo historii jediotlivich niistrojo\.



Seplember - prtril \\l\iiraniu jesr'Dn.'j rjzdohl r zariatleni apriprarc dekor.iicii

/ plodo\ zlhflrd. ltore su kaTdorltnc prczcnlovani \ |ricstnon kostolc r.r6ntci Rolirickc,j

ncdclc. Pracoralo sl konkrctnc nl kon)p()ricii nazranc.j ..Darr zcnrc.-. Kostol sntc nisladne

na\ ili\ ili s priiiInrtcl rri sociilne'j slLl)b\ - klori o \ isla\ u prr'jur ili ziujcnr. TicT \nrc nir\ ilivili
kostol r Norej Bani. kttrr.i nri u7 rc'htri dlhir tr.adiciU vistr\\ Rolirickcj nccle|-,.

dG

iiTl

Okktber - ako ltc\iac irctl k sruriirr je

sa tu hudohni' silborv ako ( antus l\lo|tc Ilcgir
Hroronr- klorc s,,ojinr spcront doiali naiich

ncjcdnu znirntu picscri../iaci zilladne'j ikoll si

\ po(l0he \trrii{\ ich ntedo\niako\.

relhi hohuti l)a ra)/n!- \'\'slilp.Dio. Vrstr.icdali

z Nor'cj Balc. alcbo Rudnianka z Rudna nad

prijinratcl'or. ktori si s ninri radi zaspicrali

,/.r{ frc scri,,fu\ priprarili drohrrrr p,z,.nro.i

\ .,. (

7

,l

I!



Novcmber - patril prcd()victkln) praco\nlim dklilithm ako ie aislenie orcchor'. alebo

piranic pcria. ktorjnri smc sa snaiili preklerlirl' stchrnle.icsenne poalsic. Pri.iimdtelia sa do

t) chto akti\ it rapai{iu r cl'mi radi. kcd Tc r iiiaina ich Ti\ ota bola spo.jenii s l.\ zickou akti\ ilotr

vo forme manuiilncj prdce. ('itia sr byt uziloanlmi a nraiit 0roznosl lravit tak aas s ostatninri

llicnlrni. ktori si aaslo spcstruju naprikhd aj sper.om.

l)ccember - je nlcsiaconr spojcni ln s otrkiir anim prichodrr Vianoc. ( haraklerislickc

preii sit priprary \ianoan)ch dekoricii. ii drobnich dunlckor pre pribuznjch aneskdr

zdobcnic vianoaniclt stromtekov a pctenie r,iznlch kolhtikor'. Zariadenic rr7 lradiinc

navsli\il Milulrs so svojinri aDiclikrri. rrrodlitbarni- biisniikami. ii picsriani a \niesol nicsol

do zariadenia \ianoanl niiladu. Do zuriadenia tieT /a\ilitla l-olkltima skupina Karanka z

Orovnice s plciiidor.r vianoinlch piesni. Na Stctlr-v- dcii sa \ /ariurleni uskutoin;la s! omsu

a neskor sli\ noslDii \ciem.



VSclkinl. ktori akimkol'vek spdsobonr prispeli k vy-plncniu tasu

slu2by v l)omovc socirilnych sluiicb a donrovc d6chodcov Oiiza

z ccliho srdca d'akujerDe .

prijinrateli)\' socirlnej

v'lckovskc' Flrcznici

3.2, Zlepiovanic kvality posk! tovanjch sluiieb

Aj v roku 2019 sme pokraaovali v skvalitiovani poskytovaniclr sociiilnych slu2icb

a \o z\clJd'o\ali zariuJenia nrsledorrtr:

Prc klicl)k)v zariadenia sa uskuroinilt vjnrena lV prijimaior za LID_1.V. zakipili sa

polohovacic postclc. zdratotnc ntatracc. noani sroliky. zdvihaci ziivcs. ktoryi ul.ahtuje prricu

pri nranipLrlicii s prijinrirlel' i sociilln!'i slrzb). Do zinrne,j ziihradl sa zakripili nori sroly

astoliak) a do prdaovne prienry-sclnd priiaka. Op:itovnc sa lykonal hygicnicki ndter
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vnitomich priestorov zariadenia, zeroveii sa nateli aj z6rubne. Opravilo sa ziibradlie,

lrynrenili sa madla v kupelniach, opravila sa ja fasfda budovy, chodnik a bola vykonanii

idrzba okennich Zalizii. V tomlo roku sa zakipil solimy

systdm na ohrev vody. Pravidelne sa vykonivala aj idr2ba parku, kde si prijimatelia soci6lnej

sluZby radi posedia na lavidkrlch, alebo v aldnku a porozprdvajl sa na aerstvom vzduchu,

obdas si aj zaspievajti.

V tomto roku sa v zariadeni opef realizovala extemii supervizia pod vedenim Mgr. Jozefa

Vetora, ktori zariadenie pravidelne navstevuje. Jej hlavnlimi tdmami bol rozvoj a zlepienie

komunikadnjch zrudnosti, sebareflexia a etika v prdci, teambuildingovd aktivity aind.

Skupinovit supervizia bola zamerane na rieienie pracovnich probldmov balintovskou

met6dou, skupinovou diskusiou, di brainstormingom a tiez na rczvoj osobnostnich vlastnosti,

a posiliovanie existujicich kompetencii. Skupinovl superviziu viedol v doprovode gitary

a spevu. Individurilna supenizia sllzi na z\ysovanie profesioniilnych zruinosti alebo

predch6dzanie syndr6mu vyhorenia.

Spolodnosl'ou TUV SUD Slovakia s.r.o. (Cenifikadni orgiin systdmov manazdrstva) bol

v zariadeni realizovany Dozomi audit, ktoqi bol zameranj na preverenie plnenia podmienok

Recertifikadndho auditu a ktoqi prei dopadol tispesne. Hlavnou viziou Domova socidlnych

sluZieb a domova d6chodcov je dosiahnuf postupnd zvysovanie spokojnosti prijimalel'ov

a naplnenie ich odak6vani v naviazanosti na zvlsovanie motivacie zamestnancov atieZ rizku

spolupr6cu s vonkajSim prostredim. Systdm manazdrstva kvality je totiz stabiln:im procesom

trvaldho zlepSovania poskytovanich sluZieb.

Kvalitu prdce a profesioniilnych kompetencii odbom6ho personiilu pomiiha zryiovat'

absolvovanie r6znych vzdelAvacich aktivit v iimci intemich alebo extemjch Skoleni

zamestnancov. Zamestnanci sa ziiastnili odbornlch Skoleni. ktorimi boli Rodni zridtovanie

dane zo zavislej ainnosti za rok 2018 + legislativne zmeny 2019. GDPR a zikon o ochrane

osobnlich ridajov v praxi. Riadiace akty Domova d6chodcov. Domova sociehych sluZieb'

Domova seniorov a inich o odbomich inStitticii so zameranim na oblast' pracovnoprdvnych

vzt'ahov. nelegiilneho zamestnavania. bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci zamestnancov

aklientov a povinnosti zariadeni vodi Inspcktoftrtu priice. ZdravomA sestra pravidelne Skoli

svojich zamestnancov v riimci nresadn;ich sch6dzi a to podla plinu intem:ich ikoleni' ktor:i

sa zostavuje na zaaiatku roka. Skolenia sri zameran€ na zlcpSenie a zel'ektivnenie pdce

opatrovatelsk6ho personelu a zvysovanie ich odbomej spdsobilosti

Vsetci zamestnanci absolvuil pri nAstupc Jo pracovndho pomeru Skolenia BOZP

a protipoziamej ochrany realizovand extern)'m dod6vatefom Jozelom Kasanom' ktorj tieZ

12



vykonriva pravidcln6 preskolenie vsctkich zamestnancov. Zamestnanci tiez absolvujf

povinnd Skolenia podl'a melodickich pokynov zaradenich do systdmu manazdrstva kvality

STN EN ISO 9001, ktord realizuju ich priami nadriadeni alebo zlstupca zariadenia a ktor6 si
zatneran'd na dodrZiavanie internlch smemic a predpisov zariadenia.

3.3. Zamestnanci

Priememi podet zamestnancov v roku 2019 bol 37.

Stav zamestnancov k 31.12.2019 37: hlavni pracovni pomer 36 zamestnancov

dohoda lzamestnakyita

V stave zamestnancov nie je zahrnutii I zamestnankyia na materskej dovolenke a 1

zamestnankyia na rodidovskej dovolcnkc.

Slruktrira zamestnancov k 31.12.2019

Nrizov Poect

HPP

Riaditel' 1

ZdravotnA sestra asistent zdrav. sestry 4

Opatrovatel'ka t5+ IMD
Upratovadka - prridka 4+ I RD

Udtovnik, hospoddr 2

Socialny pracovnik 2

Pracovnik pre zdujmovu dinnost'

Initruktor socidlnej priice

Kuchdr . pomocnj kuchdr 4

Veduci stravovacej prevddzky. hospoddr 2

Dohody

Zdravotna scstra

Spolu 37+114911*



3.4. Zoznam konkr6tnych vzdelivacich aktivit zamcstnancov v roku 2019 |

L) Rodnd zidtovanie dane zo ziivislej dinnosti za rok 2018 + legislativne zmeny 2019

2.) GDPR a zdkon o ochranc osobnich idajov v praxi

3.) Riadiace akty Domova d6chodcov. Domova socidlnych sluZieb. Domova seniorov a in:ich

o odbomich institricii so zameranim na oblast' pracovnopravnych vzt'ahov, nelegdlneho

zamestniivania, bezpeanosti a ochrany zdravia pri prici zamestnancov a klientov a povinnosti

zariadeni voii lnspektordtu prdcc.

Poaas celdho roka si zabezpedovand pravidelni ikolenia a preSkoLovania zanestnancov.

4. Vykaz ziskov a strit

,1.1. Niklady na rok 2019

c. Niklady € "/o

l. Spolreba materialu q) 975 t4

2. Spotreba energii 21, 041 .3',7 3.2'7

3. Opravy 46 3't5;7',7 7.20

4. Cestovnd 19,54 0.00

5. Ndklad) na reprezentdciu 235.16 0.04

6. SluZby 38 766,44 6,02

7. Nriklady na mzdy 284 039.66 44.08

8. Zakonne soc. poistenie 9',7 407,6',7 15,12

Ostatni soc. niiklady 9 091 ,42 1,41

10. Odpisy 50 r02.33 '7 -'7'l

ll. Ostatnd dane a poplatky 810,78 0,12

t2. Uroky 1555,92 o )4

14. Ostatnd naklady vratane poktit 2 0tt.44 0,ll

Niklady spolu 614 438,64 100,00 .1,

'1.4



Ndklady v roku 2019 ( rpolu 644 438,64 €)

Najvyssi€ nd&lady v roku 2019 boli vynaloZen€ nriklady na mzdy a odvody a zdkonn€

socidLlne poistenie v hodnote 390 538,75 eur a tvorili at 60,61 yo vietkjch nikladov. Druhri

najvddiiu nAkladod polozku tvoril material v hodnote 92 975,14 eur doje 14,42 %. Jedn6 sa

o hygienicki materi6l, tistiace prostriedky, drobni ma1eri6l, kancel6$ke potreby, zdravotni

materiel a hlavne spotreba potravin, SluZby natej neziskovej organizicie predsraruju

85 396,91 eur, fo dini 13,26 Vo z celkovlch objemu fti&ladov, kde je zahmutd zneskodnenie

dpadq poplatky za telef6n, lekir, kuchrir, postovnd, stravovanie, revizie,

upratovanie, distiace pr6ce, pranie, cestovnd, nAklady na reprezent6ciu a najv{ISiu polozku

tvoria opr&ly v hodnote 46 375,'17 evr, Odpisy v hodnote 50 102,33 eur tvoia 7,77 o/o

fti&ladov. Spoteba energii je v hodnote 21047,37 ew tvoi 3,27 o/o n6kladov. Ostatod

ndklady vr6tane pokit tvoria zvySnych 2011,44 eur a tvoria 0,31 % 6roky v hodnote

1555,92 eur tvoria 0,24 7o, ostatnd dane a poplatky v celkovej diastke gl0,7g eur woria
0, I 2% vSetkich ndkladov.

a 1. Mrdy,odvody a 2Skonna
sociClne polstenie

a2. Materl6l

| 3. Slliby

.4. Odpisy

a 5. Spotreba enerSil

r 5. Ostatnd n6kladya pokuty

.8. Ostatn6 dane a poplatky
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4.2 Vfnosy na rok 2019

e. Vtnosy € o/o

l' TrZby z predaja sluiieb 278 031,05 40,9r %

2. Prijal€ dary financnd 49 099;rl 7,23 %

Finantnj prispevok MPSVaR 339 840,00 50,00 %

4. Podiel doticie na dlhodobt majetok 12 598,77 l,86Vo

Spolu 679 s69,52 e 100,00 %

Za rck 2ol9 mala neziskovd organizdcia v'inosy v hodnote 679 569,52 eur. Hlavnou

vinosovou poloZkou je finandny pdspevok MPSvaR v hodnote 339 840,00 eur, ktori

predstartje 50,00 % celkovjch vjnosov. Drulrcu najvadsou vinosovou polozkou si trzby za

poskytovand sluzby, ktore sf v hodnote 278 031,05 eur, do predstavuje 40,91 % celkowch

vinosov. Prijate dary finanan€ predstavujti 49 099,71 ertt a tvoria vinos vo vylke 1'23 Yo

Poslednfi vjnosovti poloiku tvori umorenie odpisov z dot6cie v hodoote 12 598'77 eur' to

pr€dstavuje 1,86 7o vlnosov.

r Trlby z predaja slutieb

. Priiat€ dary ffnanan€

r Finanani prlspevok MPSvaR

. Podiel dot6cle na dlhodobi
maJetok



,l.3.Vjsledok hospodircnia za rok 2019

Za rok 2019 dosiahla neziskovri organiziicia zisk v hodnote 3 5 I 30,89 eur.

4.3.1 Srivaha k 31.12.2019

c. Druh majetku

l Z toho NeobeZny majetok /netto/ 1 Ol7 824,66

Dlhodob! hmotn! majetok 1 017 824,66

- pozemky 24 874,16

- stavby 910 923,88

- samostatne hnutel'nd veci 65 403,05

- dopravnd prostriedky r0 833,00

- ostatni dlhodobi hmotni majcrok | 729,37

posk)'tnutd preddavky na DHM

4 061,20

2. 7. toho Obeznf majetok t8 8t9,25

Z soby I90q,50
Kfitkodobd pohl'addvky 2 392.08

Finanand iaty 12 537,67

z toho: - pokladiia

- bankovd Udty

3 599,82

8 937,85

3. Z toho Casov6 rozliSenie | 204,31

naklady budtcich obdobi 1204,31

Majetok spolu 1 037 86a,22

Neobeinf maietok:

V roku 2019 cviduje Boniras, neziskovii organiziicia dlhodobi, majetok v hodnote

| 017 824,66 eur a ro: pozemky v hodnote 24 874,16 eur, sravby v hodnote 910 923,88 eur,

samostatne hnutel'nd veci 65 403,05 eur, dopravni prostriedky v hodnote 10g33,00 eur,

ostatni dlhodobi hmotni maietok v hodnote I '729,37 ev a poskytnutli preddavok na DHM
v tiastke 4 061,20 eur .
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9.beZds4i.elsk:

Predstavujl zAsoby v hodnote 3 909.50 eur. krdtkodobd pohl'addvky v diastke

2 392,08 eur a finandnd iaty, ktord pozoslavaji :

- z pokladne. ktorei hodnotaje 3 599,82 eur

- bankovd [dty, ktorich hodnotaje 8 937,85 eur.

Casov6 rozlisenic tvoria nriklady budricich obdobi v hodnote I 204.31 eur.

4.3.2 Vlastn6 a cudzie zdroje

Druh zdrojov

l. Z toho Vlastn6 zdroje krytia rnajetku -57 35,{,08

- Zekladn6 imanie 66.38

- Nevysporiadani visledok hospod6f enia - 92 551,35

- Visledok hospoderenia + 35 130,89

2. Z toho Cudzie zdroje kr"vtia majetku 197 142,54

-rezervy 15 019,19

' dlhodobe zdviizky 598 348,30

-kritkodobd ztivzizky 184 37s,05

3. Z toho sov6 rozliSenie 291 479,76

Vjnosy bud0cich obdobi 29',7 4't9.76

Vlastnb zdroje a cudzie zdrojc krytia

spolu: | 031 864,22

Zdroje kr)'tia majetkr tvo a vlasln€ zdroje v hodnote -57 354.08 eur. Cudzie zdroje krytia sit

v hodnote 797 742,54 eur a dasov€ rozliSenie tvoria qinosy budticich obdobi v hodnote

29'7 479,76 e.ux.
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Prchl'ad zmien vlastn6ho imania

Podiatoinf stav vlastnich zdroiov krvtia k 1.1.2019: -92484.97Eur

Z toho: zekhdnd imanie 66,38 Eur

- 80 901,91 Eur

- 11 649,44 Eur

nevyspo adani visledok hospodarenia

visledok hospodarenia za iratovne obdobre

Z toho: ziikladnd imanie

nevysporiadanli qisledok hospodrirenia

v]/sledok hospodrirenia za idtovnd obdobie

66,38 Eur

- 92 551,35 Eur

+ 35 130,89 Eur

4.3.3 Finaninj majetok za rok 20t9 / k 31.12.20191 : 72 53j,67 Ev

Peniaze v pokladni 3 599,82

Bankovj ridet i. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 )7 A)

Bankovi ridet t. SK62 0900 0000 0004 l l91 t03a 8 910,43

Finaniny majetok spolu: t2 531,67

4,4.Informicie o plneni odvodowjch povinnosti v roku 2019:

V priebehu roka 2019 si neziskovi organizdcia Bonitas splnila vjetky z.iviizky vodi
zarnestnancom aj odvodovi povinnosti vodi sociilnej poistb\,!i, zdravottym poistbvniam

a daiovdmu uradu v termine vlfplat, tj. najneskdr v poslednf dei nasleduitceho mesiaca.

19



Vlsledok hospodrirenia roka 2019 neziskovej organizAcie Bonitas, Mdjov6l5, Nov6

Baia predstavuj€ zisk vo vjSke 35 130,89 eur a bude preiictovand do nevysPoriadandho

visledku minulich oMobi.

Koncom roka 2019 sa prvjk6t objavili spr6ra z Cfny o koronaviruse. V prvfch mesiacoch

roku 2020 sa virus rozslril do celeho sveta ajeho negatlvny vplyv nadobudol vefkC roanery.

Aj ke<f v tase zverejnenia tejio tcrovnej zivierky vedenie riritovnej jednotky nezaaamenalo

Ziadne zrnany, nakofko sa vsak situ6cia st6le rneni, preto nemozno Pr€dvldaf budice

ridinky/dopady.

Manazment bude pokraaovat' v monitorovani potencidlneho dopadu a podniloe vSetky moZnd

koky na aliernenie akichkofvek negativnych tiainkov na spoloanost' a j€j zamestnancov.

V Tekovskej Breanici, dna 26.02.2020

Jaroslav Svetft
predseda sprAvnej rady
podpis:

Joz€fAdamec
riaditef n.o,
podpis:
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