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O SPOLOCNOSTI
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STALO SA V ROKU 2019

Zasadnutie Valného zhromazdenia

V ma3ji 2019 doslo k zasadnutiu Valného zhromazdenia, kde doslo k schvaleniu
riadnej individudlnej Uctovnej zavierky za uctovné obdobie roku 2018 a bolo tieZ
rozhodnuté o rozdeleni hospodarskeho vysledku, ktory bol dosiahnuty vo vyske
2 950 514,00€. Rozhodlo sa, Ze Cast zisku spoloc¢nosti vo vyske 2 950 000,00€ sa
vyplati jedinému spolocnikovi, a to spolo¢nosti Tl Fluid Systems Plc. Zvysok ne-
rozdeleného zisku za Uctovné obdobie roku 2018 v hodnote 514,00€ sa preuctu-
je na ucet ,,Nerozdeleny zisk minulych rokov”.

Konsignacné sklady

Konsignacné sklady su vyborny sposob ako znizit penazné zdroje, ktoré su via-
zané na tzv. mrtve zasoby. Neviazu sa tak zbytocne financné prostriedky a spo-
locnost ich mo6zZe vyuzivat ovela efektivnejsie v inych oblastiach. Spoloc¢nost TI-
Hanil Slovakia, s.r.o. pokracovala aj v roku 2019 vo vyuzivani konsignacnych
skladov. V roku 2019 dodavatelia, s ktorymi mala spolo¢nost zriadené konsig-
nacné sklady, tvorili viac ako 18% a ich podiel na celkovej spotrebe materialu
predstavoval 11,97%.
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TI FLUID SYSTEMS VO SVETE

Vznik skupiny TI Fluid Systems sa datuje v roku 1919 kedy bola najskor zalo-
Zzena ako Tube Investment Ltd. v Birminghame vo Velkej Britanii. Potom
vsak prostrednictvom fuzii a akvizicii expandovala do celého sveta a vznikla
tak skupina, ktora sa dnes nachadza v 28 krajinach, kde pdsobi vo viac ako
114 vyrobnych lokalitach a zamestnava viac ako 28 700 zamestnancov.

Sila skupiny TI Fluid Systems spociva najma v jej schopnosti kreativne plnit,
¢i dokonca prevysovat potrebu automobilového priemyslu napredovat v
oblasti Setrenia paliva a regulacie emisii. Skupina Tl Fluid Systems vyvija a
vyraba produkty, ktoré maju veduce postavenie v odvetvi. Dékazom je aj
fakt, ze skupina Tl Fluid Systems v ramci Eurépy dodava komponenty pre 19
z 20 najpredavanejsich znaciek automobilov. V ramci Severnej Ameriky ide
o0 11 z 20 najpredavanejsich znacéiek automobilov. V pripade Ciny sa jedna o
10 z 20 najpredavanejsich znaciek automobilov a celosvetovy priemer uka-
zuje, Ze vo viac ako dvoch tretinach vsetkych aut vo svete je aspon jeden
produkt skupiny Tl Fluid System:s.
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kontinentov krajin vyrobnych lokacii Zzamestnancov

1 11z 20 najpredavanejsich 19 19 z 20 najpredavanejsich 10 10 z 20 najpredavanejich
znaciek automobilov znaciek automobilov znaciek automobilov

v Severnej Amerike v Eurépe v Cine
Severna Amerika Eurdpa / Afrika Azia
Pocet zamestnancov: 7 500 Pocet zamestnancov: 11 300 Pocet zamestnancov: 8 700
Pocet lokalit: 20 Pocet lokalit: 56 Pocet lokalit: 32

Juzna Amerika

Pocet zamestnancov: 1 200
Podet lokalit: 6

.’ Tl Fluid Systems



ZAKILLADNE PILIERE TI FLUID SYSTEMS

Odborné znalosti
koncentrované na kvapaliny Lider v technoldgii

Oddanost zakaznikom Inovativne produkty a procesy Expanzivna globéalna stopa

Vertikélna integracia Odbornost v odvetvi

Navrhy, ktoré ziskaju ocenenia
Predvidanie potrieb zakaznika

Pristup spoluprace so zakaznikom
Aktivne presadzovanie

trendov v odvetvi m

Nastavenie vzorového N
vykonu
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ZAKLADNE Hi

ZAKAZNICI KOMUNITY

® Zaistenie toho, Ze nasi zakaznici s e Byt zodpovednym ¢lenom nasich
Ustrednym bodom nasej obchodnej  komunit.

cinnosti. e Podpora lokalnej angazovanosti v

¢ Vytvorenie zakladu pozitivneho, charativnych a ostatnych aktivitach
vzajomného Uspechu. v prospech nasich komunit.

INOVACIE A ZLEPSOVANIE SULAD

e O krok napred pred vyzvamiv e Dodrziavanie vSetkych zakonov,
odbore. ktoré platia pre nasu obchodnu

® Rozvoj novych sposobov a ¢innost, prevadzky, pracovnu silu
zrucénosti, ktoré zlepsia nase a produkty.
obchodné ¢innosti. e Demonstrdacia najvyssich urovni

e Udrzanie a posilenie kultury integrity podporou nasho Kédexu

neustaleho zlepSovania vo vsetkych  obchodného spravania.

oblastiach nasej obchodnej ¢innosti. 2|VOTNE PROSTREDIE
ZAMESTNANCI e Podpora prevencie znecistovania a

e Prijimanie, rozvoj a udrzanie ochrany prirodnych zdrojov.
talentovanych oso6b.

® Zaistenie bezpecného, respektujliceho
a inkluzivneho pracovného prostredia.

e Podpora timovej prace
prostrednictvom komunikacie.

Tieto zdsady socidlnej zodpovednosti spolocnosti s suc¢astou nasho
sposobu fungovania a odrazaju sposob, akym jedname so zakaznikmi,
nasimi ludmi a komunitou.



KORPORATNA POLITIKA

Politika diverzifikacie

Sucastou korporatnej kultdry a poslania spolo¢nosti
lako celku je diverzifikacia dodavatelov.

Diverzifikacia je prostriedkom k zlepseniu vztahov, k
splneniu ocakavani zakaznikov, k dosiahnutiu
urcitého miesta na trhu a stcasne k ziskaniu
konkurencnej vyhody.

Environmentalna politika

Zavazok tykajuci sa vplyvu na zivotné prostredie a
prevencie znecistenia v obchodnych planoch a
obchodnom zaujme skupiny Tl Fluid Systems.

Podporujeme zachovanie zdrojov prostrednictvom
spoluprace s miestnymi regulacnymi organmi a
dodrziavanim platnych miestnych predpisov.

Nakupna politika

Tl Fluid Systems a jej dodavatelia spolu spolupracuju,
laby dodavali svojim zakaznikom najlepsie produkty
Vo svojej triede.

Nasim zaujmom je rozvijat globalnu konkurenénu
vyhodu.

\Vazime si komunikaciu a stanovenie jasnych
ocakavani ohladom dodavok, ktoré sa tykaju
nakladov, kvality, dodavok a technoldgii meranych na
mesacnej baze.

) Tl Fluid Systems
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Politika obchodného spravania

Predstavenstvo spolocnosti Tl Fluid Systems
podporuje, sleduje a vyzaduje uplny sulad s
korporatnym Kodexom obchodného spravania a
vsetkymi zakonnymi a regulacnymi poziadavkami v
kazdom pravnom systéme, v ktorom operuje
ktorakolvek dcérska spolo¢nost, ¢i pobocka podniku.

Politika zdravia a bezpecnosti

Tl Fluid Systems si kladie bezpecnost svojich
izamestnancov na celom svete za najvacsiu prioritu.

Zdravie a bezpeénost st a musia byt najvy$sou
prioritou a zodpovednostou kazdého zo
zamestnancov Tl Fluid Systems.

Politika kvality

Kvalita a integrita su zakladom uspechu skupiny TI
Fluid Systems.

Nasi zamestnanci su oddani neustalemu zlepSovaniu
a prevadzkovej dokonalosti za ucelom zvySovania
hodnoty vsetkych nasich akcionarov spojenych s
naSou spoloénostou.
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KORPORATNA POLITIKA

TI-Hanil Slovakia, s.r.o. ako sucast skupiny Tl Fluid Systems sa musi tieZ
riadit aj globalnou politikou kvality, environmentalnou politikou a poli-
tikou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Budovat pozitivne vztahy a
prekonavat ocakavania
nasich zakaznikov
dosahovanim vysoke;j
urovne kvality dodavok a
kvalitnym zakaznickym
servisom.

Udrziavat zhodu a neustéale
zlepSovat systém
manazérstva kvality.
Zabezpedit, aby vSetky
aktivity a vyrobky
spolocnosti boli v zhode s
poziadavkami zakaznika,
normy TS 16949 a
legislativy SR.
Komunikovat politiku
kvality so vSetkymi
osobami riadenymi
spolo¢nostou TI-Hanil
Slovakia, s.r.o. a tiez
dodavatelmi, navstevnikmi
a verejnostou.

e Presadzovat zaujmy a ciele
tykajuce sa ochrany
Zivotného prostredia a
pristupovat zodpovedne k
informovanosti
zamestnancov v suvislosti s
vykonom prace.
Dodrziavat aplikovatelné a
iné pravne poziadavky, aby
sme zabezpecili trvalu
zhodu a zlepSovali
manazérstvo vykonnosti
EMS.

Komunikovat politiku EMS
so vsetkymi osobami
riadenymi spolo¢nostou
Tl-Hanil Slovakia, s.r.o. a
tiez dodavatelmi,
navstevnikmi a
verejnostou.

* Dbat na prevenciu Urazov,
ochoreni a poskodenia
zdravia svojich
zamestnancov v suvislosti s
vykonom prace.
Dodrziavat aplikovatelné a
iné pravne poziadavky a
trvalo zlepSovat
manazérstvo vykonnosti
BOZP.

Komunikovat politiku BOZP
so vsetkymi osobami
riadenymi spolo¢nostou
Tl-Hanil Slovakia, s.r.o. a
tiez dodavatelmi,
navstevnikmi a
verejnostou.

¢’ TlIFluid Systepg —7m™M™8M8™ MMM
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ZAMESTNANECKA POLITIKA

§tru ktira zamestnancov

= Pomer muZov a Zien pracujucich v spolo¢nosti ku koncu roka 2019 sa oproti predchadzajucemu
koncu roka takmer vobec nezmenil.

= Oproti predchadzajucemu roku sa takmer vobec nezmenil ani podiel agenturnych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov.

= Podiel administrativnych a vyrobnych zamestnancov predstavoval v roku 2019 priblizne 7% admi-
nistrativnych a 93% vyrobnych zamestnancov.

= Typickym zamestnancom spolo¢nosti v roku 2019 bola Zena vo veku 41-50 rokov pracujica v spo-
lo€nosti 9 rokov.

Administrativa B Vyroba
Muzi
36%

Agenttrni zamestnanci
10%

Iné
13%

Zeny
51%

Q Tl Fluid Systems
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ZAMESTNANECKA POLITIKA

Zamestnanci podla veku

Priemerny vek zamestnancov spoloc¢nosti sa v roku 2019 v porovnani s predchadzajicim rokom zvysil
z0 40,07 rokov na 41,11 rokov. Z toho vyplyva, Ze vekova Struktira spolocnosti sa v priebehu sledova-
ného roka de facto takmer vobec nezmenila.
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Zamestnanci podla poctu odpracovanych rokov

Priemerny pocet odpracovanych rokov zamestnancov spolo¢nosti sa v roku 2019 oproti minulému
roku zvysil z 5,88 rokov na 6,83 rokov. Na konci sledovaného roka spolo¢nost zamestnavala iba 17
novych zamestnancov.
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PORTFOLIO VYROBKOV




PORTFOLIO VYROBKOV

Pre zakaznika Kia Motors Slovakia, s.r.o. sme v roku 2019 doda-

vali palivové a brzdové zvazky pre modely Kia Venga, Kia C'eed
a Kia Sportage.

Najmenej predanych vyrobkov v tomto roku bolo pre model Kia

Venga, to tvorilo iba necelé 2% z celkového predaja tomuto
zakaznikovi. Dévodom tak nizkeho predaja je aj ukoncenie vyro-
by tohto modelu v aprili sledovaného roka.

Podiel predanych vyrobkov pre model Kia C'eed dosiahol tak-
mer 42% z celkového predaja zakaznikovi Kia Motors Slovakia.

Najpredavanejsimi vyrobkami boli v ’
roku 2019 palivové a brzdové zvazky

pre model Kia Sportage, objem preda-
ja pre tento model dosiahol vyse 56%
na celkovom objeme predaja tomuto

zakaznikovi.

.’ Tl Fluid Systems
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PORTFOLIO VYROBKOV

HYUNDAI

MOTOR GROUP

Pre zdkaznika Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o. sme v
roku 2019 dodavali palivové a brzdové zvazky pre modely Hyun-
dai ix20, Hyundai i30 a Hyundai Tucson.

Najmenej predanych vyrobkov v tomto roku bolo pre model
Hyundai ix20, to tvorilo iba nieco malo cez 5% z celkového pre-
daja tomuto zdkaznikovi. Dovodom tak nizkeho predaja je aj
ukoncenie vyroby tohto modelu v juni sledovaného roka.

Podiel predanych vyrobkov pre model Hyundai i30 dosiahol iba
26% z celkového predaja zakaznikovi Hyundai Motor Manu-

facturing Czech.

Najpreddvanejsimi vyrobkami boli v roku ’
2019 palivové a brzdové zvazky pre mo-

del Hyundai Tucson, objem predaja pre ‘
tento model dosiahol viac ako 69% na

celkovom objeme predaja tomuto zakaz-

nikovi.

.’ Tl Fluid Systems
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ZAKAZNICI

= Spolocnost zaznamenala v roku 2019 takmer rovnaku vysku trZieb z predaja vyrobkov ako v
predchadzajucom roku.

= Viac ako 95% objemu predaja smeroval k nasim dvom najvacsim zakaznikom a to Kia Motors Slo-
vakia, s.r.o. a Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o.. Oproti predchadzajucemu roku, ke-
dy pomer predaja tymto dvom zdkaznikom bol priblizne rovnaky, tak v sledovanom roku sa mier-
ne pomer predaja zmenil a to v prospech zdkaznika Kia Motors Slovakia, s.r.o., kde objem preda-
ja v porovnani so zakaznikom Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o. prevysil takmer o 5%.

= ZvysSnych 5% objemu predaja patrilo zakaznikom MOBIS Slovakia, s.r.o. a KFTP.

HMMC, 45.44%

< Ostatni, 4.78%
: \ MOBIS,

0.14%

KFTP, 4.64%

KMS, 49.78%

HYUNDAI OKETP

MOTOR GROUP

MOBIS

N

\\

KIA MOTORS

Q Tl Fluid Systems 2
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KUCOVI ZAKAZNICI

Struktura trzieb pre modely Hyundai i30 a dvoch najpreddvanej$ich modelov Hyun-
dai Tucson a Kia Sportage sa vyrazne nezmenila oproti predchadzajicim dvom ro-
kom ani v sledovanom roku 2019. Ndarast v objeme predaja zaznamenal model Kia
C’eed, kedy z vySe 13% v predchadzajucom roku narastol v roku 2019 objem preda-
ja az na vySe 20%. Naopak pokles zaznamenali najmenej predavané modely, a to
model Hyundai ix20 a Kia Venga. To bolo sp6sobené ukonéenim vyroby tychto mo-
delov pred prvou polovicou sledovaného roka. Dva najpredavanejsie modely Hyun-
dai Tucson a Kia Sportage si zachovali svoje dominantné postavenie a ich spolo¢ny
predaj dosiahol v roku 2019 viac ako 66% podiel na celkovych trzbach. Modely
Hyundai i30 a Kia C'eed dohromady zaznamenali takmer 32% celkového objemu
trzieb. Zvysné 2% predaja patrili modelom Hyundai ix20 a Kia Venga, ktorych predaj
bol v sledovanom roku ukonceny.

Podiel na celkovych trzbach
40.00%

35.00%

30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00% I
o = -

ix20 Tucson Cee’d Venga Sportage

m2017 m2018 m 2019
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UDAJE O MINULOM VYVO]JI

3,899,567 4,275,260

vlastného kapitélu 99.66% 99.72%
Rentabilita trzieb 9.79% 11.17%

Hruba ziskova marza 42.80% 45.36%

. stupnia - okamZzita 0.38 0.37

II. stupiia - pohotova 0.74 0.85

l1l. stupnia - beZna (celkovad) 1.05 1.18
Celkova zadlZenost 74.45% 68.70%
Stupen samofinancovania 25.55% 31.30%
Vynosy 33,751,940 33,611,106
Naklady 30,332,079 29,795,297
Osobné naklady 6,813,091 6,910,186
Administrativne a odbytové naklady 552,779 500,363
Ostatné prevadzkové vynosy 38,591 51,960
Vysledok hospodarenia z hospoddrskej éinnosti 3,419,861 3,815,809
Urokové naklady 124,237 59,795
Urokové vynosy 0 2,282
Ostatné finanéné néaklady a vynosy, netto -5,728 -6,395
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -129,847 -64,064
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie pred zdanenim 3,290,014 3,751,745
Dan z prijmov 701,487 801,231
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni 2,588,527 2,950,514

ey \
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UDAJE O MINULOM VYVO]JI

.~ sivaha(vEWR) 31122019 31122018
Dlhodoby majetok
Obezny majetok
Casové rozlisenie
Majetok celkom
Vlastné imanie Zakladné imanie
Fondy zo zisku 1,251
Nerozdeleny zisk minulych rokov
Vysledok hospodarenia po zdaneni
Zavazky Rezervy
Dlhodobé zévazky
Krétkodobé zavazky
Casové rozlisenie | o | o |
Vlastné imanie a zavazky celkom

Tl Fluid Systems




UDALOSTI PO SKONCENI UCTOVNEHO

OBDOBIA

Valné Zhromazdenie

Doposial nebolo zvolané Valné zhromaZdenie tykajlce sa roku 2019, a preto ne-
bolo ani rozhodnuté o rozdeleni hospodarskeho vysledku, ktory bol dosiahnuty v
danom roku.

V ramci oblasti vyskumu a vyvoja spolo¢nost TI-Hanil Slovakia, s.r.o. nedispo-
nuje vlastnym oddelenim zaoberajicim sa takouto ¢innostou a rovnako tak tu-
to ¢innost neprebrali na seba ani iné utvary spoloénosti. Vsetky aktivity zame-

rané na vyskum a vyvoj zabezpecuje sesterska spolo¢nost. Ide najma o aktivity
tykajtice sa technologickych zmien a pripravy novych projektov. Znaéna ¢ast
nakladov na vyskum a vyvoj je zahrnuta v cene toolingu nakupovaného od da-
nej sesterskej spolocnosti a to hlavne v podobe vykresov.

Spolocnost v roku 2019 nenadobudla vlastné akcie, obchodné podiely ani akcie,
Ci podiely materskej spolocnosti. Nedoslo ani k zaloZzeniu organizacnej zlozky v
zahranici.

Koncom decembra 2019 boli zverejnené prvé spravy ohladom obmedzeného
mnoZstva pripadov ndkazy nezndmym ochorenim v Cine (neskdr oznacenym ako
COVID-19, Koronavirus), ktoré boli nahlasené Svetove] zdravotnickej organizacii.
Pocas prvych mesiacov roka 2020 sa virus rozsiril celosvetovo. Spolo¢nost posu-
dila d6sledky rozsirenia virusu ako udalost po skonceni iétovného obdobia, kto-
ré si nevyzaduju Upravu Uctovnej zavierky. Vedenie Spoloc¢nosti nie je momental-
ne schopné plne posudit dosledky rozsirenia Koronavirusu na jej buducu financ-
nu poziciu a prevadzkovu ¢innost, avsak v zavislosti od dalSieho vyvoja situacie,
dopady mo6zZu byt negativne a vyznamné.

K 14.03.2020 bola do obchodného registra zapisana zmena sidla spolocnosti.
Nové sidlo spolocnosti je Krasno nad Kysucou 2203, 023 02 Krasno nad Kysu-
cou, Slovenska republika.

.’ Tl Fluid Systems
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VYZVY PRE ROK 2020

Rok 2020 bude v znameni niekolkych novych projektov. V marci tohto roku sa spusti vyroba a predaj zvazkov pre projekt KONA EV - ide Cisto
o vozidlo na elektricky pohon, takze dodavat budeme iba brzdové vedenia. Dalej v aprili nastane zmena na projekte PD (Hyundai i30), kde
prebehne facelift tohto modelu a pribudne tiez slabsia hybridna verzia - ,Mild Hybrid Electric Vehicle”. V nasom pripade sa vsak bude jednat
iba 0 zmenu tvaru jednotlivych brzdovo-palivovych zvazkov. V oktdbri roka 2020 zaéneme vyrabat a predavat vyrobky pre novy projekt NX4e
a NX4e HEV, kde sa jedna o facelift modelu Hyundai Tucson a pre tento model pribudne tieZ hybridna verzia -, Hybrid Electric Vehicle”.
Pre nasu vyrobu to znamend zmenu tvaru jednotlivych vyrobkov a v rdmci brzdovo-palivovych zvazkov zmenime montaz jedného kompo-
nentu za iny z dovodu zvySovania narokov zakaznika. Poslednym planovanym novym projektom pre tento rok je projekt CD PT, kedy v no-
vembri prebehne zmena na modeli Kia C'eed. Oproti predchadzajucej verzii tohto modelu sa u nas zmeni iba tvar zvazkov a druh palivovej
rarky, z dovodu zvySovania poziadaviek na emisie.

04/2020 - PD Facelift, MHEV 11/2020 - CD PT

03/2020 - KONA EV 10/2020 - NX4e, NX4e HEV
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