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lánok I - VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE

Obchodné meno MTH REMONT, s.r.o. Vranov nad Top ou

Sídlo 09301 Vranov nad Top ou, Duklianskych hrdinov 1129/46

Právna forma Spolo nos  s ru ením obmedzeným

Dátum vzniku ÚJ 10.06.1994

Hlavný predmet podnikania Výroba železni ných lokomotív a vozového parku

Typ ú tovnej jednotky malá ÚJ

l.I.1) Základné informácie o ú tovnej jednotke

Opis hospodárskej innosti ú tovnej jednotky:
Hlavným zameraním spolo nosti je strojárska výroba orientovaná na výrobu strojov a zariadení, ktoré slúžia na realizáciu
opráv a údržby železni ných tratí a vle iek. Spolo nos  vykonávala v roku 2019 tieto hlavné innosti z predmetu podnikania
zapísaného v obchodnom registri :
" Zváranie pri výrobe, montáži, rekonštrukciách, opravách a údržbách tra ových strojov
" Výroba, montáž, rekonštrukcia, oprava a údržba, odborné prehliadky a skúšky zdvíhacích zariadení
" Zámo níctvo, kovoobrábanie, výroba kovových konštrukcií, stavba strojov na mechanický pohon, výroba strojov a
zariadení pre všeobecné ú ely.

tovné obdobie 2019

Dátum schválenia ú tovnej závierky za bezprostredne predchádzajúce ú tovné obdobie

Riadna

Mimoriadna

X
Právny dôvod na zostavenie ú tovnej závierky

  .  .

l.I.3) Informácie o po te zamestnancov

Názov položky Bežné ú tovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce
         ú tovné obdobie

Priemerný prepo ítaný po et zamestnancov

Stav zamestnancov ku d u, ku ktorému sa zostavuje ú tovná závierka

po et vedúcich zamestnancov

             33

             33

              3

             35

             35

              4

lánok II - INFORMÁCIE O ORGÁNOCH SPOLO NOSTI

l.II. Informácie o orgánoch spolo nosti

tovná jednotka má tieto orgány : Valné zhromaždenie
                                                         Konatelia spolo nosti

lánok III - INFORMÁCIE O PRIJATÝCH POSTUPOCH

l.III.1) Nepretržité pokra ovanie Ú tovnej jednotky

tovná jednotka bude nepretržite pokra ova  vo svojej innosti.
tovná závierka bola vypracovaná za predpokladu nepretržitého trvania ú tovnej jednotky. Vychádza z predpokladu, že

spolo nos  bude realizova  svoje aktíva, záväzky a dohody v rámci riadneho chodu svojej innosti.
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l.III.2) Informácie o použitých ú tovných zásadách a ú tovných metódach

tovné metódy a zásady boli aplikované v rámci platného ZoÚ. V roku 2019 sme nevykonali zmeny ú tovných zásad a
metód.

Názov položky Spôsob oce ovania

l.III.4a) Spôsob a ur enie oce ovania

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý nehmotný majetok vytvorený vlastnou innos ou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný inak

obstarávacia cenaDlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý hmotný majetok vytvorený vlastnou innos ou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný inak

Dlhodobý finan ný majetok

obstarávacia cenaZásoby obstarané kúpou

vlastné nákladyZásoby vytvorené vlastnou innos ou

Zásoby obstarané inak

Zákazková výroba a výstavba nehnute nosti na predaj

menovitou hodnotouKrátkodobý finan ný majetok

zásada vec.a as.súvasové rozlíšenie na strane aktív súvahy

zásada vec.a as.súvasové rozlíšenie na strane pasív súvahy

menovitou hodnotouPoh adávky

Majetok a záväzky zabezpe ené derivátmi

Prenajatý majetok

súvahový princípSplatná da  z príjmov a odložená da  z príjmov

l.III.4c) Ur ene ocenenia záväzkov a rezerv

Ocenenia záväzkov: menovitou hodnotou

Odhad ocenenia rezerv:
Rezerva na nevy erpané dovolenky = 9005,61 €

tuje sa vo výške nevy erpaných dní nároku pracovníkov na dovolenku, ocení sa priemernou mzdou. Sú asne sa tvorí aj
rezerva na súvisiace sociálne poistenie.

Rezerva na zostavenie a  overenie   ú tovnej závierky a výro nej správy = 1192 €
tuje sa vo výške nákladov na audit ú tovnej závierky

Rezerva na nevyfakturované dodávky = 721,61 €
Nevyfakturované sto né a vodné a zne istenie ovzdušia k 31.12.2019
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l.III.4g) Tvorba odpisového plánu pre dlhodobý majetok

Spôsob zostavenia ú tovného odpisového plánu pre dlhodobý hmotný majetok , doba odpisovania a použité sadzby a
odpisové metódy pri stanovení ú tovných odpisov:
Od 1. 1. 2015 Zákonom . 333/2014 Z. z. došlo k rozšíreniu po tu odpisových skupín zo 4 na 6. Zmena po tu odpisových
skupín je spôsobená zavedením novej odpisovej skupiny 3 s dobou odpisovania 8 rokov. Do tejto odpisovej skupiny bol
vy lenený HM tzv. technologického charakteru, ktorý bol do 31.12.2014 zaradený v pôvodnej odpisovej skupine 3 s dobou
odpisovanie 12 rokov. Medzi takýto majetok patrí napr. elektrické motory, horáky a pod. Zavedením nových pravidiel
odpisovania budov - do 31.12.2014 všetky budovy a inžinierske stavby ( s výnimkou inžinierskych stavieb uvedených v
odpisovej skupine 3 a jednotlivých oddelite ných sú asti uvedených odpisových skupín 2 a 3) sa odpisovali v odpisovej
skupine 4 s dobou odpisovania 20 rokov. Od 1.1.2015 sú budovy a stavby a inžinierske stavby zaradené do 2 odpisových
skupín a to do odpisovej skupiny 5 s dobou odpisovania 20 rokov a odpisovej skupiny 6 s dobou  odpisovania 40 rokov. Pri
zaradení jednotlivých budov a stavieb do príslušnej odpisovej skupiny sme vychádzali z kódov klasifikácie stavieb
stanovených vyhláškou ŠÚ SR . 323/2010 Z.z.
Spolo nos  v prvom roku odpisovania zaradzuje hmotný majetok v triedení pod a Klasifikácie produkcie do odpisových
skupín uvedených v prílohe . 1. uvedeného v Zákone . 595/2003 Z.z. Doba odpisovanie je :
Odpisová skupina Doba odpisovania Ro ný odpis       Odpisová metóda
1                                      4 roky             1/4                 rovnomerne
2                                      6 rokov             1/6                 rovnomerne
3                                      8 rokov             1/8                 rovnomerne
4                                      12 rokov             1/12          rovnomerne
5                                      20 rokov             1/20          rovnomerne
6                                      40 rokov             1/40          rovnomerne

l.III.5) Informácie o oprave významných chýb minulých ú tovných období

V priebehu roka 2019 spolo nos  neopravovala chyby  minulých ú tovných období.
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lánok VI - UDALOSTI, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE Ú TOVNÁ ZÁVIERKA

l.VI.9) Mimoriadne udalosti vplývajúce na hospodárenie ú tovnej jednotky

Vplyv COVID-19 na podnikate ské a obchodné aktivity a finan nú situáciu po 13.3.2020

Rýchle rozšírenie choroby COVID -19 v prvých mesiacoch roku 2020 do celého sveta bude ma  zna ne nepriaznivý dopad
na obchodné a podnikate ské aktivity ú tovnej jednotky. Tým, že sa jednotlivé krajiny momentálne uzatvárajú pred svetom,
uzatvára sa aj pred nami zahrani ný trh. Minulos  nám už viackrát ukázala, ako ve mi je pre riadne fungovanie výroby , pre
vývoj a inováciu výrobkov a  pre celkové finan né zdravie ú tovnej jednotky dôležitý zahrani ný trh a jeho schopnos
absorbova  naše výrobky a služby s dostato nou pridanou hodnotou .  Ke že aj rozhodujúci domáci odberate  našej hlavnej
produkcie ŽSR nám už avizoval o akávanie reštrik ných  opatrení a pozastavil realizáciu už skôr podpísaných zmlúv na
dodávky služieb , je táto situácia pre nás o to viac ohrozujúca . Na mieste stojí  otázka, i ved ajší výrobný program
zameraný na výrobu oce ových konštrukcií udrží ú tovnú jednotku pri výrobnej innosti. Jednak sú výstupy z tejto výroby
taktiež vä šinou ur ené na vývoz a po alšie, ceny na trhu sú také nízke, že bez iných  tzv. "lepších" zákaziek to
pravdepodobne nebude možné dlhšiu dobu udrža .  Reálne tak hrozí úpadok výroby a znižovanie pracovných miest, o
vzh adom na už prijatú a aj teraz prebiehajúcu štátnu pomoc pri erpaní eurofondov , môže ma  za následok porušenie
zmlúv o poskytnutí NFP a povinnos  ú tovnej jednotky vráti  poskytnutú štátnu pomoc. Takýto vývoj ohrozí likviditu a
finan nú situáciu spolo nosti a môže by  v kone nom dôsledku pre ú tovnú jednotku aj likvida ný. Je však ve mi dôležité,
že vedenie spolo nosti je rozhodnuté udrža  fungujúcu a životaschopnú spolo nos  a vykona  všetky možné kroky pre
zmiernenie dopadu svetovej pandémie a jej negatívnych ú inkov na spolo nos  a jej zamestnancov.

Strana:   4


