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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Uétovna zavierka spolo&nosti k 31.decembru 2019 je zostavena podia §17 ods. 6 zakona &. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov, a to za t&tovné obdobie
od 6. novembra 2019 do 31. decembra 2019.

ClL1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: DIA - CLINICAL s.r.o.
Sidlo u¢tovnej jednotky: Strojarenska 3426/11C, 04001, KoSice

Opis hospodarskej €innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, biologickych vied - administrativne sluzby

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov pocas Uc¢tovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 1
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho: 1

Pocet veducich zamestnancov

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CL. Il (1) Nepretrzité pokracovanie uctovnej jednotky
Uétovna zavierka spolo&nosti k 31.12.2019 bola zostavena za predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:|Nie
CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Uétovné metddy a vSeobecné udtovné zasady boli podas Guétovného obdobia dodrzané.

Cl. 11l (2) Aplikované Uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postdenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metod

Druh zmeny zasady alebo
metody

Hodnota vplyvu na prisl.

Polozka stvahy Aplikované zasady a metody polozku stvahy

Do6vod zmeny

CLI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

ClI. Il (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota
Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota
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Ocenenie majetku a zavazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou

Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou ¢innostou

Zavazky pri ich prevzati

menovita hodnota

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny viastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Periazné prostriedky a ceniny

menovita hodnota

Pohladavky pri ich vzniku

menovita hodnota

Zavazky pri ich vzniku

menovita hodnota

CLI. 1ll (4) a) Sposob ocefovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metdda

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Gi&tovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov uétovania v PU:
|:| spdsobom A Gétovania zasob

spdsobom B Uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

|:| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CLI. lll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Cl. 1l (4) c) Ur&enie ocenenia zavazkov, odhad ocenenia rezerv

Zavazky pri ich vzniku sa oceriuju menovitou hodnotou, Rezervy su zavlzky s neurgitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou, tvoria sa na krytie znamych rizik z podnikania.
Oceriuju sa v oakavanej vySke. Tvorena bola rezerva na nevy€erpanu dovolenku, na zaklade poctu dni nevyCerpanej dovolenky a priemeru za dovolenku za 4.Q.2019
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