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Sprava nezavislého auditora
Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Sprava z auditu actovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Uétovnej zavierky neziskove] organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o.
(dalej aj ,,neziskova organizacia®), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujt suhrn vyznamnych
uctovnych zésad a uctovnych metodd.

Podl'a nasho nazoru, priloZzend uétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

sa k uvedenému datumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o G¢tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona &. 423/2015 o Statutirnom audite a o zmene a doplneni zadkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o §tatutdrnom audite®) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit G¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zdoraznenie skuto¢nosti

Uttovna jednotka posudila vplyv situdcie spdsobenej COVID-19 adopady na iu auviedla
v Poznamkach informécie, Ze uvedena situacia nema vyznamny vplyv na schopnost’ pokracovat’
nepretrzite vo svojej ¢innosti.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgénu za i€tovnua zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Gltovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o ultovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie udtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrzite pokraBovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajticich sa nepretrZitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZzitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v &innosti v iétovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovii organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukon¢it’ jej &innost’, alebo by nemal inu realistick moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit i€tovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, &i GStovnad zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych §tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také




existuju. Nespravnosti mdézu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZzuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat’, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto G¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moZe zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenic alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u€elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad auctovnych metdd a primeranost’
uétovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informadcii, uskuto¢nené Statutdrnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutdrny orgdn vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stivislosti s udalost’ami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st
ticto informacie nedostatotné, modifikovat na$§ nazor. NaSe zavery vychadzaji
z auditorskych dbkazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vSak modZu spdsobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentdciu, StruktGru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, i uétovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdava k informdcidam, ktoré sa uvdadzaju vo vyrocnej sprdve

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o neziskovych organizaciach. Na§ vyssie uvedeny nazor na uétovnu zavierku
sa nevztahuje na iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uUétovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, i tieto informdcie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava neziskovej organizacie Socidlne sluZzby Myjava, n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o neziskovych organizécidch.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2019 su v sulade s uétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o neziskovych organizéciach.



Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest’, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktortt sme obdrzali pred ditumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuja zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 3. aprila 2020

Wliwcor, !

RVC Senica s.r.0. Ing. Terézia Urbanova

M. Nespora 925/8 KPaéovy Statutarny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU ¢.658
Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného stidu Trnava
odd. Sro, vloZzka ¢.14727/T
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562 Poskytnute prfspevky mym uctovnym jednotkam ] es
6637 E Poskytnuté pnspevky fyzlckym osobam:: - 36
567. - Poskytnute prlspevky zverejnej zblerky 3 37
. |OBlovatrieda 5 spolur. 01a2r.37 38 277 521,99 277 521,99 215 196,00
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U&tovna zévierka DIC: 2021764184 U& NUJ (MF/17616/2013-74)

Vynosy

. R - Comost_ e

kcfsbleovu’(’;’tu;\ R Vynosy ; oE nadku Hlavné nezdar'lované P;::;k::::;ké L 3po|u e pmdchﬂ:::jf:'eeuétovné,

e e S R L3 e

801, . |Trzby zaviastné \‘/}'Irobk‘yt. B i)

602 |Trzby 7 predajaslsieb ' e 40 42 113,81 42 113,81 36 595,93

604 B Tr%by'ﬁza ﬁrédan)‘i tovar: : Fa1

611 |Zmiena stavu zasob fiedokon&enej vyroby 4

{512“ i Z'méh'é' sta\)'u“zésc'»b polotévardv' S |43

613 ' Zmena stavui zdsob vyrobkov }oas

614 Zimena stavu zasob zvierat . SAs:

621 Akuvacia materiélu a tovary 46

.62'2 S Akhvaola vnutroorganizacnych sluzieb S 8 47 ‘

>623“ v Aktwacra dlhodobeho nehmotného ma]etku' ; ".4,8 :

624 g Aktlvama dlhodobeho hmotného majetku ' |4e

641 Zmluvné pokuty a penale : " 50 i

642 |Ostatng pokuly a pendle B 57,48 57,48

6'43 ey Platby za odpisane pohradavky e - 52

644',; i Uroky : ; ol 53

645 i Kurzove znsky L ‘:'54 :

'646’{ Pruale dary 5v5' .

647 o Osobllné vynosy o g6

648 - Zékoﬁrié bdplatky‘ i ’ Cer

649 |iné ostatné winosy s 330,00 330,00

oE j Trzby 2 predaja dlhodobého nehmotngho majetku al 59

R «dlhodobeho hmotneho ma]etku SR

652 " : fv i Vynosy z: dlhodobeho flnancneho majetku 60

6535 Trsby z predaja cennych paplerov a podielov ’ 61

654: Bt :Trzbyzpreda;a materialu i ) 62

655 . Vynosy z kratkodobeho fi nancneho majetku

656 Vynosy 7 pouzltla fondu i i 64 12 381,91 12 381,91

657 o Vynosy z precenema cennych paplerov 655

858 Vynosyznajmu majelku R o v; 66" 400,00

661 : Pnjaté pnspevky od orgamzacnych zl02|ek 67

662 Pruaté pnspevky od Inyeh organizécn L ‘68 2 400,00 2 400,00 2 003,00

663  ' B Prljate prlspevky od fyzwkych osob : - - 69 240,00

664 |Priate Slenske pnspevk“ i i £70.

665 : Prlspevkyzpodneluzapalén’ej dane pnap 3

667 R Pruate prlspevky z verejnych zb|erok

'6)9,1’ S Dotac:e i s 210 254,65 210 254,65 188 389,38

i Gstova tnedasspolu r. 39 azr 73 : 267 537,85 267 537,85 227 628,31
5 Vysledok hospodarenia pred zdanenlm r 74 'r 38 7 -9 984,14 -9 984,14 12 432,31
: Dan z pl'lijV . L .76 84,00 84,00 50,40
~ Dodatocne odvody dane'z pnjmov s ’; 77
‘7’7";")"2;")‘ h“”“"’"'é po danent (' 7 e Torr | -10 068,14 -10 068,14 12 381,91
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Poznamiy (UF NUJ3=01)

6o (36 |1 [1]9 [6]1 10

CLL

Vieobeené iidaje

Isip

(1) Mend a priezviské alebo nazov pravnickej osoby, ktord je zakladatelom utovnej jednotky, ich trvaly
pobiyt alebo 31d10 datum zalozema alebo zmadenla uétOVneJ Jednotky

Nazov uétovnej Jgdnotky E

S()cr'\lne sluiby Myjava, n.0.

Sidlo uétovncj Jednotky

Myjava 7

Détum zalofenia /ztiadenia

28.112003

Sposob zalozenia/zriadenia

ihl&iadacia listhm

Nazoy zriad’ovatela

Mesto MyJanl 7

Sidlo ztiadovatels.

Nam MR Stefémka 560/d, 907 01 Myjava

o | 36119610
e 7 Ta021764184 :

Socidlne sluzby Myjava, n.o, spravuje 3 zariadenia:

1. ‘Domoy so¢igliych sluzieb pre detia dospelych USVIT

2. NOCLAHAREN
3. UT..ULOK

(2) Informacie o &lerioch Statutariiych orgénov, dozornych organov a inych orginov udtovnej Jednotky,
uvadzaji sa mend apriezvigka Slenov $tatutdinych orgénovy dozornych orgdnoy ainych orginov

ﬁétovnej Jednotky

Statutétny orgén /meno a priezvisko/

Mgr Jana Gﬁllkov"!

?Spréwﬁé rada | =
| bredseds Be. Danica Holitova
clenovla ' Mgr Marta T ll'_l"éﬁ P -
Mgr, Lubomir Katika
Megr, Dagmat Liskové Zemanova
Ludmila Karlikovi
Revizor Ing. Ingrid Vafovs
sy
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Poznamky (U8 NUJ3 = 01) o [3T6 [T [1]8 [6]7 [0]/sip

(3) Opis ginnosti, na 1iel ktorej bola tidtovnd jednotka zriadend a opis druhu. podnikatel'skej Sinnosti, ak
ju i¢tovnd jednotka vykondva, ’

Hlayna ginnost tstovnej jednotky ft ‘:‘»‘:‘l;)s':;)l:’,zlsltl,e socidlnej  pomoci - a humanitdrna

4) Priemerny prepoditany potet zamestnancov, a z toho podet vedicich zamestnancov G8tovnej jedndtky
74 iCtovné obdobie, za ktoré sa Zostavuje utovna zavierka a za bezprostredne predehédzajice G&tovné
obdobie. Potet dobrovolnikov vyslanych titoviiou jednotkou a poet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovolnicku ¢innost’ pre Ugtovnd jednotku potas uStovného obdobia.

e Bé’zbi'\ostredx’{\eiiféi[cﬁﬂdzaji’nc’e'
e L e L Betdttovnéobdoble | T stovine obdoble
|| Priememy prepoitany pobel zamestiiancov S 7
i toho” |3"660’f?§d(|¢'ich‘ zaimgskiancoy ] 1

EL

Informécie o G&tovnych zdsadich a tétovnych nietédach
(1) Informécia o splneni predpokladu, Ze udtoyné Jednotka bude nepretr¥ite poktadovat vo svojej
dinnosti. }
Neziskov4 organizacia plinuje pokradovat’ vo svojej €innosti aj v budiicom roku 2019.
(2) Zmény‘(iétovn}"/géhy zésad a zmeny ugtovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vy&islenfm ich
vplyvu na finan&ni hodnotu majetku, zavizkov, zakladného imania a vysledku hospodatenia vgtovnej
jednotky.

Neéboli uskutoénené #iadne zmeny Gtovnych z4sad a uétovych metdd.

(3) Spdsob oceliovania Jednotlivycli zloziek majetku a zavizkov v &lenen na
a) dthodoby hmotny majetok obstarany kiipou,

Dlhodoby hmotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenow.
Obstardvacia ‘cena zahffia cenu, za Kktort sa majetok obstaral a naklady savisiace s jeho
obstaranim. Vyskytujtce sa naklady sdvisiace obstaranim v @i¢tovnej jednotke: '
dopravné
montaz ,
iné - poStovné
Suéast’ou obstarivacej ceny nie si;
droky
X realizované kurzové rozdiely,

ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uZivania.

b) pohl'adavky, _

Poh‘lﬁ’adi'\vky;pri‘ieh vzniku sa oceriuji ich menovitou hodnotou,

Od roku 2008 sa uplatiiuje zdsada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty pohladavok sa
vyiadruje vytvorenim opravnej poloZiy:

¢) kratkodoby finangny majetok,

-
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“Poznamky (08 NUJ3-01) | €0 [3T6 [1 [1]9 [8]1 |0]/siD

Petiané prostriedky a ceniny sa ocefiuju ich menovitou hodnotou.

d) 8asové rozlienie na strane aktiv?;

od roku 2008 sa pri iétovani nikladoy a vynosov uplatiiuje zésada ¢asového rozlifenia. Ns’iklady
buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuji vo vy¥ke, ktor4 je potrebna na dodr¥anie
zasady veenej a ¢asovej suvislosti s a&tovnym obdobim,

¢) z4vézky vrétane rezerv, dlhopisov, po¥idiek a fiverov,

Zaviizky pri ich vzniku sa oceduji menovitou hodnotou. Ak sa‘pri inventarizcii zisti, Ze suma
ziviizlov je ind ako ich vy¥ka v-i¥tovnictve, uvedi sa zaviizky v ittovnictve a v iétovnej zdvierke
v tomto zisﬁten‘om ocenenti, ' ; N
Rezervy sit zdviizky s neistym Easovym vymedzenim alebo vy¥kou. Tvoria sa na ziklade zdsady
Opatrnosti t. 7, tvoria sa na krytie zndmych rizilk alebo strat. Ocentujii sa v oéakdvanej vyske
zéviizku. Tyorba rezerv sa uplatiiuje od roku 2008,

f) gasové 1‘0zh’_§eﬁig‘lm stiane lﬁﬁSfV;

Od roku 2008 sa pri Gétovani nakladov a vynosov uplatiiuje zdsada dasového rozli‘s@hfi‘ila,ivydavl(y
budicich obdobf a vynosy budiicich obdobf sa vykazujii vo vy3le, ktors je potrebns na dodrfanie
zasady vecnej a &asovej stivislosti s uétovhym obdobim. _

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druby dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pridom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri urdeni tétovnych odpisov;

Odpisy dihodobého nehmotngho majetkun a dlhodobého hmotného majetlcu it stanovens tak, Ze sa
vychidza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat’ sa zadina odo dita jeho zaradenia do pouZivanis, Predpokladand doba uZivania a
odpisové sadzby st stanovené takto;

| Odpisovi skuplna | Doba adpisovania v rokock | Roénd odpisovd sadzba
1 7 dav10 o ldAaziine

2 __ 6ax1s | 16ar 115

_ 34 | isar20 | W45 akin0
56 | 15a280 _1/15 a7 1/80

Drobny nﬁh‘tn‘otnff majetok od 33,- eur do 2 400, eur, ktory podl’a rozhodnutia ictovnej jednotky
nic je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uétuje pri obstarani do nikladov na tiéet ictovej triedy
Drobny hmotny majetok od 34,- eur do 1700,- eur, ktory podPa rozhodnutia Gétoynej jednotky nie
je dihodobym hniothym majetkom sa tétuje pri obstarani do ndkladov na (et nétovej triedy 5.

QL1
Informécie, ktoré dopliiaji a vysvetPuji tidaje v suvahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za Wiétovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje Gdtovnd z4vierka, a to:
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Poznamky (U5 NUJ 3= 01) o ETETHTITE T8 o] s

) I'Jdaje o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného maj etku.

Poistenic majetku a zodpovednosti za Skodu vo vyske 155,75 eur na rok.

(8) Prehlad o vyznamnych zlozkéch kratkodobého finandného majetkn a o ocenent krétkodobého
finanéného majetku redlnou hodnotou ku diu, ku Ktorému sa zostavuje ttovnd zavierka, pridom sa
uvddza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodérenia utovnej jednotky,

Tabulka k Elinku 111 ods. 3 o zloZkich krétkodobého finanéného majetlcu

b O s Sfavn“‘lmncnezproredne T
- Kritlkodoby finangng miajetok | Stav na konci beznéhg ;niift,oy'nehga predohddzajiceho itoyncho

Obdﬂbla ,ff oyt

Pokladuica,coniny | 59515 | 433653

[Bemébankové @ty | 295654 | 4875006

[Spola T s [ momess

(4) Opis vyznamnych pohl'adévok v hiadvaznosti na polozky sivahy a v &leneni na pohladévky za hlavnd
Cinnost”a podnikatel'sky ¢innost,

Tabul'ka k Elinky X1 ods. 4 opis vyznamnych pohladivok za hlavni Ennost’ podla jednotlivich
poloZick suvahy '

‘Hoduota pohPadavok |
{Iné pobFadavky 27648 |Pohfaddvka za stravné listky za mesiac
[12/2019 voti zamestnancom

(5) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabulka k 8lanku III ods, 5 o pohPadavkach do lehoty splatnosti a po Iehote splatnosti

| - bezného d¥tovnehio obdobia | predch

Polfadivly doehory

splatnosti 276,48

Poh 1’adévky 10 lehote 7
splatnosti
PohPaddvky spolu ' 276,48 | 199,01

0,00 7 _ 0,00
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(6) Prehl'ad vyzhamnych poloZiek Sasového. rozliSenia nakladey budicich ‘obdobi a prijmoy buduicich
obdobi. :

Tabul’ka k-&lanku X1 ods; 6 o vyznamnych poloZkdch ¢asového rozli¥enia

—
I
-
79

-2
e

o 108
=2
(=3

Naklady buducich REATH 195,58 0,00
obdobi ' |
spolu z toho: Gl an G : —
poistenic T 3705 | 10558 000 | = 23273
podniketelov , IVES, | e
| poplackzadomen | 4 | b
7 S 7/ T B % Y 78

(7) Opis a vy$ka zmien vlastnych zdiojov krytia neobezného majetku & obezného majetku podla poloZiek
suvahy za uStovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uétovng zavierka, a to

Tabulka k ,‘él’ﬁ’r’iku IIX ods. 7 o zmenich vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obe¥ného
majethku

| Stavna zaSiatku | Prirastky | Ubytky | Presuny | Stavku kolicu
: bezného = | ) | (3 | D | bemého
| - udtovmého | SR - Gltoyného
a pefiaZné fondy | : Gt .
Filane fn se 71099820 | 0,00 0,00 [+1238191 | 1009820
RIS e -12381.91 [ - :
| Fondy tvorené zo~ 0,00 ‘ TR +12 381,91 0,00
zisku . ) ‘ , -1238191 |
Nevysporiadany 695395 | 0,00 0,00 | +12381,91 6 953,95
vysledok -12 381,91
hospodarenia
| minulych rokov , ; RER : ; ,
| Vysledok B 12 381,91 ' 1006814 | -12381,91 | - 1006814
hospodarenia za
udtovné obdobie , o , ,
Spolu ' | 3033406 | 0,00 10 068,14 | -12381,91 | 7 884,01

| Imanie

(8) Informécia o rozdeleni &tovného zisku alebo vysporiadan udtovnej straty vykézanej v minulych
O¢tovnych obdobiach.
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Poznarmiky (U NUJ 3= 01)

Tabulka k &dnku III,Ods, 8o rozdelen

1o [3[6 |

oo [

tovnélm zisku alebo vysporladam idtovnej straty

Nizov polozky

e Bezpl‘ostredne P dchidz

lza juce uctovné

i obdoble
| Uctovny zxsk i ] ,12 331,91
| Rozdelenie uctovného znsku e
24 rikladuého imanly 1238191

(9) Opis a.vyska cudzich zdrojov,a to

a) Udaje o Jednothvych druhoch rezery, ktoré tvori tiétovnd Jednotka uvadza sa stav rezerv na zadiatku

uétovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouzme a ztudenie polas U

Uttovného obdobia, za ktoré sa

zostavuje UStovnd zav1e1ka, a zostatok rezervy mna konei  ti¢tovného obdobia, priom sa nvedie

pnedpokladany 1ok pouzma rezervy.

T‘lbul’ka k clanku III ods. 9 pismf a) 0 tvm be a pouzm rezery

'7—‘Stf1v na zacmtku 1 Zridenic Stav k. koncu
k ‘ alebo zniZenie |-
rezery
Jednotlivé druhy 0, 00
krdtkodobych
ostatnych rezery o | o
Kratkodobé 330,00 330,00 | 330,00 0,00 330,00
rezervy spolu ‘ - :

Pledpokladany rok pouzltla tezetvy —2020.

b) udaje o vyznamnych polozkach na udtoch 325 — Ostatné zavizky a379 = Iné zavizky; uvadza sa

zadiatodny stav, prirastky, libytky a konecny zostatok podla Jednothvych drithov zavizkov

TabuPka k &linku 111 ods. 9 pism. b) o vyznamnych polozkich zdvizkoy

-~ Druh zavizku Stav na zatiatku. | - Prirastky "?I’betk‘y‘? Stav ku konen
i T beL,,,hO u“ovného T (+) R bezneho udtovného

N e | obdobia_ i 20 L ~obdobia

Zavizky z obchodného | 239,16 40 606 78 1 40353,83 492,11

styku ’ L 1o ] TR ,

vZéVéiikyVoéri’ 645429 130 836,56 ;’1;30237,'88 ' 7]0_5_2,»97 7
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Poznamky (U8 NUJ 3 - 01)

| /SID

zamestnancom

Zitovanie so SPa ZP _

 4038,92

61 618,10

6036173 |

529529

Dailové zaviizky

613,45

110036,49

9416,94

- 1233,00

Avizky

280,01

3905,30

2572,88 |

1612,43

Zévizky . 2 dovodu

fin.vzfahovk S8R |

7 553,40

242 18535

241 605,00

813375

LSpolu

19179,23

| 489 188,58

48454826

23 819,55

) prehlad o vyske zdviizkov do lehoty splatnosti a po Iehote splatnosti,

d) prehl'ad o vyske zévéi’zkov podla zostatkovej d’(’jby splatnosti v ¢lenent podfa poloiieksij\(ahy

1. do jedného roka vidtang,

2. od jedného roka do piatich rokov vrétane,

3. viac ako pit' rokov,

Tabulka k &anku I ods. 9 pism, ¢) a d) o zaviizkoch

Druh zaviizkoy

' beného tigtovnéhe |
‘obdobia

Zivizky po lehote splatnosti

0,00

do jedného roka

ZAvazky so ;Z()statk()'\,{c)‘u,de‘;o‘l\i‘ys_pia_tri()ﬁs‘fi e

23 819.55

19.179,23

@Iﬁ*zitlgo‘gl,ob‘ﬁé:ziivﬁz‘lgy;sp;‘oh,iz, o

23 819,55

1917923

Zavizky 50 7ostatkovou dobou splatnost
od jedného do piatich rokov vidtane.

388,13

25047

vise ako pi rokov

Zaviizky so zostatkovou dobou splatnosti

0,00

0,00

Dihodobé z4viizky spolu

388,13

- 250,47

¢) prehlad ozdviizkoch zo $6cidlneho fondu; uvadza sa zatiatodny stav, tvorba a &eipanie socidlneho
fondu podas ctoviého obdobia a zostatok na konci iétovného obdobia,

Tabulka k &lanku II1 ods. 9 pism. ¢) o vyvajisocidlneho fondu

.| Bezné wttovné obdobie

" Bezprostredne
predchadzajiice igtovné
. obdobie '

ii€tovného obdobia

Stav k pryéuiu ditu

250,47

361,43
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uétovného obdobia

Poznémky (U5 NUJ3-01) 60 [3]6 [1 [1]9 [6]1 [0]ssiD
| Tvorba natalchu nakladov 1 249 40 726,84

Tyorba zo zisku ' __0,00 0,00

Cerpanie | 1111 74 837,80

Stay k poslednému diiu | 388 13 250,47

~(10) Prehl'ad o vyznamnych polozkach yﬁlp&QV budiicich obdobf v &leneni najma na

a) zostatkovit hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetka,

b) zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaranéha z dotécie,

¢).zostatok nepouzitej dotacie alebo granty,

d) zostatok nepouzite] &asti podiclu zaplatengj dane,

&) zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstataného z podielu zaplatenej dane.

‘Tabul’ka k clanku lII ods 100 vyznamnych polozkach vynosov buduclch obdobl

Stav ku/ koncur rati Stav ku koncu“'
) I.’-v'ri,ria’,s. y Ubytky ‘bezného
Cdtomeho | )| @ | iowé
. obdobia Do B o \9;! '
1660003 70,00 ’ 167500 14 925,03
obstm andho z dotacie
| Dotécie z rozpottu-obce 1 399,74 179,95 0,00 | 1579,69
| alebo z tozposiu vyssicho
| -izemného celku ,
Zostatok podiely zaplatenej 1603,34 0,00 330,83 1272,51
dane
CL1V

Informacie, ktoré doplitajii a vysvetluji vidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trieb podra

Jednotllvych hlavnyeh druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej &innosti a podnikatel

jednotky,

Tabul’ka k clanku IVods. 19 flnfmcnych vynosoch

skej &innosti Utovnej

Dx uh vynosov - Popis (¥islo i¥tu a nazov) S_,tav ku Koncu
« i ~ beimého
T _tGiStovného
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[ Pozmamky {05 NUJ3 ~01) 6o [3]6 [1 [1]9 [6]1 ]0]/siD
- B | obdobia
leby 2 _‘602 leby z pledala Sluzleb 42 113,8 1
Ostatné vynosy 642 — Ostatné pokuty a pendle 5748
649 = Iné ostatné vynosy 330,00
| 656 ~ ZGgtovanie z pouzitia fondu | 1238191

' Vynosy z ndjmu megetku :

1658 ~ VynOsy 7 najmu majetku

Prijaté prispevky 662 = Prijaté prispevky od mS?ch "2.400,00
: oxgamzacﬁ o
1663 — Prijaté prispevky od fyzwkych 0,00
| 056b o v
Dotéeie 1691~ Plevédzkovc dotacle S 210 254 65
Spolu | X i 26753785

(2). Opis avymsleme hodnoty vyznamnych zloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych

poplatkov a inych ostatnych Vynosov.

V roku 2019 n. o, prijala dary a p,lespevky vo vyske 6 360,- eur,

- Mesto Myjava

- Obec Hrachoviste

- SLOVARM

3.500, Eur
460, Eur
2.400,- Eur

(3) Prehlad dot4cii a grantov, ktoré Gistovnd jednotka prijala v priebehu u&tovného obdobia,

V roku 2019 n. o. prijala dotacie od :

MPSVaR Bratislava :

UPSVaR Nové Mesto nad Vahom:

228 504,- eur
7921,35 eur

(4) Opis avycislcmc hodnoty vyznamnych polozmk nakladov, néklady na ostatné sluzby, osobitné

ndklady a iné ostatné néklady,

T‘lbul’ka k clzinku IV ods. 40 fmancnych mikladoch

: uhfnakladov Stav ku. koncu ‘bezného
' Sl \ oo 0 o o | tdtovnéhio obdobia
¢ Spotrebovane nékupy ~|501 = Spotreba materialu - 16 632,78 n
Sluzby 1511 — Opravy a udriavanie 3 790,04
513 - Naklady na teprezent, 51,18
| 518 ~ Ostatné sluzby 72 899,48
Osobné naklady 521 = Mzdové néklady 129 269,39
‘ 524 - Zakonné SP a. ZP 43 236,93
527 ~ Zé&konné socidlne 9.239,50
naklady
o 1528 - Ostatné soolalne naklady 18,00
Dane a poplatky 538 — Ostatné dane a poplatky 0,00
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[Poznamky (€ NUT3-01) o [3[6 1 [4]9[6]71 Jo]isp

1542 = Ostatné pokuty apenale | 0,00
P [549 —Tné ostatné néklady | 52969
Odpisy, predany majetok aopravné|551—0Odpisy DHMaDNHM | 185500
polozky : , B
' Poskylnute prgoevky mym uét, 1ednotk 1562 = éﬁnske prispevky ] 0,00
Dail z prijmov. 591 =Daitzprijmov. | 84,00
Spolu R 5 e X ey 277605,99

(5) V ustovnej jednotke, kiord md povinnost oveienia uctovnej zévierky auditowm sa. uvedie
vymedzenie a suma nakladov za GEtovné obdobie v &leneni na niklady za

Tabul'ka k 8l IV 0ds. 5 o nakladoch vymlo7enych 4 suvisl()stl 8 audltom uétovnej zavxerky

Jedqotlxve druhy nz’ukladov za _: i bt e ~ Suma o
Overenie uétovnej zav1e1ky BRI ' A 36732
Spolw e T e

CLV
Opis idajov na podsivahovych dtoch

Vyznamné polozky pre

ehajatého majetku, majetku prijatého do tischovy, odpisané pohPadavky a pripadné
dalsie polozky. :

Tabul’ka k ¢linku 'V o vyznamnych poloZkich na podsivahovych agtoch

“Druhpolozky | .Opis pologky | “Staviku konew | UBet

DHM Vv pouzivani | Podstvahovy idet 214432 | 77

Najaty DHM | Podstvahovy et 53162 | - 781

Spolu . e e | 5746044 | 7
€1 VI

»vv.‘i}-»wt‘\ i F W
DalSie informacie

Po 31. decémbri 2019 vzhladom na §iriaci sa COVID-19 (Coronavnrus) po celom svete, vedenie uctovnej jednotky

zvazilo vsetky potencidlne dopady COVID-19 na aktlvity nezlskovej orgamzécle v poskytovani socnalnej'
starostlivosti a humanitnej pomoci a dospelo k zaveru, 2e dopady nemajli vyznamny vplyv na schopnost neziskovej

organizacie pokradovat nepretrzite vo svojej ginnosti a fungovat ako zdravy subjekt. PretoZe sa situadia stale

vyvlja védenie uétovnej jednotky si nemysli, ze je mozné poskytnut kvantitativne odhady potenmonélneho vplyvu

sucasnej situacie na uGtovial jednotku. Jednym z ‘hlavnych rizik je mozné aj ‘zvysenie zadlzenosti dtovnej

jednotky. Akykolvek negativny vplyv zahrnie (&tovna jednotka do uttovnictva a Gdtovne] zavierky v Foku 2020.
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Socialne sluzby Myjava,
n.o.

\Vyrocna sprava za rok 2019

Pomahame tam,
kde nasu pomoc
potrebuju...

|

Myjava . Mgr. Jarra Gélikova

11.03.2020 riaditelka
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uvoD

Pravna forma: Neziskové organizacia

Zakladatel” Mesto Myjava

Vznik: 03.11.2003

Sidlo: Nam. M .R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
Statutar/riaditel: Mgr. Jana Galikova

Kontakt: jana.galikova@myjava.sk

ICO: 36 119610

Cislo tigtu: IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015
Web: www.socsluzbymy.sk

Predmet éinnosti

Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost.
Druh socialnej sluzby:
¢ Sociélna sluzba v domove socidlnych sluzieb pre deti a dospelych podia § 12 ods.1 pism.c)
bod 1 a podla § 38 zakona ¢.448/2008 Z.z. o sociélnych sluzbach v platnom zneni
e Socialna sluzba v Gtulku podla § 12 ods.1 pism. a) bod 2.5. a podlia § 26 zakona ¢. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni
e Socialna sluzba vnoclahari podia § 12 ods.1 pisma) bod 2.4. apodia § 25 zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni

Kto sme

Sme neziskova organizacia poskytujlica socialnu pomoc a humanitarnu- starostlivost.
Nasim zriadovatelom ale i tutorom je Mesto Myjava.

Neziskova organizacia bola zaregistrovana dria 28.11.2003.

Spravujeme:
o Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT /dalej len DSS UsviT
o Utulok
o Noclaharen

Nasim ciefom je poskytovanie kvalitnej sociélnej pomoci vSetkym, ktori naSu pomoc potrebujy,
predchadzat tak prehlbovaniu problémov, prip. socialnej inkluzi, a prispievat k inklizii jednotlivcov
i rodin socialne vylicenych.

Hodnoty, v ktoré verime:

o Verime, ze kazdy clovek, ktory potrebuje naSu pomoc, si ju aj zasluzi.
e \Verime, 7e ma zmysel pracoval so znevyhodnenymi skupinami obyvatefov abrat ich
ako rovnocennych partnerov.

Motto:

Ti naj$tastnejSi nemusia

nutne mat to najlepSie z najlepsieho,
jednoducho sa snazia ziskat

¢o najviac zo vSetkého,

¢o im pride do cesty.




Organy neziskovej organizacie
Spravna rada

Bc. Danica Holi¢ova - predsedkyna Spravnej rady

Absolventka VS socilnej prace a zdravotnictva v Bratislave. Od roku 1985 pracuje na iseku sociélnych
veci v 3tatnej iverejnej sprave. Dihodobo sazaobera problematikou fudi s tazkym zdravotnym
postihnutim, t. €. pracuje na oddeleni pefiaznych prispevkov na kompenzéciu tazkeho zdravotného
postihnutia UPSVaR. Dihodobo je &lenkou socialnej a zdravotnej komisie pri Mestskom zastupitefstve
v Myjave.

Mgr. Marta Turanova - ¢lenka

Vroku 1981 ukondila Studium na préavnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.
Je odbornickou na sociélnu problematiku, ktorou sa zaoberd uz viac ako 30 rokov. Pracovala
v riadiacich postoch na Useku socialnych veci v $tatnej i verejnej sprave. Bola dihodobou Clenkou
socialnej komisie pri Mestskom zastupitelstve Myjava. V sugasnosti pracuje ako vedica Useku
socialnych veci UPSVaR Nové Mesto nad Vahom, pracovisko Myjava.

Ludmila Karlikova - Clenka

Zakladajica G&lenka neziskovej organizacie. matka zdravotne tazko postihnuteho dietata. Je
spoluzakladatelkou ZdruZenia na pomoc fudom s mentélnym postihnutim v Myjave ijeho aktivnou
predsednickou. Ako prva prisla s myslienkou na vznik domova socidlnych sluzieb s dennym pobytom
v Myjave. V rdmci zdruZenia organizuje pre ¢lenov rézne akcie, vylety, vikendové rekondicné pobyty.

Mgr. Dagmar Zemanova

Dagmar Zemanova- absolventka PdF KoSice a UK Bratislava v odbore pedagogika a $pecialna
pedagogika. Od roku 1994 pdsobi v Myjave v $pecialnom Skolstve. Venuje sa aj poradenskej praci
v Centre $pecialno-pedagogického poradenstva a profesijne sa orienfuje na pracu s autistickymi detmi.
Popri spoloéenskych funkciach v organizéciach v meste, si nadlo v jej rodine miesto tazko mentaine
postihnuté dieta z detského domova.

Mgr. Lubomir Karika

Absolvent Pravnickej fakulty Masarykovej univerzity, od roku 2003 pracuje v advokacii, a vlastni
advokatsku prax vykonava od roku 2007, Zaobera sa najmé ob¢ianskym a trestnym pravom, pricom
v suvislosti so svojou praxou méa skusenosti so sociélnou problematikou.

Ing. Ingrid Variova - revizorka

V neziskovej organizacii Socidlne sluzby Myjava zastava funkciu revizorky od septembra 2004.
Je absolventka Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Dvadsat rokov sa zaobera financnou
problematikou.

Mgr. Jana Galikova - riaditel'ka

Vo funkcii riaditelky neziskovej organizacie pdsobi od roku 2003. Sociélnej problematike sa venuje
od roku 1996. Pracovala na oddeleni socialno-pravnej ochrany a kurately byvalého ou,
kde sa zaoberala problematikou dysfunkénych rodin a rodinnym poradenstvom. Od roku 2003 pracuje
v samosprave, kde sa taktieZ zaobera sociainou problematikou. Je absolventkou pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave.



Zamestnanci

(pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej ¢innosti)

Riaditelka:
Uétovnictvo:
Mzdy:

DSS USVIT:

Vedlca zariadenia:

Zdravotny pracovnik:

Specialny pedagég:

InStruktor socialnej rehabilitacie:
Opatrovatelka:

Pomocny pracovnik:

Pracovnik pre rozvoj prac.zruénosti:

Upratovacka:

Utulok a NocFaharei:

Socialny pracovnik:

Vréatnik:

Upratovacka:

Mgr. Jana Gélikova

Svetlana Cervienkova

Renata Melegova (do 31.01.2019)
Svetlana Cervienkova ( od 01.01.2019)

Mgr. Zuzana Valentova

Vladimira Halabrinova

Mgr. Simona LukeSova

Peter Solnicka

Jana Simkové

Lucia Palenikova (od 1.5.2019)

Mgr. Bibiana Markova, PhD. (od 1.8.2019)
Alica Ferlikova ( do 12.03.2019 )

Zdenka Kubinova ( od 13.03.2019)

Mgr. Monika Maruskova
Mgr. Barbora Buckova
Mgr. Anna Menkynova ( od 01.03.2019)

Dana MatejkoviCovéa -
Anna Matejkovicova ( do 31.7.2019)
lvan Matejkovi¢
Alzbeta Balazova (od 01.07.2019)
Anna Macejkova ( do 31.10.2019)
Dana Dani$ova (od 1.4.2019)



Zakladné udaje

Komunikacia s verejnost'ou
www.socsluzbymy.sk

Socialne sluzby Myjava, n.o.
Nam.M.R Stefanika 560/4
907 01 Myjava

Zriad'ovatel: Mesto Myjava
Pravna forma: Neziskova organizacia

ICO: 36119610
DIC: 2021764184

www.socsluzbymy sk

¢.06tu: 1309726015/1111
banka: Uni Credit Bank Slovakia, a.s.
IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015

Statutar a riaditelka:

Mgr. Jana Gélikova

t.¢.: 034 6907 119

e-mail; jana.galikova@myjava.sk

Domov socialnych sluZieb pre deti dospelych Usvit
Zodpovedny zastupca za poskytovanie socialnej
sluzby : Mgr. Zuzana Valentova
t.C.. 034 621 24 83,
mobil:0948 548 265

e-mail: dssmyjava@mail.t-com.sk

Utulok
Zodpovedny zastupca za poskytovanie sociélne]
sluzby: Mgr. Monika Maruskové
mobil: +421 940 613 395
e-mail: utulok.myjava@gmail.com

Noclaharen
Zodpovedny zastupca za poskytovanie socialnej
sluzby: Mgr. Anna Menkynova
mobil: +421 905197010
vratnica: 034 621 22 51
e-mail: noclaharenmyjava@gmail.com

Vietky aktualne informéacie o diani v nasej neziskovej organizécii ndjdete na nasej webovej stranke.



Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT

Nazov zariadenia: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych usvIT

Sidlo: HoStaky 12, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna

Kapacita: 30 klientov

Email: dssmyjava@mail.t-com.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 034/621 24 83, 0948 548 265

Histéria zariadenia

Prvy podnet na zalozenie Domova socialnych sluzieb priSiel z myjavského Zdruzenia na pomoc
osobam s mentalnym postihnutim v Myjave. Predstavitelia zdruZenia zaali vyvijat snahu o vytvorenie
socialneho zariadenia pre defi, ktoré sl mentalne postihnuté. Vedenie mesta Myjava, na Cele
s primatorom Pavlom Halabrinom sa zasliZilo o vznik zariadenia a dodnes ho podporuje. V novembri
2003 sa otvoril v nevyuzivanom pavilone Materskej Skoly Ho3taky Domov sociélnych sluzieb pre deti
a dospelych USVIT. Zariadenie zaginalo s tromi, neskor s piatimi Klientmi a dnes je v tomto zariadeni 25
mladych ludi, ktorym sa poskytuje sociélna sluzba.

Zo zadiatku bola socialna sluzba poskytovana klientom s fahkym a strednym stupfiom mentélneho
postihnutia. Postupne sa sluzba rozsirila i pre klientov s tazkym stupfiom mentélneho postihnutia, pre
klientov s telesnym postihnutim a pre klientov s autizmom.

Zariadenie od jeho vzniku vyuZivajl i klienti z obci a miest myjavského a novomestského okresu. Zo
zadiatku tu pracovali 2 zamestnanci, ale dnes poskytovanie sociélnej sluzby zabezpeCuje 6 internych
zamestnancov a.dalsi 3 externi spolupracovnici.

Zariadenie zadinalo s ¢innostami hier, kreslenia, Sitia, modelovania, cvicenia, pracou s pocitacom
a spoloGenskymi vyletmi. Klienti sa najviac tesili na vylety, kde vzdy nieco nové videli, zaZili a po navrate
sa rozpravali o zazitkoch. TaktieZ kazdorogne od existencie Domova socialnych sluzieb sa uskutocriuje
karneval, oslavy dita matiek a Mikulasa. Niektoré aktivity pribudli, niektoré aktivity sa zmodernizovali.
Momentalne majii klienti na vyber Siroky druh &innosti, ako s: umelecka tvorba, kreativna tvorba,
vyroba z hliny, praca v dielni, starostlivost o zahradku, domace prace, varenie, starostlivost o zvieratka,
hra na hudobnych nastrojoch, pohybova atanetna innost, Citanie zknih, spoloCenské hry, tréning
paméti, praca na pocitadi, telesna vychova, vodoliecba, rehabilitacia, kultirna a spologenska cinnost,
snoezelen.

Pri vzniku zariadenia bola socidlna sluzba poskytovana klientom, ktori ukonCili povinni Skolsku
dochéadzku, aby nezostavali len doma tak im bola pondknutad zaujmovo — vychovna Cinnost. Toho ¢asu
sa socialna sluzba poskytuje i klientom, ktori st Ziakmi Spojenej Skoly v Myjave a to pre triedu praktickej
Skoly a triedu Specialnej materskej Skoly.

Domov sociélnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT (dalej DSS USVIT) je poskytovatefom socialnych
sluZieb, je zapisané v registri poskytovatelov socialnych sluzieb od 19.12.2003, ktory je vedeny na
Trendianskom samospravnom kraji (dalej TSK) v zmysle zakona § 62 zakona €. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zéakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej zakon o sociélnych sluzbach).

DSS USVIT poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej sociélnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu.

Sucasnost’ DSS



Domov socialnych sluzieb pre deti a dospeljch USVIT je jedno zo zariadeni Socialnych sluzieb Myjava,
neziskovej organizacie, ktorej zriadovatelfom je mesto Myjava. Financné prostriedky pre poskytovatefa
socialnej sluzby na prislusny rok st poskytované z Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podla § 71 ods. 6 zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a dopineni zakona ¢. 4565/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

V domove socilnych sluZieb bola k 31.12.2019 poskytovana sociélna sluzba 25 prijimatefom sociélnej
sluzby z toho 15 muzom a 10 Zenam. Vekovy priemer prijimatefov je 26,96 rokov. Najstarsi prijimatel
socialnej sluzby mé 52 rokov a najmladsi prijimatel socialnej sluzby méa 6 rokov.

Dispozi¢né rieSenie zariadenia

- velkostny typ zariadenia je pavilonovy, ktory bol icelovo postaveny ako  predSkolské zariadenie,
objekt je po komplexnej rekonstrukcii, ma prizemie i podlaZie. Dvor je spolotny s materskou Skolou,
niektoré asti dvora vyuzZiva len DSS a zasa niektord ¢ast len materska Skola, aredl je oploteny.

- objekt je vykurovany dialkovo, dodavka teplej vody s ohrevom je zabezpecena tepelnym Cerpadiom
v budove DSS.

- objekt je zasobovany vodou z verejného vodovodu.

- objekt je odkanalizovany a napojeny na mestski kanalizaCn( siet.

- komunalny odpad sa uskiadfiuje v kontajneroch aje odvaZzany na zéklade zmluvy s firmou
Brantner Slovakia, s.r.o.

- v8etky miestnosti sti prirodzene osvetlené a priamo vetratelné.

- stavebné riedenie zariadenia:

treti pavilon C prizemie - vchod, technickd miestnost — je tu umiestnené tepelné Cerpadio a bojler,

miestnost na oddych Klientov, chodba — $atiia klientov - umiestnené st na nej skrinky — kazdy klient ma

oznaden svoju skrinku, kde si odklad4d osobné veci, 3Satiia azariadenie na osobnl hygienu

zamestnancov — sliZi na prezliekanie zamestnancom vyuZzivana denne, sociélne zariadenia klienti —

WC chlapci, WC diev¢ata, sprcha, umyvarna — st tu umiestnené uteréky pre kaZdého klienta, jedalen

sliZi klientom na konzumaciu jedla vyuZivana denne 3x, podavame desiatu, obed, olovrant, vydajna

stravy — prebieha tu vydaj stravy apitia, nasledne umyvanie, sanitacia a dezinfekcia prostredia

vyuzivana denne, herfia - klienti tu uskutociiuju spolodenské hry, tanec, skladanie a vkladanie

predmetov, realizuje sa tu individuéina praca s klientom, oddychové miestnost - slizi na cvicenie 1

hodinu denne (rano) apotom na odpocinok klientov vyuzivani denne, miestnost na kreativnu a

umeleckd tvorbu — vykonava sa tu malovanie farbami, praca s papierom a inym materialom vyuZivana

denne, kancelaria — vyuzivana na administrativu a konzultacie s rodiémi a prijimatelmi socialnej sluzby

~ vyuzivana denne azariadenie na osobnl hygienu WC, WC k vodoliecbe, pracovisko lieCebnej

a fyzikélnej terapie — vaiia pre celotelovi podvodni maséz s perlickou a vyrivkou, konCatinova vana ,

I6zko, sprchovy kit a umyvadio na osobn( hygienu — vyuzivana denne pre indikovanych klientov, Satria

k vodolie¢be, WC k vodoliecbe.

Poschodie— miestnost pre upratovadku s vylevkou, sklad, miestnost na individuéinu pracu s klientom —

snoezelen - vyuzivana denne, WC a umyvama, potitacovéa miestnost — klienti tu nadobudaju zakladne

pogitatové zrugnosti — vyuZivana denne, herfia - vyuZivana denne, keramické dieliia — vyroba vyrobkov

z hliny vyuzivana denne, dieliia na drevo — vyuZivana na ruéné opracovanie dreva a kovu zakladnymi

metodami, Uprava povrchov a kompletovanie vjrobkov — vyuzivané denne, miestnost na rozne aktivity

— vyuzivana denne, kuchynka na praktické &innosti klientov — vyuZiva sa na pripravu jednoduchych

pokrmov Klientmi — vyuZivana tyzdenne, $atfia a zariadenie na osobnu hygienu zamestnancov.

Do pavilonu je klientom zabezpedeny bezbariérovy pristup.

Prevadzka Domova sociélnych sluZieb pre deti a dospelych je zabezpecen4 denne od 6,00 hod. do
16,30 hod., sobota, nedela, sviatok — mimo prevadzky.



Rozsah poskytovanej socialnej sluzby

V Domove socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT v Myjave, Hotaky 12, 907 01 Myjava sa:

al poskytuje:

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby — pomoc pri stravovani a pitnom reZime,
vyprazdriovani, osobnej hygiene, obliekani, vyzliekani.

2. socidlne poradenstvo — pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej sociélnej situacii /posidenie povahy
problému, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a odporucenie
a sprostredkovanie daldej odbornej pomoci/.

3. socialna rehabilitacia - podpora samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti fyzickej osoby rozvojom
a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri
Okonoch starostlivosti o doméacnost. Je to najma nacvik prac v domacnosti, nacvik priestorove;
orientacie a samostatného pohybu a socialna komunikacia.

4. stravovanie — poskytovanie teplého jedla a vediajSieho jedla,

b/ zabezpecuije:

1. rozvoj pracovnych zru¢nosti — odborna ¢innost zamerand na osvojenie pracovnych navykov
a zruénosti klienta pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na Gcel obnovy,
udrzania alebo rozvoja fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
a zaClenenia klienta do spolo¢hosti.

Prijimatelia pracujti v stlade s individualnym planom, zapajanie do pomocnych prac v kuchyni,
pranie, ve$anie, skladanie a Zehlenie bielizne, pomoc pri hrabani sena, odhffiani snehu. Pocas dna
sa prijimatelia socialne] sluzby venuji tvorivej ¢innosti v keramickej a drevarskej dielni. Vyrobky
z tejto Cinnosti prezentujme na viano&nych trhoch.

Realizujeme aj dalSie aktivity na osvojenie si pracovnych néavykov a zrugnosti prijimatelov
socidlnej sluzby za Gcelom obnovy, udrziavania arozvoja fyzickych, mentalnych a pracovnych
schopnosti, ktoré by mohli viest k za¢leneniu do spoloénosti v najva¢sej moznej miere.

2. zaujmova ¢innost — spolo¢enskeé hry, Sportova ¢innost, vychadzky, praca s pocitacom.

¢/ utvaraju:
podmienky na vzdelavanie — opakovanie nadobudnutych vedomosti so Specialnym
pedagogom.

Ak sa poskytuje socialne sluzba pinolete] fyzickej osobe tak podmienky na vzdelavanie sa neutvaraju.

Ak poskytujeme socialnu sluzbu detom, poskytujeme i vychovu.

Ciel poskytovania socialnych sluzieb

Hlavnym ciefom v poskytovani socialnych sluZieb pre prijimatelov je uspokojovanie ich poziadaviek

a potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov, ktoré sii zamerané na spokojnost

prijfimatelov socialnej sluzby, zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a inovéciu zariadenia. Zariadenie

poskytuje podia zakona o socialnych sluzbach Cinnosti, ktoré st zamerané na:

- rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie alebo zmiemenie nepriaznivej sociélnej situécie fyzickej
osobe, rodine,

- zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby, podpora a zaclenenie do spolo¢nosti,

- zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb prijimatela,

- prevenciu socialneho vyligenia fyzickej osoby a rodiny.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu
Pondelok: telesna vychova, rehabilitacia, starostlivost o zahradku, vodoliecba, doméce prace, rozvoj
myslenia, umelecka akreativna tvorba, relaxacia, spolodenské hry, poCivanie hudby, priprava
stolovania, pranie, ¢itanie z knih, tréning pamate.



Utorok: préca s hlinou, taneéna a pohybova €innost, vodolie¢ba, doméce prace, rozvoj myslenia,
umelecka akreativna tvorba, relaxacia, spoloGenské hry, tvorba z prirodného materiélu, praca na
poditaci, priprav stolovania, Citanie z knih, tréning pamate.

Streda: telesna vychova, praca vdielni, doméace prace, vodolieCba, rozvoj myslenia, umelecka
akreativna tvorba, relaxacia, spolotenské hry ,poclvanie hudby, pobyt vonku, priprava stolovania,
varenie, Citanie z knih, tréning pamate.

Stvrtok: hra na hudobnych nastrojoch, starostlivost o zvieratka, telesna vychova, doméace préce,
vodolietba, umeleckd akreativna tvorba, relaxacia, spoloéenské hry, malovanie, kreslenie
a vymalovavanie, pozeranie televiznych dokumentov, priprava stolovania, Citanie zknih, tréning
pamate.

Piatok: praca v dielni, vodoliecba, doméce prace, umeleckad akreativna tvorba, rozvoj myslenia,
relaxacia, spolotenské hry, tvorba sezénnych dekoracii, praca na pocitaci, priprava stolovania, Citanie
z knih, tréning pamate.

Proces si upravujeme individualne podra potrieb a planu.

Organizacia reZimu dia klientov:

Cas Cinnosti
Prichod klientov do zariadenia, hry, pohybové cvicenia, edukacné aktivity

6.00 - 8,00 Ranny kruh — spoloéné diskutovanie, pléan akiivit
8,00 - 9,00 Ranné cvienie, spoloCenské hry
9,00-9,30 Osobna hygiena, desiata

9,30-11,15 Edukadné akfivity, pobyt vonku, vyroba vyrobkov
11,15-12,00 Osobna hygiena, obed
12,30 - 14,00 Individualny odpo¢inok, pohyboveé a relaxaéné cvicenie
14,00 - 16,30 Individu&lna ¢innost, volné hry, odchod klientov zo zariadenia

Zabezpecenie stravovania

- strava je zabezpecované dodavatelsky

- strava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezavadnych vamiciach, ktoré st urCené na prepravu
stravy ‘

- v zariadeni sa poskytuju desiata, obed, olovrant

- klientovi, ktorému sa poskytuje socialna sluzba je povinny odobrat jedno jedlo denne, ak ma
zdravotné problémy, vynimku mdZze povolit riaditelka, n.o. alebo vedica DSS

- ¢as podavania stravy pre Klientov je nasledovny:

desiata: 9,00 hod.

obed: 11,30 hod.

olovrant: 14,00 hod.

Stravu klientom vydavaji z vydajne zamestnanci DSS.

Stravna jednotka do 4.10.2019

VEK RANAJKY | DESIATA OBED OLOVRANT | SPOLU
Do 6 rokov 0,40€ 0,40€ 1,40€ 0,40€ 2,60 €
0d 6 do 10 rokov 0,40€ 0,40€ 1,40€ 0,40€ 2,60 €
0d 10 do 15 rokov | 0,50€ 0,50€ 1,50€ 0,50€ 3,00€
Nad 15 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40 €
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Stravna jednotka od 7.10.2019

VEK RANAJKY | DESIATA OBED OLOVRANT | SPOLU
Do 6 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40 €
Od 6 do 10 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40 €
0d 10 do 15 rokov | 0,70€ 0,70€ 1,70€ 0,70€ 3,80€
Nad 15 rokov 0,80€ 0,80€ 1,80€ 0,80€ 4,20 €

Uhrady za poskytnut(i socialnu sluzbu

Prijimatel plati thradu za poskytovanu socialnu sluzbu nasledovne:
Denné sadzba thrad za jednotiivé Ginnosti v DSS bez stravovania pre prijimatefa sociénej sluzby nad
18 rokov — 4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stupef odkazanosti V..

Uhrada za sociélne sluzby Nad 18 rokov Nad 18 rokov
poskytované prijimatel'om 4 hodiny denne nad 4 hodiny denne
Odborné ¢innosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej | 2,60 € 3,30 €

osoby

Socialne poradenstvo bezplatne bezplatne
Socialna rehabilitacia bezplatne bezplatne
Pracovna terapia bezplatne bezplatne
Obsluzné Cinnosti:

Zabezpecovanie zaujmovej €innosti 1€ 2€

Suma dennej Uhrady v DSS bez stravovania spolu | 3,60 € 530€

Vy3ka thrady za mesiac sa ur¢i podla skutoéného poctu dni poskytovania sociélnej sluzby.
Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa Ghrada neplati.

Denné sadzba thrad za jednotlivé ¢innosti v DSS bez stravovania pre prijimatela socialnej sluzby do 18
rokov — 4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stuperi odkazanosti V..

Uhrada za socialne sluzby Do 18 rokov Do 18 rokov
poskytované prijimatelom 4 hodiny denne nad 4 hodiny denne
Odborné innosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej | 1,50 € 240€
osoby

Socialne poradenstvo bezplatne bezplatne
Socialna rehabilitacia bezplatne bezplatne
Pracovna terapia bezplatne bezplatne
Obsluzné ¢innosti:

Zabezpecovanie zaujmovej €innosti 0,10 € 0,20 €
Utvaranie podmienok na vzdelavanie 0,20€ 0,20 €
Vychova 0,20 € 0,20 €
Suma dennej Ghrady v DSS bez stravovania spolu | 2€ 3€

Vy3ka Uhrady za mesiac sa uréi podla skutoéného poctu dni poskytovania sociélnej sluzby.
Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa (hrada neplati.
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Struktdra prijimatelov socialnej sluzby

Celkova kapacita zariadenia je 30 prijimatelov sociélnej sluzby, obsadenost bola k 31.12.2018 25
miest. Socialne sluzba sa poskytuje ambulantnou formou .

Struktura prijimatelov socialnej sluzby podla veku:

DO B FOKOV: eeveeree et es et sttt be bbbt as b ere st s 1
Od 6.d0 T4 TOKOV: .vovicrciie et 1
Od 15 d0 18 TOKOV: v 2
Od 19d0 25 TOKOV ..vvveiiiicciiicer et 8
N 26 TOKOV ....oovviiriiererictiee ittt r e 13

Struktdra prijimatelov socidlnej sluzby podia veku

ndoGrokov wod6doldrokov wodl5do18rokov  wodl9do25rokov = Nad26rokov

Z toho: Muzi: 15 Zeny:10
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Struktura prijimatelov socidlnej sluzby podia pohlavia:

» Muii: = Zeny:

Jeden prijimatel ukoncil poskytovanie socialnej sluzby v mesiaci oktober.
U troch prijimatelov sa zacala poskytovat sociaina sluzba. U prvého v mesiaci februar, u druhého v
mesiaci jin a u tretiehov mesiaci november.

Personalne podmienky
Pracovnici na piny Gvazok:
- vedlca DSS - vysokoSkolské vzdelanie
- $pecialny pedagdg — vysokoskolské vzdelanie
- zdravotnicky pracovnik — stredoSkolské vzdelanie
- opatrovatelka - stredoskolské vzdelanie, akreditovany opatrovatelsky kurz v rozsahu 220 hodin
- instruktor socidlnej rehabiliticie — stredoSkolské vzdelanie, akreditovany kurz inStruktor
socialnej rehabilitacie
- pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti — vysokoSkolské vzdelanie
- pomocny pracovnik v oblasti osobnej a zdravotnej starostlivosti od 2.5.2019 — Dohoda s
UPSVaR

Pracovnici na dohodu:
- upratovacka 2 hodiny denne

Inf pracovnici:
- vyroba z hliny - 2 az 3 hodiny tyZdenne, alebo podfa potreby
- tanecna a pohybova €innost — 1 hodina tyzdenne
- hra na hudobnych nastrojoch /hry relaxaéného charakteru/ — 1 hodina tyzdenne

Adaptaény proces

Adaptacéné obdobie klienta v DSS USVIT je jeden mesiac, alebo dihsie na zaklade dohody s klientom,
zakonnym zéstupcom, alebo opatrovnikom. Pogas adaptaéného procesu je mozna pritomnost rodica a
taktiez kazda zo zicastnenych stran mdze odstlpit od zmluvy.

Urgeny pracovnik sprevédza klienta pocas adaptaéného obdobia, od prvého kontaktu az po ukoncenie
tohto obdobia. Pomaha klientovi rozvijat jeho schopnosti, podporuje a posilfiuje samostatnost. Uz pri
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samotnom prijimani klienta do nového prostredia sa pracovnik snazi pomahat nielen klientovi, ale
i rodicom prekonat obavy, pocit neddvery, vytvorit pocit istoty a bezpeia, vedie rozhovory. Velmi
dolezité je vytvorenie vzajomnej dovery, pontknut bezpecnost pre klienta a prijatie klienta medzi seba -
klientov. Velmi doleZité je zvyknat si na nové prostredie, inych klientov, personal a pod.

V tomto procese je potrebné ziskat ¢o najviac informacii, aby sa zmapovali zaujmy klienta, zaluby,
zauzivané zvyky. Po prijati klienta do zariadenia je doleZité nadvézovat sociélne kontakty s inymi
klientmi, so SirSom komunitou rovesnikov.

Klient po prichode do DSS USVIT je oboznameny so zakladnymi informéciami, ako funguje zariadenie,
o vdetko sa vykonava poCas pobytu, ako prebiehaji ¢innosti, aké sl jeho prava, aké su jeho
povinnosti.

Pre zamestnancov je taktieZ doleZity adaptadny proces z hladiska ako:

- klient zvlada fungovanie v skupine ,

- zvlada stres a napétie,

- saspravak personalu a ku klientom (agresivita verbalna i neverbéina),

- sa prispdsobi v skupine, ¢i je konfliktny alebo nekonflikiny ku klientom a personalu,

- aky ma vztah ku klientom a personalu,

- sa prispdsobuje konflikiom.

Vstup do zariadenia socialnych sluZieb predstavuje pre prijimatela vjznamni Zivotnl zmenu a moze
na fu zareagovat rdznym sposobom, v slvislosti s jeho zdravotnym stavom,  typom osobnost,

vztahmi a spdsobom komunikécie v rodine, moznosti pripravit sa na zmenu prostredia a Zivotného
rezimu a taktiez jeho  schopnosti prisposobit sa novym, zmenenym podmienkam.

- v defi prijatia do zariadenia obozn&mi povereny pracovnik prulmatela so systémom poskytovania
socialnych sluzieb, priestormi zariadenia,

- zamestnanci v priamom kontakte s prijimatelom ho vo zvySenej miere sprevadzaju v procese
adaptéacie, venuju mu viac pozornosti a ¢asu, sleduju jeho potreby a reakcie,

- pracovnik sleduje priebeh adaptacie prijimatela, priebezne ho vyhodnocuje, pricom berie do Gvahy
fazu adaptatného procesu, v ktorej sa prijimatel nachéadza, v pripade potreby konzuliuje s inymi
zamestnancami alebo odbornikmi,

- v priebehu adaptacie prebieha taktieZ izka spolupraca s rodinnymi prislusnikmi prijimatela.

Hodnotenie adaptacie:
- ako dobra sa da charakterizovat taki adaptacia, kedy prijimatel spolupracuje s personélom, je
vyrovnany a vesely, nadvazuje kontakty, ma zaujem o cmnostl a akcie, do ktorych sa rad zapéja. Tesi
sa na jedlo, ma zaluby, ktorym sa venuje,

- pii zhorSenej adaptacii prijimatel je mélo aktivny, reaguje len na vyzvy, nema priatelov, neprejavuje
zaujem o okolie a ¢innost v zariadeni. Byva podréazdeny, plaglivy. Odmieta stravu a nechuti mu jest.
- nedostatoéna adaptacia sa vyznaCuje tym, Ze prijimatel nespolupracuje s personalom, vyhyba sa
kontaktom, je apaticky, depresivny, ¢asto odmieta jedlo. Odmieta sa pohybovat, nema zéluby a nechce
sa nicomu udit. Odmieta sa zuCastiiovat na akciach a podujatiach a Casto konci poziadavkou na
ukoncenie poskytovania socialnej sluzby.

Cielom adaptatného procesu je pomdct klientovi zvyknat si na nové prostredie. ZaCiname v
predadaptacnom obdobi, tj. pred prijatim do zariadenia, aby bol Ziadatel o sociélnu sluzbu uz zblizeny
s prostredim, so zamestnancami, aby neprichadzal do nezndmeho. Od pribuznych zistujeme co
najviac informéacii, aby sme si zmapovali zaujmy, zaluby, zauZivané zvyky. Po prijati do zariadenia
pomahame pri nadvazovani socialnych kontaktov v zariadeni.

Prehlad ¢innosti a aktivit pre prijimatelov socialnej sluzby v roku 2019
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Umelecka tvorba: délezitym aspektom je podpora tvorivych schopnosti a vzajomny respekt.
Umelecka tvorba, ktorej hlavnou zlozkou je vytvarna ¢innost obohacuje tvorivost, posiliiuje sistredenie,
vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizudine a verbalne usporiadanie zazitkov, uvolnenie a
nadhlad. Klienti sa u&ia spoznavat farby a ich vyznam, pracuj s réznymi maliarskymi potrebami
a vyuzivajli pri tom svoju fantaziu a predstavivost.

Kreativna tvorba: je zamerana na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zruénosti, vytrvalosti,
kreativity a napaditosti. Zahffia pracu s modelovacou hmotou, latkou, roznymi druhmi papiera, koralikmi,
drotom, sklom, prirodnymi materialmi a pod. Vysledny artefakt sa nehodnoti z estetickeho hfadiska,
dolezity je skor proces tvorby, obsah a vypovedané hodnota.

Vyroba z hliny: ide o viestranné rozvijanie osobnosti klienta prostrednictvom to¢enia na hrnciarskom
kruhu, odlievania, ruéného modelovania, glazovania a pod. Ulohou je vzbudit v klientovi zaujem
o pracu, upokojit sa avyjadrit svoje pocity formou hliny. Okrem rozvijania pracovnych zrucnosti
anavykov sa rozvija vytrvalost, vychova kdiscipline, hygiene, bezpeCnosti pri préci a schopnost
spolupracovat v kolektive.

Hra na hudobnych nastrojoch: klienti majii k dispozicii rozne hudobné néstroje a CD prehrévac.
Prostrednictvom hudby sa zlepSuje kognitivna a telesna funkénost organizmu. Ciefom je oboznamit
klientov s novymi moznostami sebavyjadrenia a komunikécie prostrednictvom hudby a spevu.

Pohybova atanedna &innost: jej ciefom je pomdct prijimatelom sociélnej sluzby aktivovat centra v
mozgu a prepojit lavll a pravii hemisféru, naugit sa a zaZit nie¢o nové prostrednictvom tanca a pohybu.
Zakladom tanednej a pohybovej Cinnosti je prepojenie duSevnej a telesnej stranky Cloveka a vyuZitie
tohto spojenia vo vyjadreni a kontakte so svetom.

Citanie z knih: patri k rozptyfujucim ¢innostiam, zahfiia aj také aktivity, ktorymi si jednotlivei zvysuju
aroven vedomosti , klienti mdZu konfrontovat vlastné nézory s nazormi hrdinov, ale aj s ostatnymi
v skupine a spoloéne hladat rozliéné spdsoby riedenia konfliktov. Spoloéné Citanie vyvolava pocit
blizkosti a prileZitost k dévernym rozhovorom. MdZe sa pokradovat diskusiou a vymenou nazorov. Je to
spbsob ako odblravat stres a napétie.

Spolo&enské hry: realizuji sa v popoludiiaj$ich hodinach, klienti maji moznost hrat hlavne kartove hry,
pexeso, puzzle, ¢lovece nehnevaj sa a pod.

Tréning pamati: je zamerany na celi skupinu klientov, pri¢om néro¢nost tloh a rébusov je rozdelena
podla ich schopnosti.

Praca na poditadi: klienti maji v priestoroch DSS USVIT pristup na pocitade a internet, kde si moZu
vyhladavat informacie, ktoré ich zaujimajl arozvijat si svoje zrucnosti v préci s informacnymi
technoldgiami. Zaroveri je v zariadeni naindtalovana interaktivna tabula prostrednictvom ktorej si klienti
posiliiujii rozvoj svojho sluchového a zrakového vnimania, ale i pracu s jemnou a hrubou motorikou.

Snoezelen — volno&asova aktivita a podporny pristup ku klientovi, vyuziva sa pri réznych druhoch
postihnutia, poruchami spravania, autizmom, psychiatrickych diagnézach. Realizuje sa v Specificky
upravenom prostredi so svetelnymi efektmi, hudbou, zvukom, voriou. Prostredie navodzuje prijemnu
atmosféru, pocit bezpedia, pohody azéroveli podnecuje k aktivite, skmaniu, vyvolava spomienky.
Klient tam ma dostatok ¢asu a priestoru na zaoberanie sa podnetmi a komponentmi, ma moznost volby.
Snoezelen musi zakazdym vzbudit pozitivny zaZitok a skiisenost, vietko je na slobodnej volbe klienta.
Multizenzorické prostredie ponuka $irokl 8kélu podnetov pre vietky zmysly. Napr. na stimulaciu hmatu
pouzivame predmety roznej Struktry, tvaru, velkosti alebo vahy. Netreba zabldat ani na zaistenie
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prijemného miesta na sedenie, lezanie napr. v podobe kresla alebo vaku. Na stimulaciu Cuchu sa
pouzivajil rozne vone, ktoré sl pouZité cielene k dosiahnutiu ur¢itého stavu alebo dotvoria celkovi
atmosféru miestnosti. Nepostradatefné v multisenzorickej miestnosti st hudba a zvuky. Hudba ako
nosny alebo dotvarajlci prvok by mala spliiat, Ze &lovek ju v miestnosti nielen vnika, ale mal by byt
vedeny aj k vlastnej produkcii zvukov. Zrakové podnety poskytuje samotné osvetlenie miestnosti.
Specifické postavenie maji komponenty ako bublinkovy valec, optické viakna, projektory s toCiacimi sa
obrazcami, pomaly meniace sa farby, voda v bublinkovom valci alebo pomaly rotujuce obrazce.

Telesna vychova: pomocou nej dosiahneme u klienta povzbudivy a ionizatny G¢inok. Taktiez ovplyviuje
obehové adychaCIe funkcie, zvySuje obranysohopnost organizmu, priaznivo pdsobi na pohybovy
aparat, zvySovanie svalovej sily, vytrvalostia zvySenie rozsahu pohyblivosti kibov. Cvicenia st
skupinové, alebo individuélne. V zariadeni sa pouziva aj:

Stacionarny bicykel a Eliptikal — bicyklovanie a cvicenie na pristroji Eliptikal u klientov zlepuje krvny
obeh, posiliiuje a formuje svaly dolnych a horych kongatin, G€inne pdsobi proti artrézam a inym
kibovym ochoreniam.

Cvigenie na fitloptach - zlepSuje svalovil silu, rozsah pohybu, koordinaciu, stabilitu, je vhodna na
prevenciu proti osteopordze, vytvara spravny stereotyp na drzanie tela a sedenia.

Vodolietba: vyuzivanie pozitivnych (cinkov vodnej kary, perlickového kupefa, masaze pradom, virivého
kipela celého tela alebo dolnych koncatin. Cinnost sa vykonava pod dozorom pracovnika zdravotného
Useku, pricom sa prihliada na zdravotny stav klienta.

Pouzivanie bioptronovej lampy: v zariadeni vyuzivame pozitivne pdsobenie bioptronovej lampy,
pbsobenie polarizovaného svetla a biologickych procesov, ktoré povzbudzuji regeneracné procesy
vV organizme.

Rehabilitaciaz m& za Ulohu podporit a obnovit funkcie pohybového systemu. Klientom sa
prostrednictvom masazi a rdznych cviceni zlepsuje celkova ohybnost' a cirkulacia krvného obehu.

Kultirna a spoloéenska &innost: v zariadeni sa klienti podiefaji na organizovani kultirych programov
(pri prileZitosti Diia Matiek, Mikula$a), podfa zaujmu absolvuji vylety, Defi v prirode, spolocne
sledovanie TV a videi .

Praca v dielni; pri ktorej sa vyuziva pozitivny (cinok prace na organizmus alebo narudent psychiku.
Je jedna z najvyznamnejsich a najicinnejsich prostriedkov tym, Ze pdsobi cez motorickl oblast, ktora je
dobre pristupna. Dolezitym faktorom pri pracovnej Cinnosti je striedanie akfivity, oddychu, napatia,
uvolnenia, &imu sledovaného klienta dosahuje pocit sebaistoty, stimuluje sa aktivita
mozgovej kory, vyvolavaji  sa optimistické emocie, prebudzaju sa Zivotné zaujmy a kladne
sa ovplyviuju vztahy medzi Klientmi navzajom ako aj pracovnikmia okolitym obyvatelstvom.
Prostrednictvom  pracovnej &innosti  sa  snazime dosiahnut  maximalnu samostatnost  a
nezavislost Klientov v domacom, socialnom prostredi a tym zvysit ich kvalitu Zivota (pilenie drevenych
dodtitiek, zatlkanie klincov, skrutkovanie, a vyrabanie jednoduchych vyrobkov z dreva, plastu, atd.).

Starostlivost o zahradu: je zamerana na pracu v zahradke, pestovanie zeleniny, jej nésledné vyuZitie
a pozitivny vplyv na zdravie. Klienti tieZ spoznavaju fungovanie prirody arozvijaji si elementarne
zruénosti, jemn( motoriku, pestovatelské prace.

Doméce prace: je pracovny postup, ktory sa vyuziva pri socialnej rehabilitécii jedincov kazdého veku
s roznym typom postihnutia, ktori st trvale alebo do¢asne fyzicky, psychicky, zmyslovo alebo mentalne
postihnuti. Prostrednictvom domacich prac sa snazime dosiahnut maximalnu samostatnost
a nezavislost klientov v doméacom, pracovnom a socialnom prostredi, a tym zvysit kvalitu ich Zivota.
V zariadeni sa Klienti ucia sebaobsluhe, upratovaniu svojej skrinky, vysavaniu, polievaniu kvetov,
nakupom, priprave stolovania, praniu, zehleniu a pod.
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Varenie: Klienti sa v zariadeni podielaji na priprave jednoduchych jedal. Utia sa medzi sebou
spolupracovat, mat trpezlivost, sledovat ¢as pripravy, naktpit a pripravit si vSetky potrebné suroviny
a pod. Nakoniec si pripravené jedlo ochutnaju.

Starostlivost o zvieratka: je zamerana na kontakt s roznymi Zivogichmi (zajace, korytnacky, plazy,

hlodavce a pod.) a podporuje pozitivny vztah kiienta k prirode. Kontakt so zvieratami vyvolava pocit
Stastia, radosti a spokojnosti. Klienti majii moznost zvierata nielen pohladkat a hrat sa s nimi, ale
i spolupracovat na Cisteni klietok, dopliiani potravy a pod. Ciefom je posilnenie ziaduceho spravania

a utimenie neziaduceho spravania.

Pomocou &innosti sa snazime dosiahnut maximalnu samostatnost a nezavislost klientov v domacom,
socialnom prostredi a tym zvysit ich kvalitu Zivota.

Prehlad spolo¢enskych a inych udalosti za rok 2019

Mesiac Nazov aktivity

27.2.2019 Karneval

14. 3. 2019 Navsteva Andreja Miclinka — viceprezidenta Slovenskej Unie
tanca a tane¢ného Sportu v DSS

3.4.2019 Velka noc v GD

10. 4. 2019 Dei otvorenych dveri 11.ZS Myjava

15. 4. 2019 Exkurzia Brantner a pracovisko BRO Myjava

16. 4. 2019 Defl Zeme

29.4. 2019 Stavanie méja

10. 5. 2019 Interaktivne vyudovanie Nemocnica na okraji Starovej — 11.ZS
Myjava

14.5. 2019 Deil matiek

17.5. 2019 Quadrille- European Dance Festiva - hromadné
tancovanie Stvorylky

28.5. 2019 Vystava obrazov KOVACICKEJ INSITY v KD Samka Dudika

29.5.2019 Tancujeme pre radost v KD Samka Dudika

3. 6. 2019 Defi deti

5.6. 2019 Vyroba bazového sirupu

7.6.2019 Deii otvorenych dveri SPARTAK MYJAVA

12.6. 2019 Vystava v Mizeu SNR v Myjave — General na javisku

21.6.2019 Velky svet malym fudom — MFF Myjava 2019

26.6. 2019 Spoloéné posedenie s rodiémi na polovnickej chate Lesanka
v Turej Like

27.6.2019 Navéteva levandulovej farmy Violet Hill na Poriadi

22.8.2019 Vyroba levandulového sirupu a oleja

11.9.2019 Dni sliviek v GD Turé Lika

17.9. 2019 Vernisaz predajnej vystavy obrazov klientov DSS v KD
Samka Dudika

18.9. 2019 Vytvarny salon v Komame — ocenenie prac klientov DSS

usviT
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25.9.2019 Exkurzia Papiernicka PETRUS PrietrZ

1.10.2019 De otvorenych dveri v DSS USVIT

5.10. 2019 Kopaniciarsky pohér v spoloéenskych tancoch

17.10.2019 Jesenné vyrezavanie tekvic

21.10. 2019 Navsteva pamatnej izby J.M.Hurbana v HIbokom

25.10.2019 Vystava obrazov Marty Rumanovej v KD Samka Dudika

25.11.2019 Vystava Ludovy odev myjavskej oblasti

29.11.2019 Vianoce v GD Tura Luka

2.12.2019 Pecenie medovnikov

5.12.2019 Mikulas

6.12.2019 Torta pre klientov z festivalu VIANOCE v divadle od Samuela
Kilazskeho

10.12.2019 Daréek pre klientov od Martiny Racove;j - tricka

12.12. 2019 Vystava ,Caro Vianoc' v KD Samka Dudika

10.-14.12.2019

Viano¢ny jarmek — predaj vyrobkov

18.12. 2019 Beneficny koncert ZUS
19.12. 2019 Vystava v Mlizeu SNR - Caro Vianoc
20.12. 2019 Darbeky od NEOFELIS, 0.z. — krabi¢ky od topanok

Spolupraca s inymi institdciami za rok 2019:

Centrum volného &asu Myjava
Mestsky trad
Spojené Skola Myjava

ZdruZenie na pomoc osobam s mentalnym postihnutim v Myjave

Statlstlka prljlmatelov somalnej sluzby

Silné a slabé stranky DSS USVIT:

Sledovany udaj/rok ‘2003 . |2008 [2013 |2016 O 2018 2019
‘ 20 20 30 30 30 30 30
10 15 20 18 6 23 25
|7 2 1 3 8 3 P
0 4 1 3 1 " 1
5 11 15 11 17 15 15
2 4 5 7 ¢ 3 10 .
10 0 2 0 D 1 1
10 3 3 2 2 1 1
13 2 2 2 4 D )
1 i 3 5 5 5 0 7 8
nad 25 rokov { 1 5 8 9 11 12 13
Priememy pocet kllentov 7 11 18,5 16 4 1 27
SWOOD analyza:

Silné stranky: 1 komplexna starostlivost o prijfimatela socialnej sluzby 1 pestrost aktivit /kulttrno-
$portové aktivity/ 0 prostredie, areal, dostupnost a poloha DSS 1 vybavenie DSS [ Cistota zariadenia U
spolupraca s Mestom Myjava 1l externi spolupracovnici [ tvorivé ¢innosti /vlastné vyrobky/ I spolupraca
s niektorymi rodiémi [ Groveii spokojnosti prijimatelov socialinej sluzby [ kontakty prijimatefov socialnej
sluzby s vonkaj3im prostredim [ otvorenost komunite a spolupréca s niektorymi institiciami
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Slabé stranky: I Ginnost kfucovych pracovnikov [ socialna préca s rodinou I spolupraca s rodiémi na
akciach [ zvydujuce sa zdravotné problémy u Klientov, pasivita klientov 0 aktivita a spolupraca
niektorjch rodicov [ platové ohodnotenie zamestnancov I nedostatocn starostlivost o hygienu klientov
v domacom prostredi

Prilezitosti na zlep$enie, opatrenia: [ vzdelavacie aktivity 1 novi prijimatelia sociélnej sluzby 1
zlepsenie financovanie cez finanény prispevok z MPSVaR [ ponuka novych akfivit [ vacsia ochota
rodicov finanéne sa posielat na financovani kultirnych aktivit, dopravy, pripadne oslovovanie ludi na
sponzoring 0 aktivizacia prijimatelov socialnych sluZieb (3portovo, tvorivo, kognitivne) [ sledovanie a
vypracovanie projektov s cielom ziskania finanénych prostriedkov k Cinnosti

Ohrozenia: 1 zvySujica sa byrokracia na Gkor prace s prijimatefom socialnej sluzby 1 obmedzené
finandné moznosti 1 neschopnost spliiat zakonné poziadavky 0 nedostatok prijimatefov socialnej sluzby
1 problematicki klienti [ nedostatok zamestnancov pri PN-kéch a dovolenkach

V roku 2019 sa nam podarilo zakupit’:
- pomdcky do miestnosti snoezelen — napr. bublinkovy valec, optické vlakna, hmatové Sfapaje,

projektor s totiacimi sa obrazcami, wifi led reflektor, bedrotovy interaktivny ovladag, zrkadlova gula,
obrazkové kotuce, vibrujuca korytnacka, tvarme lopticky, CD, koberec do miestnosti snoezelen,

- pomdcky na rehabilitaciu napr. akupresiima lopta, Pilatesov valec, aktivna ty¢, cltx Thera Band,
akupresurny jezko,

- kuchynsku linku, obklady do kuchyne,

- material na vyrobu vyrobkov na viano¢né trhy,

- chladniéku,

- krovinorez,

- skrinky pre prijimatefov socialnej sluzby,

glazary na keramiku.

Finanény prispevok z MPSVR

DSS:

Vyska poskytnutého finanéného prispevku 119 424,00
Prijmy z (ihrad za socialnu sluzbu 16 776,60
Disponibilné zdroje spolu 136 200,60

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluZieb v diloch
Neobsadeny potet miest v zariadeni (od 1.3.2019 do 31.12.2019)

Vys$ka prispevku vrateného z dévodu neobsadenia miesta a z dévodu zruSenia

miesta vrateného k 31.12.2019 poskytovatefovi 22 101,40

Vy$ka nevyéerpaného finanéného prispevku z dévodu neobsadenia miesta
a z dévodu zruSenia miesta, ktora hola/bude vratena poskytovatefovi v termine 8 025,29
od 1. Janudra do 31. Marca 2020
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Dispohibilhé zdrroje na s'ku'toc':nv"boéét' Kientov
Vyska EON v roku 2019
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel

Odvedené do statneho rozpoctu
z toho
neobsadené miesta

nevycerpané finanéné prostriedky

106 073,91

125 589,74
- 19 515,83

8 025,29

DSS Usvit

Prijmy

z toho:

Poplatok za poskytovanti soc.sluzbu 16 316,60
Kreditny trok 0,00

Dary, prispevky od OBCI 2 860,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 126,60
UPSVaR - Aktivacia nezamestnanych - refundécie 6 473,62
Dotacie - Mesto Myjava 3 500,00
Dotacia MPSVa R 119 424,00
Prijaté 2% 1272,51
Prijmy z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni 0,00
SPOLU 149 973,33
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 63 044,78
Poplatky do poistovni 25 919,81
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikacie 139,19
Material 11 181,13
Dopravné 0,00
Rutinna a Standardna (drzba 3754,10
Néjomné za néjom 13 476,66
Sluzby , z toho: 41 507,88
vratky - neobsadené miesta v roku 2017 5 222,97
vratky - neobsadené miesta 1., Il. lll. Stvrtrok 2018 22 101,40
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 1 457,00
ostatné/Skolenia, stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 11 402 61
Poplatky v banke /f.kl.O112/ 358,70
Transfery na nemocenské davky 965,20
SPOLU 159 023,55
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Fotogaléria
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Violet Hill Poriadie, levandulova farma Lesanka, opekacka
B

-
brazov D
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Utulok

Nazov zariadenia: Utulok Myjava

Sidlo: Trokanova 236/4, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby: pobytova forma
Tel. Cislo: 0940 613 395

Email: utulok.myjava@gmail.com

Kapacita zariadenia: 47 klientov

Web: www.socsluzbymy.sk

V zariadeni Utulok, v stilade so Zakonom &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, fyzickej osobe
v nepriaznivej socialnej situacii, ktora nema zabezpecené ubyfovanie alebo nemdze doterajSie byvanie
uzivat,
e poskytujeme:

- ubytovanie na urcity Cas,

- socialne poradenstvo,

- pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

- nevyhnutné oSatenie a obuv
e zabezpedujeme rozvoj pracovnych zrucnosti
e utvarame podmienky na:

- pripravu stravy,

- vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,

- upratovanie,

- pranie, Zehlenie a (drzbu bielizne a Satstva,

- zaujmov( Cinnost.

Tak ako zakon uklada povinnost, socialna sluzba je poskytovana oddelene pre rodicov a rodiny -
s detmi a oddelene pre jednotlivcov.

Priestory zariadenia Utulok sa nachadzajd v budove Mestskej ubytovne, na adrese Trokanova
236/4, 907 01 Myjava, ktora patri pod spravu mesta Myjava. Na prizemi je poskytovan sociélna sluzba
pre jednotlivcov s detmi a pre rodiny s detmi, pre jednotlivcov v priestoroch suterénu. Na prizemi sa je
spolu 10 buniek, z toho 9 je obytnych a jedna je zriadena ako kancelaria socialnej pracovnicky. Vsetky
obytné bunky sa skladaju z va¢3ej a men3ej miestnosti, chodby a kipelne s wc.

Kancelaria sa sklada z va¢sej miestnosti, kde je umiestneny kancelarsky nabytok, z mensej
miestnosti, kde je kuchyiia s kuchynskou linkou a vybavenim ako je el. mini rira s dvomi varnymi
platfiami, chladnicka, mraznicka, mikrovinna rira ajedalensky stol so stolickami, tato je taktiez
k dispozicii aj klientom.

V suteréne sa nachadzajll tri obytné bunky, patriace pod zariadenie Utulok. Vo dvoch bunkéch
st dve samostatné izby, jedna vacsia, druha mensia a spoloéna kipeltia s we. Tretia bunka pozostava
z priestrannej miestnosti a spolo€nej kipelne s we. Tato bunka je 5 miestna.

Je tu taktieZ bunka, kde je k dispozicii spolocenska miestnost, kuchynka s kuchynskou linkou,
plynovym sporakom a elektrickou rarou. Vo vedlajsej, men3ej miestnosti je zriadena kancelaria pre
socialnu pracovnicku.

V priestoroch suterénu sa tiez nachadza pracoviia (oproti spoloCenskej bunke), ktoré je zlozena
ztroch roznych miestnosti. V najmensej je umiestnena pracka pre klientov Noclahame, v dalSej
miestnosti st k dispozicii dve pracky pre jednotlivcov arodiny s detmi v Utulku. Najvacsia miestnost
sliZi ako suSiared, v ktorej je umiestnend susic¢ka bielizne a st tu nainStalované Sniry na susenie
préadla. Pracky sa klientom k dispozicii kazdy pracovny defi, podia denného rozpisu apod dozorom
zodpovedného zamestnanca. Od 01.04.2019 bola cez projekt Podpora zamestnavania UoZ ako.
upratovacka a dozor v pradovni jedna z naSich prijimatelok socialnej sluzby.
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Dalej sa tu nachadza sklad $atstva a obuvi, ktori sliZi klientom na bezplatny vydaj oSatenia,
obuvi, postelnej bielizne, pripadne inych veci a potrieb do domacnosti, kioré zvyCajne ziskavame
prostrednictvom zbierok a dobrovolnych darcov. Pravidelnym prispievatefom obleCenia, postelného
pradla, praktickych veci a potrieb a bali¢kov na Mikulasa, st manzelia Hrifiovi z obCianskeho zdruzenia
Maly Krok.

Rekonstrukcia 5 obytnych buniek

Podas roku 2019 bolo vdaka projektu zrekonstruovanych 5 obytnych buniek v sektore pre
rodiny s detmi. V bunke boli kompletne vymenené rozvody, vodoinstalacia, bola polozena nova dlazba,
obklad, sprchovy kit, zachod a osadené nové dvere, ako vchodové, tak interiérove.
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Socidlne poradenstvo apomoc pri uplatiovani prav aprdvom chranenych zaujmov
zabezpedovali potas roka 2019 dve socialne pracovnicky, Mgr. Monika MaruSkova a do 31.01.2019
Mgr. Barbora Buckova, od 01.03.2019 nastlpila nové socialna pracovnicka, Mgr. Anna Menkynova,
ktoré ved( kompletnd socialnu agendu klientov.

Administrativne hodiny:

Pondelok  08:00 — 16:00
Utorok 07:00 - 18:00
Streda 08:00 -16:00
Stvrtok  07:00 - 18:00
Piatok 07:00 - 15:00

Pri vstupe do zariadenia sa nachadza vratnica s nepretrzitou prevadzkou. Koordinaciu
pracovnikov vratnice majil na starosti socialne pracovnicky. Vrétnici vykonavaji pravidelné prehliadky
budovy a aj okolia budovy, v nepritomnosti socialnych pracovnidok zodpovedaju za stav zariadenia.
V pripade krizovej situacie, dand situéciu rieia podla pokynov a priebeh a vysledok zapisu do Knihy
zaznamov.

Socidlne sluzby st poskytované vsulade so zakladnymi fudskymi pravami a slobodami,
prirodzenou ludskou ddstojnostou a principmi nediskrimincie. Sociéina praca je orientovana na
individualne potreby prijimatefov socialnej sluzby, pricom je reSpektovany Zivotny pribeh, potreby
amoznosti kazdého prijimatela. Cielom socialnej préce je podpora inklizie [udi sociélne vyliCenych
alebo ohrozenych socialnym vylicenim z roznych dovodov.

Cielova skupina, s ktorou je vykonavana socialna praca s rodiny i jednotlivci, ktori sa ocitli
v urditej krizovej situécii, hmotnej alebo socialnej nidzi. Do zariadenia vé&cSinou prichadzaju prijimatelia
socialnych sluZieb s mnozstvom nazbieranych, nakumulovanych problémov, ktorych dosledkom je
strata byvania, zamestnania, socialnej stability. V prvom rade je teda potrebné prijimatelom poskytnat
krizovi intervenciu v podobe uspokojenia zakladnych Zivotnych potrieb ato byvanie, strava, odev
ahygiena. Dalsim krokom je vytvorenie socialnej anamnézy, ktord je vprocese rieSenia priciny
nepriaznivej Zivotnej situacie.

Vo vykone kvalitnej socialnej prace je dolezity vzorec pomoc Kk svojpomoci. Pomoc je
vykonavana na individualnej trovni. Je potrebné nasmerovat prijimatefov k zodpovednemu pristupu
k Zivotu a motivovat ich kvyuZitiu vlastnych zdrojov osobnosti, vlastného potenciélu pri rieSeni
problémov. Castym javom viak byva, Ze potencial si prijimatelia mnoho krat napino neuvedomuju, preto
sa socialne pracovnicky snazia posilitovat ich zdravé sebavedomie, sebatictu a v neposlednom rade
sebareflexie.

Po poskytnuti krizovej intervencie a stabilizovani prijimatelov nepriaznivej situacie, je
vyzadovany aktivny pristup prijimatefov k rieSeniu nakumulovanych problémov. Okrem vlastne;]
sebalcty je potrebné posiliiovat reSpekt k zakonom a majoritou uznavanym pravidlam, itym, Ze v
zariadeni musia klienti dodrZiavat zasady Domového a Prevadzkového poriadku. Domovy
a prevadzkovy poriadok je prijimatefom pri prijimani do zariadenia zrozumitefne podany a nasledne
podpisany zo strany prijimatefov, stym, Ze boli uzrozumeni a danym z&sadam porozumeli. Vsetka
préca s prijimatelom je vykonavana s ohfadom na individuélnu esenciu osobnosti.

Prijimatelia st v procese prace vedeni k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o deti,
s dérazom na plnenie povinnej Skolskej dochadzky a k spolupréci s pedagogmi, Skolskymi zariadeniami.
Déraz je kladeny ina predskolské vzdelavanie u deti klientov, z toho dbvodu aby bola adaptacia na
Skolské prostredie a Skolsky systém jednoduchsia.

Dospeli prijimatelia st aktivne zapajani do kazdodennych ¢innosti v zariadeni, napriklad pri
udrziavani poriadku a distoty, ale i prostrednictvom zaujmovej Cinnosti, kedy je podporovana ucast
a vzajomna participacia dospelych prijfimatelov a deti. Upratovanie, pranie, Zehlenie a poriadok v izbach
si zabezpecuju sami (za pomoci/asistencie zamestnancov zariadenia) v ramci pracovnej terapie. Je tak
podporované ziskanie pracovnych navykov, akceptovanie aidentifikicia so vSeobecne platnymi
normami spolo¢nosti.
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V roku 2019 socialne pracovnicky s prijimatefmi riesili rozne problémy, situécie. ISlo prevazne
0 ekonomick( situaciu, kedy pracovnitky sprostredkovali komunikéciu s prisluSnymi indtiticiami ako su
exekutori, sidy a spolocnosti, ktoré zabezpecujt pomoc pri splacani dlhov.

Dalej sa velmi asto poskytovalo kariéme poradenstvo, ¢ize pomoc pri vyhladévani
pracovnych pontk, pomoc pri vytvarani Zivotopisov, motivacnych listov apodobne. Ponigktorym
klientom sa aj vdaka socialnym pracovni¢kam podarilo najst si lepsie, kvalitnejSie byvanie.

V roku 2019 sa podarilo podaktorym prijimatelom zlepsit svoju socialnu situéciu. Nasli si pracu,
brigady a Celia svojim finanénym problémom zodpovedne

Pri rieSeni individuainych problémov pracovni¢ky spolupracuji  a sprostredkovavaji
prijimatelom pomoc s réznymi odbornikmi — s lekarmi, advokatmi, psycholégmi, psychiatrami,
pedagdgmi ZS a MS, s Komunitnym centrom a s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, so Speotalno pedagogickym centrom, s resocializaénymi a reedukanymi zariadeniami,
s Mestskym Gradom, Uradom préce socialnych veci a rodiny, Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami, policiou, probaéno-mediatnymi pracovnikmi a pod. Cez Komunitné centrum je rozvinuta
velmi dobré spolupraca ¢o sa tyka poradne. Pravidelne sem chodila pani psychologicka, ktora sa okrem
inych, venovala aj rodinam v zariadeni Utulok.

Socialne pracovnicky sa taktiez podielali pri usmeriovani vychovy mal.deti, boli napomocné pri
vypracovavani domécich Uloh.

Podas roka sa uskutonila spominana rekonstrukcia. Avak nie vSetci prijimatelia sa vréatili do
pévodnych buniek. 'V ramei motivacie sme prerobené bunky odovzdali prijimatelom, o ktorych mame
vedomost, Ze sl schopni dodrziavat také opatrenia aby sa prerobené bunky neboli poskodené.

Zaujmova ¢innost' bola teda zabezpecovana v kooperacii s Komunitnym centrom. Deti, ako
aj dospeli klienti pod vedenim pracovnikov vyrabali rézne predmety, ucili sa spolocne varit, piect
aspolu sa pripravovali po¢as roka na sviatky: Valentin, Velk4 noc, Defi matiek, Defi deti, Kameval,
Vianoce ai..

Pri pracovnej terapii boli napomocni samotni klienti zariadenia, ktori sa snazm upratovat ale
i skradlit si spolocné priestory, &i uZ v ramci interiéru alebo exteriéru
Podas roka 2019 sme klientom v spolupraci s KC zabezpecovali nasledovn( zaujmovi ¢innost:

v Krizok varenia a pe€enia
v’ Zahradkarstvo
v’ Tvorivé dielne a Vytvarny krizok

PrileZitostné aktivity v roku 2019, ktoré sme organizovali alebo participovali pri organizécii, i realizécii:

o 14.01.2019 Beseda ~ riesenie bytovych otazok s predstavitefmi mesta
o 14.02.201* Valentinka diskotéka

o 27.03.2019 Vitanie jari

o 18.04.2019 Velkonocné inSpiracie

o 16.05.2019 Majales

o 01.06.2019 Den deti

o 05.06.2019 Gypsy folk - koncert

o 08.07.2019 Letna burza obleCenia a obuvi

o 10.07.2019 Deri $portu v Starej Myjave

o 24.07.2019 Oslava leta v PKO Trnovece

o 21.08.2019 Turistika na Bradlo

o 23.08.2019 Deft v PKO Padelky Tura Luka

o 31.10.2019 Halloween party

o 29.11.2019 Beseda — Medzi nami dievCatami
o 06.12.2019 Mikulas

o 19.12.2019 VianoCné posedenie
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V bezprostrednej blizkosti Utulku, hned pri vstupe do budovy sa nachadza Komunitné centrum,
ktoré zastreSuje prevazne volno Casové aktivity, rozne poutné besedy, vylety a exkurzie.
S Komunitnym centrom (zko spolupracujeme pri navrhovani anaslednej realizécii prileZitostnych
volnogasovych aktivit azaujmovej cinnosti. KedZe priestory Komunitného centra st velkorysé,
pontikaju takmer neobmedzené moznosti pre organizovanie spolo¢nych aktivit a posedenti.

SWOT analyza

Silné stranky;

Slabé strank

- profesionalni, kvalifikovani socialni pracovnici | - zdielanie priestorov zariadenia s priestormi
- dobré vazby medzi socialnymi pracovnikmi Mestskej ubytovne

- promptné reakcie a dobra spolupraca s inymi | - poddimenzovany personal

intitGciami - problémova komunikacia medzi socialnymi

- koordinécia pritomného personalu (vratnici, | pracovnikmi zariadenia a Komunitného centra
upratovacky) -
- kvalitna spolupraca s oddelenim
Socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Prilezitostiz: “—esis e e a0 2 e
- exkurzia pre pracovnikov v inych zariadeniach | - medzery vo vychove mal. deti
s podobnym druhom poskytovanej socialnej | - problémy so Skolskou dochadzkou

sluzby a nasledna inSpiracia - priame anepriame nevhodné posobenie
- revidovanie dokumentov Standardov kvality dospelych prijimatelov na maloletych

- vytvorenie timu pracovnikov a vytvorenie | - socidlna exkluzia

podmienok pre lepSiu komunikaciu a pre lepsie | -
poskytovanie socialnych sluzieb

iP5

Struktiira prijimatefov socialnej sluzby v Utulku v r. 2019
Socialna sluzba v Utulku bola pogas roka 2019 poskytovana celkom 57 kiientom. Celkova kapacita

zariadenia je 47 klientov, k 31.12.2018 bola obsadenost Utulku 48 klientov, ztoho 11 jednotlivcov
a 37 ¢lenov rodin s detmi.
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Rozdelenie prijimatelov podla veku k 31.12.2019

nad 62
rokov; 1
-4-5 rokov; -
il
40-62
rokov; 10
26-39 !
“rokov;13  IF
i) 10- 14
rokov; 4
19- 25 15-18
rokov; 2 rokov; 2

Rozdelenie prijimatelov podl'a veku za cely rok 2019
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Rozdelenie prijimatefov podl'a pohlavia k 31.12.2019

. 1| Podet 0
Pohlavie] Klientov %
Zeny || 27 || 56 %
| Muzi |} 21 || 44 %
Rozdelenie prijimatelov podl'a pohlavia za cely rok 2019
Pohlavie]| Pt || %
klientov
Zeny |[31  |[54%
Muzi || 26 || 46 %
Fakty
Sledovany udaj | rok— || 2017 [[ 2018 || 2019 |
Poget buniek [| 12 {112 [| 12 |
Kapacita zariadenia || 47 || 47 [| 47 |
Poget Klientov k 31.12. t. ktorého roka || 42 || 42 || 48 |
z toho muzi: 10 1"
zeny: 15 15
maloleté deti: 19 17 22
Pocet klientov, ktori pribudli v kalend&rmom roku 48 | 29 L |
Pocet klientov, ktori ubudli v kalendarnom roku || 47 1| 29 [| 11 |
Priememny pocet klientov || 48 || 44 || 45 |
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Vys$ka Ghrady za poskytované socialne éluiby

Socialna sluzba v Utulku sa poskytuje za ahradu v zmysle zakona ¢. 448/2008 o sociélnych
sluzbach. Vydka ahrady sa uruje na zaklade platného VSeobecne zavazného nariadenia Mesta
Myjava o poskytovani socialnych sluZieb a o Ghradach za socialine sluzby poskytovane v zariadeniach
socialnych sluzieb v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta Myjave a na zéklade uznesenia spravnej rady
¢.44/2016 zo dila 31.05.2016.

Vyska Ghrady
Uhrada za socialne sluzby|| Jednotlivec, Rodi¢ Rodi¢ s 2 detmi || Rodi¢ s 3 det'mi
poskytované prijimatefom 1,66 €/deft s 1dietat'om 3 €/den 3,33 €/den
2,66 €/den
Socialne poradenstvo Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
Zabezpe€ovanie zaujmovej|| 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 €
¢innosti
Pomoc pri uplatiiovani prav|| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné
a pravom chranenych zaujmov
Pracovna terapia Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
Utvaranie podmienok na pranie,|| 0,41 € 0,66 € 0,69 € 0,69 €
Zehlenie  audrzba  bielizne
a Satstva
Ubytovanie na urdity ¢as (voda, || 0,95 € [[ 1,70 € 1 2,01¢€ 2,34 € |
elektrina)
Nevyhnutné o3atenie a obuv Bezplatné [| Bezplatné || Bezplatné Bezplatné |
Vy$ka (hrady 2 rozpisana na deil
Rodi¢ bez Rodina bez
ohl'adu na ohladu na
) Eggzta'ﬂcidetl Rodina s1|[ Rodina s2|[Rodina s3 P ggztra'ac:en
Uhrada za socialne sluzby da J dietatom det'mi det'mi poberaj
I . avku « , . davku
poskytované prijimatelom v hmotnej 3,33 €/den 3,66 €/den 4 €/den v hmotne]
nudzi nudzi
2,16 €/den 2,66 €/dei
Socialne poradenstvo Bezplatné Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné
ZabezpeCovanie zaumoveji| g 3p¢ || g30€ Il 0,30 € 1| 030 € 110,30 € |
¢innosti
Pomoc pri uplatfiovani prav
a pravom chranenych|| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
zaujmov
Pracovna terapia Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
Utvaranie podmienok na
pranie, Zehlenie audrzbal| 0,51 € || 0,66 € | 0,89 € [} 1¢€ |} 0,66 € |
bielizne a Satstva
Ubytovanie na urity Cas 135€ I 2,37¢ | 247€ | 2,70 € 1,70¢€
(voda, elektrina) ———J
Ia\li\&r:/nutne osatenie Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
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Financie:

UTULOK

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 18 976,78
Kreditny trok 0,00

Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 172,00
UPSVaR - Aktivécia nezamestnanych - refundécie 3 247,73
Dotéacie od Mesta Myjava 0,00
Dotécia MPSVaR 84 600,00
SPOLU 106 996,51
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 32 979,42
Poplatky do poistovni 11 853,21
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikéacie 610,81
Material 6 661,11
Dopravné 0,00
Rutinna a Standardna Udrzba 733,60
Najomné za néjom 34 623,72
Sluzby , z toho: 17 523,63
vratky - neobsadené miesta v roku 2018 1730,43
vratky - neobsadené miesta 1., Il. lll. $tvrtrok 2019 3 105,90
vratky klientom v roku 2019 170,98
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 4 918,00
ostatné/Skolenia, stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 7 598,32
Transfery na nemocenské davky 0,00
Poskytnuté prispevky inym Uct. jednotkam 0,00
SPOLU 104 985,50
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Utulok

Finanény prispevok z MPSVR

Vyska poskytnutého finanéného prispevku

Vyska preplatkov/nedoplatkov zo ziétovania na
poistnom
za predchadzajice zGctovacie obdobie (r. 2018)

Prijmy z Ghrad za socialnu sluzbu
Disponibilné zdroje spolu

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych
sluzieb v diioch

Vyska prispevku vrateného z ddvodu neobsadenych
miest

Disponibilné zdroje na skutony poéet klientov
Vyska EON v roku 2019
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel

Odvedené do Statneho rozpoctu
z toho
neobsadené miesta

nevycerpané finanéné prostriedky

Fotogaléria

Vyroba réznych produktov v Komunitnom centre

Sumav eur

84 600,00

172,00

18 976,78
103 748,78

3 214,36

100 534,42
101 991,39
- 1 456,97

3214,36
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Budovanie zahradky

Sportové aktivity
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Aktivity v lete — kupalisko, vjlety, opekacka
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Helloweenska party, Mikulas, vianoéné posedenie
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Noclaharei

Nazov zariadenia : Noclahéren

Sidlo : ul. Trokanova ¢. 236/4, 907 01 Myjava
Forma poskytovania socialnej sluzby : pobytové
Kapacita zariadenia : 17 klientov

Tel. &islo: 034/ 6572350

Email: noclaharen@gmail.com

Web: www.socsluzbymy.sk

V noclaharni, vstlade so Zakonom & 448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach, fyzickej osobe
v nepriaznivej sociainej situécii, ktora neméa zabezpecené ubytovanie alebo nemdze doterajSie byvanie
uzivat,
e poskytujeme:

- ubytovanie poskytnutim pristresia na tcel prenocovania,

- socialne poradenstvo,

- nevyhnutné oSatenie a obuv,
¢ autvarame podmienky na:

- pripravu stravy,

- vykonavanie nevyhnutnej z&kladnej osobnej hygieny.

Noclaharef je situovana v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaji celkom Styri miestnosti. V
prvej miestnosti je zriadena kanceléria sociélnej pracovnicky. Stgastou dvoch izieb primame urenych
pre Zeny — Klientky, je tiez socialne zariadenie so sprchovacim kitom a toaletou. Dve izby urCené pre
Klientov, muzov, zdielaji spolo&né socidlne zariadenie situované vedla izieb, v spolocnych priestoroch
(na chodbe Noclaharne), ktoré rovnako pozostava z dvoch sprchovacich kitov a dvoch toaliet.

Klienti noclahame maji tiez k dispozicii plne vybavend kuchyiiu av pracovni vyhraden( jednu
automatickd pracku, s obsluhou pracky, popripade i pri manipulacii s kuchynskym vybavenim je vzdy
ochotny pomdct socialny pracovnik, popripade vratnik.

V suteréne sa nachadza tiez sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované oatenie a obuv.

V Noclahamni je zabezpedend 24-hodinova stréZna sluzba, ktord vykonava péat vratnikov
(3 zamestnanci neziskovej organizécie a dvaja zamestnanci Mesta Myjava).

Nagim ciefom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia voci rozvoju socialno-patologickych
javov a kumulécii problémov jednotlivca. Napriek tomu, Ze Myjava je relativne malé mesto, problém
bezdomovectva a mnozstvo miadych ludi, zavislych na drogach a inych navykovych latkach je u nas
roz§ireny.

V noclaharni  uplatiiujeme princip nizkoprahovosti, zdévodu eliminacie dalSiemu prehlbovaniu
stigmatizacie Klientov bez domova, maja moznost rozhodnit sa, &i pri vstupe do Noclaharne uvedu
svoje meno a priezvisko alebo nie. Sociélna sluzba je teda lahko dostupna, ¢o vsak netolerujeme, je
nasilné spravanie a vyvolavanie konfliktov v komunite. V pripade, ak klient hrubo porusuje dobré mravy,
&im narG$a obtianske spoluzitie, strazna sluzba — sluzbukonajlci vratnik poziada klienta, aby
zariadenie opustil, v nevyhnutnom pripade kontaktuje policiu. O dalsom postupe nasledne rozhoduje
socialny pracovnik.

Klienti majii moznost vyuzit bezplatné socialne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav v kancetarii
socialnej pracovnicky, podas pracovnych dni, v¢ase od 8.00 do 16:00 hod. (v pondelok, stredu
a piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v utorok a Stvrtok).

V roku 2019 sme zamerali najma na pomoc ludom, zavislych na omamnych latkach, podarilo sa nam
motivovat a nasledne vybavit liecbu na zavislosti niekolkym  klientom noclaharne..
Viedli sme niekolko rozhovor na tému zavislosti na alkohole ainych psycho-aktivnych latkach
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(zaznamenali sme rozsirenil zavislost na pervitine atramale). Taktiez sme klientom pomahali
pri pisomnej itelefonickej komunikacii so sidmi ainymi institiciami. V ramci postpenitenciarne;
starostlivosti sme komunikovali s probaéno-mediacnymi pracovnikmi, sprostredkovali sme klientom
pomoc odbornikov — psycholdgov, psychiatrov, advokéatov, zamestnancov UPSVaR ai.

Dohliadli sme na dodrZiavanie pravidelnych navstev klientov u odbornych lekérov.

Klientov noclahame sme sa snazili aktivizovat i prostrednictvom zapajania do roznych volno¢asovych
aktivit (tvorivé dielne, vyroba zahradky, velkonoéné pripravy, opekacka v prirode, spoloéna oslava
narodenin sociainej pracovnicky, vianocné vyzdobovanie stroméeka, posedenie v spolotnej kuchynke
pri kapustnici).

Swot analyza

Silné strank

ST

- dobré vztahy na pracovisku - zdielanie priestorov zariadenia s priestormi
- reSpekt Mestskej ubytovne

- kvalitnd spolupraca sinymi oddeleniami - | - poddimenzovany personél

Mestska policia, Statna policia... - obrovské problémy s teplou vodou

- snaha osocidlnu inkliziu, zapajanie
prijimatelov do spoloCnych aktivit
- dobra spatna vazba od prijimatelov

- nadviazanie dalSej spoluprace s inymi | - agresivni prijimatelia
zariadeniami - pasivita a rezignacia prijimatelov

- harm reduction - nezaujem o svoj zdravotny stav - nerieSenie
- hepatitidy a roznych inych diagnéz

. budovy v havarijnom stave

- nadmerné pozivanie alkoholu a drog

- sociélna exkluzia

- vypaté situacie medzi prijimatelmi

- neschopnost zaradit' sa do spoloénosti
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Rozdelenie prijimatelov podla pohlavia k 31.12.2019

. 1| Pocet
PohIaV|e| Klientov %
Zeny || 3 121% |
Muzi || 11

N
©
S

i
i

Uhrada za poskytovanti socialnu sluzbu

Klienti noclaharne si za noclah na jednu noc hradia 1 €, bez ohladu na ich trvalé bydlisko. Okrem
noclahu st klientom denne bezplatne poskytované zakladné hygienické potreby, jednorazové balenia
sprchového $ampénu, mydla, toaletny papier, nevyhnutné Satstvo a obuv. Za poplatok 2,50 €/ jedna
praCka, si klienti mozu vyprat a vysusit bielizen.

Prevédzkové hodiny noclaharne Nocfahame su denne od 17:00 hod. do 9:00 hod.

Financny prispevok z MPSVR

Vyska poskytnutého finanéného prispevku 24 480,00

Vyska preplatkovinedoplatkov zo zictovania na
poistnom 20,00
za predchadzajlce zli¢tovacie obdobie (r. 2018)

Prijmy z dhrad za socialnu sluzbu 5277,00
Disponibilné zdroje spolu 29777,00

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych
sluZieb v diioch

Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenych

d 264,65
miest
Disponibilné zdroje na skutocny pocet klientov 29512,35
Vyska EON v roku 2019 36 696,49
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel -7184,14
Odvedené do Statneho rozpoctu
z toho

264,65

neobsadené miesta

nevycerpané financné prostriedky
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Financie

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovanti soc.sluzbu 5 277,00
Kreditny trok 0,00

Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 20,00
UPSVaR - Aktivacia nezamestnanych - refundécie | 0,00
Dotéacie od Mesta Myjava 0,00
Dotéacia MPSVaR 24 480,00
SPOLU 29 777,00
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 16 548,43
Poplatky do poistovni 6 205,26
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikacie 64,92
Material 195,03
Dopravné 0,00
Rutinna a Standardné ddrzba 0,00
Né&jomné za néjom 11 384,76
Sluzby, z toho: 4 216,34
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 1 966,00
vratky - neobsadené miesta v roku 2018 0,00
vratky - neobsadené miesta 1., Il lll, Stvrfrok 2019 | 264,65
ostatné /Skolenia,stravovanie, pridel do SF/ 1901,35
Transfery na nemocenské davky 84,34
SPOLU 38 614,74
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Fotografie
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i Vyrabanie velkono¢nych dekoracii

Kvetinova zahrada
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ekacka v PKO Trnovce
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Vzdelavanie, supervizia

Za UCelom zvySovania odbornej Grovne akvality poskytovanej socialngj sluzby sme v suilade
so zakonom o socialnych sluzbach poéas celého roka realizovali ,Program supervizie®. Podla potreby
sa niekolkokrat do roka realizovala individuélna alebo skupinova supervizia. Kazdy zamestnanec
organizacie sa v priebehu roka pravidelne zi¢astrioval supervizie.

PoCas celého roka sme odberali dva odborné Casopisy ,Sociani sluzby* a ,Inak obdareni®,
prostrednictvom ktorych sa zamestnanci maju moznost vzdelavat, informovat o novych metddach
a technikéch prace s klientmi.

ZvySovanie odbornej Urovne zamestnancov povazujeme v nadej organizacii za prioritné, preto sme sa
poCas celého roka zl&asthovali réznych Skoleni &i uz v socialnej oblasti alebo voblasti miezd
a uctovnictva.

Témy vzdelavacich aktivit na ktorych sa zi¢astnili nadi zamestnanci:

Zaklady krizovej intervencie: 2 zamestnanci

Prevencia prenosu infekcii v ZSS: 2 zamestnanci

Medzinarodny defi Rémov v Hlohovci: 4 zamestnanci

Komuniké&cia s detskou obetou: 2 zamestnanci

Celoslovensky seminar pre pracovnikov zariadeni poskytujicich sociélne sluzby: 2 zamestnanci
XVI. Odborna konferencia APSS v SR: Ako, s kym a za ¢o zvySovat kvalitu socialnych sluzieb?:
2 zamestnanci

Systém prestupného byvania: 2 zamestnanci

Obete trestnych Cinov: 2 zamestnanci

Sociélne podnikanie: 2 zamestnanci

Sprava registratury: 1 zamestnanec

Kvalita v socialnych sluzbach: 2 zamestnanci

YVVVVY VYVVVVVY

Ekonomicky opravnené naklady v roku 2019

Nézov zariadenia Celkové EON* za | Priemerné EON | Priemerné EON .

i oskytovane] rozpoctovy  rok | na 1 prijimatela | na 1 prijimatela f:ﬁ:ggiia
goflslué)by T| 2018v € zarokv€ za mesiac v €
DSS USVIT 1569 023,55 5300,79 441,73 30
UTULOK 104 922,98 2 232,40 186,03 47
NOCLAHAREN 38 614,74 2 271,46 189,29 17

*EON - ekonomicky opravnené naklady
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Ekonomicky opravnené naklady v roku 2019

Ekonomicky opravnené néklady za rok 2019
podla § 72 ods.5 zékona €.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbéch

Poskytovatel socialnej sluzby: Socialne sluzby Myjava, n.o.

Druh poskytovanej sluzby: domov socialnych sluzZieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej sluzby: ambulantna

Kapacita zariadenia: 30

Ekonomicky opravnené naklady Vyska EON v EUR

Mzdy, platy aostatné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda | 63 044,78
vySke platu aostatnych osobnych vyrovnani podla z&kona
¢.553/2003 Z.z. oodmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

Poistné na verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie, | 25 919,81
povinné starobné déchodkove sporenie platené
zamestnavatelom

Tuzemské cestovné nahrady 0

Vydavky na energie, vodu a komunikécie 139,19

Vydavky na material okrem reprezentatného vybavenia novych | 11 181,13
priestorov

Dopravné 0,00

Vydavky na rutinnl a Standardni Gdrzbu okrem jednorazovej | 3 754,10
udrzby objektov alebo &asti a rieSenia havarijnych stavov

Najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem | 13 476,66
dopravnych prostriedkov  a Speciélnych  strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia amateridlu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa vtom Case ana tom mieste
prenechavajll do najmu na dohodnuty el veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

Vydavky na sluzby 6 928,87

Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, | 965,20
odchodného, nahrady prijmu pri  dodashej pracovne;
neschopnosti zamestnanca

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podia Gctovnych | 180,00
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby UCtuje
aodpisuje ako Uctovna jednotka, odpis hmotného majetku,
ktorym s novoobstarané stavby, byty anebytove priestory
uzivané na Ucely poskytovania sociélnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavajl
do najmu na dohodnuty el veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018 spolu 125 589,74

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2018 159 023,55
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019
podFa § 72 ods.5 zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Poskytovatel sociélnej sluzby: Socialne sluzby Myjava, n.o.

Druh poskytovanej sluzby: utulok
Forma poskytovanej sluzby: pobytova
Kapacita zariadenia: 47

Ekonomicky opravnené naklady

Vyska EON v EUR

Mzdy, platy aostatné vyrovnania vo vyske, ktora zodpovedé
vySke platu aostatnych osobnych vyrovnani podla zakona
¢.553/2003 Z.z. oodmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

40 479,42

Poistné na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie,
povinné starobné ddéchodkove sporenie platené
zamestnavatefom

14 109,21

Tuzemské cestovné nahrady

0,00

Vydavky na energie, vodu a komunikacie

610,81

Vydavky na material okrem reprezentaCného vybavenia novych
priestorov

6 661,11

Dopravné

0,00

Vydavky na rutinnt a $tandardni udrzbu okrem jednorazove;
Udrzby objektov alebo Casti a rieSenia havarijnych stavov

733,60

Najomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov  a Specialnych  strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia amateridlu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa vtom Case ana tom mieste
prenechavajlil do najmu na dohodnuty Gcel veci toho isteho druhu
alebo porovnatelné veci

34 623,72

Vydavky na sluzby

477352

Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, néhrady prijmu pri  doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

0,00

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podia Uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby UcCtuje
aodpisuje ako UCtovna jednotka, odpis hmotného majetku,
ktorym sU novoobstarané stavby, byty anebytové priestory
uzivané na Gcely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vysSke obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechévajl
do najmu na dohodnuty Ucel veci toho isteého druhu alebo
porovnatelné veci

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018 spolu

101 991,39

Celkova vyska beZznych vydavkov za rok 2018

104 985,50
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019
podla § 72 ods.5 zakona €.448/2008 Z.z. o socialnych sluZbach

Poskytovatel socialnej sluzby: Socialne sluzby Myjava, n.o.

Druh poskytovanej sluzby: noclaharen
Forma poskytovanej sluzby: celoroéna
Kapacita zariadenia: 17

Ekonomicky opravnené naklady

V§&ka EON v EUR

Mzdy, platy aostatné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu aostatnych osobnych vyrovnani podfa z&kona
¢.553/2003 Z.z. oodmerovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

16 548,43

Poistné na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie,
povinné starobné déchodkove sporenie platené
zamestnavatelom

6 205,26

Tuzemské cestovné nahrady

0,00

Vydavky na energie, vodu a komunikacie

64,92

Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
priestorov

195,03

Dopravné

0,00

Vydavky na rutinn( a Standardn( Gdrzbu okrem jednorazove]
udrzby objektov alebo &asti a rieSenia havarijnych stavov

0,00

Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov  a Specidlnych  strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia amateridlu najviac vo vyske
obvykiého najomného, za aké sa vtom ¢ase ana tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

11384,76

Vydavky na sluzby

538,75

Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri  doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

84,34

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podia uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel sociélnej sluzby UCtuje
aodpisuje ako (Ctovna jednotka, odpis hmotného majetku,
ktorym sG novoobstarané stavby, byty anebytové priestory
uZivané na Ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvykiého
najomného, za aké sa v tom ase a na tom mieste prenechavaju
do n&mu na dohodnuty Ggel veci toho isteho druhu alebo
porovnatelné veci

1675,00

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018 spolu

36 696,49

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2018

38 614,74
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Ciele a aktivity
Zhodnotenie cielov a aktivit organizacie za rok 2019

Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT
1. Ciel: Vybudovat sedenie s altinkom na odpocinok pre prijimatefov socialnej sluzby

X nesplneny - nebola zverejnena ziadna vyzva

2. Ciel: Vybudovanie miestnosti snouzelen pre prijimatelov socialnej sluzby
v spineny

3. Ciel: Zakapenie pin — pong ového stola pre prijimatefov sociélnej sluzby
X nesplneny - nebola zverejnené ziadna vyzva

4. Ciel vytvorenie miestnosti pre deti predSkolského veku
v’ splneny

9. Ciel: vzdelavanie pracovnikov so zameranim na autizmus deti
v' Ciasto€ne splneny ( samovzdelavanie )

Utulok
1. Ciel: Pokratovanie v realizacii rekon&trukcie priestorov Utulku, prostrednictvom dotacii potencialne
ziskanych cez projekt Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny,
v~ Ciasto€ne splneny — kompletne zrekonstruovanych 5 obytnych buniek .
2. Ciel: Nadviazanie intenzivnej spoluprace s Utulkom v Skalici, prehliadka daného zariadenia
v’ Ciastocne splneny — komunikacia a vymena informéacii zatial prebehla len prostrednictvom
telefénu
3. Ciel: Ziskanie grantov a financnych prostriedkov od sponzorov

X nesplneny — nepodarilo sa nam ziskat ziadne finanéné prostriedky od sponzorov
4. Ciel: Zorganizovanie besedy na tému Nezelany hmyz v domacnostiach a dezinsekcia

v Ciasto€ne splneny - poCas roka zatial prednasku absolvovali zamestnanci, klienti nie
5. Ciel: Vytvorenie pracovného miesta, zamestnanie pracovnika na zabezpeCovanie rozvoja
pracovnych zrucnosti

X nesplneny — nezohnali sme na trhu prace pracovnika s pozadovanou kvalifikaciou
6. Ciel: RozSirenie portfolia zaujmovej Cinnosti pre prijimatefov, zamestnanie pracovnika na realizaciu
zaujmovej Cinnosti

v" nesplneny - nezohnali sme na trhu prace pracovnika s poZadovanou kvalifikaciou

Noclahéren
1 Ciel: Zorganizovat viac prednasok zameranych na klientov Noclahame, napriklad na tému finanéna
gramotnost, rézne druhy zavislosti a ich lie¢ba a i.
v Ciastoéne splneny, hoci neboli zorganizované priamo besedy, prijimatelia mali pravidelné
sedenia so socialnou pracovnic¢kou a spoloCne riesili rozne temy, ktoré sa ich priamo dotykali
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Ciele na rok 2020

Skvalitnenie poskytovanych sluzieb, prostrednictvom nasledovnych Ciastkovych cielov:

Domov socilnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Ciel: Vybudovat sedenie s altinkom na odpoginok pre prijimatelov sociélnej sluzby ~ projekt.
Ciel: Poskytovanie vodoliecby vo vacsej miere — zvysit objem teplej vody.

Ciel: zacat' poskytovat pdsobenie psa na fyzickd, psychickd a sociélnu pohodu  Cloveka.
Ciel: Nadviazat spolupracu s DS Svetluska Kunov.

Ciel: zabezpecit hygienické opatrenia pre prijimatefov sociélnej sluzby a zamestnancov.

Ciel: vzdelavanie pracovnikov so zameranim na autizmus deti.

Utulok

Ciel: Pokracovanie v realizacii celkovej rekonStrukcie priestorov Utulku, prostrednictvom dotacii
potenciélne ziskanych cez projekt Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny,

Ciel: Vytvorenie pracovného miesta, zamestnanie pracovnika na zabezpecovanie rozvoja pracovnych
zrucnosti klientov;

Ciel: Zapojenie sa do roznych projektov pre ziskanie vyhod.

Ciel Absolvovanie zamestnancov vzdelavania so zameranim na socialnu pracu s rodinou

Ciel: Zrealizovat celodenny vylet po okoli

Noclahéren

Ciel': Podpora prijimatelov pre vyrieSenie si svojej Zivotnej situécie.

Ciel : Motivacie prijimatelov k lieCbe zavislosti

Ciel : Organizovanie spoloénych vyletov spolupréci s Utulkom a Komunitnym centrom
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Pod’akovanie

Za podporu a pomoc pri nasej ¢innosti
patri podakovanie vietkym fudom,

ktori priloZili svoju ruku k n&Smu dielu.

Specialne podakovanie patri

najma vedeniu Mesta Myjava.

Dakujeme:

Za poskytnutie finanéného prispevku:

. Mesto Myjava 3.500,- Eur
. Obec Hrachoviste 460,- Eur
. SLOVPLAST MYJAVA, as. 2.400,- Eur

. 2% z dani zarok 2018: 1.272,51,- €

) Zdruzeniu na pomoc ludom s mentalnym postihnutim za vianotné darceky pre deti z DSS
USVIT, ako i za celoroénu spolupracu pri organizovani roznych akcii.
. Dobrovolnikom, ktorym sme uhradzali iba malé percento zo skutoénej hodnoty ich prace, prip.

pracovali bez naroku na finanéné ohodnotenie,

Dakujeme v3etkym, ktorych sme tu neuviedli, ale ktorych pomoc si velmi vazime.

Dakujeme.
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Finanéna sprava

Vynosy
Dotacie
| | Vynosy z dotacii spolu 21025465 |
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - poskytnuta 3 500,00
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - vratena
0
Vynosy z dotacie Mesta Myjava
DSS UsvIT
Ucet: 691-4 Dotacie 460,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
19003 | 31.03.2019 460,00
Celkom 460,00
NOCLAHAREN
Ucet: 691-4 Dotécie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom 0
UTULOK
Uget: 691 -4 Dotécie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D

Celkom




2. | Prevadzkova dotacia z MPSVaR poskytnuta 228 504,00
Prevadzkova dotacia z MPSVaR nepouzita -
neohsadené miesta -33 605,70
Vynosy z dotacie MPSVaR 194 898,30
2.1.DSS USVIT
Udet: 691-1 Dotacie 119 424,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 19002 28.2.2019 0 29 856,00
BV 19005 31.5.2019 0 29 856,00
BV 19007 31.7.2019 0 29 856,00
BV 19010 31.10.2019 0 29 856,00
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
BV 19004 30.4.2019 0 -7 579,44
BV 19007 31.7.2019 0 -7 213,21
BV 19010 31.10.2019 0 -7 308,75
ROK 2020 0 -8 025,29
Celkom 89 297,31
2.2. NOCLAHAREN
Ucet: 691-2 Dotacie 24 480,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 19002 28.2.2019 0 6 120,00
BV 19005 31.5.2019 0 6 120,00
BV 19007 31.7.2019 0 6 120,00
BV 19010 31.10.2019 0 6 120,00
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
BV 19007 31.7.2019 -264,65
ROK 2020 0,00
Celkom 24 215,35
2.3. UTULOK
Uget: 691-3 Dotécie 84 600,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 19002 28.2.2019 0 21 150,00
BV 19005 31.5.2019 0 21 150,00
BV 19007 31.7.2019 0 21 150,00
BV 19010 31.10.20189 0 21 150,00
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
BV 19004 30.04.2019 -1 498,72
BV 19007 31.07.2019 -1 069,81
BV 19010 31.10.2019 -537,37
ROK 2020 -108,46
Celkom 81 385,64




| 3. | Vynos z dotacie vo forme odpisov

1 675,00 |

NOCLAHAREN
UcCet: 691-1230 2. Dotacie 1675,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
1675,00
Celkom 1 675,00
| 4. | Vynos z prispevkov na aktivaénu &innost UPSVaR 9721,35 |
Uget: 691 - 111- 2.4.1. Dotacie
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 19001 31.1.2019 409,68
BV 19001 31.1.2019 469,62
BV 19002 28.2.2019 469,62
BV 19004 30.4.2019 469,62
BV 19005 31.5.2019 469,62
BV 19006 28.6.2019 469,62
BV 19006 28.6.2019 469,62
BV 19006 28.6.2019 540,59
BV 19007 31.7.2019 541,63
BV 19007 31.7.2019 562,43
BV 19007 31.7.2019 469,62
BV 19009 30.9.2019 541,63
BV 19009 30.9.2019 562,43
BV 19010 31.10.2019 540,60
BV 19010 31.10.2019 562,43
BV 19010 31.10.2019 562,43
BV 19010 31.10.2019 541,64
BV 19011 30.11.2019 541,64
BV 19011 30.11.2019 526,88
Celkom 9721,35
Trzby z predaja sluZieb
| | Prijmy za poskytované sociélne sluzby spolu | 42 113,81 |
| 1. | Zaopatrenie klientov | 42 113,81 |
DSS ‘
Ucet: 602 -1 17 869,00 ‘
|
Doklad Datum Suma MD Suma D |
17 869,00 |
Celkom 17 869,00 |
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Utulok

Uget: 602-3 18 967,81
Doklad Datum Suma MD SumaD
18 967,81
Celkom 18 967,81
Nogl’ahéreﬁ
Ucet: 602 -2 5277,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
5277,00
Celkom 5277,00
Vynosy z najmu majetku
1. | Vynosy z najmu majetku 0
Uget: 658-1-1-1 Nemocnica
s poliklinikou Myjava
Doklad Datum Suma MD SumaD
0,00
Celkom 0,00
Prijaté prispevky
| | Prijaté prispevky spolu | 2 400,00 |
| 1. | DARY A PRISPEVKY | 2 400,00J
Od pravnickych os6b
Uget: 662 - 1 2 400,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 19001 31.1.2019 1 200,00
BV 19002 28.2.2019 v 1 200,00
Celkom 2 400,00
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Od fyzickych os6b

Uget: 663 -1 0,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
0,00
Celkom 0,00
| 2. | Vynos z poukazanych 2 % dane FO,PO 1272,51 |
Uet: 665-4.1. 127251
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 19006 4.6.2019 87,59
BV 19006 7.6.2019 26,86
BV 19006 14.6.2019 81,60
BV 19006 21.6.2019 692,19
BV 19007 16.7.2019 256,26
BV 19007 22.7.2019 14,47
BV 19007 23.7.2019 17,45
BV 19007 26.7.2019 96,09
Celkom 1272,51
Ostatné vynosy
| | Ostatné vynosy | 57,48 |
| 1. | Ostatné pokuty a penale | 57,48 |
Uet: 642
Doklad Datum Suma MD Suma D
FAO01 19.8.2019 57,48
Celkom 57,48
| 2. | Iné ostatné vynosy | 330,00 |
Uget: 649 Iné ostatné vynosy
Doklad Datum Suma MD SumaD
ID-34 3.6.2019 330,00
Celkom 330,00
| 3. | Iné ostatné vynosy | 1238191 ]

[ Odet: |
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fondov
Doklad Datum Suma MD Suma D
ID-33 31.12.2019 12 381,91
Celkom 12 381,91
Vynosy spolu v roku 2019 267 537,85
Naklady DSS USVIT
Uget
501 | Spotreba materialu 9 623,99 | Kanc.pot.,uéeb.pom. | 3 811,27
Cist.prostriedky 60,75
VSeobecny materidl 2 434,48
Vypocétova technika 188,80
Interiérové vybavenie | 2 836,49
Kompenzaé.pomocky
pre klientov 0,00
Stroje, pristroje, zar. 0,00
OOPP 292,20
511 | Opravy a udrziavanie 3 570,04 | opravy a udrfovanie | 3 570,04
513 | Naklady na reprezentaciu 51,18 | potraviny 51,18
518 | Ostatné sluzby 20 640,72 | Prenajom budovy 13 212,66
telefon 139,19
Internet 0,00
ochrana priestorov 48
postovné 63,55
ostatné siuzby 3179,54
prendjom vodolie¢by 264,00
ergoterapia 1643,60
revizie 260,70
Poistenie 9,48
Muzikoterapia 1000
BOZP 72,00
Skolenia 148,00
Zmluva o spolupraci 600,00
521 | Mzdové naklady 67 514,48 | mzdoveé naklady 67 514,48
524 | Zakonné s. a z. poistenie 25 446,71 | zakonné poistenie 25 446,71
527 | Zakonné soc. naklady 5 469,04 | Tvorba soc. fondu 671,00
Strav.poukazky 3770,84
Nahrada pogas PN 1027,20
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | spotreba kolkov 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 529,689 | Poplatky banke 529,69
551 | Odpisy 0,00 | Odpisy 0,00
591 | Dan z prijmov 0,000 | Da z urokov 0,00
Spolu 132 845,85
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Niaklady UTULOK

Uget

501 | Spotreba materialu 6 587,61

Kancelarske potreby 8,95

Knihy,noviny 24,40

Cistiace prostriedky 1 282,55

V3eobec.material 5 271,71

512 | Cestovné 0,00 | Cestovne 0,00

511 | Opravy a udrZiavanie 220,00 | opravy a udrzovanie 220,00
518 | Ostatné sluzby 40 636,98

najomné 34 623,72

postovné 1,70

Software 1 583,05

Ostatné sluzby 1 658,68

Telefén 610,81

Seminare, Skolenia 480,50

Supervizia 421,80

BOZP 72,00

Hobby dance 398,40

Podpora APV mzdy 367,32

Revizie 324,00

Zmluva o spolupraci 95,00

521 | Mzdové naklady 45 359,08 | mzdové naklady 45 359,08

524 | Zakonné s. a z. poistenie 11 571,62 | zakonné poistenie 11 571,62

527 | Zakonné soc. naklady 2 764,80 | Tvorba SF 345,39

Stravné poukazky 241941

DPN 0,00

528 | Ostatné socialne naklady 18,00 | Preventivna prehliadka 18,00

542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 | Urok z omegkania 0,00

549 | Iné ostatné naklady 0,00 | Vratky najom klientom 0,00

551 | Odpisy 1855,00 0

591 | Dan z prijmov 84,00 84,00
Spolu 109 097,09
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Niklady NOCLAHAREN

Uéet

501 | Spotreba materialu 421,18 | Kancelarske potreby 36,78
Cistiace prostriedky 158,25
Ostatny material 0,00
Vypoét.techniak a 226,15
511 | Opravy a udrZiavanie 0 | opravy a udrzovanie 0
512 | Cestovné 0| Cestovné 0
518 | Ostatné sluzby 11 621,78 | Telefén 104,92
Revizie 35,60
Cistenie, pranie 24,00
najomné 11 272,76
BOZP 72,00
Zmluva o spolupraci 20,00
APV mzdy —
agenda,software-Cast 0,00
Skolenia, seminare 92,50
521 | Mzdové naklady 16 395,83 | mzdove 16 395,83
524 | Zakonné s. a z. poistenie 6 218,60 | zakonné poistenie 6 218,60
527 | Zakonné soc. naklady 1 005,66 | Tvorba SF 192,09
Stravné poukazky 729,23
DPN 84,34
538 | Ostatné dane a poplatky 0 | kolky 0
542 | Ostatné pokuty a penale 0 0
549 | Iné ostatné naklady 0 0
551 | Odpisy 0 | Odpisy 0
591 | Dane 0 0
Spolu 35 663,05

Naklady spolu v roku 2019

277 605,99
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Stav a pohyb majetku a zavézkov neziskovej organizacie

Stav a pohyb majetku
Samostatné hnutelhé veci a stibory hnutelnych 14 529,12
veci
Kratkodobé pohladavky 276,48
Pokladnica 5595,15
Bankové ucty 29 565,44
Naklady buducich obdobi 232,73
Majetok spolu 50 198,92
Stav a pohyb zavazkov
Zakladné imanie 10 998,20
Nevysporiadany vysledok hospodarenia 6 953,95
minulych rokov
Vysledok hospodarenia 10 068,14
Kratkodobé rezervy 330,00
Zavazky zo socialneho fondu 388,13
Z&vézky z dbvodu finantnych vztahov 8133,75
k Statnemu rozpoCtu a rozpo&tu Gizemne;
samospravy
Zavazky z obchodného styku 49211
Zavazky voli zamestnancom 7052,97
Z(ctovanie so Socialnou poistoviiou 5295,29
a zdravotnymi poistoviami
Danové zavazky 1233,00
Ostatné zavazky 1612,43
Vynosy buducich obdobi 17 777,23
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 50 198,92
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