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zostavenejk 3 1 1

Ciselné tGdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Darlové identifikaéné &islo Uétovna zavierka Uétovna zavierka Mesiac Rok
2120046874 X riadna zostavena oo 01T 20159
. ) iad x S Za obdobie
IO mimoriadna schvéalena o 12 2019
4 8 0 4 7 3 8 4 priebezna (vyznadi sa x)

Bezprostredne od 01 2018
SK NACE v eurocentoch predchadzajlice
46,190 X vcelycheurach  (vyznacisax) | °Pdobie do 12 2018
Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky
D OUBILE F , S . R . o .
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
RACI ANSKA 8 8 B
PSC Obec
83102 BRATI SLAVA - MESTS KA CAST N OV E
Cislo telefénu Cislo faxu

0 / 0 /
E-mailova adresa

me @f i | i pfabi an. com

Zostavené dna:

09.04.2020

Schvalené dna:

09.04.2020

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam ¢lena
Statutarneho organu uctovnej
jednotky alebo fyzickej osoby,
ktora je uc¢tovnou jednotkou:

Zaznamy dariového uradu

Miesto pre evidencné Cislo Odtlac¢ok prezentacnej peciatky dafiového uradu
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2. Informacie o konsolidovanom celku

U¢tovna jednotka nie je sti¢astou ziadneho konsolidovaného celku.

3. Priememy prepocitany pocet zamestnancov

Priemerny prepoCitany poCet zamestnancov.........................

Uctovna jednotka nezamestnava Ziadnych zamestnancov.
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4. Informacie o prijatych postupoch

Uetovna jednotka bude nadalej pokracovat vo svojej ¢innosti.

U¢tovné metddy a zasady boli aplikované v ramci platného zakona o Gctovnictve, pocas celého
uctovného obdobia.
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5. Informécie, ktoré vysvetiujti a dopiriaji stivahu a vykaz ziskov a strat
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