Vyroc€na sprava za rok 2019

Neziskova organizacia: Centrum pre filantropiu n.o.

so sidlom: Bastova 5, 811 03 Bratislava

vznikla: 30. 8. 2002

Zaregistrovana Krajskym uradom v Bratislave v registri neziskovych organizacii pod ¢. OVVS-530/49/2002-
NO.

Kontakt: Mgr. Zuzana Thullnerovd, mob. 0918/762 924, e-mail: thullnerova@cpf.sk

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb:
Sluzby zamerané na tvorbu, rozvoj, ochranu, obnovu a prezentaciu duchovnych a kultdrnych hodnét,
ako aj na ochranu ludskych a obcianskych prav a slobod.

l. organizovanie seminarov, skoleni a konferencii;

II.  vzdeldvacie podujatia s cielom posilnit neziskové mimovladne organizacie, dobrocinnost,
obciansku spoloc¢nost, postavenie mladeZze, miestneho a regionédlneho rozvoja a na ochranu
ludskych a obcianskych prav a slobéd;

lll.  sluzby v oblasti vypracovavania a publikovania analytickych a hodnotiacich sprav;

V. prednaskova cinnost ainé sluzby v oblasti riadenia avnutorného rozvoja mimovladnych
neziskovych organizacii, podpory dobrocinnosti a organizovaného darcovstva;

V. sluzby v oblasti administrovania grantovych a podpornych programov;

VL. vzdelavacie, organizacné a informacné sluzby v oblasti pripravy, realizdcie, manazmentu
a hodnotenia grantovych a inych rozvojovych programov.

Cielom Centra pre filantropiu je aktivne prispievat ku kultivacii filantropického prostredia na
Slovensku, informovat a zlepsit celkové povedomie a postoj ludi k darcovstvu.

Nasou viziou je aktivne prispievat k rozvoju a kultivacii darcovstva na Slovensku. Svojimi aktivitami
chceme dosiahnut, aby sa darcovstvo stalo beZnou sucastou Zivota obcCanov aj firiem.

Nasou snahou je:
e spdjat tych, ktori chcl darovat svoje zdroje, s tymi, ktori pomoc potrebuju,
e rozvijat a rozSirovat myslienkovy i fyzicky priestor pre p6sobenie aktivnych ludi vo verejny
prospech.

V ramci napliania svojho poslania realizujeme tieto aktivity:
e rozvoj darcovstva — firemného a individualneho,
e vzdeldvacie a vyskumné aktivity na témy filantropie, dobrovolnictva, obcianskej spolo¢nosti,
miestneho a regionalneho rozvoja,
e vzdeldvacie, organizacné a informacné sluzby v oblasti pripravy, realizacie, manaZmentu a
hodnotenia grantovych a inych rozvojovych programov.

Nase hodnoty:

e Solidarita. Schopnost porozumiet potrebam druhych je pre nas délezita. Chceme podporovat
skutky a €iny vykonané v prospech inych bez ofakavania odmeny, podporovat zaujem ludi o
druhych. Hoci slovko solidarita bolo v minulosti znehodnotené politickou (komunistickou),
¢asto falosnou rétorikou, jeho nezdeformovany obsah je platny dodnes.

e Socialna zmena. Aj ked nase programy c¢asto vedia ovplyvnit jednotlivca alebo aj skupiny,
nasou najvac¢sou ambiciou je dosiahnut nimi zmeny az na socidlnej Urovni. Preto ocefiujeme
odvahu tych, ktori sa o ne usiluju v duchu humanizmu, tolerancie, kultdrnosti a nenasilia.
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Aktivny obcan. Hodnotu aktivneho obcianstva a iniciativnosti vnimame ako kltcovu pre SirSie
socidlne a politické zdravie nasej spolo¢nosti.

Podpora lidrov. Odvaha byt osobnym prikladom, spravnym lidrom — aj to je to, ¢o chceme
podporovat. Chceme oceriovat skutoc¢né liderstvo, nie to celebritné, ktoré sa dnes casto
vychvaluje v médiach.

Pocuvanie slabsich a znevyhodnenych. Chceme, aby naSe programy boli citlivé aj voci
volaniam slabsich a znevyhodnenych, ktori nemali v Zivote také Stastie ako ti zdravsi a bohatsi.

Standardy nasej prace:

Transparentnost poskytovania grantov. Vidy vopred zverejnime ciele, podmienky a kritéria
vyberu projektov, aby boli pravidla kazdému jasné. Do sutaze o podporu sa mbze prihlasit
ktokolvek, kto spliia kritéria opravnenosti. O vysledkoch posudzovania informujeme nielen
uchadzadov, ale aj Siroku verejnost. Zverejiiujeme mena posudzovatelov projektov ako aj
prijimatelov prispevkov a grantov.

Dostupnost pre zaujemcov o podporuz rdéznych socidlnych skupin a rdéznych regiénov
Slovenska. Navrhy projektov s nami moze kazdy konzultovat tak, ako mu to vyhovuje: osobne,
mailom alebo telefonicky. Svojimi skisenostami pomahame uchadzacom zvysit ich sance v
grantovej sutazi.

Otvorenost. Grantové programy navrhujeme a realizujeme ako otvorené, &ize do vyberového
konania sa mdZe zapojit Siroky okruh Ziadatelov.
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Obsahova ¢ast

Prehlad &innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2019 s uvedenim vztahu k uéelu zaloZenia
neziskovej organizacie.

Neziskova organizacia Centrum pre filantropiu pocas roka 2019 vykondvala nasledovné ¢innosti:

Il. Vzdelavacie podujatia s ciefom posilnit mimovlddne neziskové organizacie, dobroéinnost,
obéiansku spoloénost, postavenie mladeze, miestneho a regiondlneho rozvoja a na ochranu
fudskych a obcianskych prav a slobod;

Projekt ECFI — European Community Foundation Initiative — zamerany na podporu komunitno-
nadacného hnutia v Eurépe v spolupraci s Bundesverband Deutscher Stiftungen a UK Community
Foundations

Projekt NEF — Civil Society Defense Coalition — zamerany na vytvorenie a realizaciu koalicie,
ktora sa venuje posilfiovaniu neziskovych organizacii a obcianskej spolo€nosti na Slovensku,
sucastou je aj projekt www.mimovladky.sk

IV. Prednaskova &innost a iné sluzby v oblasti riadenia a vnitorného rozvoja mimovladnych
neziskovych organizacii, podpory dobrocinnosti a organizovaného darcovstva;

Spolupraca s firemnymi naddciami na podpore organizovaného darcovstva

Rozvijanie vztahov s filantropickymi organizaciami na Slovensku i v medzindrodnom meradle

Ludia ludom — projekt internetového darcovstva

DARUJME — on-line systém na podporu fundraisingu MNO

uip|wiN|e

Nadacia Centra pre filantropiu

V. Sluzby v oblasti administrovania grantovych programov

Administracia grantovych programov Naddcie Orange

Administracia grantovych programov Nadacie SPP

Administracia grantovych programov Naddcie Tatra banky

PR INE

Administracia grantového programu Nadacie Henkel Slovensko

V. Sluzby v oblasti administrovania podpornych programov

=

Administracia podpornych programov Naddcie Orange

Administracia podpornych programov Naddcie Tatra banky
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V roku 2019 sme realizovali tieto c¢innosti:

Il. Vzdeldvacie podujatia s cielom posilnit mimovladne neziskové organizacie, dobrodinnost,
obciansku spoloénost, postavenie mladeZe, miestneho a regionalneho rozvoja a na ochranu fudskych
a obcianskych prav a slobod;

1) | Projekt ECFI — European Community Foundation Initiative — zamerany na podporu komunitno-
nadacného hnutia v Eurdpe v spolupraci s Asocidciou nemeckych nadacii (Bundesverband
Deutscher Stiftungen)

2) | Projekt NEF — Civil Society Defense Coalition — zamerany na vytvorenie a realizaciu koalicie, ktora
sa venuje posilfiovaniu neziskovych organizacii a obcianskej spolo¢nosti na Slovensku, sucastou
je aj projekt www.mimovladky.sk

1. Projekt ECFI — European Community Foundation Initiative — zamerany na podporu komunitno-
nadacného hnutia v Eurdpe v spolupraci s Asociaciou nemeckych nadacii (Bundesverband Deutscher
Stiftungen)

Vr. 2016 sme zacali realizovat projekt ECFI — v partnerstve s Bundersverband Deutscher Stiftungen
z Berlina (Nemecko) as UK Community Foundations — streSnou organizaciou komunitnych naddcii
v Spojenom kralovstve. Tento projekt pokracoval aj v r. 2018 a po Uvodnej dvojroénej faze vstupil do
druhej, trojro¢nej fazy s trvanim od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020. Projekt predstavuje stresSnu iniciativu v
Eurdpe venujucu sa rozvoju hnutia komunitnych naddcii pod ndzvom ECFI. V druhej faze nadvazuje
ECFI na aktivity z rokov 2016 — 2017 a CpF n.o. pokracovalo v role partnera zabezpecujuceho
vzdeldvacie aktivity v oblasti vymeny skusenosti z praxe komunitnych nadacii (peer learning), ktoré
pozostavali:

a) zdvoch tematickych vzdeldvacich stretnuti uréenych pre profesiondlov a dobrovolnikov
z komunitnych nadacii v Eurdpe:

e stretnutie 5. — 6. decembra v Berline (Nemecko), zamerané na tému ako posilfiovat
organizacné pole komunitnych nadacii. Stretnutie sa venovalo ndstrojom a pristupom,
ako rozvijat kapacitu, spdsobilosti, prepojenia a reputaciu komunitnych nadacii.

e stretnutie v Kotrijk (Belgicko) 3. — 5. aprila 2019, zamerané na vymenu skudsenosti
a dobrej praxe o tom, ako oslovovat rozne typy publika na drovni komunit. Stretnutia
sa zUcastnilo 16 ucastnikov z komunitnych nadacii v Eurdpe, ktori sa venuju
komunikdcii. Vystupy zo stretnutia su kdispozicii na web stranke:
https://www.communityfoundations.eu/fileadmin/ecfi/thematic-meetings/ECFI-
tm?2019-belgium-communication.pdf.

b) zo Studijnej cesty do Talianska v diioch 10. — 16. novembra 2019 pre 12 ucastnikov z 12 krajin
Eurépy, zameranej na vymenu skusenosti s komunitnymi naddciami v Neapole a Turine.
Partnerom, ktory spolupracoval pri priprave studijnej cesty, bola siet ASSIFERO — asociacia
firemnych a rodinnych naddcii Talianska.

c) programu CF2CF — vymenného twinningového programu medzi komunitnymi nadaciami
v Eurdpe, ktoré administrovalo a organizovalo CpF n.o. Vr. 2019 sa uskutocnila 1 vymena,
ktord sa tykala Chorvatska a Bosny a Hercegoviny. Vymena bola zamerand na vymenu
skusenosti z organizacného fungovania (napr. metddy prace s dobrovolnikmi, techniky
spoluprace s grantistami Ci sp6soby merania dopadu) alebo p6sobenia komunitnych nadacii
v SirSom prostredi v danej krajine a na spolupracu s ostatnymi aktérmi miestneho rozvoja,
samospravou iinymi komunitnymi nadaciami. Podrobnejsia sprdava je dostupna na
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https://www.communityfoundations.eu/fileadmin/ecfi/CF2CF/cf2cf2019-slagalica-tuzla-
learnings.pdf

d) zrozvoja potencidlu pre zakladanie komunitnych nadacii v krajinach, kde este tento model
neexistuje. Boris Strecansky absolvoval v diioch 20. — 25. oktdbra pracovnu cestu do Thilisi
(Gruzinsko), kde sa stretol sorganizdciou CSRDG (Center for Strategic Research and
Development of Georgia), s ktorou planoval aktivity zamerané na rozvoj komunitnych nadacii
v Gruzinsku. Zucastnil sa tieZ konferencie Grantmakers East Forum, ktora sa konala 23. — 25.
oktébra v Thilisi.

CpF n.o. taktiez v oblasti podpory komunitnych nadacii vr. 2019 administrovalo stranku
cfpracticelab.org, ktora obsahuje informacie a znalosti ur¢ené pre pracovnikov a ¢lenov spravnych rad
komunitnych naddcii, ktori sa v minulosti zuc¢astnili Studijnych ciest a tematickych stretnuti, na ktorych
participovalo Centrum pre filantropiu n.o. v minulosti aj v si¢asnosti v rdmci programu ECFI.

Tuto ¢innost sme zabezpecovali z prispevku od Bundesverband Deutscher Stiftungen (Asociacia
nemeckych naddcii).

Tato Cinnost predstavuje priamy vztah k Ucelu organizacie.

2. Projekt NEF - Civil Society Defense Coalition — zamerany na vytvorenie a realizaciu koalicie, ktora
sa venuje posilfiovaniu neziskovych organizicii a obéianskej spoloénosti na Slovensku, sti¢astou je aj
projekt www.mimovladky.sk

Vramci projektu vznikla platforma obdcianskych iniciativ a mimovladnych neziskovych organizacii
s ndazvom: Hlas obéianskych organizacii — https://www.platformahlas.sk/. Jej vznik umoznila eurépska
siet nadacii Network of European Foundations vdaka finan¢nej podpore prostrednictvom programu
Civitates.

Ide o neformalnu platformu, v ktorej je momentdlne 49 obcianskych iniciativ a mimovladnych
neziskovych organizacii, ktord sa aktivne podiela na ochrane a rozvoji obcianskej spolo¢nosti na
Slovensku. Principmi fungovania platformy su dobrovolnost, partnersky pristup, demokratické
rozhodovanie, pluralita, osobnd obdianska angaZovanost a povzbudzovanie k nej, solidarita a
subsidiarita.

Tato koalicia sa venuje obrane organizacii obcianskej spolo¢nosti na Slovensku. Poskytuje priestor na
koordinaciu a hladanie spolo¢nych dovodov v klicovych otazkach obcianskej spolocnosti. Obhajuje
tieZz pravo organizacii obcianskej spolo¢nosti slobodne p6sobit, budovat medzi nimi zhodu a podla
potreby pripravovat legislativne navrhy pre prislusné pravne predpisy. Svojim ¢lenom poskytuje
analytické informacie o politike a medidlnom prostredi. Koalicia poskytuje pravny vyskum, advokaciu
v prospech organizacii obcianskej spolocnosti a kontakt s inymi platformami a verejnymi
insStituciami. Koalicia, ktoru vedu tri organizacie, zdruzuje skupiny a jednotlivcov rozneho pévodu a
oblasti ¢innosti vratane obcianskych prav, mladeze, filantropie, prdv mensin, rozvoja, ochrany prirody,
humanitarnej pomoci, predchadzania konfliktom, vzdeldvania a zdravotnej starostlivosti.

Vizia platformy: V ludskej spolo¢nosti maju mat jednotlivci bezpecné a slobodné prostredie pre svoje
ekonomické, kultdrne, rodinné, nabozenské a obcianske pdsobenie. Obcianska spolo¢nost, postavend
na vyvazenom vztahu jednotlivca a spoloCenstva, garantujluca tieto hodnoty je preto pilierom
slobodnej a demokratickej spoloc¢nosti.
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Tri hlavné ciele platformy:

1. Presadzovat pozitivny rozvoj institucionalneho, legislativneho a finanéného ramca pre fungovanie
obdianskych organizacii.

2. Posilnovat integritu, transparentnost a sudrznost obéianskeho sektora.

3. Vytvarat priestor pre spolupracu obéianskych iniciativ a organizacii a podporovat ich aktivity.

V ramci projektu rozvijame samostatnu aktivitu Mimovladky.sk

Na webe a Facebooku Mimovladky.sk poskytuju priestor pre Sirenie pozitivneho povedomia o
obcianskom sektore, zbierame priklady dobrej praxe a informacie o dennych aktivitach mimovladnych
neziskovych organizdcii a prindSame konkrétne prejavy obcianskej angazovanosti.

Web Mimovladky.sk je tzv. landing page. K obsahu web stranky prispievaju svojim obsahom ¢élenské aj
neclenské neziskové organizécie. Kazdd mimovladna organizacia sa tu mozZe podelit so svojim
pribehom, prebiehajucimi projektmi, aktivitami, dosiahnutymi dspechmi i zrealizovanym vyskumom.

Facebook Mimovladky.sk ma potencidl byt dynamickou platformou s novinkami zo sveta
mimovladnych organizécii, kde prebieha ziva diskusia a ludia komentuju a zdielaju prispevky.
Pozitivne spravy z obCianskeho sektora sa tak rozsiria aj do inych oblasti spolo¢nosti a [udia si uvedomia
potrebnost mimovladnych organizacii.

V sucinnosti platformy Hlas mimovladnych organizacii a aktivit Mimovladky.sk posielame aj pravidelny
newsletter, kde rekapitulujeme sprdvy, ktoré sme na Mimovladky.sk publikovali.

Okrem toho sme sa zamerali aj na zdielanie know-how v online komunikacii a socidlnych sietach.
Prostrednictvom tzv. One pager-a posielame organizaciam struc¢né tipy a triky pre komunikaciu
a udrzanie publika v online priestore a na socialnych sietach.

ZaleZi ndm aj na budovani vztahov medzi organizaciami a v roku 2020 sme pripravili komunikacny
tréning, zlozeny z viacerych workshopov, v ramci ktorych si spolu so zastupcami organizacii osvojime
nové techniky a ndstroje lepsej komunikacie na socidlnych médiach. Pocas workshopov je priestor na
diskusiu o vyzvach, s ktorymi sa pri svojej praci v organiziciach stretdvaju. Chceme nadviazat
partnersky vztah, kde budeme adresovat konkrétne poZziadavky a potreby.

Tuto cinnost sme zabezpecdovali z prispevku od eurdpskej sieti nadacii Network of European
Foundations z programu Civitates.

Tato ¢innost predstavuje priamy vztah k Géelu organizacie.
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IV. Prednaskova éinnost ainé sluzby v oblasti riadenia avnutorného rozvoja mimovladnych
neziskovych organizacii, podpory dobrocinnosti a organizovaného darcovstva;

1. Spolupraca s firemnymi nadaciami na podpore organizovaného darcovstva

Rozvijanie vztahov s filantropickymi organizaciami na Slovensku i v medzindrodnom meradle

Ludia fludom — projekt internetového darcovstva

DARUJME — on-line systém na podporu fundraisingu mimovladnych organizacii

s wN

Nadacia Centra pre filantropiu

Nasa osvetova, rozvojova a vyskumna éinnost sa venuje aktivnemu zvy$ovaniu povedomia o kulture
darcovstva na Slovensku i v zahranici. Osvetu v oblasti filantropie a obcianskeho angaZovania
povazujeme za klti¢ovu pre nase poslanie.

V roku 2019 sme realizovali tieto Cinnosti:
1. Spolupraca s firemnymi nadaciami na podpore organizovaného darcovstva

Misiou Centra pre filantropiu je podpora rozvoja filantropie v Slovenskej republike. Svojimi aktivitami
sa snazime o podnecovanie filantropického spravania na firemnej dUrovni. Centrum pre filantropiu
spolupracuje s neziskovymi organizaciami korporativnych darcov — s Nadaciou Orange, Nadaciou
SPP, Nadaciou Tatra banky a Nadaciou Henkel Slovensko.

Nasimi partnermi su firemné naddcie, ktoré sa v ramci svojej firemnej ¢i organizacnej stratégie venuju
filantropii a darcovstvu, rozvoju neziskového prostredia a obcianskej spoloénosti ¢i podpore
verejnoprospesnych tém.

Rozvoj firemného darcovstva patri medzi nase priority. Myslime si, Ze dobrocinnost firiem je jednym
z0 spbsobov, ako prepojit podnikatelski sféru s potrebami spolocnosti. Mnohé firmy sa chcu
dobrovolne angaZovat vo verejnoprospesnych projektoch s cieflom podporit rozvoj komunity, v ktorej
pbésobia. Tieto ich aktivity si nad ramec komercnej Cinnosti firmy, hoci casto spolu suvisia.

Mnohé firmy poskytuju svoje prostriedky racionalnym spdsobom. Chcl podporovat najma riesenia,
ktoré idu ku koreriom problému. Takéto Usilie podporujeme a ocefiujeme. Preto aj firemné darcovstvo,

ktoré sa snazime rozvijat, venuje svoje zdroje do tém cielene a dlhodobo.

Vysledky nasej spoluprace v roku 2019 v Cislach:

Nazov firemnej nadacie, ktorej Pocet Pocet Vyska
P. €. | poskytujeme verejnoprospesné predloZzenych | podporenych podporenej
sluzby Ziadosti Ziadosti sumy
1. Naddacia Orange 1326 487 511992 €
2. Nadacia SPP 1318 585 7 509 894 €
3. Naddacia Tatra banky 842 425 719964 €
4. Nadacia Henkel Slovensko 24 20 45174 €
spolu: 3510 1517 8787024 €
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A. Spolupraca s Naddciou Orange

Centrum pre filantropiu spolupracuje s Naddciou Orange od roku 1999. Uz 20 rokov spolupracujeme
pri napliiani vizie a pri vykone aktivit Nadécie Orange.

Centrum pre filantropiu do spolupréce prinasa:

e znalosti potrieb réznych prostredi a ciefovych skupin na zdklade realizovanych grantovych
programov (neziskovy sektor, Skoly, socidlne zariadenia, jednotlivci v nidzi, kultirna sféra,
energetickd efektivnost, seniori, $tudenti, VS, umelecka produkcia a dal3ie),

e  kreativitu pri spracuivani verejnoprospesnych tém a grantovych a podpornych programov,

e profesionalnu starostlivost a skisenosti z riadenia a administracie filantropickych a grantovych
aktivit,

e idedly a vizie neziskovej organizacie s garanciou vytvorenia dlhodobo pretrvavajucich a
udrzatelnych programov,

e pridana hodnota CpF n.o. je v dlhoroénych skisenostiach a znalosti potrieb.

Od zadiatku nasej spoluprace pomahame tvorit a napliiat celkovu stratégiu jej ¢innosti. CpF n.o. je
partnerom pri procese tvorby stratégie Nadacie Orange, sleduje smerovanie organizacie — naplfianie
celkovej stratégie, aktivne prispieva pri analyze potrieb, dizajne a vyhodnocovani grantovych
programov a aktivit, informuje o diani a situdcii v tretom sektore, na poli filantropie.

NadAcii Orange zabezpecujeme administrativne procesy vsetkych grantovych programov Nadacie.
Administrujeme programy a projekty nadacie a realizujeme niektoré aktivity nadacie z pozicie
mediatora, facilitdtora, organizatora.

Nadacii Orange pomahame s vnultornou spravou nadacie. lde o externd komunikaciu, ktora zahrna
pripravu vyrocnej spravy pre Ministerstvo vnutra a verejnost, kontaktné telefénne éislo, e-mailovu
komunikaciu. Tie? zabezpetujeme napliianie pravnych povinnosti Nadacie, ¢o zahffia pripravu
reportov voci Statnemu dohladu: Obchodnému vestniku.

Specifikacia poskytovanych sluzieb:

- Navrhovanie filantropickej stratégie.

- Navrhovanie filantropickych a charitativnych programov (moZnosti a postupy).

- Navrhovanie textov popisov projektu a ich prezentaciu pre média a verejnost.

- Poskytovanie telefonickych a e-mailovych konzultdcii s uchadza¢mi o podporu.

- Zbieranie a administrovanie projektov predloZenych do grantového programu.

- Zabezpecenie a priprava procesu hodnotenia a vyberu projektov.

- Vytvorenie hodnotiacej komisie, komunikacia s ¢lenmi.

- Pisomné oznamenie rozhodnutia o prideleni/neprideleni podpory uchadzacom.

- Priprava a administracia zmluv pre podporenych uchadzacov.

- Komunikacia s obdarovanymi, podpora pri priprave, sledovanie postupu a uskuto¢riovania
aktivit.

- Priprava materidlov pre medializdciu a publicitu, anotdcie, casové rozvrhy, materidly
uverejiované na internete.

- Monitoring podporenych projektov.

- Vykonavanie kontroly poufzitia prostriedkov formou finanénych a programovych sprav od
podporenych Ziadatelov.

- Spracuvanie zaverecného vyhodnotenia a analyzy dat a celého programu, Statistik,
komunikacnych informacii a suhrnov.
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V roku 2019 v ramci grantovych a podpornych programov Nadacia Orange podporila 487 Ziadosti

o podporu v celkovej hodnote 511 992 eur.

Prehlad v tabulke:

P. & Nazov grantového programu/podporeného Pocet podporenych | Vyska poskytnutych
"7 | programu v programe prostriedkov

1. Cena Nadacie Orange 2018 10 50 000 €

2. Zamestnanecky grantovy program 27 20500 €

3. Spojme sa pre dobru vec 2019 54 80000 €

4, e-Skoly pre budutcnost 2019/2020 34 50 000 €

5. Darujte Vianoce 2019 330 52292 €

6. Strategicki partneri 2019 32 259 200 €
Spolu: 487 511992 €

Tato ¢innost predstavuje priamy vztah k Géelu organizacie.

B. Spolupraca s Nadaciou SPP

Spolupraca Centra pre filantropiu s Nadaciou SPP trva od roku 2004. Nasa spolupraca pokracovala aj
v roku 2019, uz 15. rok spolupracujeme pri naplfiani vizie a pri vykone aktivit Nadacie SPP.

Nadacii SPP pomahame tvorit a napliiat celkovi stratégiu jej €innosti. Dlhodobo navrhujeme
tematické oblasti a programy pre ¢innost Nadacie. Pre chod Nadacie je potrebné vypracovanie a
pravidelné prehodnocovanie Struktiry a ¢asového harmonogramu aktivit Nadacie.

Nadacii SPP pomahame s vnltornou spravou nadacie. V tejto oblasti ide o operativnu, kazdodennu
¢innost potrebnu na chod Nadacie. Ide o Ukony nadacie vo vztahu k tymto subjektom: Spravna rada,
Spravca, Verejnost, Zriadovatel, Statna sprava.

Z hladiska funkéného sa da tato starostlivost rozdelit do Styroch oblasti: (1) vnitorna sprava nadécie —
zahrfna pripravu zasadnuti Spravnej rady, podkladov, analyz na rokovania, prehladov, (2) finanény
manazment — zahfna pripravu prehfadov cerpania, tvorbu akontrolu rozpodtov, (3) externd
komunikacia — zahfiia spravu web stranky, pripravu vyrocnej spravy, kontaktné telefénne Cislo,
emailovu komunikaciu, (4) zabezpecovanie pravnych povinnosti nadacie — zahfia pripravu reportov
voci Statnemu dohladu: Obchodnému vestniku.

Zabezpeclujeme administrativne procesy vSetkych grantovych programov naddacie.

Délezitym atributom grantovych programov je ich otvorenost, transparentnost a pristupnost. Verime,
Ze tato schéma rozdeluje financné prostriedky najprehladnejsim spdsobom, ktory ma verejne a jasne
definované podmienky a poZiadavky. M4 dopredu jasne pomenovany proces hodnotenia podporenych
vs. nepodporenych Ziadosti cez nezavisld hodnotiacu komisiu.

Vysledky podpory st dostupné na Internete a su zasielané vsetkym, ktori sa zucastnili vyberu aj dalSim,
ktori maju zaujem.

Vroku 2019 v ramci grantovych a podpornych programov Nadacia SPP podporila 585 Ziadosti
o podporu, v celkovej hodnote 7 509 894 eur.
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Prehlad v tabulke:

P& Nazov grantového programu/podporeného Pocet podporenych | Vyska poskytnutych
| programu v programe prostriedkov
1. Program Opora 90 49620 €
2. Program O krok vpred 36 45500 €
3. Zamestnanecky grantovy program 43 27 000 €
4. Program Municipality 44 270 000 €
5. Spolupraca so samospravami — dary SPP-D 4 40980 €
6. GP Regiony 54 45000 €
7. SPPravmeTo 56 60000 €
8. Dary Eustream 19 53600 €
9. Stipendijny program Hlavicka 12 21251 €
10. | Program podpory partnerstiev 227 6896943 €
Spolu: 585 7509894 €

Tato Cinnost predstavuje priamy vztah k Géelu organizacie.

C. Spoluprdaca s Nadaciou Tatra banky

Spolupraca Centra pre filantropiu s Nadaciou Tatra banky trva od roku 2006. Centrum pre filantropiu
uz 13 rokov poskytuje Nadacii poradenstvo, administrdciu grantovych programov, monitoring
podporenych verejnoprospesnych aktivit a evaluaciu grantovych programov.

Specifikom nasej spoluprace je, Ze spravcom Nadécie Tatra banky je zastupca Centra pre filantropiu.

Nadécii Tatra banka pomahame navrhovat tematické oblasti a programy pre &innost nadécie
a spolupracujeme na vypracovani Struktury realizacie aktivit nadacie. DlIhodobo spravujeme programy
a aktivity Nadacie. Pravidelne spolupracujeme s inymi mimovlddnymi organizaciami, ¢i uz priamou
konzultaciou alebo cez poradné vybory na skvalitiiovani programov a ¢innosti Nadacie.

Naddcii Tatra banky pomdhame aj s vnitornou spravou naddcie. V tejto oblasti ide o operativnu,
kazdodennu ¢innost potrebni na chod Nadacie. Ide o Ukony nadacie vo vztahu k tymto subjektom:
Spravna rada, Spravca, Verejnost, Zriadovatel, Statna sprava.

Z hladiska funkéného sa da tato starostlivost rozdelit do $tyroch oblasti: (1) vnitorna sprava nadécie —
zahrfna pripravu zasadnuti Spravnej rady, podkladov, analyz na rokovania, prehladov, (2) finanény
manaZzment — zahffa pripravu prehladov derpania, tvorbu a kontrolu rozpoctov, (3) externa
komunikdcia — zahffia spravu web stranky, pripravu vyrocnej spravy, kontaktné telefénne ¢islo, e-
mailovu komunikaciu, (4) zabezpecovanie pravnych povinnosti nadacie — zahfia pripravu reportov voci
Statnemu dohladu: Obchodnému vestniku.

Zabezpecujeme administrativne procesy vSetkych grantovych programov nadacie. V otvorenych
grantovych programoch Nadacia urcuje oblast/sféru, do ktorej chce smerovat svoju finanént pomoc.
Vytvdra tak objektivny mechanizmus, pomocou ktorého vybera a financuje tie projekty, ktoré povazuje
za najkvalitnejsSie. Otvorené grantové programy Naddacie maju svoje pravidla:

- jasne a zrozumitelne definované kritéria, ktorymi vymedzuju oblast podpory,

- informdcie o ich existencii ako aj o kritériach su verejne pristupné s ¢asovym predstihom tak,
aby potencidlni predkladatelia projektov mali dostatok ¢asu na sformulovanie svojich zdmerov
— pripravu projektov,

- poskytovanim konzultacii je umoZnené lepsie pochopenie kritérii programu — ako obsahovych,
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tak aj technickych,

- vyber projektov, ktoré su z programov podporované, je realizovany diskusiou so snahou o
objektivizaciu, prostrednictvom kolektivneho, nezavislého, transparentného a expertného
zboru posudzovatelov a Spravnej rady Nadacie,

- vztahy s podporenymi jednotlivcami ¢&i organizaciami su realizované prostrednictvom
Standardnych zmllv zodpovedajucich Obc¢ianskemu zdkonniku Slovenskej republiky,

- poskytuju zakladné poradenstvo ulahéujuce predkladatefom naplifiat zavazky vyplyvajice zo
zmllv,

- monitoruju priebeh podporenych projektov a vyhodnocuju ich dosah v rdmci ciela, ktory si
program stanovil vo svojich kritériach.

V roku 2019 v ramci grantovych a podpornych programov Nadacia Tatra banky podporila 842
Ziadosti o podporu, v celkovej hodnote 719 963,53 eur.

Prehlad v tabulke:

P.€. |Nazov grantového programu Poc“:.e t podporenych - Projekty podporené
projektov celkovou sumou
1. Grantovy program Kvalita vzdeldvania 113 65 109,00 €
2. Grantovy program Studenti do sveta 67 51 060,00 €
3. Grantovy program E-Talent 14 20 000,00 €
4. Grantovy program Stredoskolaci do sveta 36 19 630,00 €
5. Zamestnanecky grantovy program Dobré srdce™ 161 81 000,00 €
6. Grantovy program Prvd pomoc™ 71 58 020,00 €
7. Grantovy program Viac pre regiony 15 16 700,00 €
8. Grantovy program Viac umenia 165 59 600,00 €
0. Grantovy program Viac dizajnu 153 40 170,00 €
10. |Podpora partnerskych projektov 19 177 000,00 €
11. (Ceny Nadacie Tatra banky 18 77 474,53 €
12. |Program na podporu divadiel 10 54 200,00 €
Spolu: 842 719 963,53 €

Tato ¢innost predstavuje priamy vztah k Géelu organizacie.
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D. Spolupraca s Nadaciou Henkel Slovensko

V roku 2019 nadviazalo Centrum pre filantropiu ro¢nu spoluprdcu s Naddciou Henkel Slovensko.

V spolupraci s Naddciou Henkel Slovensko sme administrovali grantovy program pre seniorov 2019,
v ktorom sme podporili projekty, ktoré zodpovedne riesSia tému starnutia populdcie a nadvazujucu
starostlivost a ktoré prispievaju k zlepSeniu kvality Zivota seniorov. Ciefom programu bolo pomahat
riesit ich problémy a vytvarat prileZitosti pre verejnu diskusiu.

Predmetom nasej vzajomnej spoluprace bola:
a) priprava filantropickych programov vratane ich technického, finanéného, personalneho a
administrativneho zabezpecenia;
b) monitorovanie filantropickych potrieb spolo¢nosti orientovanych na pomoc uréenym cielovym
skupindm, sledovanie trendov v oblasti filantropie;
c) monitorovanie a sledovanie legislativnych zmien tykajucich sa mimovladnych organizacii;
d) spolupraca pri priprave vsetkych relevantnych dokumentov a podkladov.

Administracia Programu pre Seniorov 2019 pozostavala z nasledovnych tkonov v tychto oblastiach:

W

10.

11.

vypracovanie potrebnych podkladov programu k osloveniu vybranych organizacii;
poskytovanie informdacii o programe uchadzacom, ako aj konzultacie potrebné na
predloZenie Ziadosti a vyplnenie elektronického formuladra, ktory bol potrebny
k predloZeniu Ziadosti cez elektronicky systém egrant.sk;

sprava systému egrant.sk;

prijimanie Ziadosti v elektronickom systéme;

organizacné, administrativne a materidlne zabezpecenie hodnotenia predloZzenych
projektov;

po konec¢nom rozhodnuti o podpore pisomné vyrozumenie uchadzacov, s ktorymi bola
v rdmci programu uzatvorend zmluva o realizacii projektu (tzv. ispesnych uchadzadov);
po kone¢nom rozhodnuti pisomné vyrozumenie pre neudspesnych uchadzacov;

priprava zmllv pre Uspesnych uchddzacov, priprava a kontrola vietkych relevantnych
dokladov potrebnych k uzatvoreniu zmluvy;

priprava zoznamu podporenych projektov spolu s kratkou anotaciou a ich uverejnenie na
webe;

uzatvaranie zmllv s vybranymi podporenymi jednotlivcami a organizdciami, po podpise
zmluvy oboma zmluvnymi stranami priprava na bankovy prevod finanénych prostriedkov;
uskutocnovanie kontroly programovych sprav a Uplnosti dokumentacie (vecna kontrola —
relevantnost z hladiska Ucelu a formalna kontrola — spravnost a presnost Gdajov).

V roku 2019 sme administrovali jeden grantovy program pre seniorov, v ramci ktorého Nadacia
Henkel Slovensko podporila 20 Ziadosti v celkovej hodnote 45 174 eur.

Tato ¢innost predstavuje priamy vztah k Gcelu organizacie.
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2. Rozvijanie vztahov s filantropickymi organizaciami na Slovensku i v medzindrodnom meradle

Povazujeme za déleZité udrziavat a rozvijat vztahy s podobnymi organizaciami ako nasa, na Slovensku
i v medzinarodnom meradle, s cielom vymeny skusenosti a ich reflexie. Nase skusenosti si podobné a
je tu priestor na ucenie sa so zameranim na témy rozvoja filantropie, darcovstva a obcianskej
spoloc¢nosti. Preto sme ¢lenmi ¢i spoluzakladatel'mi viacerych iniciativ:

- Rada vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie. Predseda Spravnej rady CpF n.o.
Marcel Zajac a Boris Stre¢ansky boli v r. 2012 menovani za ¢lenov novovzniknutého poradného
organu vlady — Rady vlady pre mimovladne neziskové organizicie a podielali sa svojou
kapacitou na pripomienkovani koncepénych dokumentov tykajlcich sa otvoreného vladnutia
a rozvoja obé&ianskej spoloénosti, ktoré pripravoval Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj
obcianskej spoloc¢nosti. Marcel Zajac je predsedom komory MNO pri Rade vlady SR pre
mimovladne neziskové organizacie. Marcel Zajac a Boris Strecansky aj v roku 2019 p6sobili v
Rade vlady SR pre mimovladne neziskové organizdcie, ako aj v pracovnych skupinach rfiou
vytvorenych.

- Podielame sa na praci Nezavislého monitorovacieho timu pre fondy EU, ktory koordinuje
neziskova organizacia Priatelia Zeme — CEPA Banska Bystrica. Tento tim zdruZuje zastupcov
mimovladnych organizacii zaoberajucich sa vyuZivanim fondov EU a ich verejnym
spolufinancovanim a regionalnou politikou. Ciefom timu je podporovat demokratickd ucast
verejnosti na programovani verejnych fondov, presadzovat stlad medzi spravou verejnych
fondov a verejnym zdujmom, vykondvat nezdvisly monitoring programovania a spravy
verejnych fondov, navrhovat zlepSenia v tychto oblastiach, informovat o svojich zisteniach
verejnost a koordinovat postup MVO. Marcel Zajac je ¢lenom monitorovacieho vyboru pre
operacny program Efektivna verejna sprava (EVS). V roku 2019 sa zucastnil Styroch zasadnuti,
kde boli schvalené navrhy narodnych projektov predlozenych do programu EVS, monitorovaci
vybor prijal druhtd vyzvu pre dopytovo orientované projekty pre MVO.

- Vroku 2013 sme boli jednym z inicidtorov vzniku Asociacie firemnych naddacii a fondov, ktora
je neformalnou platformou s ciefom sietovat ¢lenov a obhajovat zaujmy komunity firemnych
nadacénych subjektov na Slovensku. Cielom asociacie je prispievat k maximalizacii efektivity
a transparentnosti pri dosahovani verejnoprospesného ucelu. Chceme prispievat ku kultivacii
nadacného prostredia a podpore firemného darcovstva na Slovensku. V roku 2019 ziskalo
certifikat Transparentna firemna nadécia/nadac¢ny fond devét firemnych nadécii a nadac¢nych
fondov. Vr. 2018, 2019 sme prevzali rotujuci sekretariat od Nadacie Pontis a zorganizovali sme
viacero podujati. CPF n.o. je organizatorom tejto platformy prostrednictvom Zuzany
Thullnerovej, ktord sa zucastfiuje na ¢innosti tzv. vykonného vyboru.

- Platforma dobrovolnickych centier a organizacii vznikla v auguste 2011 ako vysledok aktivit
Eurdpskeho roku dobrovolnictva 2011 a neformalnych sietovacich aktivit dobrovolnickych
centier. Platforma zdruZuje dobrovolnicke centrd a organizacie pracujuce s dobrovolnikmi na
Slovensku. Od roku 2012 sme jej ¢lenom. Od roku 2019 je Zuzana Thullnerova clenkou
pracovnej skupiny, ktora vznikla pri Urade splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej
spolo¢nosti. Pracovnd skupina sa stretdava k uloham AkEného planu Koncepcie rozvoja
obdianskej spolo¢nosti zameranych na rozvoj a podporu dobrovolnictva.

- Worldwide Initiatives for Grantmaker Support (WINGS) je globdlna siet viac nez 140
¢lenskych asocidcii a podpornych organizacii sliziacich ,grantmakerom®”, ktoré sa spojili s
ciefom vytvarat prileZitosti na vzadjomné ucenie sa a podporu, rozvijat vzajomnu spolupracu a
prispievat k posilfiovaniu filantropie v globalnom meradle. CpF n.o. je ¢lenom tejto globalnej
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siete a prostrednictvom Borisa Strecanského sa zucastriuje na Cinnosti tzv. pracovnej skupiny
zameranej na mapovanie kultur filantropie na globdlnej Urovni. Boris Strecansky je jednym zo
spolupredsedov tejto skupiny, ktord sa stretdva raz za 2 mesiace v podobe telekonferencie.
Vystupy z prace tejto pracovnej skupiny budu zverejiiované na webovom sidle organizacie
WINGS.

- Centrum pre filantropiu n.o. sa v r. 2019 stalo sucastou eurdpskej siete nadacii a donorov
Dafne (Donors and Foundations Networks in Europe) so sidlom v Bruseli a zastupuje
Slovensko v tejto sieti, ktora pésobi ako platforma pre vymenu skidsenosti a poznatkov a rozvoj
dobrej praxe medzi narodnymi asociaciami nadacii a donorskymi organizaciami v Eurépe. CpF
n.o. je ¢lenom tejto eurdpskej siete prostrednictvom Natalie Bldhovej, ktord sa zucastnuje
pracovnych stretnuti.

Tato ¢innost predstavuje priamy vztah k Géelu organizacie.
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3. Projekt internetového darcovstva — Ludia ludom

Portal www.ludialudom.sk je nastroj pre vsetkych, ktori chci pomahat druhym v online priestore.
Prevadzkovatelom portdlu Ludia ludom je neziskovd organizicia Ludia ludom (premenovana z:
4People, n. 0.), zalozena 9. 9. 2009. Jej zakladatelmi su spolo¢nost SK-NIC, a. s. a organizacia Centrum
pre filantropiu, n. o.

LUDIA LUDOM, n. f., poskytuje véeobecne prospe$né sluzby zamerané na vyskum, vyvoj, vedecko-
technické sluzby a informacné sluiby prostrednictvom prevadzkovania internetového portalu
zameraného na propagaciu dobrocinnosti a darcovstva v zaujme internetovej komunity. Jeho ciefom
je tiez posilnit informovanost obéanov o tomto internetovom portali, o dobrodinnosti a o darcovstve.

V roku 2019 podporoval LUDIA LUDOM, n. f. vyzvy, ktoré prijemcovia zverejnili na portali
www.ludialudom.sk. Vyzva je oznam, ktorym prijemca informuje navstevnikov portdlu o svojom
verejnoprospesnom zamere a ziada darcov o jeho podporu prostrednictvom prispevku. Obsahuje
najma zdkladné informacie o prijemcovi, o jeho verejnoprospeSnom zamere, minimalnu sumu
potrebnych finanénych prispevkov, cielovd sumu potrebnych finan¢nych prispevkov, informacie, ktoré
budu poskytnuté po realizacii tohto verejnoprospesného zameru.

LUDIA LUDOM, n. f. prijal v roku 2019 spolu 128 613 darov od 57 629 darcov v celkovej vyske
2 861 821,99 eur. V ramci vydavkov na financovanie ucelu fondu podporil v roku 2019 LUDIA
LUDOM, n. f. celkovo 1037 vyziev celkovou sumou 2 861 821,99 eur.

Na portali funguje viacero platforiem:

Blog.ludialudom.sk. ,,Bloguj pre dobru vec”. Bloger si méze vybrat jednu aZ tri vyzvy a odporucit ich
svojim Citatelom. Jeho text ma prilakat Citatelov zo vSetkych kitov webu a zaujat ich. Bloger napise
text bez naroku na honorar, len preto, aby podporil dobry projekt ¢i fudi v nidzi.

Charitativne e-aukcie, ktoré mozu organizovat jednak prijemcovia, ktori maju uverejnend vyzvu na
portali alebo darcovia, ktori sa rozhodnu takto niekomu pomact. Do takejto e-aukcie dajd tovar alebo
sluzbu, ktoru ziska drazitel s najvy$Sou ponukou. Vytazok z e-aukcie p6jde na konkrétnu vyzvu na
Ludialud'om.sk, ktoru urci drazobnik, teda organizator e-aukcie.

Dobrovolnicka ¢&ast https://dobrovolnici.ludialudom.sk/ je nadstavbou darcovského portélu
Ludialudom.sk. Je urceny tym, ktori dobrovolnikov hfadaju, umozZiuje vyuZit ich pomoc na zaklade ich
profilov a konkrétnych dobrovolnickych ponuk, ¢i na zdklade zverejnenia vlastnych konkrétnych
Ziadosti o pomoc. Portal chce propagovat a pribliZit tému dobrovolnictva, zjednodusit cely proces
hladania dobrovolnikov ¢i dobrovolnickych prileZitosti, propagovat moznost asignovat 3% z dane
(namiesto 2%) pre tych, ktori ako dobrovolnici odpracuju minimalne 40 hodin dobrovolnicke]j prace
rocne.

Tato Cinnost predstavuje priamy vztah k Gcelu organizacie.
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4. DARUJME.sk — on-line systém na podporu fundraisingu MNO

V ramci tejto aktivity podporujeme vnutorny rozvoj mimovladnych neziskovych organizicii cez sluzbu
DARUIJME, ktora otvara neziskovym organizacidm branu do sveta on-line fundraisingu.
Prostrednictvom DARUJME.sk si neziskové organizacie mOzu vytvérat vlastné darovacie stranky tak,
aby sa stali integralnou sucastou ich webu.

Vdaka DARUJME vsak neziskavaju organizacie iba dary, ale aj darcov. Ich kontaktné Udaje sluzia na
podakovanie za dar ako aj na dalsie budovanie vztahu ,,darca — neziskovka“. Systém integruje platobné
metddy od platby kartou, cez platobné tlacidla vsetkych vyznamnych bank az po moznost zadat
samostatny prevod na ucet.

Systém DARUJME.sk ponuka sluzby v tychto oblastiach:
l. Sablény darovacich stranok, ktoré mozno implementovat na vlastni webovu stranku.
Il Platobna brana pre prijimanie jednorazovych a pravidelnych platieb od individualnych darcov.
. CRM systém, umozriujuci spravu vztahov s darcami.
V. Vzdeldvanie, know-how, konzultacie a Skolenia v téme on-line fundraisingu.

Systém DARUJME.sk uz dnes ponuka okrem samotnej platobnej brany tiez jednoduchy CRM systém a
prepojitelnost na iné sluzby (Mailchimp, Salesforce atd.) aj vzdeldvanie neziskovych organizacii v
oblasti individualneho on-line fundraisingu.

V roku 2019 bolo cez DARUJME.sk prijatych 78 362 darov v hodnote 1 555 062,15 € pre 450
mimovladnych organizacii. Od vzniku systému DARUJME.sk do konca roka 2019 sme prijali 240 884
darov v celkovej hodnote 4 682 523 € od 51 750 darcov, s priemernym darom vo vyske 19,37 € (37,81
€ priemerny jednorazovy dar a 12,95 € priemerny pravidelny dar).

V roku 2019 sme pokracovali v konstantnom naraste objemu financii, ktoré organizacie dokazu ziskat
od darcov v on-line priestore. To sa nam podarilo vdaka:
1. aktivnemu oslovovaniu a motivovaniu dalSich mimovladnych organizacii pre ziskavanie darcov
v on-line priestore,
2. vzdelavaniu mimovladnych organizacii v oblasti fundraisingu,
aktivnej priprave na modernizaciu systému DARUJME 2.0,
4. propagovanim nového nastroja na tvorbu individudlnych fundraisingovych kampani vedenych
priamo fanusikmi organizacii, tzv. Peer to Peer fundraising.

w

e Zorganizovali sme 2 seminare pre pouzivatelov DARUJME.sk:
e 21.janudr 2019, téma seminara: P2P — novy nastroj na ziskavanie darcov
e 21.juna 2019, téma semindra: Kampane na Facebooku

e Pomahali sme pri priprave napriklad tychto fundraisingovych kampani:
e Osvetova informacna kampan na propagovanie sluzby P2P — kampane pre 14 pilotnych
organizacii zapojenych do P2P (OZ Vagus, Hodina detom, Liga za dusevné zdravie a pod.)
e tichd voda — Beh pre Bielu vranu 2019 — P2P fundraising
e Liga proti rakovine — kampan Den narcisov
e Savio — Kampan Tehlicka — P2P Fundraising

V priebehu rokov, pocas ktorych Darujme.sk existuje a rozvija sa, sa dari budovat a upeviiovat poziciu
spolahlivého partnera pri ziskavani financii od individudlnych darcov. V roku 2019 to dokazuje najma
rekordne ziskana suma viac ako milién a pol eur pre mimovladne organizacie. Bez Darujme.sk by sa
mozno k organizaciam vobec nedostala.
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lceland V aprili roku 2019 sa CpF n.o. podarilo ziskat pre DARUJME.sk
Liechtenstein Active grant na jeho dalSi rozvoj. Projekt ,ZlepSenie pristupu k
Norway citizens fund sukromnému financovaniu pre O0S“ je podporeny z programu

ACF — Slovakia, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu
EHP 2014-2021. Spravcom programu je Nadacia Ekopolis v partnerstve s Nadaciou otvorenej
spoloc¢nosti Bratislava a Karpatskou nadaciou.

Nasim partnerom je darcovsky portal Ludialudom.

Tato ¢innost predstavuje priamy vztah k Gcelu organizacie.

5. Nadacia Centra pre filantropiu

Nadaciu Centra pre filantropiu (Nadacia CpF) sme ako jediny zakladatel zaloZili v maji 2012 s poslanim
rozvijat darcovstvo a ob&iansku spolo¢nost. Tento zéamer Nadacia naplfia tym, Ze slZi na podporu
celého spektra verejnoprospesnych ucelov — od rozvoja obcianskeho aktivizmu, cez ochranu a tvorbu
Zivotného prostredia, ochranu a podporu zdravia a vzdelavania po rozvoj a podporu vedy ¢i pomoc pri
zZivelnych pohromach. Zmyslom zaloZenia Nadacie je rozSirenie moznosti, ktoré darcom ponukame,
ako moZu napliiat svoje zamery.

Nadacia CpF podava o svojej ¢innosti samostatnu vyrocnu spravu.

Tato Cinnost predstavuje priamy vztah k Gcelu organizacie.
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V. Sluzby v oblasti administrovania grantovych programov

1. Administracia grantovych programov Naddcie Orange

2. | Administracia grantovych programov Naddcie SPP

3. | Administrdcia grantovych programov Nadacie Tatra banky

4. | Administracia grantového programu Nadacie Henkel Slovensko

V Centre pre filantropiu administrujeme grantové programy, s ktorymi mame dlhoroc¢né skidsenosti.
Grantové programy su jednym zo spdsobov, ako vhodnym a efektivnym spdsobom poskytovat
podporu.

Centrum pre filantropiu pomaha firemnym nadaciam, aby darovali tomu, komu chct darovat, pricom
preferovanym spdsobom je otvoreny mechanizmus — grantovy proces. V otvorenom grantovom
procese ma kazdy zdujemca rovnaké Sance uspiet, ma vopred znamy subor informacii o moznosti
a podmienkach ucasti a taktiez aj informacie o procese posudzovania a jeho vysledkoch.

e Informacia o moznosti ziskat podporu je medializovana podla potreby cielovej skupiny.

e Konzultacie pred predloZenim Ziadosti s ciefom vyjasnit poZiadavky kladené na pripravu
Ziadosti a pomoct porozumiet tomu, ¢o modzZe zvysit Sance na podporu, si poskytované
vSetkym, ktori prejavia zdujem.

e Kritéria posudzovania su Ziadatelom zname.

e Sanca ziskat dar je pre vietkych rovnaka.

Pre riadenie a administraciu grantovych programov nadacie poskytuje Centrum pre filantropiu vsetky
potrebné a nevyhnutné sluzby, ktoré vyplyvaju z poziadaviek, naro¢nosti a potrieb daného programu.

Prehlad realizovanych grantovych programov v roku 2019 v spolupraci s firemnou nadaciou:

1. Administracia grantovych programov Naddcie Orange

Pocet Pocet Vyska .
~ , p s . . Pocet
P.¢. | Nazov grantového programu predlozenych | podporenych | podporenej ,
. , i , posudzovatelov
Ziadosti Ziadosti sumy
1. |Zamestnanecky grantovy program 49 27 20500 € 4
5 Grantovy program Spojme sa pre dobru 429 54 80 000 € 14
vec 2019
Grantovy program e-Skoly pre
3 buducnost 2019/2020 170 34 >0000€ 8
4. | Grantovy program Darujte Vianoce 2019 585 330 52292 € 20
5. |Strategicki partneri 2019 33 32 259 200 € 3
Spolu: 1266 477 511992 € 49
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2.  Administracia grantovych programov Naddcie SPP
Pocet Pocet Vyska .
P.C. | Nazov grantového programu predlozenych | podporenych | podporenej Pocet ,
“- p “- p posudzovatelov
Ziadosti Ziadosti sumy
1. |Grantovy program Opora 195 90 49620 € 4
2. | Grantovy program O krok vpred 186 36 45500 € 3
3. |Zamestnanecky grantovy program 53 43 27 000 € 2
4. | Program Municipality 50 44 270000 € 1
5 Spolupraca so samospravami — dary SPP- 3 4 40980 € 1
" |D
6. | Grantovy program Regidny 74 54 45000 € 1
7. | Grantovy program SPPravmeTo 368 56 60000 € 8
8. | Dary Eustream 19 19 53600 € 1
9. |Stipendijny program Hlavi¢ka 14 12 21251 € 2
10. | Program podpory partnerstiev 2019 356 227 6896943 € 4
Spolu: 1318 585 7509 894 € 27
3. Administracia grantovych programov Naddacie Tatra banky
Pocet Pocet Vyska .
P.C. | Nazov grantového programu predlozenych | podporenych | podporenej Pocet ,
v , . , posudzovatelov
Ziadosti Ziadosti sumy
1. Grantovy program Kvalita vzdeldvania 113 19 65 109 € 5
2. Grantovy program Studenti do sveta 67 18 51060 € 4
3 Grantovy program E-Talent 14 5 20000 € 5
4 Grantovy program Stredoskolaci do
' sveta 36 17 19630€ 4
5 Zamestnanecky grantovy program
' Dobré srdce™ 161 160 81000 € 4
6. Grantovy program Prvd pomoc™ 71 68 58 020 € 4
7. Grantovy program Viac pre regiony 15 15 16 700 € 3
8. Grantovy program Viac umenia 165 47 59 600 € 16
9. Grantovy program Viac dizajnu 153 29 40170 € 3
10. | Podpora partnerskych projektov 19 19 177 000 € 3
11. | Program na podporu divadiel 10 10 54200 € 3
Spolu: 824 407 642 489 € 54
4.  Administracia grantového programu Nadacie Henkel Slovensko
Pocet Pocet Vyska .
P.¢ Nazov grantového programu predloZzenych | podporenych | podporenej Pocet ,
- ) .- , posudzovatelov
Ziadosti Ziadosti sumy
1. Program pre seniorov 2019 24 20 45 174 € 4
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Kazdy vyhldseny grantovy program ma svoju verejne dostupnu vyzvu, hodnotiacu komisiu zloZzenu z
odbornikov v danej oblasti. Proces posudzovania je predpokladom pre ziskanie dévery ludi, a teda
ziskania Ziadosti o podporu. Proces posudzovania je spravidla dvojstupriovy: na trovni ¢lenov a ¢leniek
hodnotiacich komisii a na Urovni Spravnej rady konkrétnej firemnej nadacie.

Centrum pre filantropiu zabezpetuje vyber hodnotitelov a hodnotiteliek, ktori splfiaji podmienku
nezavislosti a patria medzi expertov na danu problematiku. Podmienkou hodnotenia projektov je
ochota vzdat sa moznosti predloZit si Ziadost o podporu. Cely proces netrva dlhsie ako tri az Styri
tyzdne. Centrum pre filantropiu manazuje kompletne cely posudzovaci proces: od spristupnenia
projektov pre hodnotitelov cez elektronicky systém, facilitaciu a moderovanie stretnuti hodnotitelov,
aZ po spracovanie konec¢nych vyhodnoteni.

Zlozenie Clenov a ¢leniek hodnotiacej komisie je verejne dostupna informdcia. V roku 2019 s nami na
hodnoteni Ziadosti predloZzenych v grantovych programoch spolupracovalo 113 hodnotitelov

a hodnotiteliek.

Menny zoznam ¢lenov a ¢leniek hodnotiacich komisii:

P.¢. | Meno a priezvisko Posudzovanie
1 Alena Panikovd, Mgr. Posudzovanie Ceny Naddcie Orange
2 Alexandra Gojdicova Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nadacia Tatra Banky
3 Alica Kolarova, Mgr. PhD. Posudzovanie Programu pre seniorov 2019, Naddacia Henkel Slovensko
4 Andrea Cocherova ggzﬂjizz:::z gﬁrr;\t/e’\;?ci?z:r?r::?i,g?\ladécia Orange
Posudzovanie grantového programu Kvalita vzdelavania, Nadacia Tatra Banky
5 Andrea Uhrinova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Hlavicka, Nadécia SPP
Posudzovanie grantového programu Studenti do sveta, Naddcia Tatra Banky

6 Andrea Ungvolgyi Posudzovanie Zamestnaneckého grantového programu, Nadécia Orange
7 Apolénia Sejkova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadacia Orange
5| borvora Pl gy, |1oeio e B oo e e o
9 Bedata Majernikova, RNDr., Posudzovanie grantového programu Kvalita vzdeldvania, Nadécia Tatra Banky

PhD. Posudzovanie grantového programu SPPravmeTo, Naddcia SPP
10| BestoSenirov, M| ot e oSt o 0 s o
11 |Branislav Ko¢an, Mgr. Posudzovanie grantového programu Stredoskolaci do sveta, Nadacia Tatra Banky
12 | Daniel Hevier, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nad&cia Tatra Banky
13 | Daniela Béberova, Ing. Posudzovanie Programu GP Regiény, Nadacia SPP
14 | Daniela Danihelova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadacia Orange
15 | Daniela Suttner, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac dizajnu, Nadacia Tatra Banky
16 | Dominika Hradiska, Mgr. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadacia Orange
17 | Drahoslava Finkova, RNDr. Posudzovanie grantového programu SPPravmeTo, Nadacia SPP
18 Erika Vodickova, Ing. arch. Posudzovanie Programu Municipalit, Nadacia SPP

PhD. Posudzovanie Programu Eustream dary, Naddacia SPP
19 | Ernest Walzel, MSc. Posudzovanie grantového programu e-Skoly pre budicnosti 2019/2020, Nadacia Orange
20 | Eva Bohusov3, Ing. Posudzovanie grantového programu Stredoskolaci do sveta, Naddcia Tatra Banky
21 i\:DBOI’USOVICova, Mer. art, Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nadacia Tatra Banky
22 |Eva Tinova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
23 | Filip Vagac, Mgr. Posudzovanie Ceny Naddcie Orange
24 | Gabika Podmakova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadacia Orange
25 | Hana Mlkva, Mgr. Posudzovanie grantového programu O krok vpred, Naddacia SPP
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26 |Ida Dupacova Posudzovanie Zamestnaneckého grantového programu, Nadacia Orange
Posudzovanie Programu Podpora partnerskych projektov, Nadacia Tatra Banky
27 |lgor Vida, Ing. Posudzovanie Ceny Nad4cie Tatra banky , Naddcia Tatra Banky
Posudzovanie Programu na podporu divadiel, Naddcia Tatra Banky
28 | Ingrid Dolezalova, Mer. Egzﬂjzzzz::z greanr:/tgvaédha:lsg::ieu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
29 |Iveta MisSova, PhDr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadécia Orange
30 |lIveta Mockovd, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
31 |Jakub Kobela, Mgr. Posudzovanie grantového programu e- Skoly pre buducnost 2019/2020, Nadacia Orange
32 |Jan Pucek, Mgr. art. ArtD. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nad4cia Tatra Banky
33 |Jana Andreasova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadécia Orange
34 |Jana Balkova, Mgr. Posudzovanie grantového programu e-Skoly pre budticnost 2019/2020, Nadacia Orange
35 |Jana Konturovd, RNDr. Posudzovanie grantového programu e-Skoly pre budticnost 2019/2020, Nadacia Orange
36 |Jana Mrlianova, Ing. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadécia Orange
37 |Jarmila Cépayové, Mgr. Posudzovanie grantového programu e-Skoly pre budticnost 2019/2020, Nadacia Orange
Posudzovanie grantového programu Kvalita vzdelavania, Nadacia Tatra Banky
38 |Jaroslav Juriga, Ing. Posudzovanie grantového programu E-Talent, Nadacia Tatra Banky
Posudzovanie grantového programu Studenti do sveta, Nadacia Tatra Banky
39 |Jozef Dolinsky, MUDr. Posudzovanie Programu podpory partnerstiev, Nadacia SPP
40 |Juraj Bojkovsky Posudzovanie grantového programu E-Talent, Nadacia Tatra Banky
41 |Juraj éﬂzy, Megr. Posudzovanie grantového programu SPPravmeTo, Nad4cia SPP
42 |Juraj Rizman Posudzovanie Ceny Nadécie Orange
43 | Karina Andrasikova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadécia Orange
44 | Katarina Figula, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nad4cia Tatra Banky
45 | Katarina Hubova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac dizajnu, Nadacia Tatra Banky
46 | Laco Oravec Posudzovanie Ceny Naddcie Orange
47 | Lenka Varcholova, Mgr. Posudzovanie grantového programu OPORA, Nadacia SPP
48 | Lubica Noscakova, PaedDr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadécia Orange
49 | Lubica Oreska, Mgr. Posudzovanie grantového programu SPPravmeTo, Naddcia SPP
50 | Lubica Vyberalova, Mgr. Posudzovanie grantového programu OPORA, Nadécia SPP
51 | Lubica Vyhnankova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
52 | Lubos Jaros, Mgr. Posudzovanie grantového programu e-Skoly pre budidcnost 2019/2020, Nad4cia Orange
53 | Lucia Capovd, Mer. Posechovanie samestnancekébo grantoveho programy, Nadida SPP
54 | Lucia Gregorova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
55 | Lucia Kyselova, Mgr. Posudzovanie grantového programu E-Talent, Nadacia Tatra Banky
56 mﬁ;vma Ciernikova, RNDr., Posudzovanie grantového programu Hlavi¢ka, Nadécia SPP
Posudzovanie Zamestnaneckého grantového programu Dobré srdce™, Nadécia Tatra
57 |Marcel Zajac, Mgr. Egzbzzovanie Grantového programu Prva pomoc'™, Nadacia Tatra Banky
Posudzovanie Programu Viac pre regiony, Nadacia Tatra Banky
58 | Marek Zeman Posudzovanie grantového programu E-Talent, Nadacia Tatra Banky
59 | Maria Kuliskova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
60 | Maria Latalova, Ing. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
61 | Marian Valko, JUDr. Posudzovanie Programu podpory partnerstiev, Nadacia SPP
62 | Martin Chamko, Mgr. Posudzovanie Programu pre seniorov 2019, Nadacia Henkel Slovensko
63 I\/Iar'fma ?arancova Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadécia Orange
Paulikova, Ing.
64 | Martina Jeck Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
65 | Martina Petijova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
66 | Matus Jakabcic, RNDr. Posudzovanie grantového programu Viac dizajnu, Nadacia Tatra Banky
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Katarina (Minarova)

67 . , Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadécia Orange
Margetinova, Mgr.

68 | Michaela Sopova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadécia Orange

69 | Michal Hudak, Mgr. Art. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadacia Orange
Posudzovanie programu Podpora partnerskych projektov, Naddcia Tatra Banky

70 | Milada Halov3, Bc. Ing. Posudzovanie Ceny Nadécie Tatra banky , Nadécia Tatra Banky
Posudzovanie Programu na podporu divadiel, Naddcia Tatra Banky

71 | Milan Vanga, Mgr. Posudzovanie programu Spolupraca so samospravami — dary, Nadacia SPP

72 | Milan Zvada, Mgr. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Naddcia Orange

73 MI'IC?_ Darlkova/Andrea Posudzovanie Strategicki partneri, Naddcia Orange

Ungvolgyi

74 | Miriam Juhanesovicovd, Mgr. | Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nad4cia Orange
Posudzovanie programu Podpora partnerskych projektov, Nadacia Tatra Banky

75 | Miroslav Uli¢ny, Ing. Posudzovanie Ceny Nadécie Tatra banky , Naddacia Tatra Banky
Posudzovanie Programu na podporu divadiel, Nadacia Tatra Banky

76 | Miroslava Vallova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nadacia Tatra Banky

77 | Monika Jurikova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadécia Orange

78 'll/:;)nlka Kompanikova, Mer. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Naddacia Tatra Banky

79 | Natdlia Gloncéakova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadécia Orange

80 | Natdlia Salaiova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Stredoskolaci do sveta, Nadacia Tatra Banky

81 | Nika Klimova, Mgr. Posudzovanie grantového programu e-Skoly pre budicnost 2019/2020, Nadécia Orange

82 | Nina Vrbanova, PhD. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nadécia Tatra Banky

83 | Ondrej Gallo, Mgr. Posudzovanie Ceny Nadécie Orange

84 | Pavel Hrica, Mgr. Posudzovanie Ceny Nadécie Orange

85 | Pavol §<“:asny, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange

86 | Peter Devinsky, Mgr. Posudzovanie grantového programu OPORA, Nadacia SPP

87 | Peter Michalica Posudzovanie grantového programu Viac dizajnu, Nadacia Tatra Banky

88 | Silvester Bucek, Mgr. Posudzovanie grantového programu e-Skoly pre buddicnost 2019/2020, Nadacia Orange

89 | Silvia Doncevova, PhD. Posudzovanie grantového programu Studenti do sveta, Naddcia Tatra Banky

90 |Slavka Civanova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nadacia Tatra Banky

91 |Sona Hacajova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange

92 | Stanislav Masar, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Naddcia Tatra Banky

93 | Stanislav Stankéci, prof. Posudzovanie grantového programu Viac dizajnu, Nadécia Tatra Banky

94 | SvétluSe Rajnincova Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadacia Orange

95 | Stefan Sabik, Ing. Posudzovanie Programu podpory partnerstiev, Nadacia SPP

96 | Tomas Torok, Mgr. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadacia Orange

97 | Tomas Hulik, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Naddcia Tatra Banky

98 | Tomas Torok, Mgr. Posudzovanie grantového programu SPPravmeTo, Nadacia SPP
Posudzovanie grantového programu Kvalita vzdeldvania, Nadacia Tatra Banky

99 | Urban Kovag, PhD. Posudzovanie grantového programu E - Talent, Naddcia Tatra Banky
Posudzovanie grantového programu Studenti do sveta, Nadacia Tatra Banky

100 | Viera Kacinova, PhDr. Posudzovanie grantového programu e-Skoly pre budicnost 2019/2020, Nadécia Orange

101 | Viktor KriZzo Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange

102 | Vladimir Balla, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nadécia Tatra Banky

103 | Vladimir Jancek, Mgr. Posudzovanie grantového programu Viac umenia, Nadécia Tatra Banky

104 | Zora Butorova, PhDr. CSc. Posudzovanie Ceny Nadécie Orange

105 | Zora Pauliniova, Ing. Arch. Posudzovanie Ceny Nadécie Orange

106 | Zuzana Bhmerovi Posudzovanie Zamestnaneckého grantového programu Dobré srdce™, Nadécia Tatra
Banky

107 Zuzana Bhmerovd/Eva Posudzovanie Grantového programu Prvd pomocT®, Nadacia Tatra Banky

AntoSovska Zahorska
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108 | Zuzana Jankechova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Spojme sa pre dobru vec, Nadécia Orange

109 | Zuzana Kanuchova, Mgr. Posudzovanie Programu pre seniorov 2019, Nadécia Henkel Slovensko

Zuzana Lampartova/Lucia

110 Vadovicova

Posudzovanie Strategicki partneri, Nadacia Orange

Banky
Posudzovanie grantového programu Prva pomoc™, Nadacia Tatra Banky
Posudzovanie programu Viac pre regiony, Nadacia Tatra Banky

111 | Zuzana Ondrova

Posudzovanie zamestnaneckého grantového programu Dobré srdce™, Nadacia Tatra

112 | Zuzana Smachova, PaedDr. Posudzovanie grantového programu O krok vpred, Nadacia SPP

Posudzovanie grantového programu SPPravmeTo, Naddcia SPP
113 | Zuzana Thullnerova, Mgr. Posudzovanie grantového programu Darujte Vianoce 2019, Nadacia Orange
Posudzovanie Zamestnaneckého grantového programu, Nadacia Orange

Nevyhnutnou podmienkou celého administrativneho procesu je monitoring podporenych projektov.
V Centre pre filantropiu mame Gprimny zaujem dosiahnut verejnoprospesné ciele, musime ziskavat
spatnu vazbu o svojej prdci, o adekvatnosti svojich rozhodnutii o kvalite projektov, ktoré sme finan¢ne
podporili. Centrum pre filantropiu realizuje monitoring podporenych projektov vratane kontroly
programovych a finanénych sprav.

Rozsah komplexného balicka sluZieb pre grantovy program (GP):

a. Nastavenie a vyhlasenie grantového programu. Vypracovanie potrebnych podkladov
programu: zadanie a kritéria GP pre uchadzacov, texty pre web, pripadnd aktualizacia webovej stranky.
b. Administracia programu/programov predpoklada isty model realizacie, ktory sa da vyjadrit

nasledovne: Konzultacie pre uchadzacov = Ziadost podand elektronicky = Technicka kontrola Ziadosti
- Vypracovanie procesu posudzovania —>Posudzovanie predloZenych Ziadosti = Odporucéanie
externej hodnotiacej komisie —>Rozhodnutie Spravnej rady Naddcie o udeleni prispevku
2vyrozumenie podporenym a nepodporenym uchadzatom ->Vystavenie zmluvy ->Riesenie
problémov pri realizacii podporenych aktivit 2Finanéna a programova sprava o realizacii grantu 2>
Uzavretie grantu —>Sprava pre Spravcu, Spravnu radu a reporting pre verejnost a finanénu spravu
- Elektronicka archivacia dokumentov

V ramci vsetkych grantovych programov vykondvame cinnosti, ktoré maju priamy vztah k Géelu
organizacie. VSetky firemné nadacie podavaju o svojej ¢innosti samostatnu vyrocnu spravu.
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V. Sluzby v oblasti administrovania podpornych programov
1. Administracia podpornych programov Nadacie Orange
2. Administracia podpornych programov Nadacie Tatra banky

1. Administracia podpornych programov Naddacie Orange

Pri prilezitosti 10. vyroCia tohto ocenenia Nadacia Orange v spolupraci s Nominaénym
vyborom ocenila 10 vynimocnych mimovladnych neziskovych organizacii, ktoré vyznamne prispeli
k pozitivnej zmene na Slovensku. Nominaény vybor tvorili zdstupcovia a zdstupkyne doterajsich
laureatov a osobnosti Ceny Naddcie Orange.

Pocet . Vyska .
. ‘ . , Pocet . Pocet
P.¢. | Nazov ocenenia navrhnutych , . | poskytnutych o
, ocenenych . hodnotitelov
ocenenych prostriedkov
1. Cena Nadacie Orange 2018 60 10 50 000 € 10

Slavnostné odovzdavanie cien sa konalo v priestoroch Starej trznice 30. maja 2019.

Nadacia Orange v tomto roku oslavuje 20. vyrocie svojho p6sobenia na Slovensku. Cely tento cas s
doéverou podporuje mimovladne neziskové organizacie a aktivnych ludi odhodlanych prinasat pozitivnu
zmenu a menit prostredie nasej krajiny k lepsiemu.

Ocenené organizacie:

Centrum komunitného organizovania za jedine¢nost v objeme a spektre aktivit v oblasti vzdelavania,
socidlnej inkluzie a komunitného rozvoja; za vytrvalé Usilie o pozitivnhu spolo¢enskd zmenu v podobe
systematickej prace v skolach, v komunitdch a regiénoch; za prinos v oblasti priblizovania ludi k
hodnotam demokracie, respektu k ludskej déstojnosti, mensindm a povedomiu o ludskych pravach.

Centrum pre vyskum etnicity a kultary za dlhodoby prinos vo vyskume, advokacii a vzdelavani v téme
socidlnej inkluzie r6znorodych marginalizovanych skupin; za systematicku pracu v oblasti scitlivovania
spoloc¢nosti v tychto témach, kultivovani diskusie a za prinos v procese zaclefiovania mensin ako na
mikrourovni, lokdlnej Urovni, tak aj na legislativne;j.

Centrum Siniecko za dlhodobé a systematické poskytovanie komplexnych sluzieb v oblasti prevencie,
ochrany a pomoci tyranym, sexudlne zneuzivanym detom, obetiam domdaceho nasilia a rodindm v
krizovych situdciach a za aktivnu Ucast na legislativnych a systémovych zmenach v problematike
ochrany deti pred nasilim a obeti domaceho nasilia.

Liga za ludské prava za dlhodobu pracu a prinos v oblasti advokacie, obhajoby ludskych prav, pravnej
ochrany a zaclefiovani sa azylantov a cudzincov do majoritnej spolo¢nosti postavenu na presadzovani
transparentnej, dostojnej a zodpovednej migracnej, azylovej a integracnej politiky.

Navrat za dlhodobu pracu v oblasti podpory a presadzovania myslienky zotrvavania deti v primarnych
rodindch alebo v nahradnych rodinach; systematické angaZovanie sa v prospech rodinnych foriem
starostlivosti o opustené deti a za aktivnhu pracu s rodinami, najma s rodinami v krize, ktoré su
postihnuté tazkym osudom alebo extrémnou chudobou.

PDCS za dlhoro¢nu pracu na vysokej odbornej a ludskej urovni v témach ako su spoluvytvaranie a
posilfiovanie kultury demokracie, Sirenie participativnych pristupov a mechanizmov na vedenie dialégu
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a predchadzanie konfliktom medzi roznymi zaujmovymi skupinami; za prinos v rozvoji obcianskej
spolocnosti.

Proti prudu za dlhodoby prinos v systémovom rieSeni problematiky ludi bez domova; za aktivnu pracu
v prospech zlepSenia situdcie ludi na okraji spolocnosti a za scitlivovanie verejnosti a odstrafiovanie
predsudkov naprieé¢ spolo¢nostou.

Truc sphérique za viac ako dvadsatroénu autentickd, citlivd a odvaznu pracu v oblasti kultury a rozvoja
obcianskej spolo¢nosti; za insSpirativny prinos pozoruhodného spdjania progresivnych kultirnych,
vzdelavacich a spolocenskych aktivit s verejnym priestorom a verejnostou.

Zdruzenie na pomoc fudom s mentdlnym postihnutim v SR za dlhodobld aktivnu a vysoko
profesiondlnu pracu v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb; za inovativny prinos v procese
zamestndvania ludi s mentalnym postihnutim a ich pripravy na otvoreny trh prace a v zapajani tejto
cielovej skupiny do bezného Zivota s dérazom na ich sebaobhajovanie.

Zivica — Centrum environmentalnej a etickej vychovy za inpirativny pristup a dlhoro¢ny prinos v
oblasti vychovy a vzdeldavania mladych ludi k vSimavosti a liderstvu, a za aktivity rozvoja zru¢nosti
ucitelov prinasajucich redlne zmeny do skolstva. Za nasadenie, ktoré po dlhych rokoch prindsa ovocie.

2.  Administracia podpornych programov Nadacie Tatra banky

Podporu vynimocnosti chape Nadacia Tatra banky ako odmeriovanie tych, ktori svojou aktivitou,
snahou, usilovnou pracou, vasnou ¢i nadanim dosiahli vyrazné vysledky vo svojej praci v oblastiach:
vzdeldvanie a zachovanie kulturnych hodnét. Udefovanim Cien Nadacie Tatra Banky ich chce financ¢ne
obdarovat a podporit.

P.¢. Nazov ocenenia Pocet ocenenych Ocenenia podporené
celkovou sumou
1 C.ena Nad?ue'Tatra bankY za vynimocnu 4 1600 €
diplomovu pracu v oblasti IT
2. |Cena Nadacie Tatra banky za umenie 14 75 874,53 €
Spolu: 18 77 474,53 €

Cena Nadacie Tatra banky za vynimocnu diplomovu pracu v oblasti IT

Toto ocenenie pripravuje Naddacia Tatra banky uZz pravidelne v spolupraci s odbornym vedenim
Slovenskej technickej univerzity. VSetkych Studentov na ocenenie navrhuju pedagdgovia univerzity a
schvaluje ich dekan fakulty. Cena je odovzdana v novembri pri prilezitosti Medzindrodného dna
Studentstva.

Naddcia Tatra banky ocenila najlepSiu diplomovu pracu v oblasti IT Cenou Nadacie Tatra banky za
vynimo¢nu diplomovu pracu v akademickom roku 2018/2019. Odborna komisia fakulty v tomto roku
vyhodnotila ako najlepsie prace dvoch $tudentov: pracu Ing. Eleny Stefancovej s nazvom ,Odportéanie
zohladnujuce casové aspekty pouZivatelov a polozZiek”, ktord bola vypracovana pod vedenim Ing. Ivana
Srbu, PhD., a pracu Ing. Peter Kaflucha s nazvom , Zefektivnenie zabezpecéenia komunikacie zariadeni
Internetu veci pomocou OpenHip“, ktord bola vypracovana pod vedenim Ing. Dominika Macka, PhD.

Cena bola odovzdana v ramci slavnostného udelovania cien najlepsim Studentom FIIT STU na
Medzindarodnom dni Studentov.

Strana 25z 30


http://www.notabene.sk/
http://www.stanica.sk/
http://www.zpmpvsr.sk/
http://www.zivica.sk/

Cena Nadacie Tatra banky za umenie

Cena Nadacie Tatra banky za umenie: uz od roku 1996 Naddcia Tatra banky kaZzdoroc¢ne ocenuje
poprednych slovenskych umelcov Cenou Naddcie Tatra banky za umenie. Cena Nadacie Tatra banky
je udelovana v Siestich kategéridch: audiovizudlna tvorba, film a TV, divadlo, hudba, literatura,
vytvarné umenie a od roku 2015 aj v kategdrii dizajn. Od roku 2008 pribudlo ocefovanie mladych
umelcov pod nazvom Mlady tvorca, rovnako vo vsetkych Siestich kategériach.

Nadacia Tatra banky do tohto roka ocenila 98 etablovanych umelcov, 59 zacinajucich tvorcov a 9
mladych mdédnych tvorcov. Cielom nadacie je takymto spdsobom ocenit osobnosti slovenskej kultary
a poskytnut im priestor na tvorbu dalsich $pickovych diel.

Navrhy nomindcii predklada akadémia zloZzend z laureatov Ceny Nadacie Tatra banky za umenie v
uplynulych rokoch. Findlne nominacie, ako aj laureatov ndasledne vybera odborna porota.

Clenmi poroty pre rok 2019 boli: Igor Vida (predseda poroty a predseda Spravnej rady Nadacie Tatra
banky), Eva Borusovicova, Wanda Adamik Hrycova, Tana Pauhofova, Slava Daubnerova, Peter
Michalica, Michal Novinski, Viliam Klima¢ek, Miroslava Vallova, Erik Sille, Jana Gerzova, crafting
plastics! Studio a Pavol Balik.

Cenou, ako aj symbolom pocty je bronzova soska Muzy udelovana v kategoérii Hlavna cena a plaketa
udelovana drZitelom ocenenia Mlady tvorca. Obe ceny $pecidlne pre tato prileZitost vytvoril slovensky
sochar a vytvarnik Daniel Brunovsky. Oceneni zaroven ziskavaju aj financnd odmenu.

Od roku 2010 Nad4acia Tatra banky oceriuje aj pracu mladych médnych tvorcov, ktori maju prilezitost
vytvorit $aty pre Muzu vecera Adelu Vinczeovd. Po Marii Stranekovej (2010), Marcelovi Holubcovi
(2011), Martinovi Hrcovi (2012), Maji BozZovi¢ (2013), Borisovi Haneckovi (2014), Andrei Pojezdalovej
(2015), Lenke Srsniovej (2016), Michaele Luptdkovej (2017) a Lukasovi Krnacovi (2018) pripravi
unikatne Saty pre Muzu vecera, Adelu Vinczeovd, ndvrhar Pavol Dendis.
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Finan¢na cast

Rocna uUctovna zdvierka a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej obsiahnutych

Rocna uctovna uzavierka za rok 2019 sa nachadza v samostatnej prilohe k tejto sprave.

Vyrok auditora k rocnej Gictovnej zavierke

Vyrok auditora k ro¢nej Uétovnej zavierke sa nachadza v samostatnej prilohe k tejto sprave.

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Prehl'ad nakladov za rok 2019 (v celych €)

Uctovny rok 2019
Ndaklady na poskytnuté verejnoprospesné sluzby, z toho: 336569 €
Mzdové naklady 114935 €
Externi dodavatelia sluzieb 114 188 €
Najomné kancelarskych priestorov 7870€
Najomné priestorov —iné 170 €
Cestovné 833 €
Pravne sluzby, notar a audit 750 €
IT sluzby, web stranka a webhosting 38 155 €
Kanceldrske potreby a vybavenie 6763 €
Telefén 2454 €
Reprezentacné 1623 €
Postovné 965 €
Studie, analyzy, prednasky a $kolenia pracovnikov 29003 €
Reklama na webe a tlaci 2634 €
Ucastnici projektov (zahrani¢ni) 12649 €
Ostatné dane a poplatky Statu 229 €
Ostatné naklady 3348 €
Naklady na spravu, z toho: 799 €
Poistenie 360 €
Bankové poplatky 439 €
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 0€
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 0€
Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkam, z toho: 8254 €
Clensky prispevok Platforma dobrovolnickych centier a organizacii | 150 €
Clensky prispevok WINGS 437 €
Clensky prispevok DFANE aisbl 667 €
Prispevok na realizaciu aktivit KNZMBB 1500 €
Prispevok na realizaciu aktivit ASFIN 500 €
Prispevok na realizaciu aktivit Naddacie CpF 5000 €
Naklady CELKOM (r. 38 a r. 76 Vykazu ziskov a strat) 345 622 €
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Prehlad o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2019

Prehlad vynosov za rok 2019 (v celych €)

Zdroj Prijem (€)
Trzby z predaja sluZieb CELKOM (r. 40 VZaS), z toho: 250 593 €
Administracia grantovych programov 181171 €
Vynos z prevadzky darcovského portalu DARUJME.sk 56 582 €
Konzulta¢na ¢innost, studie, analyzy, prednasky, certifikaty 12840 €
Prijaté dary (r. 55 VZaS) 0€
Osobitné vynosy z grantov CELKOM (r. 56 VZaS), z toho: 32160 €

Foundations)

Grant Bundesverband Deutscher Stiftungen/Association of German | 27 500 €

Nevycerpany grant z minulych rokov od Frederick Mulder Foundation 3000¢€
Iné — projekt CIVITATES 1660 €
Iné ostatné vynosy (r. 58 VZaS) 5000 €

hmotného majetku (r. 59 VZaS$)

Trzby zpredaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého | 0 €

Prijaté prispevky od inych organizacii CELKOM (r. 68 VZaS), z toho: 12104 €
Prijaté prispevky ASFIN 8604 €
Prijaty prispevok od Nadacie CpF 3500€
Prijaté prispevky od fyzickych osob (r. 69 VZaS) 1€
Prispevky z podielu zaplatenej dane (r. 71 VZa$) 0€
Dotacie (r. 73 VZaS), z toho: 53421 €
Dotdcia v rdmci projektu ACF Slovakia (EEA NGO) 53421 €
Prijaté aroky z vkladov a p6ziciek 0€
Kurzovy zisk 0€
Vynosy CELKOM (r. 74 VZaS) 353279 €

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie
Prehlad najddlezitejSich ¢asti MAJETKU

Dlhodoby nehmotny majetok

Nazov DHIM Suma €
Software 1394,14€
SPOLU 1394,14€

Dlhodoby finanény majetok

Pociatocny stav 1.1. 2019

Konecny stav 31.12. 2019

Dlhodoby financny majetok

(vklad do Nadacie Centra pre filantropiu) 6638,00 €

6 638,00 €

SPOLU
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Prehlad pohladavok

Pociatocny stav | Konecny stav
1.1.2019 31.12. 2019
Pohladavky z obchodného styku 18 418,52€ 24 202,42 €
Dlhodobé (zabezpeka ndjomné) 1569,00 € 1 569,00 €
Kratkodobé (odberatelia faktury) 16 849,52 € 22 633,42 €
Ostatné pohladavky 66 000,00 € 27 931,73 €
Dlhodobé 00,00 € 00,00 €
Kratkodobé SPOLU, z toho: 66 000,00 € 27 931,73 €
Grant Bundesverband Deutscher Stiftungen 60 000,00 € 27 500,00 €
Nadacia Centra pre filantropiu 6 000,00 €
VIA IURIS 431,73 €
SPOLU pohladavky 84 418,52 € 52134,15 €
Prehlad financnych tctov
Pociatocny stav 1.1. 2019 | Konecny stav 31.12.2019
Pokladna a ceniny 3176,60 € 4 302,64 €
Bankové ucty 198 122,21 € 222 245,92 €
SPOLU 201 298,81 € 226 548,56 €
Prehlad najddlezitejSich VLASTNYCH a CUDZiCH ZDROJOV krytia majetku
Vlastné zdroje
2019 2018 2017 2016
Zakladné imanie 8 460,20 € 8 460,20 € 8 460,20 € 8 460,20 €
Fondy zo zisku (Akumulované VH | 12 205 5 e | 16781444 € | 16580023 € | 165 632,57 €
a Cerpanie fondu do r. 2019)
Vysledok hospodarenia 7 656,35 € 7 917,56 € 7014,21 € 167,66 €
Vlastné zdroje SPOLU 186 848,55 € | 184 192,20€ | 181 274,64 € | 174 260,43 €
Zavazky
Pociatocny stav | Konecny stav
k1.1.2019 k 31.12. 2019
Zavazky zo Socidlneho fondu 102,33 € 133,92 €
Zavazky z obchodného styku (doddavatelia) 6 185,70 € 18 659,90 €
Zavazky voci zamestnancom 3919,89 € 4 546,84 €
Zavazky voci Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam 2 115,60 € 3204,19 €
Zavazky voci Daflovému Uradu 519,15 € 595,91 €
Zaviazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 685288 €

rozpoctom Uzemnej samospravy
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Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu roka

V Spravnej rade neziskovej organizdcie nedoslo v roku 2019 k Ziadnym zmenam.

Ing. Caroline Liskova PhD. pisomne e-mailom zo dfia 4. novembra 2019 odstupila z pozicie revizorky
neziskovej organizacie.

Dna 7. novembra 2019 spravna rada zvolila za revizorku Centra pre filantropiu n.o. Luciu Gregorovu.
Dalsie Gdaje uréené spravnou radou

Spravna rada neurdila ziadne dalsie Udaje, ktoré by mali byt uvedené vo Vyroénej sprave za rok 2019.
Vyjadrenie dozornej rady

Dozornd rada preskimala hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

Vyjadrenie spravnej rady

Spravna rada prerokovala a jednohlasne dia 26.3.2020 schvdlila predloZzenti Vyrocnu spravu o
¢innosti a hospodareni CpF n.o za rok 2019.

INE INFORMACIE

- Uttovna jednotka vzhladom na charakter svojej ¢innosti nema Ziadne naklady na vyskum a
vyvoj, nema Ziadne organizacné zlozky v zahranici.

- U¢tovna jednotka nie je vystavend ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotdm vo svojej ¢innosti.

- Cinnost G¢tovnej jednotky ma pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, nie je vyznamnym
zamestnavatelom, jej vplyv na zamestnanost nie je Ziadny.

- Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovnd zdvierka, nenastali zZiadne
udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyrocnej sprave.

V Bratislave, dria 27.3.2020

7 1 /
VA4 /L1077 . 2 / ;
A A & & /o ' A o 7 &
/ 3’ L I/vin ) C 1
Mgr. Zuzana Thullnerova, riaditelka Mgr. Kristina MiSkovska
vypracovala Vyro¢nu spravu uctovnicka
N ) 2
\ A v —
Y s a
Mgr. Marcel Zajac, Mgr. Lucia Gregorova,
predseda spravnej rady revizorka
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uétovnej jednotky
v sustave podvojného ucétovnictva

AT —

zostavena k

31.12,2019

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGH T JKLMNOPQRSTUV XY

v

012345676829

Darové identifikacné Cislo

2021715740

riadna
ICO
31821871 [0 mimoriadna
SID SK NACE

94.99,2

Uétovna zavierka

Mesiac Rok
od 01 2019
zostavend | 74 opdobie
do 12 2019
schvalena
5 Bezprostredne od 01 2018
(vyznaci sa x) predchadzajlce
obdobie do 12 2018

Prilozené sucasti u¢tovnej zavierky
Suvaha (Ug NUJ 1-01)

Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

Poznamky (U& NUJ 3-01)

(vyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky

Centrum

pre filantropiu n .o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica

Bastova

PSC Obec

81103 Bratis |l ava
Cislo telefonu Cislo faxu
0918/ 762924 0
E-mailova adresa
thullnerova@cpf . s

Cislo

Zostavena dna:

09,03,.2020

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

Schvalena dna:

26,03,2020

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:

Zaznamy darnového uradu

| Miesto pre evidenéné Cislo
MF SR 2013

Odtla¢ok prezentaénej peciatky dariového udradu I
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| Stvaha (Ug NUJ 1-01) |

ico[s| 1]s|2][1]s|7[1] so| | | [ |

Bezprostredne
i c.r Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 8032,14 1394,14 6638,00 6638,00
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002 1394,14 1394,14 0,00
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004 1394,14 1394,14 0,00
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r. 010 azr. 020 009
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021 6638,00 6638,00 6638,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolo€nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P6zicky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 6638,00 6638,00 6638,00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
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Suvaha (Ug NUJ 1-01) ICO|3 8(2|1(8]|7| 1| SID
Bezprostredne
] } Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv C.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 278682,71 278682,71 285717,33

1. Zasoby r.031 azr. 036 030

Material (112 +119) - 191 031
Nedokongena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)

2. |DIhodobé pohradavky r. 038 az r. 041 037 1569,00 1569,00 1569,00
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038 1569,00 1569,00 1569,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vo&i ugastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)

p 041
- 391AU

3. [Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 50565,15 50565,15 82849,52
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 22633,42 22633,42 16849,52
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 27931,73 27931,73 66000,00
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami

045 X

(336)
Darové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohfadavky z dévodu finan€nych vztahov k Statnemu rozpoctu

. i . . 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky vo&i ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050

4. [Finanéné uéty r. 052 azr. 056 051 226548,56 226548,56 201298,81
Pokladnica (211 + 213) 052 4302,64 X 4302,64 3176,60
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 222245,92 X 222245,92 198122,21
Bankové Ugty s dobou viazanosti dlh$ou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)

. 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 13452,06 13452,06 720,46

1. INaklady buducich obdobi (381) 058 717,85 717,85 720,46
Prijmy buducich obdobi (385) 059 12734,21 12734,21

MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 300166,91 1394,14 | 298772,77 293075,79
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

SID

Bezné uctovné

Bezprostredne

Strana pasiv c.r obdobie predchédzajl'lc.e uétovné
obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 +r. 072 + r. 073 061 186848,55 184192,20
1. |[Imanie a penazné fondy r.063 azr. 067 062 8460,20 8460,20
Zakladné imanie 411) 063 8460,20 8460,20
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 067
2. |[Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068 170732,00 167814,44
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071 170732,00 167814,44
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072
(+; - 428)
. |Vysl k h arenia za Gétovné obie r. 060 - (r. 062 + r.
* ng fo:)onof ’:o :7a4e+ :‘101 )ucto ® b ( 073 7656,35 7917,56
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 63432,71 26788,34
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075 29439,07 13945,67
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 29439,07 13945,67
2. |DIhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 133,92 102,33
Zavéazky zo socialneho fondu (472) 080 133,92 102,33
Vydané dihopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 azr. 096 087 33859,72 12740,34
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 18659,90 6185,70
Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 4546,84 3919,89
(Zsuscgt))vanle so Socialnou poistovnou a zdravotnymi poistovhami 090 3204.19 2115.60
Darnové zavazky (341 az 345) 091 595,91 519,15
e ey | o
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavéazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr. 100 097
Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098
Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar.103 101 48491,51 82095,25
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 48491,51 82095,25
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 298772,77 293075,79
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ico (3| 1]s]2]1|s][7[1|rso| | | | |

Cislo , Gislo Cinnost Bezprostredne
aétu Naklady riadku | Hlavna Zdariovana Spolu Fetovné obdotie
nezdarnovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 6763,05 6763,05 5198,21
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 |Cestovné 05 833,08 833,08 2406,42
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1622,53 1622,53 660,37
518 |Ostatné sluzby 07 199530,72 199530,72 134887,39
521 |Mzdové naklady 08 83731,71 83731,71 75144.,41
524 ﬁgg:li socidlne poistenie a zdravotne 09 28338,75 28338,75 23579,83
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 2864,09 2864,09 2504,11
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 229,00 229,00 58,38
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 7,56 7,56 15,00
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 12649,13 12649,13
548 |Manké a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 798,61 798,61 768,27
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloziek 32
561 ;c;;tgt:]uté prispevky organizacnym 33
562 fe ‘(’jf]';’;:;‘:;e prispevky inym tctovnym 34 8253,72 8253,72 7416,55
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I;’:slgytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 345621,95 345621,95 252638,94
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Vykaz ziskov a strat (Uc': NUJ 2-01) ICO(3]| 18 1{8| 7| 1(/SID
uctu riadku nezdafovana Zdarfiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |[Trzby z predaja sluzieb 40 250592,83 250592,83 214609,00
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penéle 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56 32160,00 32160,00 31151,79
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 5000,00 5000,00 5000,00
651 Tri_by z predaja dlhodobého nehmotqého 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 'Fl)'(r)idl?glgvpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 \r;);r};);():j z kratkodobého finanéného 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zlozZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 12103,74 12103,74 9777,01
663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 1,00 1,00 18,70
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 53420,73 53420,73
U&tova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 353278,30 353278,30 260556,50
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 7656.35 7656.35 7917.56
r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 7656.35 7656.35 7917 56
(r.75-(r. 76 +r. 77) ) (+/-) ’ ’ ’
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Poznamky (U8 NUJ 3 -01) ICO 3|18 l2] 18| 7] 1//9D
CL 1.
Vseobecné udaje
(1 Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi G&tovnej jednotky:
Centrum pre filantropiu n.o.
Bastova 5, 81103 Bratislava
Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi
Uctovnej jednotky:
Datum zalozenia alebo zriadenia uctovnej
jednotky 26.08.2002
(2) Informécie o Clenoch Statutérnych orgénov, dozornych organov ainych orgénov (cCtovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviské Clenov
Statutarnych orgénov, dozornych orgénov a inych organov Uctovnej jednotky.
Mgr. Zuzana Thullnerova Riaditelka
Statutarne organy:
(Statutar, spravna rada, predsednictvo)
Dozorny organ: Mgr. Lucia Gregorova Revizorka Cpf n.o.
(Dozorna rada, revizor)

(3) Opis ¢innosti, na Gcel ktorej bola Gtovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej ¢innosti, ak ju G¢tovna jednotka vykonava.

Organizovanie seminarov, Skoleni a konferencii, vzdelavacie podujatia s ciefom posilnit neziskové mimovladne

organizécie, dobroinnost, ob¢iansku spoloénost, sluzby v oblasti vypracovania a publikovania analytickych a

Hlavna ¢innost’ hodnotiacich sprav v oblasti administrovania grantovych a podpornych programov, vzdelavacie, organizaéné

a informacné sluzby v oblasti pripravy, realizacie, manazmentu a hodnotenia rozvojovych programov.

Ob¢asné prenajmy zasadacej miestnosti, finanéné pozicky

Podnikatel'ska ¢innost’:

(4) Priememy prepocitany poCet zamestnancov, a z toho poCet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za Gctovné obdobie, za ktoré sa
zostavuje Uctovna zavierka (dalej len ,bezné ctovné obdobie”) a za bezprostredne predchadzajice ctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov
vyslanych actovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre G&tovnt jednotku pocas uctovného obdobia.

Tabulka k ¢l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov:

Beiné Gétovné obdobie Bezprostredne predch?dzajuce ucétovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 8,00 8,00
z toho pocet veducich zamestnancov 1,00 1,00
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu 0.00 100
jednotku pocas uctovného obdobia ’ ’

(5) Q Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti (ctovnej jednotky: (®) Ziadne

(6) Udaje podra dl. 1, lla IV sa uvadzaji v textovej podobe a tabulkovej podobe.



(1)

CL Il

Informacie o uctovnych zdsadach a uc¢tovnych metédach

Informé&cia, Ci je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze (¢tovna jednotka bude nepretrzite pokratovat vo svojej Einnosti.

®ANO ONIE

2) © Zmeny Gctovnych zasad a zmeny Gétovnjch metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku,
zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky. (&) bez zmien

Druh zmeny Dévod

Vplyv na hodnotu majetku, zavédzkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia

(3) () Spdsob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v clenenina Q) Ziaden

Majetok a zavazky Spodsob ocefnovania
a)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena
b)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Ziaden

c)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom Ziaden

d)  dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena
e)  dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Ziaden

f)  dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom Ziaden

g)  dlhodoby finanény majetok menovita hodnota
h)  zasoby obstarané kupou Ziaden

i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou Ziaden

j)  zasoby obstarané inym spdsobom Ziaden

k)  pohladavky menovita hodnota
I)  kratkodoby finanény majetok menovita hodnota
m)  Casové rozliSenie na strane aktiv sivahy menovita hodnota
n)  zavézky, vratane rezerv, dihopisov, poZiciek a Uverov menovita hodnota
o)  Casové rozliSenie na strane pasiv stivahy menovita hodnota
p) derivaty Ziaden

q)  majetok a zavazky zabezpecené derivatmi Ziaden

r)  prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade finanéného prenajmu Ziaden

@) O Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku, pricom sa
uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni Uétovnych odpisov. (®) Ziadne

Druh dlhodobého majetku

Doba odpisovania [v rokoch]

Sadzby odpisov

Odpisova metoda

(5) O Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku - (ictovna jednotka uplatiiuje: (¢) Ziaden

Opravné polozky

Rezervy




CL Il

Informéacie, ktoré dopifiajii a vysvetfuji Gidaje v stivahe

ONO) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné tgtovné obdobie: O Ziadne

a)

prehlad o dihodobom majetku podia poloZiek tohto majetku v Eleneni podla poloZiek stvahy; uvadza sa stav dlhodobého majetku v prvotnom

oceneni na zaciatku bezného uctovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného ¢tovného obdobia,

b)  prehlad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podfa jednotlivych poloziek tohto majetku v Cleneni podla poloZiek savahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku na zaciatku bezného Gctovného obdobia, ich prirastky a Ubytky pocas
beZného Uctovného obdobia a zostatok na konci bezného G¢tovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaiatku bezného ctovného obdobia a na konci bezného ctovného obdobia.

Tabulka k ¢l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku:

Tabulka ¢. 1
rfﬁmzre Ostatny Obstaranie f::;g\trrllmsa
ySteoy . Ocenitefné dlhodoby dlhodobého | P v
Z Vyvojovej Softvér préva nehmotny nehmotného dlhodoby Spolu
a obdobne;j - ] nehmotny
e . majetok majetku .
¢innosti majetok
Prvotné ocenenie - stav na zaciatku
bezneho Uctovného obdobia 1304,14€ 139414 €
prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
presuny 0,00 €
Stav na konai beZného iétovného 0,00€ 130414 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 1394,14 €
obdobia
Qpravlfy - stav na zatiatku beZného 130414 € 130414 €
¢tovného obdobia
prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
Stav na konci bezného Gétovneho 0,00€ 130414 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 1394,14 €
obdobia
Opravné polozky - stav na zaciatku 0.00€
bezného tctovného obdobia ’
prirastky 0.00 €
Ubytky 0,00 €
Stav na konci bezného uctovného 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 0.00€
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zatiatku bezného ictovného 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€
obdobia
Stav na konci bezného uctovného
obdobia 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00 €
Tabulka ¢. 2
Samost. Pestova- . . Drobny Poskyt
Umelecké hnutefné | Dopravné tefské Zakl’a dné a ostatny Obst. predd. na
P : . . stado " | dlhodob. .
ozemky diela Stavby veci prostried- celky s | dlhodoby . dlhodoby Spolu
- | . atazné .7 | hmotného ;
a zbierky a subory ky trvalych R hmotny . hmotny
. zvierata . majetku .
hnut. veci porastov majetok majetok
Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného 0,00€
¢tovného obdobia
prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
presuny 0,00 €
Stav na konci bezného 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
¢tovného obdobia ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '




Opravky - stav na
zatiatku bezného 0,00 €
Uctovného obdobia
prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
Stav na konci bezného 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Uctovného obdobia
Opravné polozky - stav
na zaciatku bezného 0,00 €
UcEtovného obdobia
prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
Stav na kondi bezného 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Uc€tovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku beznéfo 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Uctovného obdobia
Stav na konci bezného 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Uctovného obdobia
(2) O Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom méa Gétovna jednotka obmedzené pravo s
nim nakladat: (¢) Ziaden
Prehl'ad dlhodobého majetku Vyska majetku
(3) ® Udaje o spdsobe a vyike poistenia dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. O Ziaden
Dlhodoby majetok Sposob poistenia Vyska poistenia
Poistenie majetku kancelarie s roénou obnovou od 3.10 bezného roka 15 000,00 €
4) @ Udaje o atruktire dihodobého finanéného majetku za bezné tctovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni podra poloziek stivahy a 0 zmenach,
ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného i¢tovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobého finanéného majetku. O Ziaden
Tabulka k ¢l. lll ods. 4 o zmenach jednotlivych polozZiek dlhodobého finanéného majetku:
Podielové Podielové
cenné . . .
papiere papiere DIhov’e P02|_c ky Ostatny Obstaranie Poskytnuté
- . cenné podnikom . . preddavky
a podiely a podiely papiere v skupine a dlhodoby dlhodobého na dihodoby Spolu
v obchodnej | v obchodnej o . financny finan¢ného R
spolocnosti | spolocnosti :ﬁ:?:ogﬁ 02;?;';9 majetok majetku f::.:f:z
v ovladanej | s podstatnym P P y I
vplyvom
Prvotné ocenenie
§Eav na za(:iatku‘beiného 6638,00 € 6638,00 €
Uctovného obdobia
Prirastky 0,00€
Ubytky 0,00€
Presuny 0,00 €
2;3‘;2; konci bezneho Uctovného 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 6638,00 € 0,00€ 0,00€ 6638,00 €
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Opravné polozky

Stav na zaciatku bezného 0.00€
¢tovného obdobia '
Prirastky 0,00 €
Ubytky 000€
Stav na konai bezného Uétovneho 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku beZného 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ £638,00 € 0,00€ 0,00€ £638,00 €
¢tovného obdobia
Stav na konci bezného étovného 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 6638,00 € 0,00€ 0,00€ £638,00 €
obdobia
Tabulka k ¢l. lll ods. 4 o Struktire dlhodobého finanéného majetku
Podiel
uctovnej )
jednotky na Hodnota vlastného imania ku koncu Uctovna hodnota ku koncu
Podiel na hlasovacich
Nézov spolo¢nosti zékladnom pravach
imani (v %)
s ap e . bezprostredne ooy . bezprostredne
0 bezného tctovného P bezného uctovného P
(v %) obdobia predchadzajiceho obdobia predchadzajiceho
actovného obdobia actovného obdobia
Nadacia Centra pre filantropiu 100 % 100 % 6638,00 € 6638,00 € 6638,00 € 6638,00 €

(5) O Informécia o vy$ke tvorby, znizenia a z(i¢tovania opravnych poloZiek k dhodobému finanénému majetku a opis dévodu ich tvorby, znizenia
a zuctovania. (¢) ziaden

DIhodoby finanény
majetok

Stav na zaciatku
bezného
ucétovného
obdobia

Tvorba opravnej
polozky
(zvysenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zuctovanie
opravnej polozky

Stav na konci
bezného
Gc¢tovného
obdobia

Opis dovodu ich tvorby,
znizenia a zu¢tovania

(6) (®Prehrad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni krétkodobého finanéného majetku reélnou hodnotou ku diiu,

ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, priCom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia U¢tovnej jednotky.

O bezvyznamné

Tabulka k ¢l. lll ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka ¢. 1
< P R . . Stav na konci bezprostredne predchadzajuceho

Kratkodoby finanény majetok Stav na konci bezného uctovného obdobia Gétovného obdobia
Pokladnica 302,64 € 332,60 €
Ceniny 4000,00 € 2844,00 €
BeZné bankové gty 22224592 € 198122,21 €
Bankoveé ¢ty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden
rok
Peniaze na ceste
Spolu 226548,56 € 201298,81 €
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Tabulka ¢. 2

Stav na zaCiatku " Stav na konci bezného
Kratkodoby finanény majetok bezného uctovného Prirastky Ubytky y A :
p ucétovného obdobia
obdobia

Majetkové cenné papiere na obchodovanie 0,00€
Dlhové cenné papiere na obchodovanie 0,00€
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného 0.00€
roka drzané do splatnosti '
Ostatné realizovatelné cenné papiere 0,00 €
Obstaravanie kratkodobého finanéného majetku 0,00 €
Kratkodoby finanény majetok spolu 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€

Tabulka ¢. 3

Kratkodoby finanény majetok

Zvysenie/ znizenie hodnoty
(+)

Vplyv ocenenia na vysledok
hospodarenia bezného
G¢tovného obdobia

Vplyv ocenenia na vlastné imanie

Majetkové cenné papiere na obchodovanie

Dlhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kratkodoby finanény majetok spolu

(7) QPrehlad opravnych poloziek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného tctovného obdobia, tvorba, znizenie alebo z(étovanie
opravnych poloziek poCas bezného Uctovného obdobia a stav na konci bezného Uctovného obdobia, ako aj dovod tvorby, znizenia alebo
zi¢tovania opravnych poloZiek k zasobam. (¢) Ziaden

Tabulka k €l. lll ods. 7 o vyvoji opravnych poloZiek k zasobam

Druh zasob

Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvysenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zictovanie opravnej
polozky

Stav na konci
bezného G¢tovného
obdobia

Nedokon&ené vyroba a polotovary
vlastnej vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuty preddavok na zasoby

Zasoby spolu

(8) (®) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky stivahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavn ginnost a podnikatelsk ¢innost.

O bezvyznamné

Vyznamné pohladavky

Opis

Suma

Bundesverband Deutscher Stiftungen

Organisation and execution of the Support Learning

27500,00 €

VIAIURIS

Refundécia vydavkov za obdobie 10-12/2019 - projektu CIVITATES

431,73 €

(9) © Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam, pricom sa uvadza ich stav na zagiatku bezného Uctovného obdobia, tvorba, znizenie alebo
zU¢tovanie opravnych poloZiek poCas bezného uctovného obdobia a stav na konci bezného (ctovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia
alebo zi¢tovania opravnych poloziek k pohfadavkam. (¢) Ziadne

Tabul'ka k ¢l. lll ods. 9 o vyvoji opravnych poloZiek k pohladavkam

Druh pohladavok

Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvysenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zuctovanie opravnej
polozky

Stav na konci
bezného tctovného
obdobia

Pohradavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni

Iné pohladavky

Pohladavky spolu
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(10) (® Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. O Ziadne
Tabulka k ¢l. Il ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho uctovného

obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 27931,73€ 66000,00 €
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohfadavky spolu 2793173 € 66000,00 €
(11) @ Prehlad vyznamnych poloziek Casového rozlisenia nakladov budtcich obdobi a prijmov budcich obdobi. O bezvyznamné
VYZnamné polozky ¢asového rozliSenia Opis Suma
nakladov
e casové rozliSenie nakladov Poistenie, aktualizacia software MoneyS3, hosting a doména, Microsoft Office, poplag 717,85€
. prijmy buducich obdobi refundécia 90% opravnenych nakladov v rdmci projektu ACF Slovakia (EEA NGO) 12734,21 €

(12)  Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek sivahy za bezné Gctovné obdobie, a to
a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok v neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov Uctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa
uvadza stav na zaciatku bezného ¢tovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci bezného G¢tovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori U¢tovna jednotka, stav na zaciatku bezného ctovného obdobia, prirastky, Ubytky, presuny
a zostatok na konci bezného Uctovného obdobia.

Tabulka k ¢l. lll ods. 12 0 zmenach viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obeZzného majetku

Stav na zaciatku ] Stav na konci
bezného Prirastky Ubytky Presuny bezného
uctovného (+) () (+-) uctovného
obdobia obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 8460,20 € 8460,20 €
" datns imarie v nadici Go0€
e vklady zakladatefov 8460,20 € 8460,20 €
e prioritny majetok 0,00 €
0,00 €
Fondy tvorené podla osobitného predpisu 0,00 €
Fond reprodukcie 0,00 €
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 0,00 €
Fondy zo zisku
Rezervny fond 0,00 €
Fondy tvorené zo zisku 0,00 €
Ostatné fondy 0,00 €
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 0,00 €
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 0,00 €
Spolu 8460,20 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 8460,20 €

(13)  Informacia o rozdeleni (¢tovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykazanej v minulych actovnych obdobiach.
Tabulka k ¢l. lll ods. 13 o rozdeleni tictovného zisku alebo vysporiadani tictovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie

Uétovny zisk

7917,56 €

Rozdelenie G¢tovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

7917,56 €

Pridel do ostatnych fondov
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Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

(14)  Opis a vy3ka cudzich zdrojov, a to:

a) (¢ udaje o jednotiivych druhoch rezerv, ktoré tvori iGtovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaGiatku bezného G¢tovného obdobia, ich tvorba,
znizenie, pouZitie alebo zruSenie poCas bezného uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného Uctovného obdobia, pricom sa
uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy ) bezvyznamné

Tabulka k ¢l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouZziti rezerv

Stav na z'aéiatku i Zrugenie alebo Stav {1a'konci
Druh rezervy - bgzneho ) Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Znidenie rezerv - bgzneho )
i¢tovného obdobia i¢tovného obdobia
Jonalivé dnihy lrétkodabych z8konnch 371087 € 331507 € 624,00 € 3086,87 € 331507 €
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv 0,00 €
Zakonné rezervy spolu 3710,87 € 3315,07 € 624,00 € 3086,87 € 3315,07 €
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 10234,80 € 26124,00 € 10234,80 € 26124,00 €
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv 0,00 €
Ostatné rezervy spolu 10234,80 € 26124,00 € 0,00€ 10234,80 € 26124,00 €
Rezervy spolu 13945,67 € 29439,07 € 624,00 € 13321,67 € 29439,07 €

b) (® Udaje o vyznamnych polozkach na Uctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavdzky; uvadza sa zaCiatotny stav, prirastky, Ubytky
a konecny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov, O bezvyznamné

Vyznamné polozky ostatnych a inych zavézkov

Zaciatocny stav

Prirastky

Ubytky

Konecny zostatok

Refundacia nakladov partnera NORSENSUS MEDIAFORUM

12649,13 €

12649,13 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

¢) (® prehlad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, O bezvyznamné

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho uctovného

obdobia
Zavazky do lehoty splatnosti 12649,13 €
Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky spolu 12649,13 € 0,00 €

d) (@ prehlad o vyske zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v Cleneni podia poloZiek stvahy Q) bezvyznamné

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov
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Tabulka k ¢l. Ill ods. 14 pism. c) a d) o zavézkoch

Stav na konci

Druh zavazkov bezného uétovného obdobia bezp’°Z‘é’f:‘:‘:éflgeg§2iﬁ:j"‘°eh°
Zavazky po lehote splatnosti

Zavézky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 12649,13 €

Kratkodohé zavazky spolu 12649,13 € 0,00€
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pét rokov

Dlhodobé zavazky spolu 0,00 € 0,00€
Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu 12649,13 € 0,00 €

e) (® prehlad o zavézkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaGiatotny stav, tvorba a Gerpanie socialneho fondu pocas Uctovného obdobia
a zostatok na konci (itovného obdobia, (O ziadne

Tabulka k ¢l. lll ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Socilny fond Bené iiétovné obdobie Bezprostredne ':’gggﬂ;dzajﬂce ictovné
Stav k prvému diiu i¢tovného obdobia 102,33 € 132,14 €
Tvorba na tarchu nakladov 37149 € 266,59 €
Tvorba zo zisku

Cerpanie 339,90 € 296,40 €
Stav k poslednému diiu uctovného obdobia 133,92 € 102,33 €

f) O prehlad o bankovych Gveroch, poZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty
v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vySky roku, splatnosti a formy zabezpecenia,

@ ziadne

Suma istiny na
Suma istiny na konci
Druh cudzieho zdroja Mena | Vyska trokuv % Splatnost’ Formva . kop <l bez'neho bezpr'ostn_afine
zabezpecenia ucétovného predchédzajiceho
obdobia uctovného
obdobia
Kratkodoby bankovy aver
Pozicka
Navratna financna vypomoc
Dlhodoby bankovy uver
Spolu
g) O prehlad o vjznamnych polozkach Easového rozlisenia vydavkov buddcich obdobi. (®) bezvyznamné
Vyznamné polozky ¢asového rozli§enia Opis Suma

vydavkov budtcich obdobi

(15) (® Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v ¢leneni najméa na O ziadne
a) zostatkovl hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b)  zostatkovl hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,
c) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu,

d)  zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,

e)

zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.
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Tabulka k ¢l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Stav na konci .
bezprostredne ¢ Stav na konci
Polozky vynosov budicich obdobi z dovodu P Prirastky Ubytky bezného Gctovného
predchadzajuceho obdobia
ctovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku 0,00 €
dlhodobého majetku obstaraného z dotacie 0,00 €
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru 0,00 €
dotacie zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov Eurépskej tnie 0,00 €
dotacie z rozpo¢tu obce alebo z rozpoétu vy$sieho (izemného celku 0,00 €
grantu 63000,00 € 35500,00 € 27500,00 €
podielu zaplatenej dane 0,00€
dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane 0,00€
ostatné 19095,25 € 20991,51 € 19095,25 € 20991,51 €

(16) @) Udaje 0 majetku prenajatom formou finanéného prengjmu, ato (® ziadne

a) celkova suma dohodnutych platieb ku diiu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finanény naklad,

Suma istiny

Finanény naklad

b)  suma istiny a finanéného nakladu podla doby splatnosti
1. dojedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov.

Tabulka k ¢l. lll ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
i¢tovného obdobia

Zavazok Istina

Stav na konci
Finanény naklad bezného uctovného
obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb

do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich rokov vratane

viac ako pét' rokov

Cl.Iv

Informécie, ktoré dopifajii a vysvetfuju tdaje vo vykaze ziskov a strat
1 Prehlad trzieb za vlastné vykony atovar suvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych druhov

vyrobkov, sluzieb hlavnej Cinnosti a podnikatel'skej ¢Cinnosti Gctovnej jednotky.

Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar Hlavna ¢innost

Podnikatel'ska ¢innost’

Sluzby 250592,83 €

(2) (® Opis a vyislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

O bezvyznamné

Opis vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zdkonnych poplatkov a inych ostatnych
vynosov

Suma

Refundacia vydavkov od VIA IURIS - projekt CIVITATES 1660,00 €
Clenské poplatky - ASFIN 8603,74 €
Prijaty financny dar - Nadacia Centra pre filantropiu 3500,00 €
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(3) (® Prehlad dotécii a grantov, ktoré i&tovna jednotka prijala v priebehu bezného Gétovného obdobia. O ziadne

Prehl'ad dotacii a grantov Suma

Dotécia z prostriedkov EEA NGO 53420,73 €

) O Opis a suma vyznamnych poloZiek finandnych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne sa uvadza hodnota
kurzovych ziskov (itovana ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje (ctovna zavierka. (®) bezvyznamné

Opis vyznamnych poloziek finanénych vynosov Suma

e celkova hodnota kurzovych ziskov

e hodnota kurzovych ziskov ku dfiu uctovnej zavierky

. ostatné

(5) (® Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.
O bezvyznamné

Opis vyznamnych nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady Suma
Prenajom kancelarie, komunikacia a vybavenie 20695,92 €
EDS 121969,33 €
Zamestnanci mzdy, odvody a stravné 114934,55 €
IT a web sluzby 34715,06 €
Poskytnuté prispevky 8253,72 €
Cestovné naklady 833,08 €
Ugastnici projektov - zahraniéni 3911753 €
Poistenie majetku a finantné sluzby 798,61 €

(6) QO Prehlad o tcele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné ctovné obdobie. (®) Ziaden
Tabulka k €l. IV ods. 6 o Gicele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne Pouzita suma bezného

Ucel pouzitia podielu zaplatenej dane predchadzajiiceho uétovného obdobia Ucétovného obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uétovného obdobia

(7) @ Opis asuma vyznamnych poloziek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa uvadza hodnota
kurzovych strat idtovana ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, O bezvyznamné

Opis vyznamnych poloziek finanénych nakladov Suma

. celkova hodnota kurzovych strat 7,56 €
. hodnota kurzovych strat ku diiu uctovnej zavierky 7,56 €
e  ostatné

(8) (® V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia (ctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za Gctovné obdobie
v &leneni na naklady za - © nema povinnost

a) overenie Uctovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Uctovnej zavierky,
c) sUvisiace auditorské sluzby,

d) dafové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.
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Tabulka k ¢l. IV ods. 8 o nakladoch vynaloZenych v suvislosti s auditom uctovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie Uctovnej zavierky

624,00 €

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Uctovnej zavierky

suvisiace auditorské sluzby

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

624,00 €

Opis udajov na podsuvahovych uétoch

ClLv

O Vlyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalie polozky. @ bezvyznamné

Vyznamné polozky

Hodnota majetku

Dalsie informacie

Gl v

Q)] O Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i
nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo
servisnych zmluv, poistnych zmlav, koncesionarskych zmlav, licenénych zmliv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

Ziadne

Opis inych aktiv

Hodnota

(2) OOpis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, z rucenia podla

jednotlivych druhov rucenia; takymito inymi pasivami si: (&) Ziadne
a)
v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky, alebo

moznéa povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti

b)  povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v siivahe, pretoze nie je pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude

potrebny Ubytok ekonomickych Gzitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

Opis inych pasiv

Hodnota

(3) O Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Uétovnictve a neuvadzaji sa v stvahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis,

vy$ka a Udaj, i sa tyka spriaznenych osdb, a to bezvyznamné

a)  povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b)  povinnost z opénych obchodov,

¢

d)  povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmldv,
€)  iné povinnosti.

zékonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych alebo odberatelskych zmlav,

Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti

Vyska

Spriaznené osoby
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(4) O Prehfad nehnutefnych kulturnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve uétovnej jednotky.@ Ziadne

(5) O Informacie o vyznamnych skutognostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a diiom jej zostavenia.@ bezvyznamné
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