Poznamky k 31.12.2019 - Vojensky urad socidlneho zabezpe€enia

Ll

VSeobecné udaje
(1) Identifikaéné udaje uétovnej jednotky zostavujucej uctovni zavierku:

Vojensky tirad socidlneho zabezpegenia bol zriadeny na zaklade ustanovenia § 74 zakona
& 114/1998 Z. z. o socidlnom zabezpeéeni vojakov diom 01. mdja 1998 ako nastupca
Vojenského tradu socialneho zabezpedenia zriadeného diiom 1. novembra 1992 rozkazom
ministra obrany Ceskej a Slovenskej federativnej republiky €. 45/1992 k vykonu socialneho

o

zabezpeGenia na tzemi SR arecipovany ustanovenim § 141 zakona ¢&. 328/2002 Z. z.
o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nidzov organizicie: Vojensky urad socidlneho zabezpecenia Bratislava (d’alej len ,,VUSZ“)
Sidlo organizacie:  Spitilska & 22, 812 74 Bratislava

Riaditel’ organizacie: plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD.

1CO: 00802603

a) Pravny dovod na zostavenie u¢tovnej zavierky:

Tato G&tovna zavierka je riadna individualna G&tovna zavierka. Bola zostavena za uctovné
obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019, v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z.
o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov a postupmi Gétovania pre rozpoétové organizacie.

b) Informacie ¢i je Gétovna jednotka suéast'ou konsolidovaného celku:

VUSZ je stcastou konsolidovaného celku Ministerstva obrany Slovenskej republiky (d'alej
len ,,MO SR*).

(2) Opis ¢innosti Gétovnej jednotky, dévody jej zriadenia:
Hlavné ¢innosti organizicie

VUSZ vykoniva tlohy $titnej spravy v tychto oblastiach:
a. vykon socialneho zabezpe&enia vojakov podl'a zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpe&eni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 328/2002 Z. z.%),

b. vykon déchodkového zabezpecenia podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 461/2003 Z. z.%) v rezorte Ministerstva

obrany Slovenskej republiky,

c. sprava a zGétovanie §tatnych socialnych davok z rozpoétovych vydavkov kapitoly
Statneho rozpoétu Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
podl'a § 94 zakona ¢.328/2002 Z. z.,



d. priznanie, vyplata, zastavovanic a odnimanie prispevku ucastnikom narodného boja
7a oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach poskytovaného podla zdkona
& 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku Géastnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 285/2009 Z. 2.%),

e. organizicia a zabezpe&enie preventivnych rehabilitacii podla § 126 zakona ¢. 281/2015
7. 7. 0 §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 281/2015 Z.75;

f. vykon zakona ¢. 463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢&. 463/2003 Z. z.%) v oblasti poskytovania sluzieb vojnovym veteranom

Kontakt na organizaciu

Telefon — 0960/316011, 0960/316010
Fax: 0960/316096

E-mail - vusz@vusz.sk

Internetova stranka - www.vusz.mil.sk

Forma hospodarenia:

Vojensky urad socidlneho zabezpedenia je rozpoctovou organizaciou rezortu Ministerstva
obrany Slovenskej republiky.

V sulade s § 96 zakona & 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vykonava spravu osobitného
Gétu Ministerstva obrany Slovenskej republiky (d’alej len ,,osobitny tcet ministerstva obrany®).

Adresy pracovisk
Identicke so sidlom.

(3) Informécie o veducich predstavitel’och

Poéet riadiacich zamestnancov v roku 2019:
- riaditel’ aradu, 5 veduci oddeleni.

Organizaéné ¢lenenie uétovnej jednotky:
- organizaéno-prevadzkové oddelenie,
- oddelenie racionalizacie a podpory,
- oddelenie vysluhového zabezpecenia,
- oddelenie ostatnych ¢innosti,
- oddelenie zabezpeéenia davok.

- vediica organizaéno-prevadzkového oddelenia (dalej len ,,OPO):
Ing. Eva Zubova

- vedici oddelenia kontroly a racionalizacie (d’alej len ,,OKR*):
Ing. Peter Kasznar

- vedici oddelenia vysluhového zabezpedenia (d’alej len ,OVZ*):
por. Mgr. Lucia Kralikova



- vediica oddelenia ostatnych ¢innosti (d’alej len »OOC*):
por. JUDr. Michaela Simonova

- veduci oddelenia zabezpedenia davok (d’alej len ,,OZD%):
JUDr. Jan Cingel

Priemerny poéet zamestnancov poéas G&tovného obdobia 2019 - L. IL. IIL. a IV. Stvrtrok
2019 prepocitany - 49,2 osob:

— profesionalni vojaci 3,7 0sob,

— zamestnanci vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme 45,5 osob.

Priemerny potet zamestnancov pocas predchadzajuceho aétovného obdobia 2018:
- profesionalni vojaci 2,9 osob,
- zamestnanci vykonavajici pracu vo verejnom zaujme 45,0 0sob.

(4) Poslanie a strednodoby vyhPad organizicie
Zmysel posobenia organizicie, ¢o a pre koho organizicia robi:

VUSZ zabezpeduje vykon socidlneho zabezpeenia vojakov v rezorte Ministerstva obrany
Slovenskej republiky.

NajdélezitejSie alohy a prinos pre uzivatel’ov

Posobnost’ VUSZ

a) VUSZ riadi a vykonava socialne zabezpedenie vojakov:

- priznava, vyplaca, zastavuje vyplatu a odnima davky nemocenského zabezpefenia po
skonéeni vykonu sluzby, davky vysluhového zabezpeCenia, davky dochodkového
zabezpe&enia, osobitne uréené §tatne davky a davky trazového zabezpecenia podla zakona €.
328/2002 Z. z.,

- prizndva a vyplaca nahrady nékladov na pohreby podl'a zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

- organizuje a zabezpeduje rekreaénu starostlivost’ podla zdkona €. 328/2002 Z. z.,

- organizuje a zabezpeduje kiipelnu starostlivost’ podla zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

- organizuje a zabezpe&uje posudkovi ¢innost socidlneho zabezpeenia podla zakona ¢.
328/2002 Z. z.,

- organizuje a zabezpeduje vykon zékona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

- priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok ucastnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach podl'a zdkona €. 285/2009 Z. z.,

b) riadi a vykonava preventivne rehabiliticie v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
&. 281/2015 Z. z. a vykonéavacimi predpismi ministerstva obrany,

¢) riadi a vykonava ulohy v oblasti teritoridlnej evidencie zabezpe¢ovanych 0sob aich
osved&ovanie za podmienok stanovenych v osobitnych predpisoch,

d) vyzaduje, eviduje a spracovava udaje rozhodujuce pre socialne zabezpedenie u 0sob, ktorée
nadobudli narok na davky zo socialneho zabezpedenia vojakov od prislunych fyzickych
a pravnickych osob,

e) eviduje, spracovava a odovzddva inym platitefom davok déchodkového zabezpedenia udaje
rozhodujiice pre socidlne zabezpecenie u tych osob, ktoré boli vojakmi, pricom nenadobudli
néroky na davky vysluhového a dochodkového zabezpecenia zo socidlneho zabezpecenia
vojakov ,

f) spolupracuje s orgdnmi a organizaciami pri rieSeni aloh socialneho zabezpecenia vojakov. ak



)
h)
i)

1)

k)

D

m)

0)

p)

q)

r)

D)

takdto povinnost plynie z legislativy Europskej Unie, zo zakonov, vykonavacich predpisov k
nim a zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o socidlnom
zabezpedeni,

vykonava spravu osobitného G¢tu ministerstva obrany podl'a zdkona ¢. 328/2002 Z. z.,
vybera poistné na socialne zabezpecenie vojakov podla zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

zuctovava vyplaty davok nemocenského zabezpedenia z osobitného ié¢tu ministerstva obrany
s Uradom finanéného zabezpedenia Bratislava, Statnymi podnikmi a rozpoétovymi
a prispevkovymi organizaciami v rezorte ministerstva obrany, uhradza davky a sluzby
socidlneho zabezpedéenia vojakov, v stanovenych terminoch predklada navrhy rozpoctov a
zavierok osobitného G¢tu ministerstva obrany na schvalenie ministerstvu obrany,

vykonava kontrolu spravnosti odvodov poistného do osobitného G¢tu ministerstva obrany,
zakonnosti a efektivnosti thrad v oblasti davok nemocenského zabezpecenia, vysluhového
zabezpecenia, nesystémovych davok podla § 94 zakona ¢. 328/2002 Z. z., zmluvného
zabezpelenia rekreacnej starostlivosti, kiipel'nej starostlivosti a zabezpeéenia pohrebov voci
povinnym subjektom rezortu ministerstva obrany,

zabezpecduje vyplaty a zuétovanie Statnych socidlnych davok z rozpoétovych vydavkov
kapitoly $tatneho rozpoétu MPSVaR SR v zmysle ustanovenia § 94 zakona ¢&. 328/2002 Z. z.,
zabezpeduje vyplatu davok prostrednictvom zmluvnych civilnych institacii (Postova banka,
a.s., Slovenska posta, a.s. a banky),

vykonava su¢innost’ s organiza¢nymi zloZzkami v rezorte ministerstva obrany a ozbrojenych
sil Slovenskej republiky, $tatnymi podnikmi, rozpoétovymi a prispevkovymi organizaciami
rezortu ministerstva obrany v oblasti pésobnosti podl'a zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

vykonava konzultaéni a poradensku ¢innost' v oblasti pdsobnosti a spolupracuje s vecne
prislugnymi tuzemskymi a zahraniénymi institiciami,

samostatne zabezpecuje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikaéného programového vybavenia
pre automatizované spracovanie davok a sluzieb v rozsahu pdsobnosti a ostatné stvisiace
ekonomické a administrativne agendy, spolupracuje pri vyvoji integrovaného informaéného
systému SAP v oblasti modulu socidlneho zabezpeéenia s ministerstvom obrany,

vydava rozhodnutia o preplatkoch v oblasti posobnosti VUSZ a vykondva spravu

pohladavok,
vykondva osved€ovanie a potvrdzovanie skutoénosti rozhodnych pre potreby suvisiacich
konani a poskytuje informacie v rozsahu pdsobnosti za podmienok ustanovenych

vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

vedie uétovnictvo podla vSeobecne platnych pravnych predpisov a spracovava povinné
Statistické udaje,

podiela sa na tvorbe koncepcie a noriem v oblasti pdsobnosti VUSZ so zhrnutim praktickych
skusenosti z vykonu tejto agendy,

plni ulohy uréené VUSZ ministerstvom obrany pri mimoriadnej udalosti, v &ase
vynimo¢ného stavu, nidzového stavu, v ¢ase vojny a vojnoveého stavu.

Strednodoby vyhPad organizicie (predstava o budicej podobe organizicie) ¢innosti do
budicnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najmi Kkapitilovych vydavkov a

vyznamnejSich nakupov tovarov a sluzieb

Primarnym poslanim VUSZ je zabezpeéovanie a poskytovanie davok socidlneho

zabezpecenia klientom podla prislusnej legislativy. Opodstatnenost definovania stratégie a
riadenia procesov v oblasti socidlneho zabezpecenia prostrednictvom VUSZ vyplyva z potreby
zabezpecovat’ zakonom definovany okruh ¢innosti racionalne, efektivne a s prihliadnutim na
opravnené naroky a o¢akdvania klientov, ale aj zamestnancov VUSZ, ktoré nie su zakonom



predpisané, ale ktore z danej organizacie vytvaraju proklientsky a partnersky orientovanu
zlozku pre efektivny vykon socidlneho zabezpedenia. VUSZ vo vztahu k svojim klientom plni
literu zakona, napriek tomu s pocitované rezervy v oblasti obsahovej Urovne informovanosti
klientov, vyplyvajiice z velkej naro¢nosti agendy socidlneho zabezpecenia a jeho doterajsich
zmien. DalSou z Gloh je potreba zintenzivnit spitni vizbu s klientom s cielom ziskania
podnetov na optimalizaciu procesov a na d’alsie zlepsenie vykonu ¢innosti VUSZ. Stratégia ma
okrem smerovania indtitcie su¢asne sluzit' aj ako nastroj riadenia, spajajaci kI'i€ové oblasti jej
d’alsiecho rozvoja so stratégiou a poslanim organizacie a zjednocujuci usilie vietkych
jej zamestnancov pre dosiahnutie uréenych strategickych cielov.

Strategickym zamerom VUSZ v oblasti vztahu so svojimi klientmi je ambicia stat’ sa
modernou rozpoétovou organizaciou alebo indtituciou s vyznagnou a unikdtnou poziciou v
systéme socialneho zabezpeéenia Slovenskej republiky, ktora efektivne vykonava pre svojich
klientov socialne zabezpeéenie s cielom svojimi proklientsky orientovanymi sluzbami naplnit
ich zakonné naroky. DdleZitou oblastou vykonu ¢innosti VUSZ bude aj zabezpeCovanie
platného socialneho systému vojakov v si&innosti so Socidlnou poistoviiou v ramci migracie
a priznavania davok nasim klientom v Eurdpskej unii, ako aj poskytovanie podkladov inym
instittciam v ramci Eurdpskej unie pre vykon socidlneho zabezpedenia.

Pouzitie finanénych zdrojov bude orientované na zabezpe&enie pdsobnosti v oblasti socidlneho
zabezpedenia (prostriedky osobitného Uétu ministerstva obrany, rozpoctové prostriedky MO SR
a MPSVaR SR) a zabezpecenia prevadzkovych potrieb VUSZ (rozpoétové prostriedky MO SR).

VUSZ realizuje vypocet, priznavanie a evidenciu ddvok socidlneho zabezpecenia podla
zdkona ¢. 328/2002 Z. z. prostrednictvom vlastného informacného systému. Vzhladom na
moznost vyuZivania informacii zo systému SAP vyuZivaného v rezorte Ministerstva obrany
Slovenskej republiky (z modulov HR - platy a sprava Pudskych zdrojov) by bolo vhodné riesit’
spracovanie davok socialneho zabezpe€enia v novom module s prepojenim na vystupy doteraz
existujucich a vyuzivanych modulov v rémci Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

CLII

Informacie o uétovnych zasadach a aétovnych metédach

(1) Informacia, & je Gétovna zdvierka zostavena za splnenia predpokladu, ze actovna
jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

Uctovna zavierka za rok 2019 bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokracovania
éinnosti.

(2) Zmeny uétovnych metéd a uctovnych zasad s uvedenim dévodov tychto zmien a
vydislenim ich vplyvu na hodnotu majetku, zavizkov, vlastného imania a vysledku
hospodérenia utovnej jednotky.

Vojensky trad socialneho zabezpe€enia - rozpoctova organizacia kapitoly MO SR sa riadi
. Metodickymi pokynmi o postupoch u¢tovania pre rozpoctové organizacie kapitoly Ministerstva
obrany SR, aktualizovanych Uradom spravy rozpoétovej kapitoly MO SR a vydavanych na
aktualny rok.

Lh



(3) Sposob ocenenia jednotlivych poloziek

— dlhodoby nehmotny majetok nakupovany — je oceneny obstardvacou cenou, t.). cenou za
Ktoru sa majetok obstaral,

— dlhodoby nehmotny a hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou — sa ocefuje
vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi su priame a nepriame naklady vynaloZené na
vyrobu alebo int ¢innost’,

— dlhodoby hmotny majetok nakupovany - je oceneny obstaravacou cenou, t.j. cenou za ktoru
sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim (prepravné a clo),

— dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany darovanim alebo
delimitaciou — sa oceruje realnou hodnotou,

—  zasoby nakupované — sa ocenuju obstaravacou cenou, ako zasoba sa uctuje 1 drobny hmotny
majetok — samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci, ktorych ocenenie je rovné
alebo nizsie ako 996 € (podl'a rozhodnutia G¢tovnej jednotky),

—  zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou — ocernuju sa vlastnymi nakladmi,

—  zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou — sa ocenuje realnou hodnotou,

—  pohladavky — pri ich vzniku menovitou hodnotou,

—  ¢asové rozlisenie na strane aktiv — o¢akavanou menovitou hodnotou,

— zavidzky, vratane rezerv - menovitou hodnotou,

—  Casové rozlisenie na strane pasiv — oCakavanou menovitou hodnotou,

— derivaty,

— majetok a zavdzky zabezpecené derivatmi.

Pri obstardvacej cene majetku a pri oceneni vlastnymi nakladmi poloziek uvedenych
v odseku 3 sa uvadza cena obstarania a naklady suavisiace s obstaranim.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metody pri stanoveni ic¢tovnych odpisov.

Rozpodtova organizacia v posobnosti MO SR dlhodoby majetok Gctuje o Gctovnych
odpisoch v stlade s postupmi G¢tovania..

(5) Zasady pre zohladnenie zniZzenia hodnoty majetku.

Opravné polozKky vytvarané v sulade zo zasadou opatrnosti v oblasti pohl'adavok sa tvoria
predovietkym k nepremléanym (rizikovym) pohladavkam ak pohladavkam voci dlznikom v
konkurznom a vyrovnavacom konani. St to pohl'adavky zahrnuté v § 20 zakona o dani z prijmov
a v tomto paragrafe je uvedena i ich tvorba. Ich tvorba sa tGétuje voci ndkladom na ucte 5570 01
01 — Tvorba zakonnych opravnych poloziek k pohPadavkam a u¢tu 391.1 - Zakonné opravné
polozky k pohl'adavkam.

Tvorba opravnych poloZiek k pohladdvkam umoziuje evidovat' pohladavku v povodnej
vyske na ugte pohladavok asuCasne v uétovnej zavierke zohladnit' riziko zmoZného
nezaplatenia.

Ostatné opravné polozky k pohl'addvkam sa tvoria ak ide o pochybné pohl'adavky, kde dlznik
aplne alebo ¢iastoéne nezaplati a ktoré nespliaji  podmienku tvorby zékonnych opravnych
poloziek alebo sporné pohladavky voéi dlznikom, s ktorym sa vedie spor o ich uznanie alebo
zaplatenie. Ostatné opravné polozky sa G¢tuju na uéte 391.2 - Ostatné opravné polozky
k pohladavkam. Tvorba sa uétuje na tarchu uétu 5580 01 01 - Tvorba ostatnych opravnych
poloziek, a v prospech u¢tu 391.2 - Ostatné opravné polozky k pohl'adavkam.




Opravné polozky sa zrudia, ak sa vuctovnom obdobi nepreukaze opodstatnenost’ ich
existencie alebo vysky alebo ak pominuli dévody ich existencie v priebehu aétovného obdobia.
Opravné polozky sa z(¢tuju voci vynosom. V pripade zakonnych opravnych poloziek voéi uctu
657001 01- zuétovanie zdkonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej Cinnosti av pripade
ostatnych opravnych poloziek voéi 658001 01- zuctovanie ostatnych opravnych poloziek
z prevadzkovej ¢innosti.

(6) Zasady pre vykazovanie transferov.
Zékladné &lenenie transferov: - bezné transfery,
- kapitalové transfery.

Prijaté transfery sa Gétuju ako vynos (¢asovo rozliSeny) na uctoch aétovych skupin 68.
Poskytnuté transfery sa uctuju ako ndklad (Casovo rozliSeny) na prislugnych uétoch uctovej
skupiny 58.

Ak rozpoétova organizacia pouZije transfer v ramci rozpoctu - transfery sa vykazuju ako
za¢tovaci vztah. Ak pouzije transfer mimo rozpodtu transfer vykazuje ako polozky casového
rozli$enia — ako vynosy buducich obdobi.

Bezné transfery

Pouzitie - Gerpanie rozpo¢tovych beznych vydavkov (okrem poskytnutych preddavkov
suéastiam) uréuje dévod zaiétovania beznych transferov do vynosov, t. sicasne po zauctovani
vydavku sa bezny transfer zau¢tuje do vynosov vo vyske vydavku:

1. zaGétovanie &erpania beZznych vydavkov,
2. sué¢asne zauétovanie beznych transferov.
MD 352 - Zétovanie z financovania zo Statneho rozpoctu,
D 681 - Vynosy z beznych transferov zo Statneho rozpoctu.

Kapitalové transfery

V pripade kapitalovych vydavkov, kapitalovy transfer sa najskor zaldétuje na z(étovaci vztah
ado vynosov sa zaudtuje vo vecnej aCasovej suvislosti sodpismi, opravnymi polozkami
a zostatkovou cenou pri vyradeni dlhodobého majetku, na ktory bol dany kapitalovy transfer
pouzity. Zuétovanie z Gétu 353 preto bude spravidla trvat’ nickol’ko rokov.

1. zauétovanie ¢erpania kapitalovych vydavkov

(3]

sucasne zauétovanie kapitalovych transferov
MD 352 - Zi&tovanie z financovania zo §tatneho rozpoctu
D 353 - Za¢tovanie transferov Statneho rozpoctu

. zau¢tovanie kapitalovych transfer do vynosov
MD 353 - Zuétovanie transferov Statneho rozpoctu
D 682 - Vynosy z kapitdlovych transferov zo Statneho rozpoctu

(8]

4. K 31.12 sa uéet 225 - Uget statnych rozpoctovych vydavkov zuctuje s uctom 352 -
zGétovanie z financovania zo §tatneho rozpoétu, vo vyske vycerpanych rozpoétovych
prostriedkov:

MD 225 - Uget §tatnych rozpodtovych vydavkov
D 352 - Zu&tovanie z financovania zo $tatneho rozpoctu



CL 11l
Informadcie o udajoch na strane aktiv sivahy

(1) PohPadavky

a)

Opis vyznamnych pohPadavok podPa jednotlivych poloziek suvahy:

Pohladavky Vydavkového Uctu st vykazané v sume 0,00 € ainé pohladavky Osobitného

acétu v sume 8 267 141,54 € za 12/2019.

b)

Vyvoj opravnej polozky k pohPadivkam v tejto Struktire:

Vojensky trad socidlneho zabezpecenia opravné poloZky k pohladavkam nevykazuje.

¢)
1.

d)

PohPadavky podla doby splatnosti v tejto Strukture.

Hodnota pohladavok v lehote splatnosti apo lehote splatnosti k31 .12.2019 bezného
uc¢tovného obdobia:

v lehote splatnosti - iné pohladavky Osobitného Gétu v sume 8 267 141,54 €

acet 378. vyber poistného za 12/2019 v sume 8 256 945,44 €

ucet 316. dodavatel'ské dobropisy za 12/2018 Horezza a.s. v sume 10 196,10 €.

po lehote splatnosti - Vojensky urad socialneho zabezpecenia nevykazuje ziadne pohl'adavky.
Hodnota pohl'adavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31.decembru bezprostredne
predchadzajiceho ¢tovného obdobia:

v lehote splatnosti - iné pohPadavky Osobitného étu v sume 6 869 918,06 €

acet 378. vyber poistného za 12/2018 v sume 6 852 691,86 €

ucet 316. dodavatelské dobropisy za 12/2018 Horezza a.s. v sume 17 226,20 €,

po lehote splatnosti - Vojensky drad socialneho zabezpedenia nevykazoval v roku 2018
ziadne pohladavky.

Opis pohPadivok podl’a zostatkovej doby splatnosti k31. decembru bezného
aétovného obdobia a  k 31.decembru bezprostredne predchiadzajiceho uétovného
obdobia:

Kritkodobé pohPadavky k 31. 12.2019 s vykazané v hodnote 8 267 141,54 €

¢ojeo 1397 723,48 € viac ako k 31.12. predchadzajuceho obdobia.



CL IV

Informacie o udajoch na strane pasiv sivahy

A. Vlastné imanie

PrehPad o pohybe vlastného imania v &leneni podla jednotlivych poloziek suvahy, pre
ktoré ma uétovna jednotka obsahovi napli v Struktare:

2(1)[][;]&1?&1 k 3]':‘2' Hodnota k 31.12.2019
Nizov poloZky szrosfl're 5 Zvydenie bezného aétovného
predchidzajiceho abidobis
i&tovného obdobia i
Ostatné fondy (ucet 427)
Nevypriadany vysledok hospoddrenia min. rokov
(ucet 428) - 6365 381,16 533 551,50 - 6 898 932,66
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 533 551.50 855 995,62 1 389 547,12
SPOLU VLASTNE IMANIE -6 898 932,66 1389547.12] - 8288 479,78
Hodnota k 31.12.
e e 2018 bezprostredne Hodnota k 31.12.2019 beiného uétovného
Miazgripoloticy predchidzajiceho obdobia
tétovného obdobia
| Spolu majetok B -7 135 889,64 - 8 543 438,76
Spolu zavizky 236 956,98 254 958,98
ROZDIEL MAJETKU A ZAVAZKOV . - 6898 932,66 - 8288 479,78

a) VUSZ vykazuje k 31.12.2019 stav vlastného imania: 8 288 479,78€.

b) Vyska vlastného imania k 31.12.2018 bezprostredne predchadzajuceho

u¢tovného obdobia:

6 898 932,66 €.
¢)
B. Zaviizky
(1) Rezervy
Vyvoj rezerv v tejto Strukture:
a) polozka rezerv — ostatné kratkodobé (323AU, 459A0)

b) vyska rezerv k 31. 12.2019 bezného ugtovného obdobia - 0,00 €
¢) vyska rezerv k 31. 12.2018 bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia - 0,00 €

(2) Zavizky podPla doby splatnosti

a) zaviizky podla doby splatnosti v tejto Strukture:
1. vy$ka zaviizkov v lehote splatnosti — 246 247,96 €,
2. po lehote splatnosti k 31. decembru bezného u¢tovného obdobia
Zaviizky zo socidlneho fondu 472. - 4 059,82 €.

b) opis zavizkov podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného G¢tovného

obdobia
1. zaviizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka -




Zavizky voc¢i dodavatelom 321. - 3289,12 € - faktury za 12/2019 (uéty 225.1
a221.63),

Iné zavazky 379.4 - 161 307,96 € (Zberny tcet k Osobitnému uctu ),

7Zuctovanie so zamestnancami 331. - 45 339,31 € a333.-13584 €,

Zuétovanie s indt. soc.a zdr. zabezpedéenia 336. - 28 102,54 €,

Zuétovanie dane za zamestnancov 342. - 8 073,19 €.

(3) Zaviizky podPa doby splatnosti k 31. 12.2018 bezprostredne predchadzajuceho uctovného
obdobia

a) zavizky podla doby splatnosti v tejto Strukture:
1. vy$ka zaviizkov v lehote splatnosti - 222 340,24 €,
2. po lehote splatnosti k 31. decembru bezného t¢tovného obdobia
Zavizky zo socialneho fondu 472. - 1 847,59 €.

b) opis zavizkov podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného G¢tovného
obdobia
1. zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka -
Zavizky vo&i dodavatelom 321. - 2 462,06 € - faktury za 12/2018 (ucty 225.1
a221.63),
Iné zavizky 379.4 - 150 089,28 € (Zberny ucet k Osobitnému Gctu ),
Zuétovanie so zamestnancami 331. - 39 035,71 € a 333.-96,36 €,
Zuétovanie s indtiticiami socialneho a zdravotného zabezpedéenia 336. - 24 021,11 €,
Zuctovanie dane za zamestnancov 342. - 6 635,72 €.

LV
Informacie o vynosoch a nakladoch

(1) Vynosy k 31.12.2019 bezného G¢tovného obdobia

Popis a vv8ka vvznamnych poloZiek vynosov:
a) trzby za vlastné vykony a tovar,
b) zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob,
¢) aktivécia,
d) danové vynosy a colné vynosy,
e) finan¢né vynosy,
f) mimoriadne vynosy,
g) vynosy z transferov — vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu (681) - 2 975 748,66 €,
h) vynosy z kapitalovych transferov zo tatneho rozpoétu (682) - 99,40 €,
i) ostatné vynosy — ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (648) - 174 991 020,70 € - hlavna
¢innost.

Vynosy k 31. 12.2018 bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia

Popis a vy$ka vvznamnych poloziek vynosov:
j)  trzby za vlastné vykony a tovar,
k) zmena stavu vnuatroorganizacnych zasob,
l) aktivécia,
m) danové vynosy a colné vynosy,
n) finanéné vynosy,
0) mimoriadne vynosy.
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p) vynosy z transferov — vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoétu (681) - 2 775 728,33 €,

q) vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu (682) - 120,45 €,
r) ostatné vynosy — ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (648) - 173 102 456,48 € - hlavna

éinnost’.

(2) Néklady

Stanoveny rozpis zavidznych ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2019 bol VUSZ uréeny MO

SR spisom &. p:. USRK-1-10/2019 zo dria 02. januéra 2019 a to:

. Prijmy

0,00 € |

| Vydavky

3492 967,00 € |

Nosna ¢&ast” tvorili naklady na preventivnu rehabilitdciu a preventivnu rehabilitaciu
s kupel'nym rezimom pre profesionalnych vojakov vzmysle zakona ¢. 281/2015 Z. z.
Kvantifikacia potreby prostriedkov vychadzala z predpokladaného personalneho vyvoja v sulade
s planom legislativnych uloh a personélnej politiky rezortu MO SR so zohl'adnenim poZiadaviek
profesionalnych vojakov a kalkulaénych jednotiek stanovenych pre rok 2019.

Rozpotet VUSZ (v €

Midy a platy

601 854,00
Poistné 223 112,00}
Tovary a d’alSie sluzby 2 636 546,00
Bezné transfery 31 455,00}
Bezné vydavky celkom 3 492 967,00|
Kapitalové vydavky 0,00
Celkom 3492 967,00,

Rozpoget VUSZ pre rok 2019 bol v priebehu roka 2019 rozpo&tovymi opatreniami
spravcu rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany upraveny na celkovi sumu 2 876 498,00 €.

veny rozpodet

Rozpotet VUSZ (v €) - upra

FEr

Mzdy a platy

Poistné

Tovary a d’alSie sluzby

1 774 507,00f

Bezné transfery

27 849,00]

Bezné vydavky celkom

2 876 498,00

Kapitialové vydavky

0,00]

Celkom

2876 498,000
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Mzdy a platy

601 854,00

192 111,00

Valorizacia, 13 a 14 plat

Poistné

223 112,00

280 177,00

57 065,00

Valorizdcia, 13 a 14 plat

Tovary a d’alSie
sluzby

2 636 546,00

1 774 507,00

PR § 126 ods. 2 pism. ¢}
zakona ¢ 281/2015

862 039,00

Bezné transfery 31 455,00 27 849,00 -3 606,00  dschodeovia dalej v PP
Bezné vydavky |

celkom 3492 967,00 2 876 498,00 -616 469,00 =
Kapitalové vydavky 0,00, 0,00 0,00 -
Celkom 3492 967,002 876 498,00 -616 469.00 -

Vratené odchodné -starobni

Vydaje
prevadzkové
a ostatné

Rozpotet _VUSZ

' €

kuto&né Cerpanie

.
Mzdy a platy 793 964,488
Poistné 280 176,60 ENEERE L)
Tovary a dalSie sluzby 1774 494,71 8008 ne
Bezné transfery 27 847,66 niklady
Bezné vydavky celkom 2 876 493,45
Kapitalové vydavky 0,00/
Celkom 2 876 493,45
Vydavky rozpodtovej organizacie - vydavkovy ucet
Realizované vydavky v roku 2018 a v roku 2019 - porovnanie
anie ku | Cerpanic k
: pole lent | upravenému
. P H )0 rozpoltu
Druh vydaja Polozka (v €) (v€) (v %) (v %)
Mzdy a platy 610 493 089.00] 654 093,00 654 093,00 132,65 100,00
Poistné 620 201 497.00] 228 822,58 228 822,58 113,56 100,00
Tovary a d’alSie
isluzby 630 [2391587,000 1780560,59 1780436,80 74,45 99,99
Beiné transfery 640 41 379,00 16 063,00 16 062,16 38.82 100,00
Bezné vydavky
celkom 600 [3127552,000 2679539,17, 2679 414,54 85,67 100,00
Kapitalové vydavky 700 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkom: 3127 552,000 2679539,17] 2679 414,54 85,67 100,00f

Vydavky za rok 2018 boli vy&erpané na 85,67 % ku schvalenému rozpoctu.
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o

“Druh vy

Mzdy a platy 610 | 601 854,00 793 965,000 793 964,48 .
Poistné 620 | 223 112,00 280 177,00F 280 176,60 125,58 99,99
Tovary a d’alie

sluzby 630 |2 636 546,00 1774 507,00 1 774 494,71 67,30 99,99
Bezné transfery 640 31 455,00 27 849,00 27 847,66 88,53 99,99
Bezné vydavky

celkom 600 [3492 967,000 2 876 498,00 2 876 49345 82,35 99,99
Kapitalové vydavky| 700 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Celkom: 3 492 967,00, 2 876 498,002 876 493,45 82,35 99,99

Vydavky za rok 2019 boli vy&erpané na 82,35 % ku schvalenému rozpoctu.

Ukazovatele podPa platnej rozpoétovej klasifikacie polozky - 600, 610, 620, 630, 640, 700 v
porovnani s predchadzajicimi rokmi

Rakag10 |Eoisesirot

ruh vyds v %) e v
Mzdy a platy 610 | 531135,00 +21,85] 654 093,00 +23,15 793 965,00
Poistné 620 | 189 020,00 +23,13] 228 822,58 +21,060 280 177,00
Tovary
a d’alSie sluzby| 630 |1 679 983,00 -28.51{1 780 560,59, +5,99] 774 507,00 - 0,34
Beiné transfery| 640 38 824,00 +218,28 16 063,00 -58,63 27 849,00 +73,37
Bezné vydavky
celkom 600 (2 438 962,00 -17,36)2 679 539,17 +9,86 2 876 498,00 + 7,35
Kapitalové
vydavky 700 0,00 ’ 0,00 J 0,00 :
Celkom: 2 438 962,00 -17,362 679 539,17 +9.86] 2 876 498.00 +17,35

Niklady Vojenského tradu socidlneho zabezpedenia k 31.12.2019:

Osobitny téet Ministerstva obrany Slovenskej republiky

Vojensky trad socidlneho zabezpegenia je v sulade s § 96 zakona C. 328/2002 o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov spravcom osobitného U¢tu ministerstva obrany. Rozpodty a uctovné zavierky
vo svojej pdsobnosti

osobitného Uétu ministerstva obrany na kalendarny rok schvaluje

ministerstvo obrany.

Prijmami osobitného G¢tu ministerstva obrany su:

a) poistné na nemocenské zabezpecenie, poistné na lirazové zabezpedenie a poistné na vysluhove
zabezpedenie, ktoré platia profesionalni vojaci, sluzobné urady a sluzobné organy alebo iné
pravnické osoby. ktoré profesiondlnym vojakom vyplacaji sluzobny plat ako zamestnavatelia
(dalej len ,,poistné na socidlne zabezpedenie"),



b) finanéné prostriedky poskytované $tatom na thradu nakladov na

. dochodok manzelky,

. socialny dochodok,

. zvysenie dochodku z dovodu jediného zdroja prijmu,

. zvy$enie dochodku pre bezvladnost,

. zvy$enie dochodku z dovodu uéasti v odboji a rehabilitacie,

6. kupel'nu starostlivost’,

7.zvysenie déchodku podlPa zakona & 305/1999 Z. z. o zmierneni niektorych krivd osobam
deportovanym do nacistickych koncentra¢nych taborov a zajateckych taborov,

8. viano¢ny prispevok podla osobitného predpisua na thradu nakladov spojenych s jeho
vyplatou,

9. priplatok k dochodku podla osobitného predpisu a na thradu nakladov spojenych s jeho
vyplatou,

10. prispevok tuéastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto
osobach podla osobitného predpisu a na tthradu vydavkov spojenych s jeho vyplatou,

11. poistné na starobné poistenie a invalidné poistenie profesionalnych vojakov, ktori sa osobne
celodenne a riadne staraju o dieta vo veku do Siestich rokov alebo o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich rokov veku,

12. zvy$enie sumy starobného dochodku a sumy invalidného dochodku vypldcaného po doviseni
dochodkového veku na sumu minimalneho déchodku podl'a osobitného predpisu,

13.vyrovnavaci priplatok podla osobitného predpisu,

B L2 b —

n

¢) prispevky z rozpoétu ministerstva obrany na thradu nakladov na rekredcie osob podla § 69
ods. 9 zékona a prispevky z rozpo&tu ministerstva obrany a iného sluzobného tGradu na odchodné
a umrtné podla § 93 ods. 2 zékona,

d) poistné odovzdané Socialnou poistoviiou,

e) poplatky za nesplnenie oznamovacej povinnosti, penale a pokuty,

f) uroky z omeskania a z kreditného zostatku na osobitnom ucte,

g) dary,

h) ostatné prijmy.

Cerpanie prispevku z kapitoly MO SR na osobitny u&et MO SR:

vyska poskytnutého prispevku na osobitny u¢et MO SR v roku 2019 bola vo vyske

80 658 152,75 €, z toho:

na thradu rozdielov medzi prijmami a vydavkami osobitného Gétu 77 084 109.00 €.

na davku odchodného bola poskytnuta suma 3 200 000,00 €,

na davku umrtného suma 113 754,75 €,

na davku rekreacnej starostlivosti ob&ianskych zamestnancov, vojnovych veteranov a veteranov
protikomunistického odboja suma vo vyske 155 559,00 €,

na kupelnu starostlivost’ vojnovych veteranov a veteranov protikomunistického odboja vo vyske
53 640,00 €,

na prispevok u¢astnikom narodného boja suma 51 090,00 €

Skutoéné &erpanie prispevku z kapitoly MO SR na osobitny u¢et MO SR v roku 2019:

Diia 20.11.2019 boli vratené na MO SR v prospech u&tu SK50 8180 0000 0070 0017 1215
nevy&erpané finanéné prostriedky vo vyske 1 000 000,00 € adia 9.12.2019 nevycerpané
finan¢né prostriedky vo vyske 1 044 000,00 €.
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Analyza nevy&erpanych finanénych prostriedkov k 31.12.2019:

Odchodné 4507531 €
prispevok z RK MO SR 1 998 924.69 €
Spolu 2 044 000,00 €

Cerpanie prispevku z kapitoly MOSR k 31.12.2019 :

- na thradu rozdielov medzi prijmami osobitného uétu a vydavkami osobitneho uctu vo
vyske 75073 783,31 € (77 084 109,00 € — 1 000 000,00 € - 998 924,69 € - 1 1 401,00 €).

-na kupelnu starostlivost’ vojnovych veteranov a veteranov protikomunistického odboja
vo vyske 55 100,00 €,

- na rekreaénu starostlivost’ obéianskych zamestnancov, vojnovych veterdnov a veteranov
protikomunistického odboja vo vyske 161 000,00 €,

- na prispevok uéastnikom narodného boja vo vyske 55 590,00 €,

-na odchodné vo vyske 3 154 924,69 € (3 200 000,00 € - 45 075,31 €),

-na umrtné vo vyske 113 754,75 €

Cerpanie prispevku z kapitoly MO SR celkom k 31.12.2019: 78 614 152,75 €
Analyza nevy&erpaného zostatku prispevku z rozpoctove] kapitoly MO SR za rok 2019:
Zostatok osobitného uétu MO SR bol k 31.12.2019 vo vyske 8 876,57 €.

Vydavkami osobitného G¢tu ministerstva obrany su vydavky na

a) davky a sluzby socidlneho zabezpedenia podla tohto zakona a davky podla osobitnych
predpisov,

b) prevody poistného na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti do
Socialnej poistovne,

¢) zabezpedenie povinnosti zaslat’ platitelovi davky socialneho zabezped&enia davky podla § 63
odsek 4 zakona,

d) trovy, ktoré suvisia s vykonom posudkovej ¢innosti socialneho zabezpedenia,

e) uhradu nakladov na zdravotn¢ vykony.

Odchodné a umrtné sa uhradza z prostriedkov rozpo&tu ministerstva obrany.

V 1. 2019 celkové prijmy osobitného uétu_ministerstva obrany boli vo vvike 179 034 320,12 €.

V r. 2019 celkové vydavky osobitného (¢tu ministerstva obrany boli vo vvike 179 025 443,55 €.

Na uhradu rozdielov medzi prijmami osobitného G¢tu ministerstva obrany a vydavkami
osobitného Giétu ministerstva obrany sa poskytuju prispevky z rozpoétu ministerstva obrany.

Opitovné doruéenie davok socidlneho zabezpeéenia zr. 2019 ( ucet HK 379.4), ktoré je
potrebné vykonat v roku 2020: 8 794,49 €.

Vydavky osobitného uétu MO SR v 1/2020 (naroky z roku 2019):

Zdravotné vykony MUDr. Cetnerova za IV.Q.2019 15,62 €
Zdravotné vykony MUDr. Marcinka 5912/2019 62,39 €
Univerzitna nemocnica - Nemocnica Sv. Michala, a.s. 12/2019 19,02 €
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Prijmy osobitného uétu MO SR v 1/2020, ktoré sa vztahuju k roku 2019:

Horezza, a.s. — vyuétovanie rekreacnej starostlivosti 43570 €
(Hotel Granit Tatranské Zruby)

Horezza, a.s. — vyG¢tovanie rekrea¢nej starostlivosti 8 758,00 €
(Hotel Granit Smrekovica)

Horezza, a.s. — vyuétovanie rekreacnej starostlivosti 1 002,40 €

(Hotel Granit KU Piedtany)

Zostatok OU MO SR k 31.12.2019 8§ 876,57 €
Opitovné dorucenie davok v r.2020 (prostriedky zostavaji na Gcte) -8794.49 €
Zdravotné vykony MUDr. Cetnerova IV.Q.2019 -15,62 €
Zdravotné vykony MUDr. Marcinka 59-12/2019 -62,39€
Univerzitna nemocnica - Nemocnica Sv. Michala, a.s. 12/2019 -19,02 €

-14 95 €

Dodavatel'sky dobropis 3x (435,70+8 758,00+1 002,40=10 196,10) 10196.10 €

Nevycerpany zostatok prispevku z rozpoétovej kapitoly MO SR za rok 2019
celkom: 10 181,15 €.

Nevy¢erpany zostatok prispevku z rozpo¢tovej kapitoly MO SR vo vyske 10 181,15 €
bude odvedeny z osobitného Gétu MO SR do 31.01.2020 v prospech depozitného tétu oU UFZ
BA, ¢islo Gétu SK56 8180 0000 0070 0018 3814.

2. plnenia prijmov a ¢erpania vydavkov osobitného uctu:

a) Zhodnotenie tvorby prijmov podrla jednotlivych druhov:
- prijmy osobitného uétu MO SR tvori najmi poistné na vysluhové zabezpecenie,
poistné na nemocenské zabezpedenie a poistné na trazové zabezpecenie, prispevok z RK
MO SR, prijem z MPSVaR SR.

b) Zhodnotenie vydavkov z hl'adiska Gcelu ich pouzitia (druhy vydavkov):

Poget profesionalnych vojakov, ktori ukonéili v hodnotenom obdobi sluzobny pomer
a ktorym bolo vyplatené odchodné, ztoho podet profesionalnych vojakov ktori ukon¢ili
sluzobny pomer k 31.12.2018, ale odchodné im bolo vyplatené v roku 2019.

V hodnotenom obdobi bolo vyplatené odchodné 243 profesionalnym vojakom, z toho
116 profesionalnych vojakov ukonéilo sluzobny pomer v roku 2018, ale odchodné im bolo
vyplatené v roku 2019.
d) Priemerna vyska vysluhového déchodku v roku 2019 je 835.76 €. Udaje su pouzité
z vyplaty HP 12/2019.
e) Poéty poberatel'ov vysluhovych dochodkov v roku 2019 — pouzité udaje st z vyplaty HP
12/2019
vysluhovy prispevok — 142 0sdb
vysluhovy dochodok — 14 905 osob
invalidny vysluhovy dochodok — 104 0s6b
&iastoény invalidny vysluhovy déchodok — 64 0s6b
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vdovsky vysluhovy dochodok — 2 568 osob

sirotsky vysluhovy dochodok — 179 0sob

vdovecky vysluhovy dochodok — 14 0s6b

f) Celkova vyska vyplateného odchodného profesiondlnym vojakom a priemerna vyska
odchodného v roku 2019.

V roku 2019 bolo vyplatené odchodné profesionalnym vojakom, ktori ukonéili sluzobny
pomer v celkovej vyske 3 154 924,69 €. Priemerna vyska vyplateného odchodného na jedného
profesionalneho vojaka v r. 2019 predstavuje sumu 12 983.23 €.
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ROZPOCET OSOBITNEHO UCTU MINISTERSTVA OBRANY

Prijmy a vydavky osobitného Gétu ministerstva obrany za rok 2019

Prijmy osobitného uétu ministerstva obrany

Prijmy osobitného uétu

(v €)

SPOLU

179 034 320,12

Poistné na nemocenské zabezpedenie
Poistné na trazové zabezpelenie
Poistné vo vy$ke nahrady sluzobného platu, po¢as nemoci
Poistné vo vySke materského

Poistné vo vy§ke vyrovnavacej davky
Poistné vo vvike nemocenského

Poistné na starobné poistenie — Stat
Poistné na invalidné poistenie — 3tat
Prevod poistného zo Socidlnej poist’ovne
Pendle a pokuty

Uroky z omeSkania

Dary

Ostatné prijmy

Druhy prijmov osobitného uctu: (v €)
Poistné na vysluhové zabezpedenie 88 273 785,17
4 31579586

2073 842,74
1705 346,38
558 735,86
0,00

676 790,54
268 136,10
89 370,16
2142899
0,00

0,00

0,00

280 181,00

SPOLU MIMOROZPOCTOVE PRIJMY (MP)

98 263 412,80

Finané&né prostriedky poskytované §tatom ( z rozpodtu MPSVaR SR) 99 265,21
Kupel’na starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO* 53 640,00
Rekreaéna starostlivost’ ob&anskych zamestnancov +VV+VPO 155 559,00
Rekrea&na starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO* 00,00
Prispevok aéastnikom narodného boja 51 090,00
Odchodné 3200 000,00
Umrtné 113 754,75
SPOLU ROZPOCTOVE PRiJMY (RP) 3673 308,96

SPOLU MP+RP

101 936 721,76

'1#&5:@:%& MO SR na thradu rozdielov medzi prijmami

77 084 109,00

| a vidavkami osobitného G&tu ministerstva obrany

| Odchodné 3 200 000,00

| Umrtné 113 754,75

Kl pel’nd starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO* 53 640,00 |

l Rekrea&na starostlivost’ o ob&ianskych zamestnancov, vojnovych veteranov

la VPO* 155 559,00
Prispevok G&astnikom narodného boja ) 51 090,00
SPOLU VYSKA PRISPEVKU Z ROZPOCTU MO SR 80 658 152,75

13 489,36

Prevod z predchadzajiceho roku (zostatok k 31.12.2018)
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Vydavky osobitného uctu :

(v €)

SPOLU

179 025 443,55

Druh vydavkov osobitného uctu :

Davky vysluhového zabezpecenia (v €)
Starobny déchodok 21 702,10
Invalidny dochodok 204 388,60
Ciasto&ny invalidny déchodok 47 671,00
Dochodok za vysluhu rokov 0,00
Vdovsky déchodok 117 665,78
Vdovecky dochodok 0,00
Sirotsky dochodok jednostranny 10 364,40
Sirotsky dochodok obojstranny 0,00
Vysluhovy prispevok 394 719,25
Odchodné 3154 924,69
Umrtné 113 754,75
Vysluhovy déchodok 149 351 760,17

900 608,78

Plny invalidny vysluhovy dochodok
Ciastoény invalidny vysluhovy déchodok
Vdovsky vysluhovy dochodok

343 606,23
15243 651,06

Vdovecky vysluhovy déchodok 73 176,79
Sirotsky vysluhovy déchodok jednostranny 654 761,41
Sirotsky vysluhovy déchodok obojstranny 0,00
SPOLU: 170 632 755,01
Davky nemocenského zabezpecenia (v €)
Materské 558 735,86
Vyrovnavacia davka 0,00
Nidhrada sluZzobného platu pocas docasnej neschopnosti 1 705 346,38
Nemocenské 686 362,64
SPOLU : 2 950 444,88
Davky arazového zabezpedenia (v€)
Nahrada za stratu na sluzobnom prijme 543 91222
Nahrada za bolest, staz. spol. uplatnenia 459 297,29
Nahrada nakladov spojené s lie¢enim, vyZivou pozostalych 9 090,17
Jednorazové odskodnenie pozostalych 0,00
Jednorazové mimoriadne odskodnenie 77 221,29
Néklady spojené s pohrebom, ndklady na pomnik 0,00
SPOLU : 1 089 520,97
Sluzby socialneho zabezpedenia (ve)
Rekreac¢na starostlivost profesionalnych vojakov 450453,50
Rekreaéna starostlivost’ ob&ianskych zamestnancov 181 414,90
Rekreaéna starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO* 2791,80
Rekreaéni starostlivost’ poberatel’ov vysluhovych divok 183 582,50
SPOLU REKREACNA STAROSTLIVOST 818 242,70

Kupeln4 starostlivost’ profesionalnych vojakov a poberatelov vysluhovych

834 989.60

dévok
Kupel'na starostlivost’ vojnovych veterdnov a VPO* 53 089,80
SPOLU KUPEENA STAROSTLIVOST 888 079,40
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Zabezpecenie pohrebu zomretého vojaka

54 661.86

SPOLU: 1 760 983,96
Ostatné vydavky (v €
Prevod poistného na dochodkové poistenie do Socidlnej poistovne 79 186.41
Zdravotné vykony 16 148,87
Iné vydavky - naklady na vykon posudkovej ¢innosti 206,56
Davky MPSVaR SR vyplacané k dochodkom (bez PPV a VP) 77 798,23
Priplatok politickym vézitom (PPV) 2651,04
Prispevok uéastnikom narodného odboja 55 548,50
Viano¢ny prispevok (VP) 18 815,94
Zaloha na prispevkovy ucet VUSZ 260 189,33
Splatka zalohy prispevku do rozpoc¢tu MO SR 2061 228,10
Ostatné 19 965,75
SPOLU: 2 591 738,73
Zostatok OU k 31.12.2019 8 876,57

*VPO — veterani protikomunistického odboja




ClL IX

Informacie o rozpoéte a hodnotenie plnenia rozpoctu

a) prijmy bezného rozpoctu s uvedenim nazvu prijmu, vy3ky prijmu podla schvaleného
rozpo¢tu, rozpo¢tu po zmendch a skuto€nosti za bezné Uctovné obdobie a bezprostredne
predchadzajuce uétovné obdobie - VUSZ nebol schvaleny limit na prijmy. Za predchadzajice
uctovné obdobie r. 2018 to boli prijmy z roéného zi¢tovania zdravotného poistenia za
predchadzajuci kalendarny rok v sume 46,52 €.

b) prijmy kapitalového rozpoétu s uvedenim nazvu prijmu, vy8ky prijmu podla schvaleného
rozpoctu, rozpoétu po zmenach a skuto¢nosti za bezné uctovné obdobie a bezprostredne
predchadzajuce étovné obdobie - na rok 2019 VUSZ neplanovalo limit kapitilového
rozpo¢tu a za bezné uctovné obdobie sa ziadne prijmy uvedeného charakteru nevyskytli,

¢) vydavky bezného rozpoétu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla schvaleného
rozpo¢tu, rozpo¢tu po zmenach a skutoénosti za bezné uétovné obdobie k 31.12.2019.

program: 096 — Obrana

zdroj financovania: 111- Rozpocet bezny rok
nazov vydavku: 600 - Bezné vydavky
schvaleny rozpocet: 3 492 967,00 €
upraveny rozpocet: 2 876 498,00 €

Cerpany rozpocet: 2 876 493,45 €

a bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie k 31.12.2018,
program: 096 — Obrana

zdroj financovania: 111- Rozpodéet bezny rok

nazov vydavku: 600 - Bezné vydavky

schvaleny rozpocet: 3 127 552,00 €

upraveny rozpocet: 2 679 539,14 €

Cerpany rozpocet: 2679 414,54 €

Po zostaveni uétovnej zavierky, ku diu ku ktorému sa zostavuje ucétovna zavierka,
nenastali Ziadne vyS$Sie uvedené skuto¢nosti, ktoré by mali vplyv na hospodarenie.

Vypracovala: Mgr. Zuzana Ceri

Datum: 0?.045/2020
Podpis: L /5/ L O ta
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