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Správa o vývoji ú�tovnej jednotky 

Spolo�nos� Ramex je na európskom trhu už celých dvadsa�sedem rokov. Za túto dobu 

prešla obdobiami rozvoja i stagnácie. Podarilo sa jej však udrža� konkurencieschopnos� na 

trhu a dokonca prevzia� výrobné programy od viacerých firiem. 

Produkcia akciovej spolo�nosti RAMEX v roku 2019 v kusoch bola o 18,77 % vyššia 

ako v roku 2018, �o sa odzrkadlilo i nárastom tržieb. Nárast vyrobených kusov a následne 

tržieb bol spôsobený vyšším obratom odberate�skej firmy. Firma sa na�alej zaoberala 

zefektív�ovaním výrobného procesu a znižovaní nákladov. 

Neustále rozširovanie výroby a h�adanie nových trhov je predpokladom úspešného 

napredovania spolo�nosti.  

Údaje sú uvedené v celých eurách. 

Analýza výnosov a nákladov 

Produkcia obrazových rámov v roku 2019 v kusoch bola vyššia ako v roku 2018, �o sa 

odzrkadlilo v náraste tržieb. Celková  fakturácia  za produkciu obrazových rámov vzrástla 

hodnotovo o 439 760 €. V roku 2018 spolo�nos� za�ala predáva� výrobky priamo  

slovenským zákazníkom, v roku 2019 pokra�ovala v tejto �innosti, ale tržby z tohto predaja 

poklesli o 20 687 €. Tržby z predaja výrobkov a služieb vzrástli celkom o 284 443 €.  

Obdobie 2019 2018  

Tržby z predaja výrobkov a 

služieb 

2 385 564 1 945 804  

Lepšie medziro�né výsledky sved�ia o neustálej snahe manažmentu udrža� firmu v dobrej 

finan�nej kondícii. 

Výrobná spotreba bola zvýšená, �o je spôsobené vyššími tržbami a následne vyššími 

nákladmi oproti roku 2018 

.  
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 Obdobie 2019 2018  

Výrobná spotreba 475 124 432 750  

Po�et pracovných miest vo firme vo�i minulému roku  narástol o cca 25 %, v budúcnosti 

plánuje firma �alšie navýšenie po�tu  výrobných pracovníkov. Celkové hrubé mzdy 

pracovníkov firmy boli medziro�ne navýšené  o 5 %.  Firma pružne zareagovala na aktuálne 

podmienky na trhu práce a zvýšenie miezd sa týkalo predovšetkým výrobných pracovníkov. 

Zárove� bola všetkým pracovníkov pracujúcim vo firme dlhšie ako rok vyplatená 

v novembrovej výplate prémia vo výške 100% z priemerného zárobku. Priemerná mesa�ná 

hrubá mzda výrobnej pracovní�ky bola v sledovanom období 836,- €. 

  

Obdobie 2019 2018  

Osobné náklady 1 818 445 1 480 281  

Priem. po�et pracovníkov 118 95  

Výsledok hospodárenia z hospodárskej �innosti bol v kladných �íslach a dosiahol hodnotu 

10 728,-  €.   

  

Obdobie 2019 2018  

Výsledok hospodárenia 

z hospodárskej �innosti 

10 728 8 620  

Výsledok hospodárenia z finan�nej �innosti spolo�nosti ostáva v mínusových �íslach. Je to 

spôsobené nevyhnutnými ostatnými nákladmi na finan�nú �innos�.  

Obdobie 2019 2018  

VH z finan�nej �innosti              -737              -669  

Celkový výsledok hospodárenia  akciovej spolo�nosti za rok 2019 je 9 991,- € pred zdanením.  

Výsledok hospodárenia po zdanení bol nasledovný : 

Obdobie 2019 2018  

Celkový výsledok 

hospodárenia  

7 210 5 490  
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Predstavenstvo spolo�nosti navrhuje zaú�tovanie výsledku hospodárenia nasledovne : 

- celá suma bude zaú�tovaná na nerozdelené zisky minulých období. 

Spolo�nos� nemá výrobu s negatívnym vplyvom na životné prostredie. Ako firma zameraná 

na montáž, nepoužíva agresívne látky ani chemické procesy pri výrobe produkcie. Na odvoz a 

likvidáciu odpadov vznikajúcich vo výrobe má uzatvorené zmluvy s firmami, ktoré sa touto 

�innos�ou zaoberajú. 

Analýza aktív a pasív 

Hodnota dlhodobého hmotného majetku v �istej sume ( mínus oprávky) je 179 173,- € Firma 

zaznamenala oproti minulému roku mierne zníženie.  

Obdobie 2019 2018  

DHM - netto 179 173 183 390  

  

Stav zásob materiálu nie je z poh�adu spolo�nosti dôležitý, pretože podnik pracuje v systéme 

práca vo mzde a na výrobu využíva v prevažnej miere cudzí materiál. Zásoby materiálu sa 

obmedzujú len na pomocný materiál, ktorý sa priamo netýka výrobného procesu. 

Obdobie 2019 2018  

Zásoby 4384 790  

Podstatnú �as� zostatku poh�adávok tvoria faktúry vystavené v novembri a decembri pre 

zahrani�ného odberate�a. Domáci odberate� uhradil faktúry v lehote splatnosti. Iné 

poh�adávky z obchodného styku spolo�nos� neeviduje. 

Obdobie 2019 2018  

Poh�adávky 

z obchodného styku 

624 365 649 973  
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Na bankových ú�toch a v pokladnici boli ku koncu roka financie v obvyklej výške, ktorá 

posta�uje na chod firmy v bežnom mesiaci. �alším zdrojom krytia sú neuhradené poh�adávky 

z obchodného styku. Úhrada poh�adávok sa riadi potrebou finan�ných prostriedkov na bežnú 

prevádzku firmy alebo na mimoriadne výdavky. 

Obdobie 2019 2018  

Finan�né ú�ty 135 482 51 115  

�alšie významné položky na strane aktív v roku 2019 spolo�nos� neeviduje.  

Obdobie 2019 2018  

Da�ové poh�adávky 

+ dotácie 

26 425 14 557  

Iné poh�adávky 2 195 17  

Najvýznamnejšou položkou na strane pasív je Vlastné imanie spolo�nosti, ktoré na konci 

ú�tovného obdobia predstavovalo cca 76,5 % celkovej sumy pasív. 

Obdobie 2019 2018  

Vlastné imanie 822 293 815 083  

Základné imanie spolo�nosti je po prevedení na € 99 600,- �o predstavuje 600 akcií 

s menovitou hodnotou  166,- €. Jediným akcionárom spolo�nosti je švaj�iarska firma 

FUTURA HOLDING AG, so sídlom CH 6052 Hergiswil, Rainstrasse 1.  

Akciová spolo�nos� nie je vlastníkom vlastných akcii a ani ovládaná osoba nevlastní akcie 

spolo�nosti. 

Zákonný rezervný fond vytvorila spolo�nos� z �istého zisku po�as svojho trvania. Tvorba 

fondu mierne prekro�ila zákonom stanovenú minimálnu hodnotu, t.j. 20% základného imania, 

a fond prestal rás� pri sume 24 011 €.  Pri založení spolo�nosti nebol pod�a vtedy platného 

OZ vytvorený rezervný fond osobitným vkladom.  
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�alšou významnou položkou pasív sú nerozdelené výsledky hospodárenia minulých rokov. 

Obdobie 2019 2018  

Výsledok hospodárenia 
minulých rokov  690 439 684 949 
    

Dlhodobé záväzky spolo�nosti predstavuje  najmä suma sociálneho fondu. 

Obdobie       2019            2018  

Dlhodobé záväzky        10 052            11 991  

Krátkodobé záväzky uhrádza spolo�nos� do lehoty splatnosti �i sa jedná o záväzky 

z obchodného styku, záväzky vo�i zamestnancom, sociálnemu zabezpe�eniu alebo da�ovému 

úradu.   

Obdobie 2019 2018 
Obchodný styk 29 992 55 189 
Zamestnanci 82 221 68 135 
Sociálne zabezpe�enie 52 032 44 789 
Dane 22 168 9 352 
Bankové úvery spolo�nos� ne�erpala. 

Udalosti po skon�ení ú�tovného obdobia 

Vzh�adom k rozšíreniu korona vírusu v rámci Slovenskej republiky evidujeme aktuálne od 

marca 2020 enormný nedostatok personálu súvisiaci s opatreniami vlády, akými sú uzavretie 

školských a predškolských zariadení. Zamestnancami firmy sú predovšetkým ženy, ktoré 

museli zosta� s de�mi doma. Následne firma nedokáže zabezpe�i� dodržanie s�úbených 

dodacích termínov, �o sa môže v budúcnosti odzrkadli� v znižovaní objednávok od 

zákazníkov, ktorí prejdú k spo�ahlivým dodávate�om.  Firma má rokmi vybudované stabilné 

postavenie na trhu a napriek prekážkam, akými sú napr. zvýšené personálne náklady  urobí 

všetko pre udržanie tohto stavu. 

Smer vývoja spolo�nosti  

Firma RAMEX a.s. ve�mi pružne reaguje na zmeny dopytu na trhu a do svojej produkcie 

zara�uje viacero noviniek. 

Nepretržite pokra�uje zavádzanie systému KAIZEN v procese výroby, skladov 

a v neposlednom rade aj v administratíve. Systém zlepšovania kvality výrobkov pri neustálom 

zrých�ovaní výrobných procesov a dodržiavaní výrobných postupov je výsledkom 
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