Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie
Dobry Pastier n.o. so sidlom v Jelke za rok 2019

Podpisana riaditel’ka neziskovej organizacie Dobry Pastier n.o. so sidlom v Jelke, Hlavna ¢.
159/2 v zmysle zdkona ¢. 213/1997 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a Statitu menovane;j
neziskovej organizacie spracovala nasledovnu

VYROCNU SPRAVU.
Nazov: Dobry Pastier n.o.
Sidlo: Hlavna 159/2, 925 23 Jelka
ICO: 36084115
Registra¢né ¢islo: OVVS/NO-1/98

Datum vzniku: 2.10.1998

Kontaktné udaje: Telefon: 031-7876-488 Mobil: 0903-416-244
E-mail: dobrypastierno@gmail.com Web: www.detskydomovjelka.sk

Druh sluzieb: A/ Vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
zmysle zakona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, najméa prevadzkovanie centra pre
deti a rodiny

B/ Humanitarna ¢innost’

a/ Prehlad ¢innosti, vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu k ucelu
zaloZenia organizacie

Cinnost’ neziskovej organizécie sa uskutociiuje podl'a jej i€elu v dvoch smeroch a to:

1. Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zmysle
zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, najmi prevadzkovanie centra
pre deti a rodiny

2. Humanitarna ¢innost’

K 1/ Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Centrum pre deti a rodiny - Dom Dobrého Pastiera v Jelke od 1.1.2019 (predtym detsky
domov) zabezpecuje vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
VvV zneni §-U 45 zakona anasl. ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov /d’alej len
»zakon®/, najmi prostrednictvom tychto Cinnosti: socidlnej prace, psychologickej pomoci
a starostlivosti, vychovy, Specialno-pedagogickej starostlivosti, pomoc na zvladnutie krizy,
pomoc pri priprave na vyucovanie, rekreacné ¢innosti a odborné diagnostika.
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a utvaranim podmienok najmd na pripravu stravy, zaujmovu c¢innost, kulturnu cinnost,
uschovu cennych veci, Centrum pre deti a rodiny ako subjekt socidlno-pravnej ochrany deti podla
zakona NR SR ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich predpisov, je prostredie utvorené a usporiadané na
Ucely vykonavania rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia
a o ulozeni vychovného opatrenia. Centrum pre deti a rodiny do¢asne nahradza dietatu jeho
prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie. Podla zakona ¢. 305/2005 Z.z.
poskytuje centrum pre deti a rodiny docasnu starostlivost detom a mladym dospelych vo veku od
0 do 25 rokov.

Poslanim zariadenia je poskytnut’ docasné prostredie pre diet’a v krize, v spolupraci so subjektmi
v zmysle ustanoveni zédkonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z.z. a Dohovoru o pravach dietata.
Centrum pre deti a rodiny podla § 45 ods.8 zakona ¢. 305/2005 Z.z. svoju ¢innost’ zabezpecuje
vykonavanim najmd nasledovnych cinnosti: socialnej prace, psychologickej pomoci
a starostlivosti, vychovy, Specialno-pedagogickej starostlivosti, pomoc na zvladnutie krizy,
pomoc pri priprave na vyucovanie, rekreacné ¢innosti a odborna diagnostika.

V Centre pre deti a rodiny vychovna ¢innost’, teda zamerna edukacia a komplexna starostlivost’
sa vykonava podl'a individualneho planu rozvoja osobnosti dietata. A podl’a moznosti je treba u
kazdého dietata vnimat a podporovat’ objektivnu, ako aj subjektivnu stranku kvality Zzivota,
podporovat’ jeho ddstojni existenciu, socidlne zaclenenie a sebarozvoj, podporovat’ rezilienciu a
starostlivost’ o seba, podporovat’ individudlny rozvoj. Od kazdého zamestnanca by sa ocakévalo,
aby zvySoval kvalitu starostlivosti a vychovného posobenia a napomdhal zmenam v systéme
ustavnej starostlivosti.

Pedagogicko-vychovna ¢innost” Centra pre deti a rodiny je sucast'ou vychovnej skuto¢nosti,
¢innost’ smerujuca k ziskaniu a zdokonaleniu schopnosti a vlastnosti ¢loveka. Vychova je
posobenie na procesy I'udského ucenia a socializacie s cielom premeny cloveka po vSetkych
strankach - telesnej aj duSevnej; s cielom pretvorit’ ¢loveka z bytosti spoloCenskej na bytost’
kultarnu. Pri zvladani vychovnych problémov sa vSak do procesu zapaja Siroky okruh
odbornikov (pedopsycholog, pedopsychiater, pediater, logopéd, odborni lekari, rodinny
poradca, supervizor, socialny pedagog, $pecialny pedagdg, soc. pracovnici z UPSVaR, atd’.)

Vychova je sprostredkovanie schopnosti, zrucnosti a postojov, ktoré jestvuju v danej
spolo¢nosti a ktoré sa pre jej trvanie a d’al$i rozvoj pokladaju za dolezité, d’alSim generacidm.

Dalej vychova je zdmerna, cielavedoma sustava ¢innosti, proces, zamerany kreativne k
trvalému utvaraniu osobnosti ¢loveka /formovanie jeho zdkladnych osobnostnych znakov/. Je
to proces utvarania podmienok, umoziujucich jeho rozvoj a stimulujtcich jeho snahu stat’ sa
autonémnou, integrovanou, ale socializovanou osobnostou. Utvaranie charakteru osobnosti
posobenim na city a vol'u. Proces cielavedomého utvarania vzt'ahu ¢loveka ku svetu. Idedlom
vychovy je utvaranie osobnosti, ked’ sa zluCuje sloboda jedinca s mravnymi normami
spolo¢nosti.

V rédmci vychovného posobenia sa sustred’uji tieto zlozky vychovy: mravna vychova,
rozumova vychova, estetickd vychova, telesnd vychova, pracovna vychova. Pdsobenie na
mladil generaciu prioritne musi mat vychovno-vzdeldvaci charakter. Musi ist o proces
vytvarania a upeviiovania moralnych hodnot, zvySovania socialnej kompetencie deti a mladeze,
o rozvoj znalosti, ktoré vedi k odmietaniu vSetkych foriem sebadestrukcie, k prejavom
agresivity a poruSovaniu zakona.

V rédmci vychovy existuji rozne tedrie a pohlady. Realita vychovy niektoré tedrie
potvrdzuje, niektoré vyvracia. Je to spdsobené tym, ze kazdé diet’a je individualna osobnost’ s
individudlnymi ¢rtami a osobitostami. Nie je mozné uplatnit’ rovnaku tedriu na kazdé diet’a.
Vychova v centre pre deti a rodiny musi reSpektovat’ ticto vychovné ciele: 1. zakladna dovera,
2. pripravenost’ postarat’ sa o seba vlastnymi silami, 3. realistické chépanie sveta a seba samého,
4. dobromysel'nost’ a 5. sebadisciplina.



Rodinny charakter cielov v nahradnej rodinnej vychove by bolo mozné zdoraznit' aj
zohl'adnenim zékladnych psychickych potrieb, orientovanych na kl'icové oblasti psychického
vyvinu osobnosti dietat’a. Prave preto primerana stimulacia dietata v CDR je bytostne dolezita
(zabezpecenie vyvazeného prisunu réznorodych podnetov), d’alej vedenie k poriadku vo
veciach a vzt'ahoch (zabezpecenie zmysluplného sveta), zabezpecenie zivotnej istoty (tu tvoria
,Jeho* l'udia), zabezpecenie pozitivnej identity a zabezpecenie otvorenej budicnosti (Zivotna
perspektiva, nadej).

Podl'a Metodickej priruc¢ky pre pracu vychovavatela v CDR vypracovanej v roku 2015
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny sa ¢innost’ vychovavatela zameriava na:

e Saturovanie potrieb dietata

e Vytvaranie bezpecného prostredia pre diet’a

o Kontakt dietat’a s biologickou rodinou a blizkymi osobami

e Vychovu a vzdelavanie dietata

e Pripravu diet'ata na budicnost,, osamostatnenie sa

e Zdravotnu starostlivost’

Deti v nasom CDR su deti, ktoré maju tie isté potreby, ako ostatné deti, vyrastajice v
beznych, tzv. normélnych rodinach, maju tie isté sny, aj oni chcu byt milované, chcu mat
svojich T'udi, av§ak maju vela zvlaStnosti. Zékladom je naruSenie dynamicko-motivaéného a
regulacného systému osobnosti, konkrétne zameranie a eSte konkrétnejSie oslabenie a regres
poznavacich aktivit vychadzajucich z nestimulovania a nepodporovania poznavacich aktivit v
rannom detstve. Ked’ze v ich zivote poznavacie a rozvojové potreby neboli dostatocne
saturované, v podmienkach detského domova nasa pedagogicka intervencia ma opodstatnent
ulohu. Preto edukacia deti a mladych dospelych je priméarnou tlohou kazdého zainteresovaného
zamestnanca Vv centrach.

Deti aj v naSom CDR maju svoj zivotny problém. A tento problém mdzeme definovat’, resp.
vy$pecifikovat’ nasledovne: neméZu vyrastat’ vo vlastnych rodindch. Nemo6zu vyrastat’ vo
vlastnych rodindch, lebo ich rodi¢ia a) sa nemo6Zu o nich postarat, b) sa nedokdzu o nich
postarat’ alebo c) sa nevedia o nich postarat’.

Pri edukacii mame na zreteli skuto¢nost’, Ze nase deti maju tie isté zakladné potreby, ako ich
rovesnici, maju teda aj takeé isté psychické potreby, ktoré maji dospievajuci l'udia. Tieto potreby
moZeme charakterizovat' nasledovne: potreba niekam patrit, mat’ pocit spolupatricnosti,
potreba pocitu sebaddvery a sebaticty a potreba vlastnej hodnoty a prinosu pre seba samého 1
okolita spolo¢nost’.

Vychovou v§eobecne rozumieme komplexny proces ucenia a socializacie zamerany na diet’a
s ciel'om rozvijat’ jeho osobnost’ po stranke telesnej a dusevnej. Deti z CDR jednoznacne maju
svoje Specifikd, nezanedbatel'nd je ich emociondlna a socidlna naruSenost’. Odbornici, vychovni
pracovnici a profesionalni nahradni rodi¢ia to akceptujt, napiiiaju ich vyvinové potreby, aby
neskorsie v spolocnosti boli akceptovani ako plnohodnotni ob¢ania. TotiZ dneSnéa spolo¢nost’
nedokaze akceptovat’ emocionalnu a socialnu naruSenost’. Tu ide o deti, ktoré si bezpochyby
vyzaduju osobitnu starostlivost’ a to od deti bez rodicov az po delikventné deti. Je vel'mi dblezita
skuto¢nost’, ze pozitivna uprava socidlnych a vychovnych podmienok /napr. rodina a vychovné
pristupy/ alebo zmena socidlneho prostredia mdze v niektorych pripadoch predist mnohym
problémom a odstranit’ aj vac¢sinu patologickych prejavov v spravani.

V oblasti vychovy v CDR predovsetkym zarad'ujeme a vyuzivame tieto pedagogické
metddy: metdda prikladu, metdda vysvetlovania, metdéda mravného hodnotenia, metoda
povzbudenia, cvicenia a utvarania navykov, metdda posililovania spravania, metdda profylaxie
a kompenzacie, animacie, metéda hry, metdda socidlnej opory, metdoda preucenia, metoda
posilnenia vlastnej kompetencie, metéda prevencie, metdéda podpory orientovanej na
sebarealizaciu, metoda zazitku, dialogické metody, problémové metddy. Uvedené metddy



rozvijaju kognitivnu, afektivnu, emociondlnu stranku osobnosti, slizia na dosiahnutie ciela

vychovy a pomahaji riesit’ vychovné a pedagogické situdacie.

Starostlivost v CDR a predovsSetkym neformélna vychova v profesionalnych néhradnych
rodinach a v samostatnej skupine vytvara priestor pre zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu, ku
ktorému je potrebné viest' deti uz od utleho veku, aby sa prediSlo negativnym javom.
VolnoCasové aktivity su zalozené na principe dobrovolnosti, iné maju vSak charakter
povinnosti. Medzi dobrovol'né ¢innosti patria odpoc¢inkové, rekreacné, zaujmoveé, spolocensky
prospesné aktivity. Pri vychove k samostatnosti v centre musime vyuzivat’ tazbu dietata po
poznani, jeho potrebu zamestnania, sklon k napodobiiovaniu a jeho tsilie o samostatnost’.

Ciele naSej starostlivosti by sa mali tykat’ jednotlivych potrieb diet’ata tak, aby sme pre cely
CDR pouzivali spolo¢nu schému urcitého druhu. Je potrebné, aby nase deti mali rovnaké Sance.
A preto sa naSe ciele budu tykat’:

e zaopatrenia diet’at’a /zdravotna starostlivost’, starostlivost’ o oble¢enie, telo, atd’./,

e vyvinovych potrieb /napr. emociondlne, moralne, vzdelavacie, sebarealizacné atd’./ a
kompenzacie vyvinovych oneskoreni,

e posilnovania trvalych celozivotnych vézieb /napr. s biologickou rodinou, s inymi
dospelymi a vrstovnikmi, atd’./,

e psychického, fyzického, socidlneho, moralneho a duchovného vyvinu.

Vychova, teda edukécia je nevyhnutny predpoklad k tomu, aby sa ¢lovek stal ¢lovekom,
pretoze humanizovat’ ¢loveka, priviest ho k tomu, aby sdm svojim uvedomelym konanim
dospel k poznaniu a uskutocniovaniu plnosti svojej slobody, sa neda nijako inak ako prave
pomocou vychovy.

Moznosti modifikdcie spravania udeti v profesiondlnych nahradnych rodinidch a
v samostatnej skupine CDR st bohaté, avsak tieto metddy, techniky a postupy maju aj svoje
limity. V kazdom pripade vo vychove pocitame aj s endogénnymi faktormi, snazime sa vzdy
holisticky skimat’ dany vychovny problém.

Metddy, techniky a postupy st nasledovné, heslovite uvadzané:

e Relaxécia (zdravotna a relaxacné funkcia vol'ného €asu)

e Spravne komunikacné stratégie a u€inné edukacné techniky

e Socioterapia (rozvoj socialnych zru¢nosti, uzdravenie rodinnych a socialnych vztahov)

e Terapeutické posobenie vo vychove (prvky muzikoterapie, dramoterapie, logoterapie,
arteterapie, terapie hrou)

Fyzicky kontakt - dotyky, objatia, o¢ny kontakt, aktivne pocuvanie, disciplina

Zaujmove kruzky, zauymové aktivity, v ktorych deti mozu ukézat’ a rozvinat svoj talent

a nadanie (§SZC, SKD, ZUg)

Sport, kolektivne §portové hry — vychova $portom, olympijska vychova

Humor (ktory ma liecebné ucinky) a nadl'ahCenie napétej situdcie

Jednoznacné vedenie — jednotny vychovny $tyl

Pritomnost’ autority (pritomnost’ vychovavatela, profesiondlneh ndhradného rodica)

Déslednost’ vo vychove a kontrola

Ritudly v ndhradne;j starostlivosti

Zazitkové ucenie (zéazitkova pedagogika - vychova je zamerana na sebachapanie,

budovanie socialnych vztahov, zahina sebareflexiu a interakciu s prostredim)

e Riadené volnocasové programy a aktivity (prilezitost viest dieta k racionalnemu
vyuzivaniu vol'ného ¢asu, formovat’ jeho hodnotové zaujmy, uspokojovat’ a kultivovat’
vyznamné ludské potreby, rozvijat’ Specifické schopnosti deti, upeviiovat’ ziaduce
moralne vlastnosti)

e Vylety v prirode — interakcia s prostredim



e Kultarne programy, kulturno-vychovné vylety a vychovno-rekreacné tabory, Gcast’ na
koncertoch

e Spiritualne sprevadzanie a poradenstvo — (sprostredkovanie krest'anskych hodnét,
utvaranie duchovnej identity dospievajuceho, prijat’ zivot ako dar, otvéarat sa
socidlnemu rozmeru, sluzbe, solidarite a dobro¢innosti, spracovanie straty, uzdravenie
vzt'ahov, prijatie novej zivotnej perspektivy, prijatie samého seba, odpustenie)

e Socialno-pedagogické Cinnosti zamerané na kompenzaciu nevhodnych podnetov
(edukativna socialna praca s dietat’om a s jeho rodinou)

e Socialno-pedagogické ¢innosti zamerané na posilnenie vlastnej kompetencie deti

e Preventivne aktivity (primdrna prevencia socialno-patologickych javov, sekundarna
prevencia drogovych zavislosti podl'a potreby a in¢)

e Pedagogicka intervencia - odborny zasah, resp. vSetky opatrenia, ktoré maju zabranit’
d’alSiemu prehlbovaniu problémového spravania deti. Tuto intervenciu uplatiiujeme v
situdcii, ked’ diet’a, resp. mlady dospely straca realnu schopnost’ zvladnut’ svoj problém
pomocou poradenstva, konzultacie ¢i inych edukacnych metod.

e Mravna vychova — axiologicky rozmer néhradnej vychovy (interiorizacia moralnych
hodnot, utvaranie mravnej identity dietata a mladého dospelého, rozvoj mordlneho
vyvinu)

V Centre pre deti a rodiny sme v ramci socialnej prace aktivne a intenzivne spolupracovali
s jednotlivymi biologickymi rodinami. Kazda rodina naSich deti je rizikova institicia, ktora si
vyzaduje kolektivne vedomé usilie pre jej zdchranu a uzdravenie. Véac¢Sinou ide o dysfunkcéné
rodiny. V kazdom pripade prvoradym krokom pre zlepSenie stavu v biologickych rodinach je
diagnostika rodiny, v ramci diagnostiky vyuzivame nasledovné metoédy: metdoda rozhovoru,
pozorovanie, metoda spolo¢nej analyzy problémov, projektivne techniky, navsteva v rodine,
Stidium dokumentov. V rdmci timovej spoluprace sme participovali spolu s ostatnymi
subjektmi na rieseni problémov jednotlivych rodin (CDR, UPSVaR, akreditovany subjekt, obec
resp. mesto, biologicka rodina, §irSia rodina). V ramci tejto spoluprace sme si plnili ndm dané
ulohy. V jednom pripade sme pracovali na sanacii rodiny, ktora sa vSak v roku 2019 este
nedoriesila.

Sanacia rodiny je zakladna metdda socialnej prace s rodinou. lde o stbor opatreni socialno-
pravnej ochrany deti, socidlnych sluzieb a d’alSich opatreni a programov, ktoré st poskytované
alebo wuloZené prevazne rodiCcom dietata a dietatn, ktorého socialny, biologicky
a psychologicky vyvin je ohrozeny. Ciel'om sanacie rodiny je: podpora, ndprava a upeviiovanie
vzt'ahov medzi rodi¢mi a dietatom, umiestnenym mimo rodinu, d’alej umoznenie bezpecného
navratu diet’ata, ktoré bolo umiestnené mimo rodinu spit’. Za tym Ucelom deti absolvuju aj
kratkodobé pobyty vo svojich biologickych rodinach, pri¢om ¢asto aj za asistencie centra.

Dalej vo viacerych pripadoch sme v zdujme zvySenia lep$ich moznosti pre saniciu
organizovali pripadovi konferenciu. Je to vlastne spolocné stretnutie pracovnikov
pomahajucich profesii a ostatnych zicastnenych /socidlny pracovnik CDR, psycholdég CDR,
zamestnanec SPODaSK, odbornik akreditovaného subjektu, zastupca obce, profesionalny
nahradny rodi¢ dietata, mal. diet’a, biologicki rodicia, §irSia rodina atd’./, podiel'ajicich sa na
vytvorenie podmienok pre obnovenie vnutornych rodinnych mechanizmov a ich aktivizovanie
a vyuzitie v najlepSom zaujme dietata. Zistili sme vsak, Ze sanécia nie je mozna za kazdych
okolnosti a to v pripadoch: ak st rodi¢ia zavisli na alkohole, drogach, alebo inych latkach
a odmietaju liecbu; d’alej ak maju rodicia psychiatrickti chorobu a nespolupracuju s lekarom
a ani s odbornikmi; d’alej ked’ nechcu rodicia spolupracovat’ s odbornikmi v zaujme navratu
svojich deti spét’ do rodiny a zarovenn nechcu uskutocnit’ zmenu vo svojom zivotnom $tyle.
Z tohto dovodu vo viacerych pripadoch nedoslo k sanacii. Sana¢né snahy u niektorych rodin
nepriniesli pozitivou zmenu a boli vyhodnotené za neuspesné.



V roku 2019 prebiehali interakcie v ramci procesu nahradnej rodinnej starostlivosti (NRS)
u 4 deti, z toho u 2 deti sa proces NRS ukon¢il s tym, Ze mal. deti boli umiestnené do pestunske;j
a do predosvojitel'skej starostlivosti. V kontexte procesu NRS bol psycholég CDR pritomny
pocas interakcii, vyhotovoval priebezné a konecné spravy 0 priebehu nadviazania vztahu
medzi dietatom a ziadateI'mi. Pocas interakcii dieta pozoroval, poskytoval pestunom
informacie o diet’ati, aj o pripadnych moznych reakciach dietata po prechode do nového
prostredia. Okrem sprav psycholog k procesu NRS prikladal aj psychologické vyjadrenie
odovodnujuce, preco je vhodné umiestnenie dietata do pestinskej starostlivosti v obdobi do 1
tyzdna (pripojené k neodkladnému opatreniu na sud).

Psycholog CDR d’alej vykonaval aktualiziciu psychologickej diagnostiky u deti, u ktorych
to bolo indikované — uplynutim ¢asu od poslednej psychologickej diagnostiky a realizoval aj
vstupnu psychologicku diagnostiku u novoprijatého dietat’a.

V priebehu celého roka bolo detom poskytované psychologické poradenstvo individualnou
formou — metddy prace boli: pozorovanie, rozhovor, kresba, hra. Psychologicka starostlivost’
zahfiiala aj relaxacie, imagindcie, pracu s terapeutickymi a emoénymi kartami, Stadium
rodinnej anamnézy, Studium anamnestickych udajov, $tidium sprievodnej dokumentécie,
abreaktivne metody, hranie roli, dramaterapia, arteterapia, zvladanie zatazovych situacii,
komunika¢ny tréning, vycvik soc. zru¢nosti, utvaranie kontaktu, kognitivny tréning,
preventivne aktivity, verbdlne a neverbalne aktivity zamerané na uvedomovanie vlastného tela,
uvedomovanie vlastného prezivania, schopnost’ rozpozndvania vlastnych emocii, ich
pomenovania a primeraného ventilovania, zazitkové aktivity, aktivity zamerané na
posilnovanie surodeneckych vizieb avztahov s vlastnou rodinou, aktivity zamerané na
posiliiovanie vézieb k biologickej rodine, pomoc a podpora poskytovana nahradnym rodicom
/pestunom, budicim osvojitel'om/.

Cast’ prace psycholéga v zariadeni bola aj spolupraca s uradmi — UPSVaR, Uréeny trad,
Sud, s Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva as Centrami Specialno-
pedagogického poradenstva, spolupraca s Vyskumnym tstavom detskej psycholdgie a
patopsychologie, so Skolou as d’alSimi inStituciami. Psycholog CDR pripravil aj interné
vzdelavanie pre svojich kolegov.

Prichody a odchody deti v jednotlivych mesiacoch boli nasledovné :

Mesiac Kapacita Pocet deti Skutoény stav deti Skutoény stav deti ku Ne-
prepoditany ku podrla obloznosti koncu mesiaca obsadené
koncu mesiaca ku koncu mesiaca miesta ku

koncu mesiaca

PNR | SUS PNR SUS PNR SUS Zahrnutyc | Nezahrnu-
h do tych do
vyuctovan | vyuct.
ia
Januar | 12 | 10 11 10 11 10 21 0 1PNR
Februar | 12 10 11,75 9,25 12 9 21 0 1 SUS
Marec 12 10 11,42 9,68 11 10 21 1 1 PNR

Dnia 8.2.2019 zo SUS bol preradeny do PNR 1 chlapec - stav nezmeneny 21
Dna 11.3.2019 prijaty 1 chlapec - stav 22

Dna 14.3.2019 odislo 1 dievéa do NRS - stav 21

Dna 22.3.2019 bolo prijaté 1 dievca - stav 22 do konca mesiaca.

Mesiac Kapacita Pocet deti Skuto¢ny stav deti Skuto¢ny stav deti ku koncu mesiaca
prepocitany ku podl'a obloznosti
koncu mesiaca ku koncu mesiaca




PNR SUS PNR SUS PNR SUS Zahrnutych | Nezahrnutych do vyuct.
do
vyuctovania
April 12 10 11 10 11 10 21 0
M3j 12 10 11 10 11 10 21 0
Jun 12 10 11 10 11 10 21 0

Dna 2.4.2019 bolo vyradené z nasej evidencie 1 dievca, ked’ze doslo k zmene zariadenia.

Mesiac Kapacita Pocet deti Skuto¢ny stav deti Skuto¢ny stav deti ku koncu
prepocitany ku podl’a obloznosti mesiaca
koncu mesiaca ku koncu mesiaca
PNR SuUS PNR SuUS PNR SUS Zahrnutych do | Nezahrnu-tych do
vyuctovania vyuct.
Jul 12 10 11 10 11 10 21 0
August 12 10 11 10 11 10 21 0
September | 12 10 11 9,37 11 9 20 0

Dna 26.8.2019 1 dievca bolo umiestnené na zaklade neodkladného opatrenia do Reedukac¢ného
centra. Menovana bola vedena v naSom stave, ked’ze sme boli pre fiu kmefiovym zariadenim
a U nas mala nariadenu ustavnu starostlivost’.

Dia 27.8.2019 boli umiestneni na zdklade neodkladného opatrenia 2 chlapci do Diagnostického
centra. Tito 2 chlapci boli vedeni v nasom stave, kedZze sme boli pre nich kmenovym
zariadenim a U nds mali nariadenu Ustavnu starostlivost’.

Dna 2.9.2019 sme umiestnili 1 chlapca do Reeduka¢ného centra - Vrable ato na zaklade
neodkladného opatrenia, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ dina 11.9.2019. Od 12.9.2019 sme
mali volné miesto v SUS, kedZze menovany chlapec nemal unds nariadenu ustavnu

starostlivost’, preto sme ho vyradili z nasej evidencie, lebo doslo k zmene zariadenia.

Mesiac Kapacita Pocet deti prepocitany Skuto¢ny stav deti Skuto¢ny stav deti ku koncu
ku koncu mesiaca podla obloznosti mesiaca
ku koncu mesiaca
PNR | SUS | PNR SUS PNR SUS Zahrnutyc | Nezahrnutych do
h do vyuct.
vyuctovan
ia
Oktober 12 | 10 11 9 11 9 21 0
November | 12 | 10 | 10,73 9 10 9 21 0
December | 12 | 10 10 9 10 9 19 0

Vol’'nocasové, kultirne, rekreacné a preventivne ¢innosti v roku 2019
e Preventivne, socialno-vychovné a edukativno-rekreacné ¢innosti v samostatnej skupine
e Najmilsi koncert roka — Trnava (regionalne kolo)
o Najmilsi koncert roka — Bratislava, Divadlo Aréna — postup do celoslovenského

e Agua City Senec — navsteva plavarne

e Navsteva plavarne — Sladkovicovo
e Jarné prazdniny — Tébor Fantéazia deti 0.z.

e Velkono¢né prazdniny — Sibacka v Jelke

e TOPSTAR — hl'adanie mladych talentov v CDR
e Spomienka na zakladatela CDR

e Den deti v Centre pre deti a rodiny




e Organizované letné tabory pre deti a mladeZ — (Detska misia, Fantazia deti 0.z.)

o Strnastdiovy  pobyt profesionalnej nahradnej rodiny v Chorvatsku — Rabac
a v Taliansku — Benatky.

o Pobyt profesionalnej nahradnej rodiny — Trencianske Teplice

o Pobyt profesionéalnej ndhradnej rodiny — Budapest’ (Cirkus, divadlo, kultirne programy)

o JelCianske obecné dni — vystupovanie deti z CDR

o JelCianské hody

e Mikulasska oslava v CDR

e Predvianocny koncert Zakladnej umeleckej skoly — Kulturny dom v Jelke

« Vianoény benefiény koncert Usmev ako dar — Bratislava, Incheba Expo Aréna

e Vianoc¢na sldvnost v CDR

e Nedelné stretnutia — stiSenia v CDR

e Muzikoterapeuticky program pre deti (modifikacia prezivania pomocou hudby)

o Navsteva kina

o Trojdilovy vylet celého CDR (Namestovo, Oravska priehrada, Oravsky zamok, Pol'sko
— Wieliczka — sol'na bana, Krakow)

e Navsteva profesionalnej nahradnej rodiny v divadle — (Bratislava, SND, opera
Predviano¢ny koncert Zakladnej umeleckej Skoly v Senci

e Celodenny vylet CDR do Budapesti (Cirkus, Budinsky hrad, Citadela, Ret'azovy most)

V Dome Dobrého Pastiera v roku 2019 sa uskuto¢nili supervizie a vzdelavanie zamestnancov
podl'a vypracovaného a schvaleného planu. Realizovali sme superviziu 10 x a vzdelavanie pre
zamestnancov 3 X.

Datum | Ciele supervizie Formy Pocet Pocet 0sob, pre ktoré
supervizie hodin sa vykonaval
program supervizie
8.3 Riesenie zatazovych Skupinova — 3 hod. 12 0s6b
situacii — komunikacia externa
s kolegami a klientmi supervizia so PNR, vychovavatelia,
Vv konfliktnych vzdeldvacou odborny tim centra
situdciach, konfrontacia | funkciou
s rozdielnymi hodnotami
a postojmi
28.3. Praca s vlastnym Skupinova — 3 hod. 12 0sdb
preZivanim — externa
manazment hnevu, supervizia so PNR, vychovavatelia,
schopnost’ vyuzit hnev | vzdelavacou odborny tim centra
ako prirodzent reakciu | funkciou
V praci s detmi
25.4. Alternativne pristupy pri | Skupinova — 3 hod. 12 0s6b
rieSeni neziaduceho externa
spravania deti a ich supervizia so PNR, vychovavatelia,
prevencia vzdelavacou odborny tim centra
funkciou
2.5. Kongruencia v praci Individualna — 3 hod. 2 0soby
S det'mi — autenticka externa PNR
komunikacia, supervizia so




sebapresadenie bez vzdelavacou
agresivity, 1.¢ast’ funkciou
2.5. Skvalitnenie Individualna— | 3 hod. 1 osoba
psychologického externa
poradenstva pre deti supervizia Psycholog centra
V nahradnej s podpornou
starostlivosti funkciou
2.5. Praca s detmi Individualna — 3 hod. 1 osoba
zaradenymi do NRS externa
a vplyv biologickej supervizia so PNR
rodiny na diet’a vzdelavacou
1.¢ast’ funkciou
25.10. | Edukativna praca Skupinova — 3 hod. 12 0s6b
s detmi s ADD/ADHD | externa
supervizia so PNR, vychovavatelia,
vzdeldvacou odborny tim centra
funkciou
28.10. | Kongruencia v praci Individualna — 3 hod. 2 0s0by
s det'mi — autenticka externa
komunikacia, supervizia so PNR
sebapresadenie bez vzdelavacou
agresivity, 2.¢ast’ funkciou
28.10. | Praca s detmi Individualna — 3 hod. 1 osoba
zaradenymi do NRS externa
a vplyv biologickej supervizia so PNR
rodiny na diet’a vzdelavacou
2.¢ast’ funkciou
28.10 | Skvalitnenie Individualna— | 3 hod. 1 osoba
psychologického externa
poradenstva pre deti supervizia Psycholog centra
V nahradnej s podpornou
starostlivosti funkciou

Zaverecné hodnotenie: Nase hlavné a Ciastkové ciele v roku 2019 boli splnené. Pomocou supervizie

sme zvySovali kvalitu starostlivosti o deti v CDR a vyuzivali sme synergiu v oblasti starostlivosti,

vychovy a socidlnej prace. Dalej sa zlepsila timova spolupraca medzi zamestnancami CDR. Supervizia
pomohla nasim zamestnancom, aby mali dobry pocit zo svojej prace, aby boli motivovani, citili sa

kompetentni v ur€itych oblastiach. V ramci supervizie sme prijali nové, resp. alternativne postupy pri

praci s detmi a ich rodinou. Slovné hodnotenie supervizie vzdy bolo realizované pomocou spitnej
vazby po skonceni supervizie (feedback). Superviziu pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov sme

vykonali individualnou formou, dant problematiku sme rozpracovali v dvoch ¢astiach, lebo Specifické
témy potrebovali hlbsiu analyzu.




Vzdelavania pre zamestnancov Centra pre deti a rodiny v Jelke — rok 2019

Datum | Ciele vzdelavania Forma Pocet Pocet 0sob, pre ktoré
vzdelavania hodin sa vykonavalo
vzdelavanie
16.5. | Ako prekonat strach? Skupinové — 3 hod. 12 0s6b
Fenomén strachu u deti | interné
V nahradnej vzdelavanie, PNR, vychovavatelia,
starostlivosti PP prezentacia odborny tim centra
17.6. Zranené diet’a Skupinové — 3 hod. 12 0s6b
V nahradnej interné
starostlivosti vzdelavanie, PNR, vychovavatelia,
PP prezentacia odborny tim centra
9.12. Teambuilding Skupinové — 4 hod. 12 0s6b
externé
vzdelavanie + PNR, vychovavatelia,
Zé}?iﬂ(OVé odborny tim centra
ucenie

Zavere¢né hodnotenie: Pomocou vzdelavania zamestnancov sme postupne zvySovali odbornost’
odbornych zamestnancov, vychovavatel'ov a profesiondlnych nahradnych rodiCov. Zistili sme, Ze
véasna a objektivna sebapercepcia a autoevalvacia v oblasti starostlivosti o deti pomoze skvalitnit’ nasu
socialnu a vychovnu pracu. Struktirovanie problémovej situacie v oblasti vychovy a starostlivosti o deti
V ndhradnej starostlivosti si vyZaduje permanentné a intencionalne vzdelavanie a preto odborny rast
zamestnancov Vv zmysle celozivotného vzdeldvania je prioritou naSho CDR. Slovné hodnotenie po
kazdom vzdelavani vzdy bolo realizované pomocou spitnej vazby (feedback). Teambuilding bol
realizovany pomocou zazitkového ucenia, zlepsila sa skupinova dynamika medzi zamestnancami CDR.
Vypracované témy v PowerPoint prezentacie sme zaslali kazdému zamestnancovi na jeho e-mailovi
adresu.

Dalsie vzdeldvanie zamestnancov neziskovej organizacie tvori stéast’ celoZivotného -
kontinualneho vzdelavania. Uskuto¢iiuje sa prostrednictvom formalneho a neformalneho
vzdelavania a informalneho u€enia sa. Umoziuje kazdému zamestnancovi doplnit’, rozsirit’ a
prehibit’ si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat’ sa alebo uspokojit’ svoje zaujmy. Uskuto&iiuje sa
v inStitaciach d’alSieho vzdelavania, v Skolach, skolskych a mimoskolskych zariadeniach.

Konferencie, fora, seminare, prednasky a d’alSie vzdeldvanie, na ktorych sa zastupcovia
(prip. zamestnanci) CDR domova zucastnili:
e Forum riaditelov CDR
e Zdruzenie zastupcov nestatnych CDR
o Casta — Papierni¢ka, ,, Mosty v socidlnoprdavnej ochrane — medzinarodna konferencia
Mosty v socialnopravnej ochrane organizuje Spolo¢nost priatelov deti z detskych
domov Usmeyv ako dar v spolupraci s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny s Férom
riaditel'ov a zamestnancov detskych domov a Vysokou Skolou zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alzbety (riaditel’ka, zodpovedna osoba)
« Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny — informaéné a metodické stretnutia Rada
skoly v Jelke pri ZS a v MS /riaditel’ka a zodpovedna osoba/
« Diagnostické centrum pre mladez - FICE konferencia — Krizovatky X. ,, Uskalia
nahradnej vychovy .



e Pracovné stretnutia pre odbornych pracovnikov CDR /riaditel’, socialny pracovnik/

organizované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
e Prednaska pre posluchatov Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave —
(zodpovedna osoba)

e Socidlno-pedagogicky dialég V. ,Roly zeny a muza vo vychove — idedl, alebo
prekonany model?“ - Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku —
aktivna ucast’ zodpovednej osoby - publikovany prispevok v ¢asopise Studia Scientifica
Facultatis Paedagogicae Universitas Catholica Ruzomberok.

e Metodické stretnutie pre PNR —UPSVaR v Pieitanoch

e Skolenie pre socialnych pracovnikov — Vysoké Tatry

e Metodické stretnutie socidlnych pracovnikov — UPSVaR v Bratislave a v Seredi

e Nové poznatky o vzt'ahovej vdzba a ich praktické vyuzitie v CDR — Piestany

e Sucasna transakcénd analyza — PieStany

e Dieta v ohrozeni — Bratislava

Nase centrum pre deti a rodiny pracuje na zédklade zdkonom vypracované¢ho Programu centra
zo dna 27.6.2018, ktory bol schvaleny akreditatnou komisiou MPSVaR dna 12.12.2018,
pricom do§la akreditaéna komisia K zaveru, Ze nas akreditovany subjekt nadalej splia
podmienky udelenia akreditacie. Pocas roka 2019 bol vypracovany jeho dodatok €. 4, €. 5, €. 6,
¢.7ac.8.

Program Centra pre deti a rodiny v Jelke je vypracovany v zmysle §-u 45 ods. 6 zakona ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podla § 1 vyhlasky MPSVaR SR ¢.
103/2018 Z. z. ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o
socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Program mé nasledovné nélezitosti:

a) kontaktna adresa a telefonne ¢islo alebo iny kontaktny udaj Centra

b) adresa miesta vykondavania opatreni alebo miest vykonavania opatrenti,

c) ucel centra podla § 45 ods.1pism.a) az d) zékona,

d) druh vykonavanych opatreni,

e) forma vykonéavania opatreni podl'a § 45 ods.4 zakona,

f) opis cielovej skupiny centra,

g) dovody vylucujiice vykonavanie opatreni v centre , ak centrum vykonava opatrenia podla §
47, § 48, § 590ds.1pism. a) prvého bodu alebo treticho bodu alebo pism. b) az d)

h) celkovy pocet miest v centre a ak centrum vykonava opatrenia pobytovou formou VO
viacerych budovach centra ,pocet miest v jednotlivych budovach centra

1/opis vnutornych priestorov a vonkajSich priestorov centra, a ak centrum vykonava opatrenia
pobytovou formou, opis podmienok zachovania sukromia vratane opisu podmienok na osobnu
hygienu,
J) pocet zamestnancov centra, Struktira pracovnych miest s uvedenim dosiahnutého vzdelania
zamestnancov podla § 4; ak centrum zabezpecuje odborni pomoc alebo ¢innost’ podla § 490ds.
5 zékona, program centra obsahuje aj informaciu o zabezpeceni tejto odbornej pomoci alebo
¢innosti inymi odbornikmi,

k) opis sposobu oboznamenia deti, rodicov a inych fyzickych osdb s programom centra alebo
Specializovanym programom centra,

1) opis odbornych metdd prace s dietatom, jeho rodinou ainymi plnoletymi fyzickymi
osobami, pre ktoré sa vykondavaji opatrenia v centre a sposob zapdjania spolupracujucich
subjektov do odbornej prace centra,



m) opis planovania a poskytovania odbornej pomoci , ak centrum poskytuje starostlivost’
tehotnej Zene a tejto zene po porode a jej dietat'u podl'a § 460ds.8 zakona,
n) opis planovania a vyhodnocovania vychovnej c¢innosti v samostatne usporiadanych
skupinéch,
0) opis obsahu pripravy na vykondvanie profesionalnej nahradnej starostlivosti podl'a § 16
vratane
p) uvedenie rozsahu hodin pocas dna a dni v tyzdni , pocas ktorych sa vykonavaju jednotlivé
opatrenia, ak centrum vykondva opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou,
q) opis tvorby a vyhodnocovania ¢iastkovych planov individualneho planu rozvoja osobnosti
dietat’a, opis tvorby a vyhodnocovania individualneho planu odbornej prace s dietatom a jeho
rodinou alebo planu odbornej prace s plnoletou fyzickou osobou,
r) podmienky pre zaujmovu ¢innost’, Sportova ¢innost’, kultirnu ¢innost’, rekreacnu ¢innost’ a
prejavovanie nabozenského vyznania a viery,
s) opis zabezpecenia zdravotnej starostlivosti detom a plnoletym fyzickym osobam, pre ktoré
sa vykonavajui pobytové opatrenia v centre,
t) opis zabezpecenia $kolskej dochadzky a pripravy na povolanie deti a plnoletych fyzickych
0sdb do 25 roku veku (d’alej len ,,mlady dospely*) po ukonceni pobytového opatrenia sidu
nadobudnutim  plnoletosti dietata podl'a § 55 zdkona ,pre ktoré sa vykonavaju pobytové
opatrenia V centre,
u) opis prav dietat’a alebo plnoletej fyzickej osoby, pre ktoré sa vykonavaj opatrenia v centre,
a opis prav rodica dietata a inych blizkych osdb dietata alebo plnoletej fyzickej osoby ,pre
ktoré sa vykonavaji opatrenia v centre vratane
V) opis povinnosti diet’at’a alebo plnoletej fyzickej osoby , pre ktoré sa vykonéavaji opatrenia v
centre, a opis povinnosti rodica dietat’a a inych blizkych osob dietat’a alebo plnoletej fyzickej
osoby, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia v centre ,vratane podmienok navstev v centre tak, aby
navstevy nenarus$ali program centra,
w) taxativny opis vychovnych prostriedkov, ktoré¢ je mozné uloZzit’ za nedodrzanie povinnosti
podla pismena v),vratane Casu ich trvania a moznosti prehodnotenia vychovného prostriedku
,ak s jeho pouZitim dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia v
centre, nesuhlasia,
X) sposob poskytovania vreckového podla § 66 zdkona,
y) opis postupu Vv rizikovych situaciach pre dieta alebo plnoletu fyzicka osobu, pre ktoré sa
vykonava pobytové opatrenie v centre, vratane postupu pri nedovolenom opusteni centra
dietat’om, pri uraze diet'at’a alebo plnoletej fyzickej osoby, vaznych nezhodadch medzi detmi a
det'mi a zamestnancami centra.

Sucastou tohto programu je aj zoznam telefonnych Cisiel a kontaktov. Ministerstvom

PSVaR SR schvaleny program bol zverejneny na internetovej stranke Centra.

V naSom zariadeni sme pravidelne prijali zamestnancov Okresnej prokuratary z Galanty
a Krajskej prokuratiry v Trnave na Stvrtrocné a polroéné kontroly. Okrem toho prebiehali
U nas pravidelné navstevy kuratoriek z prislusnych UPSVaR-ov.

V roku 2019 nasa neziskové organizécia tak isto ako v predchadzajucich rokoch viacerym
vysokoskolskym Studentom umoznila priebezni prax, spolupracovali sme s viacerymi
Studentmi pri realizacii ich empirického vyskumu (diplomova préca, bakalarska praca).

V sledovanom roku na§ CDR spolupracoval s nasledovnymi inStiticiami: zakladné
a Specialne skoly, materské Skoly, stredné Skoly, vysoké Skoly — Trnavska univerzita v Trnave,
Univerzita Komenského v Bratislave, Katolicka univerzita v Ruzomberku, CPPPaP v Galante,
CSPP v Galante, Vyskumny tstav detskej psychologie a patopsycholégie v Bratislave, pediatri,
odborni lekari (neuroldég, pedopsychiater, oftalmolég, dermatolég, ORL, gastroenteroldg,
ortopéd, kardiolog, gynekolog, hematolog atd’.), UPSVaR (Dunajska Streda, Bratislava,



Galanta, Trnava, Komarno, Hlohovec, gal’a), akreditované subjekty (Usmev ako dar, Navrat),
mimovladne organizacie (Detska misia, Fantzia deti 0.z.), Ustredie prace socialnych veci
a rodiny, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, , sudy, notarsky urad, policia, obce
a mesta, Regionalny urad verejného zdravotnictva v Galante,).

V roku 2019 prebehli vSetky potrebné revizie a kontroly: plynu, elektriny, bleskozvodov,

poziarnych pristrojov vratane hydrantov, BOZP, ochrana osobnych tidajov. Revizne spravy st
priebezne aktualizované podl'a platnych legislativnych noriem.
V roku 2019 v neziskovej organizacie prebehol finanény audit, ktorého cielom bolo overit
a hodnotit’ dodrziavanie podmienok pouzitia verejnych financii, overit’ zictovanie finan¢nych
vztahov so Statnym rozpoctom a overit' a hodnotit’ d’alSie skutocnosti, ak tak ustanovuje
osobitny predpis na rok 2017. Vladnym auditom boli zistené¢ 2 nedostatky bez finan¢ného
postihu. Boli prijaté opatrenia na napravu nedostatkov atieto opatrenia boli splnené
a dokumentacia o tom zaslana na Urad vladneho auditu pracovisko Bratislava, v stanovenej
lehote dia 4.7.2019.

Organizacnu Struktiru neziskovej organizacie tvoria: spravna rada, dozornd rada, riaditel’ka
a zamestnanci neziskovej organizacie.

Zamestnanci neziskovej organizicie:

[EEN
($2]

Stav zamestnancov CDR k 31.12.2019 (cely pracovny uvézok, dohoda)
Pocet profesionalnych nahradnych rodicov

Vychovévatel, z toho jeden je zodpovednd osoba detského domova
Pomocny vychovavatel’

Riaditel’ka n.o.a CDR

Socidlny pracovnik

Technicko — hospodarsky pracovnik, Sofér — kumulovana funkcia
Psycholég

Ekonom — personalista — administrativny pracovnik — zast. PNR

RRRRRIN 0w

Na dohodu pracoval v CDR k 31.12.2019

Ugtovnik

Vychovévatel 1

Pracovnik, ktory vykondaval vzdeldvanie pre zamestnancov 1
Pracovnik, ktory zabezpecoval Upravu okolia a udrzbu ubytovacieho
zariadenia

RS

Pracujuci bez odmeny — dobrovol'nicka ¢innost’ — stav k 31.12.2019

Clenovia spravnej rady neziskovej organizacie 3
Clenovia dozornej rady neziskovej organizacie 3

Spravna rada neziskovej organizacie mala zasadnutie v priebehu roka 6 X. K zmene ¢lenov
SR nedoslo.



K 2/ Humanitdrna éinnost’

V minulom roku v ramci humanitarnej ¢innosti sme Styrikrat sprostredkovali jednotlivym
fyzickym osobam materialnu pomoc. V obci Jelka a mimo obci sme odovzdali obnosené
Satstvo, obuv, $kolské potreby a pouZity nabytok socialne odkdzanym osobam. Dalej nase deti
pripravovali viano¢né baliky ,,Nyilas Misi karacsonya“ pre odkézané deti do Rumunska.

Neziskova organizacia v sledovanom roku mala prijmy aj z prendjmu nehnutel’'nosti v zaujme
ich efektivnejSieho vyuzitia. Ohl'adom tohto prendjmu bola vedend osobitnd evidencia na
analytickych uctoch, pricom neziskova organizacia z tohto prendjmu vykézala zisk v sume
545,96 €, z ktorej sumy sme si splnili daflova povinnost'.

Neziskova organizacia mala popri zamestnancoch CDR este jedného d’alSieho zamestnanca,
ktory nevykonaval opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately (pomahal pri Gprave
okolia na dohodu- neprichadzal do kontaktu s det'mi).

b) ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v platnom zneni Dobry Pastier, n.
0., Uétuje v sustave podvojného uctovnictva.

Uttovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva. Na
zaklade uctovnej zavierky Dobry Pastier, n. o., zostavuje Vykaz ziskov a strat, Savahu a
Poznamky. Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a s sucastou
daniového priznania dani z prijmov.

Vynosy organizacie v roku 2019 predstavovali celkom 367 472,31 €, naklady organizacie boli
vo vyske 381 217,15 €. Neziskova organizacia v ramci svojej ¢innosti vytvorila aétovnu stratu
vo vyske 13 744,84 eur.

Uctovna zavierka Dobry Pastier n. o., za rok 2019 bola schvalena na zasadnuti Spravnej rady
Dobry Pastier n. 0., dila 31.3.2020 a bude zverejnend v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej podatelne  prevadzkovanej Finanénym riaditel'stvom na  stranke:
www.financnasprava.sk

Uttovna zavierka: Vykaz ziskov a strat a Suvaha tvoria Prilohu ¢. 1 tejto vyroénej spravy.

c) VYROK STATUTARNEHO AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Nazor $tatutarneho auditora k 31. decembru 2019 zo dna 8.4. 2020 znie nasledovne:

»Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizdcie Dobry Pastier, n.o., ktord
obsahuje suvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad a uctovnych metod.
., Podla nasho nazoru, priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie organizacie Dobry Pastier n.o. k 31.12.2019 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k wuvedenému datumu podla zdakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o uctovnictve“).



d) PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH

Konkrétne celkové vynosy Cinili: 367 472,31 €
Konkrétne celkové naklady Cinili: 381 217,15 €
Hospodarsky vysledok za n.o. Dobry Pastier je strata vo vyske: 13 744,84 €.

e) PREHICAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODI’A ZDROJOV

Vsulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni, Dobry Pastier, n. o., uctuje
V sustave podvojného uctovnictva. Z uvedeného dovodu nasledujuci prehlad poskytuje informacie
0 vynosoch a nakladoch organizdacie.

2018 2019
(stav k 31.12. 2018) | (stav k 31. 12. 2019)

Vynosy:
Prijaté prispevky

Dotdcie od Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny 297 517,00 310 482,88

Prispevky od fyzickych a pravnickych oséb 28 016,11 21 654,59
Osobitné vynosy —sirotsky dochodok a vyzivné 14139,78 16 509,39
Vynosy z prendjmu 13 705,28 16 275,65
Uroky z beznych iictov a kurzovy zisk 0,00 0,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 262440 2 049,80
Ostatné vynosy 120,00 500,00
Vynosy spolu: 356 122,57 367 472,31
Naklady:
Mzdové naklady 160 872,92 172 108,52
Zakonné socialne naklady a poistenia 62 532,10 66 010,32
Naklady stivisiace s prenajmom 14 018,85 14 848,96
Prevéadzkové naklady 45 964,91 39 734,36
Ostatné finan¢né naklady 1445,47 1 589,24
Prispevky pre profesiondlnu rodinu 25 015,50 23904,23




Vreckové a ostatné naklady na deti 41826,31 43 963,93
Opravné polozky na pohladavky 6 381,02 8 112,94
Ostatné (odpisy) 13 130,99 10 830,00
Naklady celkom: 371 188,07 381 102,50
Dan z prijmov 114,65

f) STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

2018 2019
(stav k 31.12.2018) (stav k 31. 12.2019)

Majetok

Dlhodoby hmotny majetok 256 923,31 236 273,31
Peniazné prostriedky na bank. uctoch 39 636,22 37 565,44
Pefiazné prostriedky v hotovosti 1691,65 2 149,29
Pohl'adavky, kratkodobé 19 933,77 21 219,96
Pohl'adavky, dlhodobé z vyzivného 31 196,06 35 436,84
Zasoby 29,89 23,14
Néklady buducich obdobi 173,15 0
Celkom: 349 584,05 332 667,98
Vlastné a cudzie zdroje

Zakladné imanie a fondy tvorené zo zisku 359 950,47 344 884,97
Hospodarsky vysledok - 15 065,50 - 13 744,84
Zavizky zo socialneho fondu 1128,67 1198,81
Kratkodobé zavizky 3570,41 329,04
Celkom: 349 584,05 332 667,98




g) ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE, KU
KTORYM DOSLO V PRIEBEHU ROKA

V roku 2019 k zmenam v organoch neziskovej organizacie nedoslo.

Clenovia spravnej rady su: Cudovit Molnér (od r. 1998-2022), Regina Vetter (od r. 1998-2022),
Marko Juschka (od r. 2008-2020)

Clenovia dozornej rady su: Jean Philippe Schmidt BA (od r. 2008), Mgr. Rut Fiilspova (od r.
2004), Imrich Filop (od r. 2004).

Riaditel’ n.o. : Dr. Mgr. et Mgr. Iveta Gaspareczova (od r. 1998)

V Jelke dna 9.4.2020

Peciatka a podpis Statutara neziskovej organizacie
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PROF & PARTNERS, s.r.o.

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade Neziskovej organizicie Dobry Pastier, n.o.

k ¢asti II - Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Overili sme uctovnt zavierku Neziskovej organizacie Dobry Pastier, n.o. (,.Neziskova organizacia™)
k 31. decembru 2019, uvedent na stranach 14 -16 priloZenej vyro¢nej spravy Neziskovej organizacie,
ku ktorej sme diia 8. aprila 2020 vydali spravu nezavislého auditora, ktorej nazor sa nachadza na
strane 14 vyro¢nej spravy Neziskovej organizacie. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27
odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,zékon o Statutarnom audite®).

Na zéklade vykonanych prac opisanych v ¢asti 1l spravy nezavislého auditora - Sprava

k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyro¢nej sprave, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroc¢nej sprave Neziskovej organizacie Dobry Pastier, n.o. zostavenej za
rok 2019 st v stlade s jej G¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informdacie podla zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach

poskytujtcich v§eobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali

pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest’, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej

sprave. V tejto stivislosti konstatujeme. Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave.

Bratislava, 14. aprila 2020

PROF & PARTNERS s.r.0.
Puchovska 8

831 06 Bratislava
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