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Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Pro Humanita n.o.

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

12.01.2011

Cl. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

rozvijanie aktivit na podporu rozvoja eurépskeho priestoru — podpora zvySenia konkurencieschopnosti, zamestnanosti a flexibility organizacii a institucii, ako aj pracovne;j sily
spolupraca s domacimi a svetovymi institdciami a organizaciami — poskytovanie sluzieb v oblasti vzajomnej vymeny informacii, kontaktor, vzdelavania a rozvoja na
medzinarodnej urovni

podpora Studijnych stazi a mobility Studentov za ucelom zblizovania a spoznavania kultdrnych odliSnosti jednotlivych regiéonov

organizovanie medzinarodnych kultirnych a $portovych aktivit za i€elom poznavania multikulturalnych odli$nosti

poskytovanie zdravotnej starostlivosti, socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, poskytovanim sluzieb v oblasti humanitarnej a socialnej pomoci pre vybrané skupiny
obyvatel'stva prostrednictvom programov v oblasti ludskych zdrojov, zdravotnictva a inych

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti prostrednictvom poradenskych, konzultaénych, vzdelavacich sluzieb a aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia
zamestnanost' ako aj sluzieb orientovanych a spolo¢ensky rozvoj a spolupracu medzi regiénmi Eurépskej unie

ochrana zdravia obyvatelstva, tvorba a ochrana Zivotného prostredia

tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnét

ochrana ludskych prav a zakladnych slobéd, rovnosti muzov a zien

vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury — organizacia $koleni, seminarov, kurzov, konferencii zameranych na zvySovanie Urovne celoZivotného vzdelavania ako aj
zvySovanie fyzického zdravia obyvatelstva

podpora vedy a vyskumu, kontaktov a spoluprace v oblasti vedy a vyskumu, popularizacia vedy na verejnosti

vydavatelska ¢innost

vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie — sluzby v oblasti vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie, propagacia tychto zdrojov ako aj moznosti financovania ativit

podpora regionalneho marketingu a reklamy

podpora marginalizovanych skupin a ich integracia do spolo¢enského, pracovného a rodinného Zivota

podpora budovania infrastruktdry v Skolskej, zdravotnickej, kultirnej a socialnej oblasti v Uzkej spolupraci s existujicimi organizaciami

trvalo udrzatelny rozvoj vidieckych oblasti prostrednictvom sluzieb pre vidiecke oblasti, samospravy, s dérazom na agroturistiku a zvySovanie cestovného ruchu v spolupraci s
malymi a strednymi podnikatelmi.

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky

nema

ClL. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Katarina Cabadajova, Ing. riaditel

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné Gtovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnu jednotku pocas bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as Uétovného obdobia
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Uétovnej jednotky

Cl. 1 (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

CL. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metod
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ClI. Il (2) Zmeny Ggtovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku suvahy

CI. Il (3) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

Cl. 1l (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

Casové rozli$enie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi€iek a Uverov menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

CI. Il Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetlujua udaje v stivahe

CLI. 11l (8) Vyznamné polozky pohladavok

CI. 1l (8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy a v &leneni na pohladavky za hlavni nezdafiovanu ginnost, zdafiovanu &innost a podnikatelski

¢innost’
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Opis pohladavky Riadok suvahy Hlavna nezdariovana éinnost’ Zdafovana (:inén:grsl:;sat‘podnikatel'ské

Dlhodobé pohladavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky vodi U¢astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohladavky 042

Pohladavky z obchodného styku 043

Ostatné pohladavky 044

Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’asiévky’ z d6voFiu finanén}'/ch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpo¢tom Gzemnej samospravy

Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni 048 340
Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050
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