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Poznamky k individualnej uétovnej zavierke za rok 2019
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VsSeobecné udaje

1. ldentifikaéné udaje uétovnej jednotky

Nazov u&tovnej jednotky Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Sidlo uctovnej jednotky Spitalska 6, 814 55 Bratislava

ICo 30854687

Datum zriadenia 01.04.2005

Spodsob zriadenia Rozhodnutie zriadovatela

Nazov zriadovatela Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sidlo zriad'ovatela Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava

Pravny dévod na zostavenie Gétovnej | Riadna uctovna zavierka

zavierky

Uctovna jednotka je stucast'ou Uctovna jednotka je sucastou konsolidovaného celku Kapitoly 22 — Ministerstvo prace,

konsolidovaného celku socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

2. Opis €innosti uétovnej jednotky

Implementaéna agentura Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej aj ,JA MPSVR SRY) je od 1. aprila 2015 zmeneny nazov organizacie Implementaéna agentura
pre Operaény program Zamestnanost a socialna inklluzia, ktora vznikla na zaklade rozhodnutia
¢.11/2014 zo dna 14. marca 2014 o zruSeni rozpoctovej organizacie Socialna implementacna
agentura jej zlu€enim s Fondom socialneho rozvoja, pricom  pravnym nastupcom zlu€enych
organizacii sa dfiom 1. aprila 2014 stal Fond socidlneho rozvoja. V sulade s Dodatkom &. 3
k zriadovace;j listine Fondu socialneho rozvoja sa nazov ,Fond socialneho rozvoja“ od 01. aprila 2014
zmenil na ,Implementa¢na agentura pre Operany program Zamestnanost a socialna inklizia®“.

Na zaklade rozhodnutia ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 4/2015
zo dna 9. marca 2015 o zruSeni prispevkovej organizacie Centrum vzdelavania Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky jej zlu¢enim s Implementacnou agenturou pre Operacny
program Zamestnanost a socialna inklizia sa pravnym nastupcom zli¢enych organizacii stala dfiom
1. aprila 2015 Implementac¢na agentura pre Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia.
Zaroven v sulade s Dodatkom €. 4 k zriadovacej listine Fondu socialneho rozvoja zo dnha 9. marca
2015 sa nazov Implementa&na agentura pre Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia od
1. aprila 2015 meni na ,Implementatna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky*.

IA MPSVR SR je rozpoctovou organizaciou v zriadovatelskej pésobnosti Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny SR (dalej aj ,MPSVR SR*) napojenou na rozpocet kapitoly ministerstva. 1A
MPSVR SR je pravnickou osobou s pravnou subjektivitou.

Fond socialneho rozvoja (FSR) vznikol vroku 2005 ako nastroj ministerstva na boj proti
chudobe a socialnemu vylu€eniu. V roku 2006 bol FSR schvéleny ako sprostredkovatelsky organ pod
riadiacim organom pre Sektorovy operacny program Ludské zdroje a Operaény program
Zamestnanost' a socialna inklizia. Zaroven plnil v programovom obdobi rokov 2004 — 2006 funkciu
Narodnej podpornej Struktury pre Iniciativu SpoloCenstva EQUAL.
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Socialna implementa&na agentura (dalej aj ,SIA*) bola zriadena zriadovacou listinou zo diia
29. 12. 2006. Zakladnym ciefom SIA bola implementacia Operacného programu Zamestnanost a
socialna inkluzia v sulade s pravomocami delegovanymi ministerstvom ako riadiacim organom pre
tento operaény program, programovymi dokumentmi v jeho pésobnosti a zasadami finanéného
riadenia Strukturalnych fondov. SIA zabezpecovala implementaciu aktivit jednotlivych opatreni v ramci
operaCnych programov, ktoré sa realizovali na zaklade zmluvy o spolupraci medzi prislusnymi
riadiacimi organmi a ministerstvom, resp. v sulade so splnomocneniami o delegovani pravomoci z
riadiaceho organu na sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom.

Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky bolo
zriadené rozhodnutim ministra prace, socialnych veci a rodiny s G€innostou od 1. aprila 2004 ako
prispevkova organizacia, s hlavnou ¢innostou zameranou na vzdelavanie zamestnancov MPSVR SR
a zamestnancov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti MPSVR SR.

Uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 487 zo dna 2. septembra 2015 bola IA MPSVR SR,
vsllade sustanovenim § 4 pism. a) bod 2 =zakona o prispevku zESIF, uréend ako
sprostredkovatelsky organ pre Operacny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020
pre prioritnu os ¢islo 2, 3 a 4.

V zmysle Zriad'ovacej listiny je predmetom ¢innosti IA MPSVR SR najma :

e implementacia narodnych projektov, pilotnych projektov, projektov technickej pomoci
a medzinarodnych projektov;

e implementacia globalnych grantov;
e vykonavanie €innosti sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom;

e vykonavanie vzdelavania, odborného poradenstva a konzultacii v oblasti ¢innosti IA MPSVR
SR a spolupraca pri tychto aktivitach s inymi subjektmi;

e zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdeldvacich procesov a tvorba vzdelavacich
Standardov a vzdelavacich programov;

e analyticka ¢innost, monitorovanie a hodnotenie;
e vypracUvanie Studii;
e informacna cCinnost v oblasti posobenia IA MPSVR SR, dokumentacna, reSerSna, edi¢na

a vydavatel'ska Cinnost, ktord bude dalej bezodplatne verejne Sirena;

e spolupraca a sucinnost’ so zriadovatefom a inymi Statnymi orgdnmi a organizaciami, organmi
Uzemnej a zaujmovej samospravy, daldimi subjektmi verejnej spravy a subjektmi
mimovladneho a sukromného sektora v oblasti predmetu &innosti IA MPSVR SR;

e tvorba, realizacia, a podpora opatreni a aktivit na zaklade poziadaviek zriadovatela.

IA MPSVR SR sa dalej spolupodiefa na tvorbe rozvojovych projektov v nadvaznosti na
Néarodny strategicky referenény ramec 2007 — 2013 a 2014 — 2020 a operacné programy, vykonava
¢innosti na urovni multilateralnej, bilateralnej, Statnej, regionalnej a miestnej.

IA MPSVR SR poskytuje su€innost’ pri tvorbe narodnej a regionéalnej politiky a Strukturalnych
nastrojov a suvisiacich strategickych materialov.



a) Dopytovo-orientované projekty

b)

IA. MPSVR SR ako sprostredkovatelsky organ pre operaény program Ludské zdroje
nevyhlasila v roku 2019 Ziadnu novu vyzvu na predkladanie Ziadosti o NFP (dalej len ,vyzva®). IA
MPSVR SR implementovala vroku 2019 dopytovo-orientované projekty v ramci 12 vyhlasenych
vyziev, a to:

v ramci prioritnej osi 3 Zamestnanost' - 4 otvorené vyzvy:

o

@)
@)

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota (kod vyzvy: OP LZ DOP
2017/3.2.1/01)

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota (kéd vyzvy: OP LZ DOP
2017/3.2.1/02)

Rozvoj sektorovych zruénosti (kéd vyzvy OP LL'Z DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01)

Podpora pracovnych miest (kéd vyzvy OP LZ DOP 2018/3.1.1/01)

v ramci prioritnej osi 4 Socialne zaclenenie - 7 otvorenych vyziev

o

o

Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti (kéd
vyzvy: OP L'Z DOP 2016/4.2.1/01)

Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
nahradnom rodinnom prostredi (kdd vyzvy: OP LZ DOP 2016/4.2.1/02)

Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
prirodzenom rodinnom prostredi (koéd vyzvy OP L'Z DOP 2016/4.2.1/03)

Vzdelavanie zastupcov reprezentativnych organizacii os6b so zdravotnym
postihnutim v oblasti uplatfiovania prav osdb so zdravotnym postihnutim (kéd vyzvy
OP LLZ DOP 2017/4.1.2/01)

Vyvoj novych zariadeni podporujicich socialnu integraciu oséb so zdravotnym
postihnutim (kéd vyzvy OP LZ DOP 2017/4.1.2/02)

Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Il (kéd vyzvy: OP
LZ DOP 2018/4.1.2/01)

Podpora opatrovatelskej sluzby (kéd vyzvy: OP LZ DOP 2018/4.2.1/01)

v ramci prioritnej osi 4 Socialne zaclenenie_ - 1 uzavreta vyzva

@)

Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov za ucelom zvySenia aktivity
ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vyluéenim (kéd vyzvy OP LZ DOP
2017/4.1.1/01)

Narodny projekt Terénna socialna praca v obciach | (dalej aj ,NP TSP [¥)

NP TSP
samospravneho kraja v obdobi 10/2015-09/2019 v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
Zasadnym spOsobom prispieval ku kvalite vykonu terénnej socialnej prace na zaklade procesov
nastavenych v NP TSP, ktoré viedlo k podstatnému znizeniu administrativy.

sa realizoval na celom uzemi Slovenskej republiky vratane Bratislavského

Cielovymi skupinami boli:

0O O O O O

marginalizované skupiny, vratane Rémov,

jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vyluéenim,
rodiny s detmi, neuplné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny,

nizkoprijmové domacnosti,

mladi fudia, osobitne mladi fudia do 29 rokov, ktori nie su v evidencii uchadzaov o
zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy
— NEET,

0soby so zdravotnym postihnutim,

deti,



o zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo
socialneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore,

o deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby,

znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie,

deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia socialnopravnej

ochrany deti a socialnej kurately,

Ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou,

verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb,

subjekty vykonavajuce opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

subjekty vykonavajuce €innosti vo verejnom zaujme

o O

o O O O

Cielom projektu bolo zvySenie UcCasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb na Zivote v
spolo¢nosti prostrednictvom systematickej podpory a podpory inovacii terénnej socialnej prace .

Terénna socialna praca bola poskytovana najma fudom z marginalizovanych rémskych komunit a aj
l[udom bez domova na celom Slovensku. Terénni socialni pracovnici a terénni pracovnici asistovali
viac ako 50 000 ludom pri rieSeni Sirokého spektra problémov z réznych oblasti: zamestnanie,
vzdelavanie, zdravie, byvanie a pod.

Realizacia projektu: 10/2015 — 9/2019
Alokacia: 29.340.353,16 €

c) Narodny projekt podpora vybranych socialnych sluZieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni (d'alej aj ,,NP PVSSKIKU*)

NP PVSSKIKU sa realizoval na celom Uzemi Slovenskej republiky vratane Bratislavského
samospravneho kraja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Cielom NP PVSSKIKU bola podpora rozvoja poskytovatelov vybranych socialnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej urovni, ktori poskytuju dostupné, Standardizované odborné Cinnosti, dalSie
¢innosti a aktivity realizované v oblasti podpory socialnej inklizie osbb v nepriaznivej socialnej
situacie, ohrozenych socialnym vylu&enim alebo s obmedzenou schopnostou sa spolo¢ensky zaélenit
a samostatne rie$it svoje problémy. Ciel projektu sa napifial prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity
projektu: Rozvoj a podpora &innosti siete socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej urovni.
Vramci NP PVSSKIKU boli podporené socidlne sluzby krizovej intervencie poskytované
prostrednictvom zariadenia socialnej sluzby v kombinacii s terénnou formou sociélnej sluzby
prostrednictvom terénneho programu. Poskytovanie ambulantnej socialnej sluzby bolo pre ucely NP
povinné. Do NP PVSSKIKU sa mohli zapojit poskytovatelia, ktori poskytuji sluzby krizovej
intervencie na zaklade zapisu v ramci registra poskytovatelov socialnych sluzieb, &im bola
zabezpeCena Standardizacia vykonu poskytovanych odbornych ¢&innosti a aktivit podporenych
socialnych sluzieb krizovej intervencie.

Realizacia projektu: 10/2015 — 09/2019
Alokacia: 20.915.000,00 €

d) Narodny projekt Centrum socialneho dialégu ll. (dalej aj NP CSD II.)

Narodny projekt Centrum socialneho dialégu Il. bol nastupnickym projektom NP CSD SR, ktory
realizovalo Centrum vzdeldvania MPSVR SR vrokoch 2010-2014, pricom staval na jeho
skusenostiach a doterajSej praxi.

NP CSD II. si kladol za ciel podporit hfadanie konsenzu na tripartitnej arovni, napoméct primeranej
reakcii a predchadzaniu krizovych situécii na trhu prace a prehibit socialnu stdrznost na Slovensku.



Partneri:

Konfederacia odborovych zvazov SR

Republikova unia zamestnavatelov

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
ZdruzZenie miest a obci Slovenska

Uzemna platnost:
o vSetky samospravne kraje Slovenskej republiky vratane Bratislavského samospravneho kraja
Cielové skupiny:
o socialni partneri na vSetkych urovniach (medzinarodnej, narodnej, regionalnej a lokalnej)
o zamestnanci
o zamestnavatelia
Ciel projektu:
o vytvorit priestor pre vyjednavanie medzi socialnymi partnermi s ciefom zefektivnit a skvalitnit
pripravu legislativy na tripartitnej urovni
o budovanie odbornych kapacit socialnych partnerov

Realizacia projektu (od 06/2016) podporovala diskusiu a vyjednavanie medzi socialnymi partnermi
a institiciami verejnej spravy. Vytvarala podporné mechanizmy pre tréning Struktir v socialnom
dialégu, priestor pre transfer skusenosti, prikladov dobrej praxe a know-how zo zahrani¢ia na
Slovensko a v neposlednej rade vytvarala priestor pre pripravu novej generacie predstavitelov
zastupcov Statu, zamestnavatelov a zamestnancov, ktori budl poznat nielen odborarske
a zamestnavatelské prostredie, ale budu vnimat aj dopady opatreni vyplyvajucich z medzinarodnej
delby prace.

Projekt bol v désledku zisteni auditu EK ¢. EMPG314SK0178 pozastaveny k 8.3.2018 a nasledne
k 8.1.2019 pred€asne ukonceny.

e) Narodny projekt Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora
transformacénych timov (d’alej aj ,,NP DI PTT*)

NP DI PTT sa realizuje na celom uzemi Slovenskej republiky vratane Bratislavského
samospravneho kraja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Typ projektu: partnersky
Partneri:

e Rada pre poradenstvo v socialnej praci (obc¢ianske zdruzenie)
¢ Slovenska technicka univerzita v Bratislave, FA STU, CEDA
e Slovenské unia podporovaného zamestnavania (ob&ianske zdruzenie)

Cielovymi skupinami su:
o deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby
o verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb
o zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaélenenia vo verejnom a;j
vV neverejnom sektore

Hlavnym cielom projektu je priprava, kreovanie a systematicka metodicka podpora
transformacénych timov pri tvorbe transformacénych planov konkrétnych zariadeni socialnych sluzieb
zapojenych do procesu prechodu z institucionalnej na komunitnd starostlivost a naStartovanie
transformacénych procesov v komunitach, kde sa tieto zariadenia budu nachadzat.

Realizacia projektu: 08/2018 - 10/2023
Alokacia: 8.799.083,38 €



f) Narodny projekt Institut socialnej ekonomiky (d’alej aj ,,NP ISE*)

IA MPSVR SR zacala realizovat narodny projekt Institut socialnej ekonomiky 1.6.2018, pred
podpisom zmluvy o poskytnuti NFP (zmluva je Uu¢inna od 30. januara 2019). Na projekt je schvalena
spatna opravnenost vydavkov a do podpisania zmluvy bol financovany z prostriedkov S§tatneho
rozpoctu.

NP ISE sa implementuje na celom Uzemi SR, avSak v sulade s OP LZ su vydavky opravnené iba
pre uzemie menej rozvinutych regionov SR vo vySke 88,84%, podla pomeru pro rata v OP LZ.

Hlavnym ciefom projektu je vytvorenie a pilotné overenie fungovania podpornej infrastruktary pre
socialnu ekonomiku (dalej aj ,SE“) na celom Uzemi SR, prostrednictvom Centralnej koordinacnej
jednotky SE (dalej aj ,CKJ SE*) a regionalnych centier SE (dalej aj ,RC SE®). CKJ SE ako centrala pre
SE v SR zastreSuje jednotlivé RC SE v kazdom krajskom meste. Ich Glohou je bezplatné poskytovanie
informacii verejnosti o socialnom podnikani, vysvetlovanie pravidiel fungovania socialnych podnikov a
podporenie zaujmu verejnosti o ich zaloZenie a fungovanie.

Délezitou sucastou projektu je medialna kampan, zamerana na osvetu SE a sociadlny rozmer v
podnikani.

Realizacia projektu: 06/2018 —05/2022
Alokacia: 9.397.706,86 € (MRR: 8.279.432,08 € a VRR: 1.118.274,78 €)- alokacia zdrojov z ESF len
pre MRR

g) Narodny projekt Podpora kvality socidlneho dialégu (d’alej aj ,,NP PKSD*)

IA MPSVR SR zacala realizovat narodny projekt Podpora kvality socialneho dialégu od jula 2018,
pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP. Na projekt je schvalena spatna opravnenost vydavkov a do
podpisania zmluvy 13.6.2019 bol financovany z prostriedkov $tatneho rozpoctu.

NP PKSD sa realizuie na celom uzemi Slovenskej republiky vratane Bratislavského
samospravneho kraja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Typ projektu: partnersky
Partneri:

o Konfederacia odborovych zvazov SR

e Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
¢ Republikova unia zamestnavatelov

e ZdruzZenie miest a obci Slovenska

e Asociacia priemyselnych zvazov

Cielom narodného projektu je wvytvorit priestor pre profesionalizaciu socialneho dialogu
s potencialom zefektivnit a skvalitnit nielen proces pripravy legislativy na tripartitnej urovni, ale
zamerat sa ina obsahovl stranku posudzovania legislativy v kontexte zvySovania
konkurencieschopnosti SR a zvySovania miery socialneho zmieru a zaroveri posilnit budovanie
odbornych kapacit socialnych partnerov prostrednictvom podpory vytvarania expertnych dokumentov
a vzdelavania. Cielom je tiez podporit zabezpec€enie kvalitnych a odbornych reakcii na neustale sa
meniacu situaciu na trhu prace a pripravit’ cielenejSie opatrenia zamerané na zlepSenie schopnosti
verejnych sluZieb zamestnanosti poskytovat v€asné a individualizované sluzby zamestnanosti, ktoré
su vykonavané na principe kvality ludskych zdrojov, prepojenia na trh prace, lepSej spoluprace so
sukromnymi sluzbami zamestnanosti a socialnom dialégu cielenom na rozvoj zamestnanosti.



Realizacia projektu: 07/2018 - 02/2023
Alokacia: 19.127.675,45 € (MRR: 16.993.026,87 € a VRR: 2.134.648,58 €) - alokacia zdrojov z ESF
len pre MRR

h) Narodny projekt Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby (d'alej aj

NP TOS*)

NP TOS sa realizue na celom UuUzemi Slovenskej republiky vratane Bratislavského
samospravneho kraja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje. Zmluva o NFP je u&inna od
2.3.2019.

Opravneni ziadatelia: verejni poskytovatelia socialnych sluzieb (malé obce do 1000 obyvatelov);
Planovany pocet podporenych pracovnych miest: 241 plnych pracovnych uvazkov opatrovateliek

Hlavnym cielom projektu je zvySenie dostupnosti opatrovatelskej sluzby pre ob&anov s tazkym
zdravotnym postihnutim, s nepriaznivym zdravotnym stavom a pre seniorov prostrednictvom podpory
opatrovatelskej sluzby v malych obciach do 1000 obyvatelov vratane, ktoré neposkytuiju
opatrovatelsku sluzbu v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni

zakona €. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov.

Implementaciou narodného projektu Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby
sa zabezpedi cielené zavedenie a podpora opatrovatelskej sluzby v malych obciach, ktoré tuto sluzbu
neposkytuju.

Realizacia projektu: 03/2019 — 05/2021
Alokacia: 4.928.395,09 €

i) Narodny projekt Kvalita socialnych sluzieb (d’alej aj ,,NP KSS*)

IA MPSVR SR zacala realizovat’ narodny projekt Kvalita socialnych sluZieb od juna 2019. Miestom
realizacie projektu su vietky kraje Slovenskej republiky vratane Bratislavského samospravneho kraja.
Zmluva o NFP je uginna od 23.5.2019.

Globalnym (zakladnym) ciefom narodného projektu je podpora socialneho zaclenenia zranitelnych
cielovych skupin (oséb odkdzanych na socidlne sluzby) prostrednictvom poskytovania kvalitnych
socialnych sluzieb. Operaénym cielom narodného projektu je podpora zavadzania kvality socialnych
sluzieb cestou metodickej podpory poskytovatelov socialnych sluZieb pri implementacii podmienok
kvality (poskytovatelsky aspekt kvality), zarover cestou zavadzania systému hodnotenia podmienok
kvality socialnych sluzieb (hodnotitelsky aspekt kvality).

Z hladiska projektu mozno o&akavat, Ze realizaciou priblizne trojroénej fazy implementécie
systému kvality sprevadzanej systematickou podporou vykonu kvality i jej hodnotenia, sa zhromazdi
potrebna suma poznania a skusenosti, na zaklade ktorych bude mozné revidovat nielen metodicku
zakladriu systému, ale aj legislativny ramec.

Realizacia projektu: 06/2019 — 02/2023
Alokacia: 3.795.726,43 €



i) Narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na komunitnej trovni (dalej aj ,,NP

BOKKU%)

IA MPSVR SR zacala realizovat' narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na komunitnej
urovni od septembra 2019 este pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP so spatnou opravnenostou
vydavkov. Vydavky az do podpisu Zmluvy boli financované z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zmluva
bola podpisana 11.12.2019.

NP BOKKU sa realizuje na celom Uzemi Slovenskej republiky vratane Bratislavského
samospravneho kraja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Ciefom projektu je dalSie budovanie a rozvoj odbornych kapacit poskytovatelov vybranych
socialnych sluzieb krizovej intervencie - komunitné centra, nizkoprahové denné centra, nizkoprahové
sluzby pre rodiny s detmi na komunitnej Urovni za Uc¢elom zvySenia efektivnosti ich ¢innosti, t.j.
poskytovat kvalitni odbornd podporu jednotlivcom a rodinam ohrozenym chudobou a socialnym
vylu€enim veducu k svojpomocnému rieSeniu svojich socialnych problémov, rovnako poskytovat
podporu veducu k rozvoju celych komunit cielenym vyuZivanim komunitnych zdrojov. Projekt
nadvazuje na vysledky dosiahnuté v ramci narodného projektu Podpora vybranych socialnych sluzieb
krizovej intervencie na komunitnej Urovni, zaroven reaguje na vyzvy formulované na zaklade jeho
priebehu a vyhodnocovania. Ciel NP sa bude napifat cez hlavni aktivitu projektu Budovanie
odbornych kapacit vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni a jej
podaktivity.

Realizacia projektu: 09/2019 — 12/2022
Alokacia: 23.322.709,13 €

k) Narodny projekt Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace (dalej aj ,NP TSP

11y

Narodny projekt NP TSP Il nadvazuje na dva doposial realizované narodné projekty: Terénna
socialna praca a Terénna socialna praca v obciach I, ktoré sa realizovali v ramci OP ZaSI (2012-2015)
a OP LZ (2015-2019). IA MPSVR SR zaclala realizovat projekt od septembra 2019 eSte pred
podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP so spatnou opravnenostou vydavkov. Vydavky az do podpisu
Zmluvy boli financované z prostriedkov Statneho rozpoc€tu. Zmluva o poskytnuti NFP nadobudla
ucinnost dfa 20.12. 2019.

NP TSP Il sa implementuje na celom uUzemi Slovenskej republiky vratane Bratislavského
samospravneho kraja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Cielovymi skupinami v zmysle OP L'Z su:

o marginalizované skupiny, vratane Rémov,

o jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vyli¢enim,

o rodiny s detmi, nedpiné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny,

o nizkoprijmové domacnosti,

o mladi ludia, osobitne mladi ludia do 29 rokov, ktori nie su v evidencii uchadzacov o
zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy
— NEET,

o osoby so zdravotnym postihnutim,

o zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo
socialneho zadlenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore,

o deti a pInoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby,
znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie,

o Ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou



Hlavnym ciefom projektu je zalenenie ludi socidlne vylu€enych alebo ohrozenych socialnym
vylu€enim a chudobou do spoloCnosti, realne zlepSenie ich Zivotnej situacie smerom k Zzivotu v
déstojnych podmienkach a to prostrednictvom vykonu terénnej socialnej prace a realizacie
nadvazujucich komplexnych €innosti, umozriujucich realnu zmenu ich zZivotnych podmienok.

Realizacia projektu: 09/2019 - 03/2023
Alokacia: 34.598.800,09 €

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizaénej Strukture ucétovnej
jednotky

Ing. Martin Ruzicka do 30.06.2019

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Ing. Zuzana Borgulové od 01.07.2019

Generalny riaditel

Funkcia Statutarneho zastupcu Generalna riaditelka

Priemerny pocet zamestnancov pocas

uétovného obdobia 213
Pocet zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa 279
zostavuje Uctovna zavierka

z toho pocet veducich zamestnancov 25

Organiza¢na Struktura organizacie platna k 31.12.2019 je uvedena v prilohe €. 1 Poznamok k individualnej
uctovnej zavierke k 31.12.2019

CL 1
Informacie o uctovnych zasadach a uc¢tovnych metédach

1. Informacia, €i je udétovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, ze
uétovna jednotka bude nepretrzite pokrac¢ovat’ vo svojej ¢innosti

Udtovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu nepretrzitého pokracovania G&tovnej jednotky vo svojej ano

éinnosti nie

2. Zmeny uétovnych metéd a uétovnych zasad

ano

Udtovna jednotka zmenila Gétovné metddy, Uctovné zasady oproti predchadzajicemu Gétovnému obdobiu

nie

3. Spésob ocenenia jednotlivych poloziek v roku 2019
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu
obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (napr. instalacia, DPH). Sucastou obstaravacej ceny
dlhodobého nehmotného majetku nie su uUroky z Gverov. Zfava z ceny, ktorl poskytol dodavatel k
majetku sa uctuje ako znizenie nakladov na predany alebo spotrebovany majetok.

b) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu
obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (napr. montaz, doprava). Su€astou obstaravacej ceny
dlhodobého hmotného majetku nie su droky z uverov. Zlfava z ceny, ktord poskytol dodavatel k
majetku sa uctuje ako znizenie nakladov na predany alebo spotrebovany majetok.




c) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlu€eni, rozdeleni alebo pri
prevode spravy sa ocenuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v Gétovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit,
ocenuje sa realnou hodnotou podla § 27 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v z. n. p..
Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok obstarany inym spdsobom (napr. bezodplatne nadobudnuty
majetok, delimitovany, novo zisteny majetok pri inventarizacii) sa oceriuje realnou hodnotou podla § 27
ods. 2 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p.

d) zasoby nakupované

Zasoby nakupované sa ocenuju obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu obstarania a naklady
suvisiace s obstaranim (napr. doprava, balné, postovné). Uroky z cudzich zdrojov nie su sucastou
obstaravacej ceny. U¢tovanie obstarania a ubytku zasob sa vykonava sposobom B.

e) pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Pohladavky pri odplathom nadobudnuti
alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa oceruju obstaravacou cenou, t.|.
vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.

f) kratkodoby finanény majetok

Perniazné prostriedky a ceniny sa ocefuju menovitou hodnotou.

g) €asové rozliSenie na strane aktiv

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

h) zavazky vratane rezerv

Zavazky sa pri ich vzniku ocenuju menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v uétovnictve, uvedu sa
zavazky v uctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezervy su zavazky s neurcitym asovym vymedzenim alebo vySkou a ocefiuju sa v o€akavanej vyske
zavazku. K 31.12. 2019 sa v uétovnej jednotke netvorili rezervy.

i) Casové rozliSenie na strane pasiv

Vydavky bududcich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim. V roku 2019 sa v uctovnej jednotke
o vydavkoch buducich obdobi a vynosoch buducich obdobi neuctovalo.

j) majetok obstarany z transferov

Majetok obstarany ztransferov sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania
a naklady suvisiace s obstaranim.

Ugtovna jednotka nie je platitefom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su
platitemi DPH, fakturovana DPH je su€astou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nékladov.

IA MPSVR SR je od marca 2011 registrovana pre dar podla § 7 zdkona o DPH — povinnost zdanit
v tuzemsku kazdy nadobudnuty tovar z iného &lenského $tatu EU.
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4. Spoésob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metody pri stanoveni uétovnych odpisov

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podla odpisového
planu, ktory bol zostaveny v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho moralneho a fyzického
opotrebenia. Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby boli stanovené nasledovne:

Maijetok vo vlastnictve organizacie odpisovany k 31.12.2019:

Predpokl. Uétovna

Mesiac/rok |doba Rocna hodnota
Trieda zaradenia do | uzivania odpisova | k 31.12.2019

IM Oznacenie IM pouzivania |vrokoch sadzba v Eur

1300 | Softvér ATTIS 12/2015 6 1/6 7.860,00
1300 | Softvér na evidenciu finanéného riadenia 12/2016 1/4 21.877,50
2200 | Trezor 12/2008 12 1/12 103,70
2200 | Servery MIS (2ks x 1.527,46 Eur) 10/2015 6 1/6 3.054,92
2200 | Multifunkéné zariadenia (6ks x 1.560,00 Eur) 12/2016 6 1/6 9.360,00
2200 | Skartovac 08/2017 6 1/6 1.460,56
2300 | Osobny automobil Skoda Octavia BL 694 1U 12/2014 6 1/6 3.331,65
2300 | Osobny automobil Skoda Superb BL 116 EN 02/2018 4 1/4 6.918,42
Spolu: 53.966,75

Ugtovné odpisy boli zaokrahlované na dve desatinné miesta. U&tovna jednotka pouZiva rovnomerné
odpisovanie. Odpisovat sa zaCina od prvého dha nasledujuceho mesiaca od jeho zaradenia do
pouzivania.

5. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Hodnota obstaravaného dlhodobého majetku, ktory sa pouziva, sa trvalo znizi o opravky, ktoré
zodpovedaju vySke opotrebenia majetku.

O opravnych polozkach sa uctuje v pripade prechodného znizenia hodnoty majetku ku driu, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka. Opravna polozka sa vytvara napr. k pohfadavkam po splatnosti a
nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok. Ugtovna jednotka udtuje
o ostatnych opravnych polozkach v zmysle VP &. 08/2016 Smernica pre vedenie uctovnictva a obehu
uctovnych dokladov. K 31.12.2019 bola vytvorena opravna polozka vo vySke 100% zo zostatku
pohladavky suvisiacej s odvodmi zamestnanca (ktoré zaplatila IA MPSVR SR) z vyplatenej nahrady
mzdy byvalému zamestnancovi.

Pri tvorbe opravnych poloZiek (OP) IA MPSVR SR postupuje podfla nasledovnych kritérii:

o splatnost pohladavky do 12 mesiacov (vratane) po lehote splatnosti: OP =0,

o splatnost pohfadavky viac ako 12 mesiacov a menej ako 24 mesiacov (vratane) po lehote
splatnosti: OP = 50 % zo zostatku pohladavky,

o splatnost pohladavky viac ako 24 mesiacov a menej ako 36 mesiacov (vratane) po lehote
splatnosti: OP = 70 % zo zostatku pohladavky,

o splatnost pohladavky viac ako 36 mesiacov po lehote splatnosti: OP = 100 % zo
zostatku pohladavky.

V pripade, ak je opodstatneny predpoklad nevymozenia pohladavok napr. z dévodu zZe je diznik
v konkurze, reStrukturalizacii, likvidacii, resp. pohladavka je preml¢and, prekludovana, alebo

z iného dovodu (na zaklade relevantnych podkladov) organizacia vie, Ze uz s istotou nedbjde

k vymozZeniu pohladavky, je mozné vytvorit opravnu poloZzku hned v 100 % - nej vySke.

11




6. Zasady pre vykazovanie transferov

Dotacie, prispevky, rozpoctové bezné vydavky, kapitalové vydavky, grant a iné finanéné operacie sa
uctuju ako transfery, bezné transfery alebo kapitalové transfery v stlade s § 19 Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 & MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o0 postupoch U&tovania aramcovej uétovej osnove pre rozpocétové organizacie,
prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie uzemné celky v z. n. p. Zasady pre vykazovanie
transferov sa riadia Metodickym usmernenim Ministerstva financii Slovenskej republiky pre kapitoly
Statneho rozpoctu v oblasti U¢tovania a vykazovania transferov.

7. Spodsob prepocétu udajov v cudzich menach na menu euro

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenski menu euro referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhladsenym Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v den predchadzajuci drfiu uskutoénenia ucétovného pripadu alebo viny den, ak to
ustanovuje osobitny predpis, resp. v defi, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za menu euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena nakupena. Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti sa pouzije prepocet cudzej meny na
eura, cena zistena vazenym aritmetickym priemerom. Na ocenenie pohladavky a zavazkov v cudzej
mene spojenych s uctovanim poskytnutého alebo prijatého preddavku v cudzej mene sa pouzije kurz
v Case prijatia alebo poskytnutia preddavku.

CL
Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A) Neobezny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok, dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby finanény
majetok

Udaje o stave a pohybe na Gétoch dlhodobého majetku st uvedené v Tabulke &. 1 tabulkovej Gasti
poznamok.

Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uétovnej jednotky k 31.12.2019

Majetok, ku ktorému ma aétovna jednotka viastnicke OC-sumav €
pravo

Softvér 70.140,00
Softvér ATTIS 23.580,00
Softvér na evidenciu finanéného riadenia 46.560,00
Ocenitelné prava 2.205,25
Licencia na pocitatovy program 2.205,25
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 118.605,38
PC zostavy, notebooky 6.049,58
Servery 28.419,76
Tlaciarne 9.546,94
Multifunkéné zariadenia 47.945,19
Interaktivna tabula 5.406,83
Projektor 1.004,43
Zalozny zdroj k serveru 2.804,10
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Tladiaren plastovych kariet 2.064,00
Skartatory 3.919,18
Sekcné sedenie 3.428,87
Trezor 1.358,03
Digitalny fotoaparat 1.146,98
Rezacka 1.383,24
Kancelarske stolové zostavy 4.128,25
Dopravné prostriedky 154.203,22
Skoda Octavia BL 442 ET 16.991,80
Skoda Octavia BA 314 UG 26.832,97
Skoda Superb BA 315 UG 30.584,21
Skoda Octavia Elegance BL 694 U 19.990,00
Seat Altea BA 143 OK 24.409,81
Skoda Superb BL 116 EN 35.394,43
Drobny dlhodoby hmotny majetok 1.758,89
Audio-video systém SONY 1.758,89

V roku 2019 uétovna jednotka neobstarala ziadny dlhodoby majetok.

V roku 2019 bol z evidencie vyradeny neupotrebitelny majetok z dévodu fyzického a moralneho opotrebenia
v celkovej vysSke 5.304,09 Eur (skartator v obstaravacej cene 1.650,27 Eur, tlagiaren HP v obstaravacej cene
3.653,82 Eur).

Sposob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Spdsob a vyska poistenia dlhodobého majetku k 31.12.2019

Druh Sposob poistenia
dihodobého - —
maietku nazov druh rizik suma roéného
) poistovne poistného
023 Povinné zmluvné poistenie 84,12
D . Groupama
opravné NI
. poistovia,
prostriedky as
BL 442 ET '
023 Groupama Havarijné poistenie 733,96
Dopravné poistovna,
prostriedky a.s
BL 442 ET
023 Groupama Povinné zmluvné poistenie 99,32
Dopravné poistovna,
prostriedky a.s
BL 116 EN
023 Groupama Havarijné poistenie 1.452,16
Dopravné poistovna,
prostriedky a.s
BL 116 EN
023 Povinné zmluvné poistenie 99,32
D . Groupama
opravné R
. poistovna,
prostriedky as
BA 143 OK '
023 Groupama Havarijné poistenie 294,96
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Dopravné poistovia,
prostriedky a.s
BA 143 OK
023 Povinné zmluvné poistenie 99,32
. Groupama
Dopravné C o
. poistovia,
prostriedky as
BA 315 UG '
023 Havarijné poistenie 455,20
. Groupama
Dopravné co
. poistovna,
prostriedky as
BA 315 UG '
023 Povinné zmluvné poistenie 99,32
D . Groupama
opravné o
. poistovna,
prostriedky as
BA 314 UG ]
023 G Havarijné poistenie 302,84
Do . roupama
pravné NI
. poistovna,
prostriedky as
BA 314 UG '
023 Povinné zmluvné poistenie 84,12
. Groupama
Dopravné C
. poistovia,
prostriedky as
BL 694 IU '
023 G Havarijné poistenie 282,04
D ) roupama
opravné o
. poistovna,
prostriedky as
BL 694 |U '

Okrem poistenia dopravnych prostriedkov ma organizacia poistené vybavenie kancelarii v poistovni
UNIQA. Ro¢né poistné je vo vySke 692,87 Eur.

B) Obezny majetok

1. Zasoby
Hodnota_ Hodnota Opis
. opravnej . R Hodnota
s Hodnota zasob s opravnej ddvodov . Hodnota
Polozka brutto k 31.12 polozky polozky |  tvorby 2as0b | 20 0b netto k
zasob - . " | kzasobam k | Tvorba | Znizenie | ZruSenie - P brutto k
" Riadok | bezprostredne . f - | kzasobam Znizenia, 31.12.
Cislo . PR 31.12. opravnej | opravnej | opravnej - 31.12. s
. stvahy | predchéadzajuce s s s k 31.12. zruSenia s bezného
a nazov g ? bezprostredne | polozky | polozky | polozky - . bezného L A
i ho tétovného P bezného opravnej Ly . uétovného
uétu . predchadzajice Ly . N uétovného .
obdobia Ly : uctovného | polozky k . obdobia
ho Gétovného obdobia 24s0bam obdobia
obdobia
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Material
(112+119)- 1.992,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 362,03 362,03
(191)
Spolu 1.992,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 362,03 362,03

Zasoby k 31.12.2019 boli tvorené PHM - zostatok PHM v nadrzi sluzobnych motorovych vozidiel.

Sposob a vyska poistenia zasob
Organizacia nema poistené zasoby.
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2. Pohladavky

a) Vyznamné pohladavky podla jednotlivych poloziek stivahy
Pohfadavka - | piadok | Hodnota .
Cislo a nazov , o 1 Opis

L suvahy | pohladavok
uctu
a 1 2 3

Pog"%dé‘{kf 9.519,10 € - odvody zamestnanca (zaplatené zamestnavatefom) z vyplatene;

p:zp?;‘gr?jmov 066 9.519,10 | nahrady mzdy byvalému zamestnancovi, pohladavka po lehote splatnosti. Splatka

(316) - (391 AU) pohladavky sa od 01/2020 realizuje formou exekucie.

Spolu X 9.519,10 X

b) Opravné polozky k pohfadavkam

Hodnota opravnej Hodnota_ o s
olozky k 31.12. L .| opravnej | Opis dovodov
Pohfadivka - &islo | Riadok pbezprostre dne Tvorba Znizenie | ZruSenie polozky k | tvorby, znizenia,
a nazov Gty suvahy | predchadzajiceho opravnej | opravnej | opravnej 31.12. zruSenia opravnej
ictovného polozky polozky polozky bezného polozky k
obdobia uctovného pohFadavkam
obdobia
a b 1 2 3 4 5 6
Pri pohladavkach po
leh latnosti vi

Pohladavky z nedafiovych :k(;) ;%Sr?]:s?aocsolv \SI:‘C

rozpog. prijmov (316) - 066 9.519,10 0,00 0,00 0,00 9.519,10 : ”

(391 AU) tvori OP vo vySke
100 % zo zostatku
pohladavky

Spolu X 9.519,10 0,00 0,00 0,00 9.519,10

Uvedena opravna polozka sa vztahuje na pohfadavku vo vyske 9.519,10 € - odvody zamestnanca (zaplatené
zamestnavatelom) z vyplatenej nahrady mzdy byvalému zamestnancovi

Vyvoj opravnej polozky k pohfadavkam je taktiez uvedeny v Tabulke ¢. 3 tabulkovej ¢asti poznamok.

c)

Pohladavky podla doby splatnosti

Struktira pohladavok podla doby splatnosti ako aj opis pohladavok podla zostatkovej doby splatnosti
k 31.12. bezného uétovného obdobia a k 31.12. bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia
sa uvadza v Tabulke €. 4 tabulkovej ¢asti poznamok.

e Pohladavky po lehote splatnosti k 31.12.2019, ucet 316:
o 9.519,10 € - odvody zamestnanca (zaplatené zamestnavatelom-IA MPSVR SR) z vyplatenej
nahrady mzdy byvalému zamestnancovi

o Pohladavky v lehote splatnosti k 31.12.2019: 0,00 Eur

3. Finanény majetok

Zostatok k 31.12. Zostatok k 31.12.
. e Riadok | bezprostredne , ’ bezného
Kratkodoby finanény majetok stvahy | predchadzajiceho Prirastky Ubytky uétovného
uctovného obdobia obdobia
a b 1 3 4
Bankové gty (221AU +/-261) 088 527.430,89 792.826,36 568.624,58 751.632,67
Spolu X 527.430,89 792.826,36 568.624,58 751.632,67
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Bankoveé ucty k 31.12.2019:

e Ucet sociadlneho fondu vo vySke 35.446,91 Eur
[ ]

depozitny ucet vo vySke 716.185,76 Eur — z toho: mzdy za 12/2019 vo vySke 714.185,76 Eur;

prijata zabezpeka vo vySke 2.000,00 Eur od SEHOS PLUS s.r.o. Bratislava na zaklade Zmluvy
o poskytovani upratovacich sluZieb

4.  Casové rozlisenie aktiv

Zostatok k 31.12.

bezprostredne Zostatok k
N Riadok prostred ) " 31.12. bezného
Casové rozliSenie aktivne . predchédzajliceh Prirastky Ubytky . .
suvahy e : uétovného

o Uétovného .

) obdobia

obdobia

Opis vyznamnych poloziek
Gasového rozliSenia

a b 1

5
k 31.12.2019:
Prenajom kanc. priestorov
a parkovacich miest 1/2020:
42.800,88 Eur,
Poistenie motorovych vozidiel-
PZP, HP: 2.032,17 Eur,
Licencie Eset na antivirusovy
softvér: 2.232,,00 Eur,
81609,65 60.277,92 8384165 | Licencie SIMS: 543082 Eur,
Licencia EPI-pravny systém:
1.011,12 Eur,
Energie a sluzby spojené
s najmom kanc. priestorov
1/2020: 24.465,55 Eur,
Nespotrebovany kredit vo
frankovacom stroji: 2.130,95 Eur,
Profesia-balik zverejnenie prac.

ponuk: 1.053,24 Eur
Spolu X 62.509,92 81.609,65 60.277,92 83.841,65 X

Naklady buducich obdobi (381) 11 62.509,92

CLIv
Informacie o udajoch na strane pasiv sivahy

A) Vlastné imanie

Prehfad o pohybe vlastného imania v €leneni podfa jednotlivych poloZiek suvahy je uvedeny
v Tabufke €. 5 tabulkovej asti poznamok.

B) Zavazky
1. Rezervy

a) Ostatné dlhodobé rezervy - v roku 2019 uctovna jednotka nevytvarala
b) Ostatné kratkodobé rezervy - v roku 2019 uctovna jednotka nevytvarala
2. Zavazky podra doby splatnosti

Struktira zavazkov podia doby splatnosti ako aj opis zavazkov podia zostatkovej doby splatnosti

k 31.12. bezného uctovného obdobia a k 31.12. bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia
sa uvadza v Tabulke €. 8 tabulkovej €asti poznamok.
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Medzi najvyznamnejSie polozky zavazkov k 31.12.2019 patrili:
V lehote splatnosti:
e So zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane:
o UCet 321 — dodavatelia 3.194,24 Eur, z toho:
- Orange Slovensko a.s., Bratislava — tel.hovory 11-12/2019 v sume 751,30 Eur

- Orange Slovensko a.s., Bratislava — tel.hovory 11-12/2019 v sume 2.016,97 Eur
- Volis Academy n.o. Bratislava — kurz ANJ 12/2019 v sume 425,97 Eur

o UCet 326 — nevyfakturované dodavky 35.474,37 Eur, z toho:

- SEHOS PLUS s.r.o. Bratislava — upratovanie 12/2019 v sume 2.988,00 Eur

- Xepap s.r.0. Zvolen — kancelarske potreby NP KSS v sume 258,08 Eur

- Xepap s.r.0. Zvolen — kancelarske potreby Ol v sume 274,03 Eur

- Xepap s.r.0. Zvolen — kancelarske potreby ONP v sume 187,70 Eur

- Ing. Jozef Polacgek - L.E.V., Bratislava — BOZP, OPP 12/2019 v sume 300,00 Eur

- Technokon, a.s. Bratislava — prenajom kancelarskych priestorov 12/2019 NP ISE v sume
906,36 Eur

- Orange Slovensko, a.s. Bratislava — telefonne hovory 12/2019 v sume 42,42 Eur

- Orange Slovensko, a.s. Bratislava — telefonne hovory 12/2019 v sume 357,39 Eur

- TIRS, s.r.o. Tren&in — prenajom nebytovych priestorov 12/2019 NP ISE v sume 1.140,26 Eur

- GGFS s.r.o. Bratislava — stravné poukazky 12/2019 v sume 16.046,75 Eur

- Slovenska posta, a.s. — dobropis — postové sluzby 12/2019 v sume -13,94 Eur

- AVE+, s.r.o. KoSice — prenajom nebytovych priestorov 12/2019 NP ISE v sume 1.181,26 Eur

- SWAN a.s.,Bratislava — tel. poplatky 12/2019 v sume 430,93 Eur

- Slovenska posta, a.s. — postové sluzby 12/2019 v sume 24,30 Eur

- Alexander Borbély AB-STAV, Velky Cetin — prenajom nebytovych priestorov 12/2019 NP ISE
v sume 980,00 Eur

- Slovenska posta, a.s. — zberné jazdy 12/2019 v sume 741,67 Eur

- Poradca podnikatela, s.r.o, Zilina - Finanény spravodaj r. 2019 v sume 32,57 Eur

- Hotel Narodny dom s.r.o. B. Bystrica - ubytovanie NP KSS v sume 46,40 Eur

- Hotel Narodny dom s.r.o. B. Bystrica - ubytovanie NP KSS v sume 185,59 Eur

- PALAS-BB spol. s r.o. Banska Bystrica — prenajom nebytovych priestorov 12/2019 NP ISE
v sume 1.199,12 Eur

- GGFS s.r.o. Bratislava — nevyfakturované stravné v sume 8.165,48 Eur

o Uucet 331 — zamestnanci 381.504,63 Eur (mzdy 12/2019)

o UcCet 333 — ostatné zavazky voci zamestnancom 9.559,22 Eur, z toho:

- cestovné prikazy za rok 2019 (zamestnanci BA) 61,72 Eur

- postovné NP za rok 2019 (regionalni zamestnanci) 163,80 Eur

- drobny nakup NP ISE — obgerstvenie na prac. stretnutie 45,27 Eur

- cestovné prikazy NP za rok 2019 (regionalni zamestnanci) 9.288,43 Eur

o UcCet 336 — zuctovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 260.692,11 Eur (odvody
zo miezd 12/2019), z toho:

- Socialna poistovha 179.850,74 Eur

- DDS 8.787,50 Eur

- Zdravotné poistovne Ddvera, Union 25.110,65 Eur

- V8eobecna zdravotna poistoviia 46.943,22 Eur

o UcCet 342 — ostatné priame dane 71.452,71 Eur (mzdy 12/2019)
o UcCet 379 — iné zavazky 568.844,27 Eur, z toho:

- systémové nezrovnalosti (zdroj EU) 568.307,96 Eur
- zrazky zo mzdy za 12/2019 536,31 Eur
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e So zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane:
o UcCet 379 — iné zavazky 2.000,00 Eur - prijata zabezpeka na depozitny uc¢et od SEHOS PLUS
s.r.o.Bratislava na zaklade Zmluvy o poskytovani upratovacich sluzieb

o UCet 472 — zavazky zo socialneho fondu 35.446,91 Eur

e So zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako 5 rokov: 0,00 Eur

Po lehote splatnosti:

o Ucet 321 — dodavatelia 6.895,50 Eur, z toho:

- LLPMV Lawyers s.r.o. Bratislava — pravne sluzby 04/2013 v sume 3.960,00 Eur (z dévodu
pravneho rieSenia pravoplatnosti zmluvy)

- MPL Real s.r.0.Pre$ov - prendjom seminarnych priestorov NP PVSSKIKU v sume
343,50 Eur (faktdra vystavena na nespravnu - vy$$iu sumu, o€akavame opravu faktury -
dorucenie dobropisu)

- Juriga spol. s r.o. Bratislava - tonery v sume 2.268,00 Eur (faktira doru¢ena
30.12.2019, datum splatnosti 19.12.2019)

- Juriga spol. s r.o. Bratislava - tonery v sume 324,00 Eur (faktira doru¢ena
30.12.2019, datum splatnosti 27.12.2019)

o UcCet 326 — nevyfakturované dodavky 588,56 Eur, z toho:
- In Form Slovakia, s.r.o. Bratislava — poplatok za u¢ast na konferencii v sume 258,00 Eur

(faktara doruc¢ena v 01/2020)

- Sigo,s.r.o. (Restauracia Pulitzer) Bratislava- obedy pre workshop NP DI PTT v sume 194,70
Eur (faktura doru¢ena v 01/2020)

- VAPSTRA, s.r.o.Presov, obCerstvenie na seminar NP KSS v sume 135,86 Eur (faktura
dorucena v 01/2020)

o Udet 379 — iné zavazky 191.452,63 Eur - systémové nezrovnalosti (zdroj EU)

3.  Casové rozlisenie pasiv

P Riadok Zg:;;t:oksrr:;h?' g 312102$tl:gr(1:ho Opis vyznamnych poloziek
Casové rozliSenie pasivne | predchadzajiceho Prirastky Ubytky L pIS vyznamnych polc
suvahy e , uétovného ¢asového rozliSenia
Gctovného obdobia
obdobia
a b 1 2 3 4 5
Viydavky budcich obdobi (383) 181 0,00 0,00 0,00 0,00 X
Vynosy buddcich obdobi (384) 182 0,00 0,00 0,00 0,00 X
Spolu X 0,00 0,00 0,00 0,00 X

CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy
Druh vynosov Popis (€islo uétu a nazov) Sumav €
Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti 648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej Cinnosti 209.997,92
Viynosy z transferov a rozpoctovych 681 — Vynosy z beznych transferov zo SR 11.242.342,83
prijmov v Statnych RO a PO .
682 — Vynosy z kapitalovych transferov zo SR 27.392,63
Spolu X 11.479.733,38
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o Uget 648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ginnosti pozostavaju:

dobropis k doslej fakture od mesta Michalovce- prenajom Skoliacich priestorov, r.
2018 v sume 245,10 Eur

vratka od DDS Stabilita za 12/2018 v sume 45,00 Eur,

preplatok RZ VSZP za rok 2017 v sume 46,26 Eur,

vratenie poistného zo Socialnej poistovne za rok 2018 v sume 133,84 Eur,

vratka poistného zo VSZP z minulych obdobi v sume 1.134,75 Eur,

vratenie poistného zo Socialnej poistovne za rok 2018 v sume 115,58 Eur

vratenie nezuctovane] zdlohovej platby od Konfederacie odborovych zvdzov SR
(partner NP CSD 11.) v sume 135.957,06 Eur

PHM v nadrzi leasingového automobilu BB 411 GC v sume 53,77 Eur

- oductovanie systémovej nezrovnalosti z dévodu uhrady v sume 10.119,62 Eur
- oductovanie systémovych nezrovnalosti z dévodu stiahnutia nezrovnalosti v sume

62.146,94 Eur

2. Naklady
Druh nakladov Popis (€islo uctu a nazov) Sumav €

Spotrebované nakupy 170.997,75
501 Spotreba materialu 170.997,75

Sluzby 1.502.786,91
511 Opravy a udrZiavanie 13.495,55
512 Cestovné 143.382,15
513 Néklady na reprezentaciu 547591
518 Ostatné sluzby 1.340.433,30

Osobné naklady 8.904.461,06
521 Mzdové naklady 6.384.427,58
524 Zakonné socialne poistenie 2.211.638,14
525 Ostatné socialne poistenie 73.680,00
527 Z&konné socialne naklady 226.465,34
528 Ostatné socialne néklady 8.250,00

Dane a poplatky 2.689,92
538 Ostatné dane a poplatky 2.689,92

Ostatné naklady na prevadzkovu €innost 1.416.072,87
545 Ostatné pokuty, pendle, Uroky z omeSkania 762.716,20
548 Ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost 653.356,67

Odpisy, rezervy a opravné polozky

z prevadzkovej a finanénej innosti 27.392,63

a zuctovanie Casového rozliSenia
551 Odpisy dihodobého nehmotného a hmotného 27.392,63
majetku

Financné naklady 4.563,21
568 Ostatné finanéné néklady 4.563,21

Mimoriadne naklady 0,00

Nalllklady na transfery a naklady z odvodu 138.242,52

prijmov
587 Naklady na ostatné transfery 564,,93
588 Naklady z odvodu prijmov 137.677,59

Spolu X 12.167.206,87

Medzi najvyznamnejSie polozky nakladov v roku 2019 patrili:
o Naklady na nakup kancelarskeho materialu, tonerov, hygienickych a kuchynskych potrieb —
ucet 501 vo vyske 50.243,42 Eur

o Naklady na tuzemské pracovné cesty — uc€et 512 vo vyske 139.549,93 Eur

o Naklady na prenajom (leasing) osobnych motorovych vozidiel — u€et 518 vo vyske 72.043,02

Eur
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o Naklady za prenajom kancelarskych a nebytovych priestorov — ucet 518 vo vyske 541.927,18
Eur

e Naklady na Skolenia, kurzy a porady — ucet 518 vo vySke 158.857,97 Eur

o Naklady na telekomunikacné sluzby — uc¢et 518 vo vyske 80.835,50 Eur

o Naklady na energie a sluzby spojené s prenajmom kancelarskych priestorov — u¢et 518 vo
vySke 280.399,87 Eur

e Vypracovanie dokumentacie GDPR — uc¢et 518 vo vyske 55.200,00 Eur

o Naklady na mzdy zamestnancov — u€et 521 vo vySke 6.384.427,58 Eur (z toho dohodari
799.467,40 Eur)

e Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne — ucet 524 — vo vyske 402.072,39 Eur

Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni (Union,Dévera)— ucet 524 — vo vyske 223.936,58

Eur

Poistné do socialnej poistovne — uet 524 — vo vySke 1.584.543,33 Eur

Ostatné socialne poistenie (prispevky do DDS) — u€et 525 — vo vySke 73.680,00 Eur

Naklady na tvorbu socialneho fondu — G¢et 527 — vo vySke 72.793,75 Eur

Naklady na stravné listky — ucet 527 — vo vyske 105.340,80 Eur

Naklady na vy&islené systémové nezrovnalosti (zdroj EU) — Gget 545 — vo vyske 762.670,30

Eur

e Vratenie nezuétovanych zalohovych platieb — ucet 548 — vo vySke 652.771,42 Eur

o Naklady z odvodu prijmov — ucet 588 — vo vyske 137.677,59 Eur (z toho vratenie
nezuctovanej zalohovej platby od Konfederdacie odborovych zvazov SR-partner NP CSD II.
v sume 135.957,06 Eur)

CL VI
Informacie o udajoch na podsuvahovych uétoch

1. Informacie o polozkach prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy a
0 odpisanych pohladavkach

Druh polozky Hodnota Ucet

a 1 2

Prenajaty majetok
Majetok prijaty do Uschovy

Odpisané pohladavky
Iné — majetok vo vypoZicke 45.690,21 7890001
Spolu 45.690,21 X

Majetok vo vypozicke: vypoctova technika — vo vypozicke z MPSVR SR

CL. VI
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva

Informacie o inych aktivach a inych pasivach su uvedené v Tabulke €. 10 tabulkovej asti poznamok.
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Prebiehajuce sudne spory IA MPSVR SR k 31.12.2019

- Odhadovana
Pozicia 1A Rok vyska plnenia zo | Odhad percenta
Organizacia MPSVR | doruéenia Cislo konania Predmet Zaloby y P . F,J .
SR salob sudneho sporu v uspesnosti
4 EUR
) nie je este neplatné skongenie | 48 157,74 EUR
Ing. Lubomir . , priradené . ) e
Zalovany 2010 . pracovného vztahu | s prisluSenstvom + 50%
Lehuta druhostupriové . - .
. + nahrada prijmu trovy konania
Cislo
ey Ukongené konanie,
Spisska sud este urci trov
katolicka Zalobca 2016 8C/93/2016 Ochrana osobnosti . Y NA
. konania - presne sa
charita f e
neda vycislit
Ing. Christo Pracovnopravn 81,00 EUR
9: . Zalovany 2018 44Cpr/28/2017 . P y s prisluSenstvom + 50%
Gluskov narok .
trovy konania
Neplatnost dodatku
k zmluve, ku ktorej
02 zalovany 2018 29CbV0/3/2018 IA pristupovala — Trovy konania 50%
hlavnym zalovanym
je MPSVR SR
rozsudkom KS
Trnava zo dha
26 C/32/2013 L 12.11.2019 bolo
Obec Galanta, Pohladavka zo Trovy konania, ide otvrdené
Tegedikovo Zalobca 2013 10Co0/259/2016 2mluvy 0 NEP o pohladavku rozr?odnutie vei
(KS Tmava), 31 4 MPSVR SR inétancif )
Cob/77/2016 ) .
0 zamietnuti
Zaloby Zalobcu
OZ Slovenské 50C229/2012 (BA Pohladavka zo Trovy konania, ide
zdruzenie Zalobca 2012 V), 4Co/83/2015 2mluvy 0 NFP o pohladavku 50%
miadych (KSBA) vy MPSVR SR
39C/81/2013 (BA S Trovy konania, ide
ZADENZAJEC 7alobca 2013 | V), 4Co/709/2014 F;‘r)nhl'uadac‘)’ﬁFf o pohladavku 50%
z (KS BA) vy MPSVR SR
Zdruzenie pre Trovy konania, ide
m;‘l’;’\’/gigl';”ov Falobca 2014 18ch(/) 9:; i014 Fz’m'uada(‘)’klj‘;; o pohladavku 50%
. P 4 MPSVR SR
Brn&alka, o0.z.
18Rob 271/2012 L
Prevedené do: Pohladavka zo Trovy konania, ide
Dobré cesta zalobca 2012 ' 0 pohfadavku 50%
9Ch/146/2014, zmluvy o NFP MPSVR SR
4Cob/22/2016 (KS
PreSov)

Prebiehajuce sudne spory voéi Ing. Lehutovi alng. GluSkovovi, kde vystupuje 1A MPSVR SR v pozicii
Zalovaného, vedieme ako iné pasiva. Rezervy na tieto neukonéené sudne spory sa netvorili, nakolko odhad
percenta Uspesnosti bol stanoveny na 50%.
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CL. Vil
Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vzt'ahoch uctovnej
jednotky a spriaznenych oséb

V priebehu G&tovného obdobia 2019 nevznikli Ziadne obchodné vztahy medzi uétovnou jednotkou
a spriaznenymi osobami.

Cl. IX
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoc¢tu

a) Prijmy rozpoctu
Prehlad prijmov rozpoctu je uvedeny v Tabulke €. 12 tabulkovej €asti poznamok.

Prijmy rozpoctu IA MPSVR SR v roku 2019 vo vyske 138.305,19 Eur pozostavaju:
Polozka EK 292 012 - Z dobropisov 872,70 Eur (zdroj 111):

o vratka duplicitnej platby faktiry od MS systém s.r.o. KoSice — prenajom Skoliacich priestorov, r.
2018 v sume 357,60 Eur,

o  dobropis k do$lej fakture od OZ Zaziar Ziar nad Hronom — prenajom $koliacich priestorov, r.
2018 v sume 270,00 Eur,

o  dobropis k doslej fakture od mesta Michalovce- prenajom Skoliacich priestorov, r. 2018 v sume
245,10 Eur

Polozka EK 292017 — Z vratiek 137.432,49 Eur (zdroj 111):

e program 07E0501 v sume 1.475,43 Eur, z toho:
o vratka od DDS Stabilita za 12/2018 v sume 45,00 Eur,
o preplatok RZ VSZP za rok 2017 v sume 46,26 Eur,
o vratenie poistného zo Socialnej poistovne za rok 2018 v sume 133,84 Eur,
o vratka poistného zo VSZP z minulych obdobi v sume 1.134,75 Eur,
o vratenie poistného zo Sociélnej poistovne za rok 2018 v sume 115,58 Eur

e program 06G0404 v sume 135.957,06 Eur
o vratenie nezuctovanej zalohovej platby od Konfederacie odborovych zvazov SR
(partner NP CSD 11.)

b) Vydavky rozpoétu

Prehlad vydavkov rozpoctu je uvedeny v Tabulke €. 13 tabulkovej asti poznamok.

V kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania bolo Cerpanie
k 31.12.2019 vo vyske 5.270.862,54 Eur.

V kategorii 620 — Poistné a prispevky do poist'ovni bolo Eerpanie finanénych prostriedkov

k 31.12.2019 vo vy3ke 2.221.940,48 Eur, z toho odvody do zdravotnych poistovni (EK 621, 623) vo
vysSke 618.737,34 Eur, odvody do socialnej poistovne (EK 625) vo vySke 1.552.427,64 Eur, prispevok
do DDS (EK 627) vo vyske 50.775,50 Eur.
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V kateg6rii 630 — Tovary a sluzby bolo Cerpanie finan&nych prostriedkov k 31.12.2019 vo vyske
3.706.688,06 Eur.

Prostriedky boli pouzité na:
EK 631 — cestovné nahrady 97.248,56 Eur,

z toho 631002 zahrani¢né cestovné nahrady 7.189,24 Eur
EK 632 - energia, voda a komunikacie 104.199,20 Eur

EK 633 — material 113.090,09 Eur
EK 634 — dopravné 56.266,25 Eur
EK 635 — rutinna a Standardna udrzba 3.658,60 Eur
EK 636 — najomné za najom 479.762,20 Eur
EK 637 — sluzby 2.852.463,16 Eur

V kategérii 640 — BezZné transfery bolo cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2019 vo vyske
10.503.757,46 Eur.

Z toho:

EK 641001 transfery prispevkovej organizacii vo vysSke 29.224,36 Eur ,

EK 641006 transfery rozpoctovej organizacii 63.782,46 Eur,

EK 641008 transfery verejnej vysokej Skole vo vyske 166.894,49 Eur ,

EK 641009 transfery obciam vo vyske 6.173.308,73 Eur ,

EK 642001 transfery obgianskym zdruzeniam, nadaciam vo vyske 3.552.679,71 Eur ,
EK 642002 transfery neziskovym organizaciam vo vyske 279.334,63 Eur,

Eur,

EK 642012 odstupné vo vyske 8.250,00 Eur,

EK 642013 odchodné vo vyske 8.122,00 Eur,

EK 642015 nemocenské davky vo vySke 23.993,91 Eur,

1.085,84 Eur,

Private Stichting, Brusel v ramci implementacie modelu EFQM v IA MPSVR SR

EK 642007 transfery cirkvi, naboz. spolo¢nostiam a cirkevnym charitam vo vyske 195.681,33

EK 649002 transfery do zahranicia - poistenie do zdravotnej a socialnej poistovne vo vyske

EK 649003 transfery medzinarodnej organizacii vo vyske 1.400,00 Eur - ro¢né Clenské EFQM

V kategérii 700 — Kapitdlové vydavky bolo Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2019 vo vyske

0,00 Eur.

Rozpoc¢tovym opatrenim bol vo februari 2019 navy3eny rozpocCet na programe 07E0501 vo vySke
8.400,00 Eur (uvolnenie viazanych rozpoctovych prostriedkov z minulého roka) v suvislosti so
zabezpec€enim finanéného krytia kipy osobného motorového vozidla. Nakolko sa dohodou ukongil
zmluvny vztah pred plnenim kupnej zmluvy, kapitédlové vydavky boli rozpoétovym opatrenim vratené

MPSVR SR.

c) Finanéné operacie

Informacie o finanénych operaciach s finanénymi aktivami za bezné uétovné obdobie a bezprostredne

predchadzajuce uétovné obdobie su uvedené v Tabulke &. 14 tabulkovej Casti poznamok.
Prijmové a vydavkové financné operacie na samostatnych uc¢toch IA MPSVR SR v roku 2019:
e Financné operacie prijmové v roku 2019:
o Uget socialneho fondu:

- Zostatok socialneho fondu k 31.12.2018 vo vyske 23.165,86 Eur
- Tvorba socidlneho fondu v r. 2019 vo vyske 72.793,75 Eur
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o Depozitny ucet:

-  Zostatok depozitného tctu k 31.12.2018 vo vyske 504.265,03 Eur

- Zrazky zo mzdy — exekucie vo vyske 3.846,70 Eur

- Prijatd zabezpeka od dodavatela SEHOS PLUS, s.r.o. vo vyske 2.000,00 Eur
- Bankovy poplatok — vratka vo vyske 0,15 € Eur

-  Mazdy za 12/2019 v sume 714.185,76 Eur

e Financné operacie vydavkové v roku 2019:

o Uget socialneho fondu:

- Prispevok na stravné listky vo vyske 42.579,20 Eur

- Prispevok pri narodeni dietata vo vyske 1.500,00 Eur

- Prispevok pri Zivotnom jubileu vo vyske 1.603,50 Eur

- Prispevok na ucast na kultirnych a Sportovych podujatiach v celkovej sume 10.750,00 Eur
- Prispevok na okuliare vo vyske 4.080,00 Eur

o Depozitny ucet:

- Mazdy za 12/2018 vo vyske 482.843,26 Eur
- Vyplatenie zrazok zo mzdy — exekucii v sume 25.268,47 Eur
- Bankovy poplatok vo vyske 0,15 Eur

Cl. X
Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka do dna zostavenia u¢tovnej zavierky

Po 31. decembri 2019 nenastali také skuto&nosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v
individualnej uctovnej zavierke za rok 2019.
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Generalny riaditel
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