Specidlna zikladna $kola s materskou Skolou, Zehrianska 9, 851 07 Bratislava

Poznamky r. 2019

1. Uvod

V gkolskom roku 2018/19 a skolskom roku 2019/20 sme mali takmer rovnaky podet deti
a ¥akov. Mame 10 oddeleni SKD s 58. ¥iakmi. Vzdelavame Yiakov vo variante A.B,C a autistov s
MP. Z uvedeného dbvodu nenastal pohyb v podte zamestnancov, Od septembra je jedna ugitelka na
dlhodobej PN-ke, na jej zastup prijala $kola dalieho PZ a od novembra je na d]hodobe; PN-ke NZ. Aj
na jej miesto sme prijali NZ na zastupovanie.

Zamestnavame sme 6 AU. Taky isty podet nam bol aj schvéleny.

Pri Skole pracuje Centrum ¥pecidlno-pedagogického poradenstva s tivizkom 3 prepotitane, od
1.9. 2019 stfipol Gvazok OZ na 3,02,

Od septembra do decembra ¥kola nemala §kolnika.

2. Prijmy

Schvileny rozpodet na prijmoch zdroj 111 bol 248.000,- € a zdroj 72g schvaleny rozpodet bol
5.400,- €. Konetny upraveny rozpodet na prijmoch zdroj 111 bol 773,€ a zdroj 72g 4.714,40 SKD,
72g najom 2.161.,12 €, DaG 72¢ 300,- € a zdroj 14 z MC Petrralka 5.661,60 eur.

Organizdcia m4 prijmy za:
Dlhodoby prenijom -  vo vyike 773,53 €, rozpodet ndm bol prideleny vo vyske 773.- € ato je
100,01 % plnenia, sem patria najomnici:

SSI: 79,20 €

Vanco (byt): 564,85€

Muslova (byt): 129,48 €

Kritkodoby prendjom telocvitne 72g, vo vyske 2.178,23 €, sem patria najomnici:

OZ Aligator: 278,73 €
BK Matador: 564,80 €
Ravena: 271,40 €
MSK Tskra: 290,95 €
Chrenka: 254,28 €
Dvorak: 286,07 €
3lobit: 232,00 €

Prostriedky za kritkodoby prenajom sme pouZili na refundéciu energif, tieto prostriedky sii oznadené
zdrojom 72 g.
K 31.12. 2019 boli prijaté a aj vy&erpané v celkovej vyske 2.161,12 €. / T2g 632001.




Prijmy 7a SKD a M§ vo vyike 4.714,40 eur so zdrojom 72;,

V roku 2019 sme mohli pouXit’ prijmy za SKD - Skolsky klub deti vo vydke 4.198.- €. zdroj 72§
aprijmy za pobyt v SMS vo vyske 516,40 €. Tieto prostriedky boli pouZité na udebngé pombceky
a pomdcky na vyudovaci proces.

Prijmy z dobropisov_roku 2019 = boli v celkovej vyske 79,31 ato vratka za OLO zroku 2018 -
16,59 €, Veolia teplo - 4,04 €, zadtovanie elektriny za r. 2018 — 50,48 € aza poskodené udebnice
8,20¢€.

Prijmy so zdrojom 14 =z MC Petr¥alka na stravu deti v celkovej vyske 5.661,60 € sme erpali za
stravné deti v MS od 1.1.2019 vo vydke 1.507.20 € a od 1.9.2019 Serpanie za stravu Ziakov Z§ vo
vyske 4.154,40 eur.

3. Vidavky:
a) Normativme vydavky - celkovy rozpodet podla zdroja 111, Statny rozpodet 0D501 na rok
2019 bol:
Schvaleny rozpodet: Upraveny rozpodet: Cerpanie kon.:
Celkovy 907.469,- € 1.120.963,-€ 1.120.959,37 €
610 Mzdy 622.339,- € 746.282,- € 746.282,- €
620 Fondy 217.507,- € 254.638,- € 254.637,90 €
630 Tovary a sluzby  67.623.- € 113.466,10 € 113.462,92 €
640 Transfery 0,0€ 6.577,€ 6.576,55 € |

Finanéné prostriedky na mzdy boli vylerpané na 100 %.

Na fondoch v kategérii 620 ndm zostal zostatok vo 0,10 eur.

Na kat. 630 zostal zostatok 3,08 eur ana kat. 640 transferoch nim zostali nevylerpané
prostriedky vo vyike 0,45 eur.

Tieto rozdiely vznikajv koncoroénymi presunmi a Ciastoénym zaokrihPovani rozpodtu, zostatok
na wicte bol vo viike 3,63 cur.

Zhodnotenie cerpania

Kategéria 610:

Mzdové prostriedky sme Cerpali na uhradenie tarifnych platov, kreditovych priplatkov,
priplatkov za uvédzanie PZ aOZ, priplatkov za riadenie, osobnych priplatkov pre riadiacich
pracovnikov, vedtcich M7 a PK, v¥chovného poradcu a koordinatorov socidlno-patologickych javov
a IKT. Za kvalitné vykonévanie préce boli zamestnancom vyplécané odmeny.

Skutotné Serpanie mzdovych prostriedkov k 31.12.2019 bolo vo vyske 100%.

Kategoria 620:

Poistné a prispevky do poistovni boli uhradené v zmysie platngj legisiativy. Z dovodu
zostatku na tejto kat., sme poiadali OU BA na konei roka 0 presun vo vySke 6186,-€ na kategériu
630, kde boli vyCerpané. Kone&ny rozpodet na kat. 620 bol 254.638,- € a skuto&né Gerpanie bolo vo
vyske 254.637,90 €, tj. zostatok 0,10 €.




Kategoria 630:

Pridelené finanéné prostriedky sme pouzili na zabezpecenie prevadzky ¥koly (ihrada faktir za
teplo, vodu, elektrinu, telefén, OLO, vytah, kanceldrske potreby, Cistiace prostriedky, planované
revizie. Okrem toho sme vymenili prvd Sast presklenej a ocelovej fasady v dostavbe skoly. Po
ukondeni njmu $SI sme zadali upravovat’ priestory budicich tried biranim priedok. Pokragovali sme
v rekon8trukeii Zenskych WC v trakte B3 na 2. NP — gasf. Zakupili sme €ast’ ndbytku do novych
tried.

Na beZnych vydavkoch ndm ostal zostatok 3,63 €.

Naklady na energie:

Porovnanie nikladov rok 2018 rok 2019

Teplo 41.444,96 47.397,00 4‘
Vodné, stoné 6.551,14 5.989,51

Narast sumy za teplo bol spdsobeny dlhou vykurovacou sez6nou. Skola bolo treba vykurovat’ edte aj
v maji.

Kategoria 640:
Cerpali sme prostriedky za odchodné v plng; vyske 1.698,- € a derpanic PN vo vyske 4.878,55 €,
rozpofet bol 4879,- € a zostatok bol 0,45 €.

Neuhradené faktiry za rok 2019 méme vo vyske 8.722,35 € jedna sa o FA kioré prisli do 10.01.
2020 a spadajii do roku 2019 je to hlavne fa za teplo vo vyske 8607,86 eur a potom fa za telefén
audrzbu vytahu.

Dohody o pracach vykonévanych mimo PP v r. 2019 vo vyske 600:

. HODINOVA CELKOVA IDE
DRUH PRACE MZDA VYPLATENA SUMA | OKMENOVEHO -
ZAMESTNANCA
bezpeénostn}’f, -
poiarny technik 5,00 50x 12=600€ ©
a technik PZS

b) Nenormativne vidavk

Program 0D5
Podprogram 0D501

" Prispevok na vychovu a vzdelavanie detfv predskolskom veku MS vo vyke 1924.- €, ktoré boli
povZité na nakup UP polozka 633009 = 100%.

* Na vzdelavacie poukazy nam bolo pridelenych spolu 1.229,- €. Tieto boli pouzitd na nékup
ucebnych pomdeok 1.229- € = 100%.

* Prispevok na Skolu v prirode sme nemali.




* Prispevok za mimoriadne vysledky Ziakov vo vyske 200,- € sme vy&erpali na 100%. Z toho na mzdy
148,- a odvody 52,- €.

* Na asistentov uditel'a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenfm nédm bol prideleny objem financif
vo vySke 66.528,- €, z toho na mzdy 49.299,- €, naodvody 17.229,- €. Tieto prostriedky si pre
nadich Ziakov nedostatoéné a edte sme potrebovali namzdy 9.925,71 € a fondy 6.463,44 €.

* Na dopravné sme nederpali Ziadne prostriedky.

» Prispevok na rekredciu ndm bol poskytnuty vo vyske 3626,-. Skutogne ziétovand (zdokladovand)
suma bola 3530,72. Rozdiel bude vrateny do $tatneho rozpoétu vo vyske 95,28 €.

* Na odchodné pre p. Dvofakovii ndm bolo pridelenych 1698,-€, ktoré boli aj na tento tidel vyderpan,

*Na ocenenie ku Ditu ulitelov nam bolo pridelenych 270,- €, pre p. KaluZayovi; ztoho na mzdu
200,- a odvody 70,- €. Tiez boli tieto prostriedky vySerpané na 100%.

c) Vydavky na stt’aze, projekty v podprogramoch 0D502, 0D505, 0AR06 — v roku 2019 nizm neboli
pridelené finantné prostriedky uréené na siit'aZe a projekty.

d)Kapitilové vydavky- v rokn 2019 ndm neboli pridelené zo §tatncho rozpottu.

€) Mimorozpoétové prostriedky si okomentované v prijmoch $koly 72,

Potas celého roku zahrani¢né aktivity ani zahrani&né cesty v organizicii neboli uskutodnens.

4. Zhodnotenie zamesinanosti

Z4vizny limit zamestnancov na rok 2019 nam bol urdeny na 53, vratane AU. Propotitany
podet zamesinancov sme mali 52.
Podas roka 2019 v podte zamestnancov neboli viznamné zmeny.

5. Zhodnotenie majetkovej pozicie

NepouZiteIny anepotrebny dlhodoby nehmotny ahmotny majetok neméme. Majetok
vyuZivame aktivne. 7 _

Stav a vyvoj zévizkov celkom — na zdvizkoch nédm ostali zédvizky na depozitnom Gite -
mzdy za 12/2019 v 132.925,57 €, na t8te DaG méme zostatok 5.733,60 € a na fiéte socidlneho fondu
zostatok vo 3.776,50 €.

Na 1iSte cenin , mdme zostatok za stravné listky vo vyske 2424,80 €, t.j. 866 ks listkov.

Faktiry, ktoré prigli v mesiaci januar do 10.01. 2018, ale spadajn do roku 2019, boli vo vyske
8.722.35¢€. '

DodrZiavanie platobnej discipliny: neuhradené faktiry neméme, nedobytné pohladivky,
exekicie, sdne spory neméame.

V Bratislave, 31.01.2020
Mgr. Monika Cihanska
Riaditelka Skoly
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