Poznamky — stucast’ uCtovnej zavierky k 31.12.2019
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Identifikacné daje uctovnej jednotky

Nazov: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Sidlo: Brnianska 47, 811 04 Bratislava

Déatum vzniku: 1.5.2002

ICO: 31816142

Pravna forma: Rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel”: Okresny urad Bratislava — odbor $kolstva

Tomasikova 46, 832 05 Bratislava
Cinnost’:
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie plni poslanie byt
napomocni pri vychove deti od 3 do 18 rokov s problémami u€enia, re¢i a nie v malej miere
pri uZivani omamnych latok, ktorymi st dnes deti atakované.

Statutarny orgéan — Mgr. Blanka Hajnikova - riaditel’ka
Zastupca Statutarneho organu — PhDr. Dagmar Kaldszova
Priemerny pocet zamestnancov pocas u¢tovného obdobia - 15
Pocet riadiacich zamestnancov - 4

Prepocitany pocdet zamestnancov spolu: 15

Z toho :

odborni zamestnanci : 13,5

nepedagogicky zamestnanci: 1,5

Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

a) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa oceiiuje redlnou cenou. Reélna cena zahfiia cenu, za ktord sa
majetok obstaral a ndklady suvisiace s jeho obstaranim (preprava, montaZz a pod.).

b) Zasoby
Nakupované zasoby sa oceiiuju realnou
cenou.
Zasoby po obstarani st pouzité ihned’.

¢) Pohladavky
PohTadévky pri ich vzniku sa ocefiujii ich menovitou hodnotou. Jedna sa o kratkodobé
pohladavky voci zamestnancom zo stravnych listkov.

d) Peifiazné prostriedky a ceniny
Periazné prostriedky a ceniny sa ocefiujii ich menovitou hodnotou.

e¢) Naklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Od roku 2008 sa pri 0¢tovani nakladov a vynosov uplatiiuje zdsada Sasového rozliSovania.
Naklady budticich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuja vo vyske, ktord je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s uétovnym obdobim.

i) Rezervy
Rezervy su zavizky s neurCitym Casovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie



znamych rizik alebo strat. Ocefiuji sa v olakavanej vy$ke zaviizku. Tvorba rezerv sa
aplikuje od roku 2008.

g) Zavizky
Zavizky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizécii zisti, Ze suma
zavidzkov je ind ako ich vySka v ultovnictve, uvedd sa zavizky v G&tovnictve a v
uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.
h) Vydavky budiicich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy budlcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej stvislosti s Gétovnym obdobim. Zasada
Casového rozliSovania sa pri uétovani nakladov a vynosov uplattiuje od roku 2008.

Fakturovana DPH je sucast'ou ocenenia dlhodobého majetku, z4sob, ndkladov.
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Uctovna zavierka je zostavena za nepretrzitého pokratovania Gétovnej jednotky.
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Aktiva suvahy

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok

Stav investi€éného majetku ku ditu 31.12.2018 18 137,95 €

z toho odpisy 0,00 €

- Zaradeny majetok v roku 2019 10 555,70 €
- Vyradeny majetok v roku 2019 17 301,02 €

Stav dlhodobého hmotného majetku ku ditu 31.12.2019 11392,63 €

Stav dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2018/ stavby(budovy) 125 572,26 €
P,rl'rastok 19 056,00 €
Ubytok 0,00 €
Stav dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2019 stavby(budovy) 144 628,26 €
Majetok bol odpisany v zmysle opatreni MF SR a zdkona o daniach 595 /2003 Z. z.
rovnomernou metédou odpisovania.

Odpisy - uctovna cena je 2 475,00 €, ucet 353 je 92 518,71 €.

Ceniny — stravné listky(gastro) 0,00 €

Stav pefiaznej hotovosti v pokladni k 31.12.2019 bola nulova.

Stav pefiaznych prostriedkov na bankovych u¢toch k 31.12.2019:

Nazov Zostatok
Darovaci ucet 152,35 €
Depozitny tcet 28 892,85 €
Utet socialneho fondu SF 25,07 €
Vydavkovy ucet 0,00 €
Prijmovy tdet 0,00 €

Spolu 29 070,27 €



Casové rozlifenie — naklady budicich obdobi tet 381
k 31.12.2018 335,84 €
k 31.12.2019 338,63 €
Predplatné ¢asopisov, poistenie majetku, softvér.
k €L lll. B - Pohladavky podl'a doby splatnosti
Pohladavky podl'a doby splatnosti Cislo riadku Zostatok 2019 Zostatok 2018
a b 1 2
Pohl'a‘dévky v lehote splatnosti 01 0,00 0,00
v tom:
' Pohfadavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného 02 0,00 0,00
roka vratane
o Pohladavk’y 50 zostatkovou dobou splatnosti od jedného 03 0,00 000
do piatich rokov vratane
y Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhdou ako 04 0,00 0,00
pat rokov
Pohladavky po lehote splatnosti 05 0,00 0,00
Spolu (r. 01 + r. 05) 06 0,00 0,00
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kél. IV. A - Vlastné imanie
Nevysporiadany
. s vysledok Vysledok
szavipolozky) hospodarenia hospodarenia
minulych rokov
a 5 6
Zostatok 2018 15597,32 -1092,01
Prirastky 0,00 2904,95
Ubytky 1092,01 0,00
Presuny 0,00 0,00
Zostatok 2019 14505,31 2904,95
Pasiva sivahy
k €l. IV. B - Zavizky podl'a doby splatnosti
Zavizky podl'a doby splatnosti cislo riadku Zostatok 2019 Zostatok 2018
a b 1 2
Zavézlky v lehote splatnosti 01 29077.99 30847.69
v tom:
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 29077,99 30847,69
Zéyazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich 03 0,00 0.00
rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov 04 0,00 0,00
Zavazky po lehote splatnosti 05 0,00 0,00
Spolu
(r. 01 +1. 05) 06 29077,99 30847,69
Kratkodobé zaviazky zo miezd a odvodov zamestnancov k 31.12.2019:
Zaviazky voci naSim zamestnancom/tcet 331 17 336,69 €
Zavizky voc¢i DU/ucet 342 3291,43€
Zavizky voci poistovniam/acet 336 8264,73 €



Dlhodobé zavizky voci zamestnancom zo socialneho fondu udet 472:
Stav k 31.12.2018
Stav k 31.12.2019

Faktury za obdobie 2018 splatné v januari ucet 321
Faktury za obdobie 2019 splatné v januari ucet 321

2202,05€
25,07 €

573,86 €
160,07 €

Vynosy budicich obdobi mimorozpo¢tové prostriedky neucelové tdet 384
Stav k 31.12.2018
Stav k 31.12.2019

Bezny transfer zo SR
Kapitélovy transfer zo SR
Z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

152,35 €
152,35 €

353 327,66 €

Nemame nesplnené zavizky ani pohl'adavky voéi ingym organizaciam.
Zavizky st kryté finanénymi prostriedkami na depozite.

0,00 €
0,00 €

Pridelené rozpoctové financné prostriedky na ziklade §15 zakona 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni na rok 2019

Prijmy
k €l. IX. - Prijmy rozpoctu
Kategodria . - S B
ekonomickej i e L Schvaleny Rozpocetpo | o toznost 2019 | Skutognost 2018
g ekonomickej klasifikacie rozpocet zmenach
klasifikacie
a b 1 2 3 4
290 Iné nedariové prijmy 0,00 1036,00 1036,10 215,88
Uhrn 0,00 1036,00 1036,10 2150,88
Vydavky
k €l. IX. - Vydavky rozpoétu
Kategoria — . < e A
ekonomickej Néazov kategorie ekonomickej klasifikacie SchvaI?ny Rozpoc'e fipoY| SKUoCTGStYl) SKUICCNGSS
i rozpocet zmenach 2019 2018
klasifikacie
a b 1 2 3 4
610 | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostainé osobné 19037600 |  237200,00| 23720000 20751000
vyrovnania
620 Poistné a prispevok do poistovni 66536,00 81279,00 81278,50 72342,43
630 Tovary a sluzby 24094,00 32472,00 32471,67 34209,54
640 Bezné transfery 0,00 2378,00 2377 ,49 1687,15
Rozpocétové opatrenia:
1. UR verzia V_1 — normativne FP
List ¢. OU-BA-0S2/2019/031555 zo diia 08.03.2019 (600) 53 023,00 €
(610) 33 726,00 €
(620) 11 787,00 €
(630) 7510,00 €




2. List. ¢.0U-BA-0S2/2019/039612 zo dita 15.03.2019 (600)

6 710,00 €

(610) 4 972,00 €

(620) 1 738,00 €

3. List &. OU-BA-OS2 2019/032392 zo diia 01.04.2019 (600) 270,00 €
Ocenenie - deii uditel'ov (610) 200,00 €

(620) 70,00 €

4. List ¢. OU-BA-082/2019/127337 zo diia 07.11.2019 (600) 2 963,00 €
(610) 2 963,00 €

5. List €. OU-BA-0S2/2019/127890 z diia 12.11.2019 1248,00 €
(610) 925,00 €

(620) 323,00 €

6 List ¢. OU-BA-0S2/2019/032392 zo diia 25.11.2019 (600) 688,00 €
(610) 688,00 €

7. List & OU-BA-0S2/2019/31585 zo diia 06.12.2019 (600) 2 900,00 €
(630) 2 900,00 €

8. List ¢. OU-BA-0S2/2019/139770 zo diia 10.12.2019 (600) 4 521,00 €
(610) 3 350,00 €

(620) 1171,00 €

9. List ¢. OU-BA-0S2/2019/143481 zo dita 30.12.2019 (600) 0,00 €
presun rozpoctu (620) - 346,00 €
(640) +346,00 €

Rozpocet vyCerpany na 100,00%.

Komentar:

V roku 2019 zariadenie pristipilo k uiprave miestnosti — kniZnice. Bolo nutné vyradit’
vécSie mnoZstvo kniZni¢nych jednotiek (zastaralé, neaktudlne a duplicitné tituly) a uvolnit
Cast’ priestoru kniZnice na vykondvanie skupinovych aktivit. Uprava kniZnice si vyZiadala
zvySené Cerpanie prostriedkov na odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru, nakup
materialu potrebného na vyspravky a malovanie, ako aj nakup interiérového zariadenia.

Z dovodu zvySeného zaujmu o Specidlno-pedagogické vzdelavanie sa 3pecidlne
pedagogicky zuéastnili na odbornom vzdeldvani.

Vzhladom na nutnost kopirovania testového materidlu sa v minulom roku zaktpil
vykonny kopirovaci stroj.



