Cl.1-(6) Priemerny prepocitany po&et zamestnancov U&tovnej jednotky pocas G&tovného obdobia, poget

zamestnancov Uctovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje G€tovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a vedici zamestnanci

v priamej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu.
Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 0 po&te zamestnancov

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostreq[\e pre’dchadzz_ijuce
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 35 33
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému
oo M ) 35 35
sa zostavuje Uuctovné zavierka, z toho:
Pocet vedicich zamestnancov 4 4
CLIIl - h) oceneni dihodobého finanéného majetku ku driu, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka realnou hodnotou
alebo metddou vlastného imania a vplyve takého ocenenia na vysledok hospodarenia a na vysSku vlastného imania;
uvadza sa v tabulkovej forme zobrazenie pohybu v ocefovacich rozdieloch vyk&zanych vo vlastnom imani z dévodu
ocenenia realnou hodnotou pocas G¢tovného obdobia.
Tabul'ka 8: Informacie k CI. Ill odst. 1 pism. h) o Struktare dlhodobého finan€ného majetku
BezZné uctovné obdobie
Podiel UJ Hodnota Vysledok
Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti, o odie vlastného hospodarenia L )
v ktorej ma UJ umiestneny DFM Podiel UJ na imania UJ 03, v ktorej méa Uctovna
naZzlv % hlasovacich R EA . | hodnota DFM
ravach v % \% Ktorej ma uUJ UJ umiestneny
P umiestneny DFM DFM
a b c d e f
Dcérske uctovné jednotky
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Ugtovné jednotky s podstatnym vplyvom
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Ostatné realizovatelné CP a podiely
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Obstaravany DFM na G¢ely vykonania vplyvu v inej UJ
0 0 0 0
0 0 0 0
Dlhodoby finan€ny majetok spolu X X X X 0




