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Historia a vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost MURAT, s.r.o. bola zaloZend 1.4. 1993 zapisom do Obchodného registra ako
MURAT s.1.0. so sidlom v meste Pezinok za u¢elom uspokojovania poziadaviek zakaznikov v
oblasti vel’koobchodu najmi kéablov, vodic¢ov, kdblového materidlu a prislusenstva.

V roku 1994 bol odkupeny aredl v priemyselnej zéne mesta Pezinok, ned’aleko hlavného mesta
SR - Bratislava - vyznamnej ekonomickej oblasti Slovenska . V roku 1998 prislo k rozsireniu
pontkaného sortimentu o stredisko kompletného elektroinStalatného materialu, svietidiel,
elektro-pristrojov kvoli zabezpeéeniu komplexnosti sluzieb pre nasich zakaznikov.

Predmetom c¢innosti firmy MURAT, s.r.0. su sluzby:

velkoobchodna ¢innost’,

poradenska Cinnost’ v oblasti priemyslu, obchodu a sluzieb

sprostredkovatel'skd ¢innost’ v rovnakych oblastiach ¢innosti.

prenajom nebytovych priestorov

2013 pribudla ¢innost’ opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
umiestnena v prevadzke Trencin, ktora vSak bola pre nizku efektivnost’ zrusena v roku 2017

Spolo¢nost MURAT, s.r.o. vlastni 75% podiel od roku 2009 v spolo¢nosti MURAT — CK,
s.r.0. Lucenec a 100% podiel v spolo¢nosti Slovmont, s.r.o.

Zamestnanost’

V spolo¢nosti pracovalo v roku 2019 v prieme 78 zamestnancov.

BeZné Bezprostredne
uctovné predchadzajice
Nazov polozky obdobie uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 78 73
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje 80 71
uctovna zavierka, z toho:
Pocet veducich zamestnancov 11 11

Spolo¢nost’ si aj v roku 2019 udrzala dostato¢ny pocet a Struktiru zamestnancov s potrebnou
kvalifikaciou a sktsenostami. Vedomosti azruénosti  zamestnancov boli zvySované
prostrednictvom mnohych internych aj externych Skoleni pricom na to bola vynalozena celkova
suma 4 046 EUR. Spolocnost’ v zaujme zlepSenia pracovnych podmienok podporila tvorbu
socidlneho fondu aj z rozdelenia zisku. Socialny fond bol tvoreny v sume 6 184 EUR pricom
jeho ¢erpanie bolo najma na prispevok na stravu a prispevky pri jubileach. Spolo¢nost’ aj v roku
2019 vyplacala v ramci benefitov 13. a 14. plat a celkové vydavky na osobné naklady boli:



Bezné uctowmé | Bezprostredne

obdobie predchadzajuce
Mzdové naklady 1164 224 1138 375
Zakon. soc. a zdrav.poistenie 0 0
Zakonné socialne naklady 401 561 392 578
Osobné naklady spolu 51 364 45 092

Systém kvality

Spolo¢nost MURAT s.r.o. zacala uz v r. 1997 na zaklade rozhodnutia vedenia spolo¢nosti
budovat’ systém manazmentu kvality podl'a medzinarodnej normy EN ISO 9002:1994. V r.
1999 bol vybudovany systém uspesne certifikovany spoloénostou RW TUV. V r. 2001 vedenie
spolo¢nosti rozhodlo o prechode na normu EN ISO 9001:2000. V nasledujucich obdobiach
spolo¢nost’ pravidelne certifikovala a rozSirovala systém kvality a Vv sti¢asnosti ma platny
certifikat kvality podl'a normy EN 1SO 9001:2015. Systém manaZzérstva kvality spolo¢nosti sa
riadi podl'a normy EN ISO 9001:2015 pretoze prvoradym cielom spoloc¢nosti je spokojnost’
zékaznika.

Zivotné prostredie

Spolo¢nost MURAT s.r.o0. pri plneni svojich cielov dba na ochranu zivotného prostredia v
zmysle STN EN ISO 14001. Pravidelne audituje svoj vplyv na okolité prostredie. Zabezpecuje
separaciu odpadov a vyradenych obalov. Snazi sa v maximalnej miere pouzivat’ opakovane
pouziteI'né obaly. Pri likvidacii odpadov zo svojej ¢innosti spolupracuje s organizaciou Marius
Pedersen . SpoloCnost’ zabezpeCuje zber a ekologické zhodnotenie vyradenych
elektrospotrebicov, ktoré doviezla zo Slovenskej republiky, prostrednictvom zdruzenia Elekos.
V roku 2017 spolo¢nost’ ziskala Certifikat EN ISO 14001:2015 .



Vybrané ukazovatele

Vyvoj vybranych ukazovatel’ov v rokoch 2015 - 2019

v tis. Eur R2015 | R2016 | R2017 R 2018 R 2019
Trzby za tovar 13 986 13842 13839 15625 14294
medzirocne v % -10,46% -1,03%| -0,02% 12,91%| -8,52%
Néklady vynaloZené na obstaranie 11761 11309 11385 12 664| 11708
marza 2225 2533 2 454 2961 2586
medzirocne v % -18,16% 13,82%]| -3,12% 20,67%| -12,66%
trzby za sluzby 518 483 759 604 579
osobné naklady 1585 1620 1 507 1576] 1617
medzirocne v % 10,73% 2,19%| -6,97% 4,58%| 2,60%
uroky 36 33 29 24 23
zisk po zdaneni 58 80 36 87 11
Objem pohl'adavok z obch. styku 5122 4 589 4 594 4644 3942
Zasoby 4 255 4 081 3099 3849 3501
Zavazky 3 556 3007 2918 3513 2494
Bankové uvery 2 868 2779 2 496 2470 2362

Objem trzieb z predaja tovaru sa znizil oproti minulému roku o 8,52% a stym bol spojeny aj
pokles absolutnej marze . Medzi hlavnych zakaznikov patrili aj v roku 2019 jednak drobni
odberatelia, maloobchodné predajne, mensie velkoobchodné firmy, stavebné a montdzne
organizacie, vyrobné podniky, ako aj najvéacSie spolocnosti ako Slovenské elektrarne a.s.,
Zapadoslovenské energetika a.s., Stredoslovenska energetika a.s., ZSR, a mnohé iné.
Zakaznici v Slovenskej republike maju zaisteny zmluvne a v zmysle obchodnych podmienok
dovoz tovaru na stavenisko v ramci celej republiky.

Firma realizuje dodavky tovaru tak od slovenskych a ¢eskych vyrobcov, ako aj od producentov
zo zapadnej i vychodnej Eurépy (Nemecko, Holandsko, Svédsko, Rakusko, Rusko, Ukrajina).
Spolocnost’ je drziteTom vsetkych potrebnych certifikatov na dovazané komodity.

Zédmerom firmy MURAT je prehlbovanie a rozvijanie dlhodobych vztahov tak so siCasnymi
ako aj novymi odberatel'mi a neustale zvySovanie kvality sluzieb v zaujme zvysenia spokojnosti
zékaznikov.
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Struktira hospodarskeho vysledku

v Eur Rok 2019 | Rok 2018
Vysledok hospodérenia z hospodarskej ¢innosti 57 514 148 221
Vysledok hospodarenia z financnej Cinnosti

-17 702 -19 791
Vysledok hospodérenia za tictovné obdobie pred
zdanenim 39 812 128 430
Dail z prijmov 29 235 40 981
Vysledok hospodérenia za ictovné obdobie po zdaneni 10 577 87 449

Hospodarsky vysledok v roku 2019 je nizsi ako v roku 2018 , najma z dovodu poklesu trzieb.

Finanény hospodarsky vysledok v roku 2019 je zaporny

nakolko v tomto roku nebol

Vv prospech financnych vynosov uctovany podiel na zisku dcérskych spolo¢nosti, ako to bolo
Vv rokoch predchadzajtcich

Vyskum a vyvoj

Spolo¢nost MURAT, s.r.0. nevynakladala v predchadzajucom roku priamo naklady na vyskum

a vyvoj. Podporovala vSak zavadzanie novych kablov u potencidlny zakaznikov formou

propagacie ¢i odbornych skoleni.

Zdroje krytia majetku spolo¢nosti

Zdroje krytia majetku

podiel na podiel na
fin kryti fin kryti
v tis. Eur. Rok 2018 | majetku [Rok 2018| majetku
Majetok spoloc¢nosti 10 260 11 461
Vlastné imanie 5404 52,67% 5476| 47,78%
Zavazky 4856 47,33% 5984| 52,21%
v tom dlhodobé zavizky 57 57
dlhodobé tvery 49
kratkodob¢ zavizky a rezervy 2 437 3 457
kratkodobé uvery a pozicky 2 362 2421




Predpokladany vyvoj

Spolo¢nost’ si pre rok 2020 povodne stanovila dosiahnutie trzieb za tovar, sluzby a predaj
vyrobkov na trovni 14 mil. eur , t.j. tesne pod uroviiou trzieb minulého roka navySenej
0 o¢akavany rast cien . Planom spolo¢nosti boli sti¢asne stanovené opatrenia na zvySovanie
efektivity vSetkych ¢innosti s ciel'om dosiahnutia vy$sicho hospodarskeho vysledku.

Vznik pandémie vSak mozZe vazne ohrozit' naplanované trzby a efektivnost’ a preto bude
vyznamnym prvkom operativne riadenie spolo¢nosti podl'a vznikajicej situdcie amoznosti.
Zamestnanost’ a personalna politika bude v roku 2020 odpovedat’ na vzniknutu sutuaciu tak aby
si spolo¢nost’ udrzala v maximalnej miere dostatok kvalifikovanych zamestnancov podla
potrieb pocas krizy ale aj s vyhlaidkou na efektivne fungovanie po ne;j.

Medzi najvécsie rizika Vv stuvislosti aj so vzniknutou situaciou bude patrit’ tbytok trzieb ,
zniZzenie zisku a narast moznych strat na nedobytnych pohl'adavkach z dévodu druhotnej
platobnej neschopnosti odberatel'ov. Spolo¢nost’ bude preto venovat' maximalne usilie aj
agende riadenia pohl'adavok .

V oblasti nakladania s odpadmi sa spolo¢nost’ riadi zakonom o odpadoch ¢. 79/2015 Z.z..

Ku dnu vypracovania vyrocnej spravy nenastali také udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv
na posudzovanie vysledkov a Gctovnej zavierky roku 2019. Uétovna zavierka bola spolu
s dafiovym priznanim odoslana do registra uctovnych zavierok.

Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost’ predkladd tato vyroénu spravu na Valné zhromazdenie s navrhom rozdelenia
hospodarskeho vysledku za rok 2019 nasledovne:
Hospodarsky vysledok za rok 2019 v sume 10 577 EUR rozdelit”:
10 000 EUR — na nerozdeleny zisk minulych obdobi
577 EUR — pridel do socialneho fondu

Tato vyrotna sprava bude podlichat’ schvaleniu auditorom a nasledne ulozena v registri
uctovnych zavierok.

Dna 27.3.2020

Ing. Miroslava Hol¢ikova
vykonna riaditel’ka spolo¢nosti



