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I.     ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI                                           

                                          

Názov:                                           JUSTUR  spol. s r.o.
Adresa:                                         nám. Dr. A. Schweitzera 194
                                                       916 01  Stará Turá

Kontakt:                                      Tel:    +421 32 7743601
                                        Fax:  +421 32 7743600  
                                                     e-mail:   bublavy@justur.sk
                                                                     schweitzer@justur.sk
                                                                     www.justur.sk

Vznik spoločnosti:          27. 11. 1991
Základné imanie:                        13 000,00 Eur 
                                                          
                                              Ing. Jozef Bublavý
                                                SNP 261/39
                                                    916 01  Stará Turá
                                    
                                                    Ing. František Schweitzer 
                                                    Pakanská 1137/14
                                                    907 01 Myjava

IČO:                               31102450
DIČ:                             2020382287                    

Personálne obsadenie:
Konatelia:                                    Ing. Jozef Bublavý
                                                      Ing. František Schweitzer
                                                                
Vedenie spoločnosti:

Riaditeľ spoločnosti:                   Ing. Jozef Bublavý /konateľ/
Technický manažér:                    Ing. František Schweitzer /konateľ/
Vedúci výroby:                             Bc. Jozef Vrba
Vedúci ekonom.  oddelenia:        Ing. Jozef Bublavý 

Evidenčný stav pracovníkov k 31.12.2019 bol 59 zamestnancov.
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História vzniku firmy: 

Spoločnosť Justur, spol. s r.o., bola založená dňom 27.11.1991 spoločníkmi: Chirana Prema

a.s.,  Ing.  Bublavý Jozef,  p.  Schweitzer  František a p.  Pilát  Ján.  Následne  dňom 1.2.1992

spoločnosť prevzala na základe prechodu práv a povinností 65 zamestnancov 

z Chirana  Prema,  a.s.   a týmto dňom zahájila  vlastnú produkciu  pod obchodnou značkou

JUSTUR  v prenajatých  priestoroch.  Postupne  fyzické  osoby  odkúpili  obchodný  podiel

Chirana  Prema,  a.s.  a usporiadali  si   voči  zákazníkom  a  zamestnancom  požiadavky  na

stabilitu firmy odkúpením prenajatých priestorov. Obchodné meno spoločnosti  je ošetrené

ochrannou známkou Justur  .

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

Hlavnými činnosťami spoločnosti sú:

1. vývoj, výroba a servis jednoúčelových strojov a zariadení,

2. veľkoobchod a sprostredkovanie obchodu,

3. produkcia  vybraných  produktov do  energetiky,  potravinárstva,  automobilového

priemyslu a životného prostredia,

4. výroba kontrolných a meracích prístrojov a zariadení,

5. vývoj a zavádzanie nových technológií

6. prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených

s prenájom,

7. prenájom hnuteľných vecí,

8. výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied.
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II.  ORGANIZAČNÁ SCHÉMA
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RIADITEĽ SPOLOČNOSTI
 

zmocnenec pre kvalitu sekretárka

kontrolór kvality, skúšobný technik upratovačka

EKONOMICKÝ ÚSEK TECHNICKÝ ÚSEK VÝROBNÝ ÚSEK

Vedúci ekonomického úseku Technický manažér Vedúci výrobného úseku

Zákazkový referent a korešpondent DISPEČING

Obchodný manažér Vedúci konštrukcie PART. I.-Strojná výroba

Obchodný referent - nákup KONŠTRUKCIA STROJÁRSKA PART. II.

Obchodný referent - predaj KONŠTRUKCIA ELEKTRO PART. III.

Servisný koordinátor KONŠTRUKCIA SW PART. IV.

Mzdová účtovníčka a personalista PART. V.

Referent pre ekonomické kalkulácie

Fakturantka Sklad

  Referent finančno-ekonomických        
                 dát

                  PART.VI.                   
ODD. VÝROBY IND. PRIETOK.



III. VÝVOJ  SPOLOČNOSTI

A. Podiel predaja podľa odberateľov

Tržby za vlastné výrobky a     služby v členení podľa teritórií  
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3 %

97 %

Tržby SR/zahraničie 2019

SR

Zahraničie

SR 3%
Zahraničie 97%

100,00%

162 203,96
6 245 739,43
6 407 943,39
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Tržby zahraničie 2019

Francúzsko Čína

Nemecko Grécko

Turecko ČR

Poľsko Chorvátsko

Švajčiarsko Etiópia

Belgicko Filipíny

Arabské emiráty Taliansko

Izrael Španielsko

Dánsko Korea

Tanzánia Srbsko

Saudská Arábia Bulharsko

Kosovo

Francúzsko 0,13%
Čína 8,50%
Nemecko 14,13%
Grécko 4,21%
Turecko 994,90 0,02%
ČR 8,45%
Poľsko 28,33%
Chorvátsko 0,07%
Švajčiarsko 0,16%
Etiópia 3,68%
Belgicko 0,02%
Filipíny 680,00 0,01%
Arabské emiráty 0,10%
Taliansko 3,80%
Izrael 0,06%
Španielsko 0,23%
Dánsko 16,44%
Korea 6,03%
Tanzánia 0,04%
Srbsko 349,60 0,01%
Saudská Arábia 2,29%
Bulharsko 3,29%
Kosovo 544,00 0,01%

100,0%

8 400,00
544 721,35
905 558,35
269 627,00

541 403,80
1 815 688,50

4 220,00
10 194,70

235 520,00
1 384,85

6 505,80
243 486,60

3 614,00
14 928,18

1 053 637,36
386 626,65

2 581,00

146 437,75
210 839,00

6 407 943,39



B. Marketing, prieskum potrieb a záujmu o nové produkty JT 
so systémovým monitoringom nových odbytových príležitostí na trhu 
počas roka 2019

Cieľom systematicky vykonávaného prieskumu trhu je zabezpečenie dostatočného prehľadu
potrieb  u  potencionálnych  zákazníkov,  z  ktorých  sú  vyberané  projekty  finančne  kryté,
technicky zvládnuteľné a termínovo realizovateľné.

Počas roka 2019 boli preverené nové teritóriá a vybrané firmy z okruhu záujemcov 
o skúšobné zariadenia na vodomery a merače tepla Bulharsko – Hidrokontrol, Francúzsko –
Sagemcom, Saudská Arábia – Abunayan, USA – Spire Metering – dodávka do Katar. 

Záujemci o zariadenia k brúseniu ihiel Švédsko – Vitrolife, Poľsko – Balton, ale aj klienti so
záujmom o skúšobné zariadenia na testovanie plynomerov ČR – Reos a nová slovenská
spoločnosť  – Plynárenská metrológia boli  marketingovo preverení  s  kladným výsledkom,
čo umožnilo aj podpis obchodných zmlúv pre realizáciu v roku 2020.

Osobné rokovania na výstavách Medica, Medtech, ale aj stretnutia s prizvanými záujemcami
na prezentáciu do JUSTUR sa nám osvedčili.
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Zoznam marketingových ciest:

Dátum Meno zamestnanca Krajina Účel cesty

23-30.6.2019 Zamestnanci Portugalsko
Flomeco – 
medzinárodná  
konferencia

27-29.8.2019 Zamestnanci Poľsko Balton, Varšava
Acti-Med, Grodzisk -
obchodno-technické 
stretnutia
 

09-13.9.2019 Zamestnanci Nemecko Ematem – medzinár. 
konferencia 
„Problémy v meraní 
tepl. ener. a prietoku

6-11.10.2019 Zamestnanci Saudská Arábia Engeneering – 
obchodno-tech. 
stretnutie

18-
21.11.2019

Zamestnanci Nemecko Medica Dusseldorf – 
obchodné stretnutia

Ďalšie marketingové analýzy a súvisiace diskusie o obchodných príležitostiach prebiehali na

pôde JUSTUR s prizvanými zástupcami firiem z Číny, Kórey, Francúzska, Dánska a Grécka.

S návštevami, ktoré prijali pozvanie na osobné rokovanie a prezentáciu firmy JUSTUR sme

spojili  reklamnú kampaň, ktorá potvrdzuje účinnú pomoc k upevneniu obchodných pozícií

JUSTUR na trhu.
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C. Vplyv činnosti  organizácie  na  životné  prostredie  a  na zamestnanosť

Realizácia produktov a ich technická príprava výroby firmy Justur s. r. o. nemá negatívny

vplyv  na  životné  prostredie.  V  produkcii  spoločnosti  sa  nenachádzajú  žiadne  rizikové

pracoviská  a  odpady  sú  likvidované  v  súlade  s  platnou  legislatívou  podľa  kategorizácie

opadov oprávnenou osobou.

Informácie o počte zamestnancov

Názov položky
Bežné účtovné

obdobie

Bezprostredne

predchádzajúce účtovné

obdobie
Priemerný prepočítaný počet 

zamestnancov
59,08 60,60

Stav zamestnancov ku dňu, ku 

ktorému sa zostavuje účtovná 

závierka, z toho:

59 58

počet vedúcich zamestnancov 3 3

Stabilizácia  stavu zamestnancov a ich neustále  vzdelávanie  je podložené potrebami riešiť

zákazkovú náplň pre náročných zákazníkov, ktorí dokážu zaplatiť zvyšujúce sa nároky na

mzdové a odvodové krytie v príslušnom roku.

Predpokladaná zvýšená produktivita v roku 2020 počíta so stavom 60 zamestnancov a pri

zvýšení  náporu  na  výkony  v  niektorom  časovom  období  roka  budú  využité  kapacity

externých kooperácií.

IV. UDALOSTI PO UZÁVIERKOVOM DNI

Po 31. decembri 2019 nenastali  žiadne udalosti,  ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie

skutočnosti, ktoré sú predmetom účtovníctva.
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V. PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ ČINNOSTI SPOLOČNOSTI

V budúcom období predpokladáme:

 zachovanie cenovej úrovne energií,

 mierny nárast obratu voči predchádzajúcemu roku,

 zachovanie úrovne nákupu externých kooperácii a služieb,

 mierny nárast počtu kmeňových zamestnancov,

 nárast miezd a s tým spojenú úroveň výdavkov za cenu práce, ktorá musí byť 

dôslednejšie viazaná na dosiahnutú produktivitu práce,

 obmenu strojového parku a vozidiel s efektívnym využívaním existujúceho majetku 

firmy,

 udržanie úrovne aktivít pre dosahovanie výsledkov marketingu k zákazkovému 

vyťaženiu minimálne 8 - 10 mesiacov vopred, 

VI. NÁKLADY  NA ČINNOSŤ  V  OBLASTI  VÝSKUMU  A  VÝVOJA

VÝVOJ Bežné účtovné
obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Náklady na vývoj, z toho: 1 144 045 746 628
Spotreba materiálu 466 149 237 287
Mzdové náklady - zamestnanci 190 372 114 709
Mzdové náklady - spoločníci 215 339 152 796
Zdravotné a sociálne poistenie - vývoj 118 592 89 494
Kooperácie 50 411 21 602
Cestovné náklady 0  0
Odpisy - z výsledkov vývoja 103 182 130 740
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VII. NADOBÚDANIE CENNÝCH  PAPIEROV

Spoločnosť  JUSTUR,  spol.  s  r.  o.  nenadobúda  vlastných  akcie,  dočasné  listy,  obchodné

podiely a akcie. 

VIII. SPRIAZNENÉ OSOBY

Spoločnosť JUSTUR, spol. s r. o. nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

Má sesterskú spoločnosť Justing s. r. o., kde používa bežné ceny ako pri iných obchodných

organizáciach. Spoločnosti JUSTUR, spol. s r. o. a Justing s. r. o. nie sú majetkovo prepojené,

prepojenie  je  personálne. Transakcie  medzi  nimi  sú  nevýznamné,  čo  bolo  rozhodnuté  v

internom dokumente spoločnosti JUSTUR, spol. s r. o..              

Podľa § 123 odst. 2 a § 217 Obchodného zákonníka účtovná jednotka netvorila kapitálový

fond z príspevkov na účte 413. 
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IX. NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Dosiahnutý zisk za rok 2019:

Na základe predloženého dosiahnutého zisku za rok 2019 spoločníci rozhodnú o prerozdelení

zisku na Valnom zhromaždení dňa 18. 03. 2020.

                                     

Príloha: Súvaha, Výkaz ziskov a strát, poznámky k 31.12.2019
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ROK 2018 2019

Náklady
Výnosy
Hospodársky výsledok

Pripočítateľné položky  +
Odpočítateľné položky -
Odpočet nákladov na Vs a Vv
Základ dane
Daň

Daň z príjmov          591-001
Daň z úrokov           591-002 257,84 € 284,09 €
Odložená daň          592-000 -213,89 €
Zisk po zdanení

Odpisy 551-000
Vlastné imanie

Nerozdelený zisk 1.1., účtovný

Prídel - -

- -

Nerozdelený zisk 31.12., účtovný
Zákonný rezervný fond 421-000
Pôžičky zamestnancom 427-002
Sociálny fond 472-000 80,05 €

4 087 748,51 € 5 233 981,56 €
4 991 924,37 € 6 070 387,89 €

904 175,86 € 836 406,33 €

13 090,05 € 75 851,87 €
-3 250,65 € -3 388,86 €

-742 707,30 € -812 340,98 €
171 307,96 € 96 528,36 €
35 974,67 € 20 270,96 €

35 974,67 € 20 270,95 €

-14 719,00 €
868 157,24 € 830 570,29 €

176 007,26 € 172 241,51 €
1 073 297,00 € 1 396 317,00 €

176 639,84 € 176 639,84 €

Zníženie – na základe rozhodnutia VZ 3.2016 
presunutie do sociálneho fondu

868 157,00 € 830 570,38 €
13 000,00 € 13 000,00 €
2 500,00 € 2 500,00 €

11 748,62 €


