P@i@jUSTURJ

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2019

Spracoval : Cubica Mockova

Stara Tura 14. 02. 2020




OBSAH

I. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI
II. ORGANIZACNA SCHEMA
II. VYVOJSPOLOCNOSTI
A. Podiel predaja podl’a odberatel’ov
B. Marketing, prieskum potrieb a zaujmu o nové produkty JT
so systémovym monitoringom novych odbytovych prileZitosti na trhu
pocas roka 2019
C. Vplyv Cinnosti organizacie na Zivotné prostredie a na zamestnanost’
IV. UDALOSTI PO UZAVIERKOVOM DNI
V. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI
VI. NAKLADY NA CINNOST VYSKUMU A VYVOJA
VII. NADOBUDANIE CENNYCH PAPIEROV

VIII. SPRIAZNENE OSOBY

IX. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Priloha:

UCTOVNA ZAVIERKA PODNIKATELZOV V PODVOINOM UCTOVNICTVE
ZOSTAVENA K 31.12.2019



I. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Nazov: JUSTUR spol. s r.o.
Adresa: nam. Dr. A. Schweitzera 194
916 01 Stara Tura

Kontakt: Tel: +421 32 7743601
Fax: +421 32 7743600
e-mail: bublavy@justur.sk
schweitzer@justur.sk

www.justur.sk

Vznik spoloc¢nosti: 27.11. 1991
Zakladné imanie: 13 000,00 Eur

Ing. Jozef Bublavy
SNP 261/39
916 01 Stara Tura

Ing. FrantiSek Schweitzer
Pakanska 1137/14
907 01 Myjava

1CO: 31102450
DIC: 2020382287

Personalne obsadenie:
Konatelia: Ing. Jozef Bublavy

Ing. FrantiSek Schweitzer

Vedenie spolocnosti:

Riaditel’ spolo¢nosti: Ing. Jozef Bublavy /konatel’/
Technicky manazér: Ing. FrantiSek Schweitzer /konatel’/
Veduci vyroby: Bc. Jozef Vrba

Veduci ekonom. oddelenia: Ing. Jozef Bublavy

Eviden¢ny stav pracovnikov k 31.12.2019 bol 59 zamestnancov.



Historia vzniku firmy:

Spolocnost’ Justur, spol. s r.0., bola zalozena ditom 27.11.1991 spolo¢nikmi: Chirana Prema
a.s., Ing. Bublavy Jozef, p. Schweitzer FrantiSek a p. Pilat Jan. Nésledne dnom 1.2.1992
spolo¢nost’ prevzala na zéklade prechodu prav a povinnosti 65 zamestnancov

z Chirana Prema, a.s. atymto dilom zahajila vlastni produkciu pod obchodnou znackou
JUSTUR v prenajatych priestoroch. Postupne fyzické osoby odkupili obchodny podiel
Chirana Prema, a.s. ausporiadali si voc¢i zdkaznikom a zamestnancom poziadavky na
stabilitu firmy odkupenim prenajatych priestorov. Obchodné meno spolocnosti je oSetrené
ochrannou znidmkou Justur © .

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Hlavnymi ¢innost’ami spolocnosti su:

1. vyvoj, vyroba a servis jednoucelovych strojov a zariadeni,

2. velkoobchod a sprostredkovanie obchodu,

3. produkcia vybranych produktov do energetiky, potravinarstva, automobilového
priemyslu a zivotného prostredia,

4. vyroba kontrolnych a meracich pristrojov a zariadeni,

5. vyvoj a zavadzanie novych technologii

6. prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
s prenajom,

7. prenajom hnutelnych veci,

8. vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied.



II. ORGANIZACNA SCHEMA
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III. VYVOJ SPOLOCNOSTI

A. Podiel predaja podla odberatelov

Trzbyv za vlastné vvrobky a sluzby v ¢leneni podl’a teritorii

Trzby SR/zahranicie 2019
3%

H SR
B ZahraniCie

SR 162 203,96 3%
Zahranicie 6 245739,43 97%
6 407 943,39 100,00%




Trzby zahranicie 2019

B Francuizsko m Cina
Nemecko | Grécko
W Turecko CR
B Polsko Chorvatsko
m Svajgiarsko Etidpia
B Belgicko W Filipiny
B Arabské emiraty M Taliansko
Izrael m Spanielsko
W Dansko Korea
B Tanzania Srbsko
B Saudska Arabia ™ Bulharsko
B Kosovo
Francuzsko 8 400,00 0,13%
Cina 544 721,35 8,50%
Nemecko 905 558,35 14,13%
Grécko 269 627,00 4,21%
Turecko 994 90 0,02%
CR 541 403,80 8,45%
Polsko 1815 688,50 28,33%
Chorvatsko 4 220,00 0,07%
Svaijéiarsko 10 194,70 0,16%
Etiopia 235 520,00 3,68%
Belgicko 1 384,85 0,02%
Filipiny 680,00 0,01%
Arabské emiraty 6 505,80 0,10%
Taliansko 243 486,60 3,80%
|zrael 3614,00 0,06%
Spanielsko 14 928,18 0,23%
Dansko 1053 637,36 16,44%
Korea 386 626,65 6,03%
Tanzania 2 581,00 0,04%
Srbsko 349,60 0,01%
Saudska Arabia 146 437,75 2,29%
Bulharsko 210 839,00 3,29%
Kosovo 544,00 0,01%
6 407 943,39 100,0%
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B. Marketing, prieskum potrieb a zaujmu o nové produkty JT
s0 systémovym monitoringom novych odbytovych prilezitosti na trhu
pocas roka 2019

Ciefom systematicky vykonavaného prieskumu trhu je zabezpecenie dostato¢ného prehlfadu
potrieb u potencionalnych zakaznikov, z ktorych su vyberané projekty financne kryté,
technicky zvladnutelné a terminovo realizovatelné.

Pocas roka 2019 boli preverené nové teritéria a vybrané firmy z okruhu zaujemcov
o skuSobné zariadenia na vodomery a merace tepla Bulharsko — Hidrokontrol, Francuzsko —
Sagemcom, Saudska Arabia — Abunayan, USA — Spire Metering — dodavka do Katar.

Zaujemci o zariadenia k bruseniu ihiel Svédsko — Vitrolife, Polsko — Balton, ale aj klienti so
zaujmom o skusobné zariadenia na testovanie plynomerov CR — Reos a nova slovenska
spolo¢nost — Plynarenska metrologia boli marketingovo prevereni s kladnym vysledkom,
¢o umoznilo aj podpis obchodnych zmlav pre realizaciu v roku 2020.

Osobné rokovania na vystavach Medica, Medtech, ale aj stretnutia s prizvanymi zaujemcami
na prezentaciu do JUSTUR sa nam osvedcili.



Zoznam marketingovych ciest:

Datum Meno zamestnanca Krajina Ugel cesty
Flomeco —

23-30.6.2019 | Zamestnanci Portugalsko medzindrodna
konferencia

27-29.8.2019 | Zamestnanci Pol'sko Balton, VarSava

Acti-Med, Grodzisk -
obchodno-technické
stretnutia

09-13.9.2019 | Zamestnanci Nemecko Ematem — medzinar.
konferencia

,Problémy v merani
tepl. ener. a prietoku

6-11.10.2019 | Zamestnanci Saudska Arabia Engeneering —
obchodno-tech.
stretnutie

18- Zamestnanci Nemecko Medica Dusseldorf —

21.11.2019 obchodné stretnutia

Dalsie marketingové analyzy a suvisiace diskusie o obchodnych prileZitostiach prebiehali na
pdde JUSTUR s prizvanymi zastupcami firiem z Ciny, Kérey, Francuzska, Danska a Grécka.

S navstevami, ktoré prijali pozvanie na osobné rokovanie a prezentaciu firmy JUSTUR sme
spojili reklamnt kampan, ktord potvrdzuje u¢inni pomoc k upevneniu obchodnych pozicii

JUSTUR na trhu.



C. Vplyv Cinnosti organizicie na Zivotné prostredie a na zamestnanost’

Realizacia produktov a ich technickd priprava vyroby firmy Justur s. r. 0. nemé negativny
vplyv na zivotné prostredie. V produkcii spolocnosti sa nenachddzaji ziadne rizikové
pracoviskd a odpady su likvidované v stulade s platnou legislativou podla kategorizacie

opadov opravnenou osobou.

Informacie o po¢te zamestnancov

Bezprostredne
Bezné actovné
Nazov polozky predchadzajice uctovné
obdobie
obdobie
Priemerny prepocitany pocet
59,08 60,60
zamestnancov
Stav zamestnancov ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna 59 58
zavierka, z toho:
pocet vedicich zamestnancov 3 3

Stabilizdcia stavu zamestnancov a ich neustdle vzdelavanie je podlozené potrebami riesSit
zakazkovu napli pre narocnych zakaznikov, ktori dokézu zaplatit’ zvySujice sa naroky na
mzdové a odvodové krytie v prisluSnom roku.

Predpokladand zvySena produktivita v roku 2020 pocita so stavom 60 zamestnancov a pri
zvySeni naporu na vykony v niektorom casovom obdobi roka budu vyuzité kapacity

externych kooperacii.

IV. UDALOSTI PO UZAVIERKOVOM DNI

Po 31. decembri 2019 nenastali ziadne udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie

skutoc¢nosti, ktoré su predmetom uctovnictva.



V. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

V budicom obdobi predpokladame:

vV V VYV V V

zachovanie cenovej irovne energii,

mierny ndrast obratu voc¢i predchaddzajucemu roku,
zachovanie trovne ndkupu externych kooperacii a sluzieb,

mierny narast po¢tu kmenovych zamestnancov,

dobslednejsie viazana na dosiahnuta produktivitu prace,

narast miezd a s tym spojent uroven vydavkov za cenu prace, ktora musi byt

» obmenu strojového parku a vozidiel s efektivnym vyuzivanim existujiiceho majetku

firmy,

» udrzanie urovne aktivit pre dosahovanie vysledkov marketingu k zdkazkovému

vytazeniu minimalne 8 - 10 mesiacov vopred,

VI. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

’ BeZné tctovné Bezprostredne
VYVOJ . predchadzajiuce
obdobie uctovné obdobie
Niklady na vyvoj, z toho: 1 144 045 746 628
Spotreba materialu 466 149 237 287
Mzdové néklady - zamestnanci 190 372 114 709
Mzdové néklady - spoloc¢nici 215339 152 796
Zdravotné a socialne poistenie - vyvoj 118 592 89 494
Kooperacie 50411 21 602
Cestovné naklady 0 0
Odpisy - z vysledkov vyvoja 103 182 130 740
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VII. NADOBUDANIE CENNYCH PAPIEROV

Spolo¢nost’ JUSTUR, spol. s r. 0. nenadobuda vlastnych akcie, docasné listy, obchodné

podiely a akcie.

VIII. SPRIAZNENE OSOBY

Spolo¢nost’ JUSTUR, spol. s r. 0. nemd organizacnu zlozku v zahranici.

Ma sesterska spolo¢nost’ Justing s. r. 0., kde pouziva bezné ceny ako pri inych obchodnych
organizaciach. Spolo¢nosti JUSTUR, spol. s r. 0. a Justing s. r. 0. nie su majetkovo prepojené,
prepojenie je personalne. Transakcie medzi nimi st nevyznamné, ¢o bolo rozhodnuté v

internom dokumente spolo¢nosti JUSTUR, spol. s t. o..

Podla § 123 odst. 2 a § 217 Obchodného zakonnika i¢tovna jednotka netvorila kapitalovy

fond z prispevkov na ucte 413.
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Dosiahnuty zisk za rok 2019:

IX. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

ROK 2018 2019
Naklady 4087 748,51 € 5233 981,56 €
Vynosy 4991 924,37 € 6070 387,89 €
Hospodarsky vysledok 904 175,86 € 836 406,33 €
Pripo¢itatel'né polozky + 13 090,05 € 75 851,87 €
Odpocitatené polozky - -3 250,65 € -3 388,86 €
Odpocet nakladov na Vs a Vv -742 707,30 €  -812 340,98 €
Zaklad dane 171 307,96 € 96 528,36 €
Dan 35 974,67 € 20 270,96 €
Dan z prijmov 591-001 35 974,67 € 20 270,95 €
Dan z urokov 591-002 257,84 € 284,09 €
Odlozena dan 592-000 -213,89 € -14 719,00 €
Zisk po zdaneni 868 157,24 € 830 570,29 €
Odpisy 551-000 176 007,26 € 172 241,51 €
Vlastné imanie 1073 297,00 € 1396 317,00 €
Nerozdeleny zisk 1.1., iétovny 176 639,84 € 176 639,84 €
Pridel - -
Znizenie — na zaklade rozhodnutia VZ 3.2016

presunutie do socialneho fondu - -
Nerozdeleny zisk 31.12., aétovny 868 157,00 € 830 570,38 €
Zakonny rezervny fond 421-000 13 000,00 € 13 000,00 €
Po6zicky zamestnancom 427-002 2 500,00 € 2 500,00 €
Socialny fond 472-000 80,05 € 11 748,62 €

Na zaklade predlozené¢ho dosiahnutého zisku za rok 2019 spolo¢nici rozhodnll o prerozdeleni

zisku na Valnom zhromazdeni dna 18. 03. 2020.

Priloha: Stvaha, Vykaz ziskov a strat, poznamky k 31.12.2019
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