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Prihovor riaditel’a MAJA, n.o.,
Vézeni priatelia, kolegyne a kolegovia,

Aj v roku 2019 nosnymi projektmi MAJA n.o. boli projekty ,, Sikromné centrum vol'ného
Casu®“ aprojekt ,,Centrum celoZivotného odborného vzdeldvania - miesto pre rozvoj
kompetencii a zvySovanie kvalifikicie mlddeze a dospelych v silade s potrebami
zamestnavatel'ov v regiéne Podpolanie*

V ramci projektu ,, Sikromné centrum volného €asu®, neziskova organizdcia MAJA n.o, ako
zriad’'ovatel’ tohto Skolského zariadenia musela nad’alej vyvijat' vel'ké usilie, aby projekt ,,
Stkromné centrum volného casu®, dalej len ,SCVC* bol uspesne zvladnuty nielen po
stranke vychovno- vzdeldvaco-zdujmovej, ale aj po stranke financovania Skolského zariadenia
v podmienkach financovania nastavenych od 1.1.2013 MSVVaS.

Do projektu SCVC sme pestrou ponukou pravidelnej krizkovej zdujmovej ¢innosti, dobrou
marketingovou pracou, kvalitnym vychovno-vzdeldvacim program Skolského zariadenia v 9
mesiaci 2019 prijali 780 deti, oproti predchddzajicemu Skolskému roku je to o 79 deti viac.
SCVC je tretim najva¢sim sikromnym CVC na Slovensku spomedzi vetkych SCVC a patri
mu 28 miesto spomedzi 338 CVC na Slovensku, pokial’ velkost meriame poétom Ziakov
realizujtcich pravidelnd zdujmovu ¢innost’.

Viac deti, aj ked’ zdujem zo strany rodiCov bol, sme nepriali z dovodu trvalej neochoty
niektorych miest a obci poskytnit’ finan¢né prostriedky, ktoré obdrZali cez podielové dane na
deti s trvalym pobytom na ich tzemi na financovanie volnoCasovych aktivit v Skolskom
zariadeni.

Nezodpovednym pristupom zo strany niektorych obci SCVC prislo o doticiu z podielovych
dani vo vyske 4 762. V roku 2016 obce neprispeli na 23 deti, v roku 2017 na 45 deti, v roku
na 80 deti v roku 2019 na 52 deti spolu 200 deti. Za tieto Styri roky sme priSli o financné
prostriedky vo vyske 18 315,-€.

Priemernd vyska prispevku z podielovych dani na jedného Ziaka SCVC bola 76,20 -€/rok
a oproti predchadzajicemu roku sa zvysila 0 4,20 ,-€.
SCVC dosiahlo v roku 2019 kladny hospodarsky vysledok vo vyske 8 158,- € zo svojej

hlavnej nezdanovanej ¢innosti. Podnikatel'skd ¢innost’ nevykazalo.

Pre realizdciu pravidelnych volno¢asovych aktivit sme spolu s manaZmentom SCVC
zabezpecili rozne priestory od multifunkénych ihrisk, Sportovych hél, dielni aZ po pocitacové
triedy.

Ako zéastupca zriadovatela SCVC som osobne absolvoval nespoletne mnoZstvo stretnuti
s predstavite'mi samospravy v regiéne k poslaniu a financovaniu §kolského zariadenia SCVC.
Vysledkom bolo celkové zvysenie dotécii z podielovych dani na jedno dieta v niektorych
mestach Detva, Hritlova, Lucenec a Viglas .

Projekt ,,Centrum celoZivotného odborného vzdeldvania - miesto pre rozvoj kompetencii a
zvySovanie kvalifikdcie mladeze a dospelych v silade s potrebami zamestnavatel'ov v regiéne
Podpolanie” je pre roky az 2020 klicovym projektom MAJA n.o. V rdmci projektu
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realizujeme Styri kI'iové aktivity : 1. Praktické technické neformélho vzdeldvania vo forme
technickych projektovych dni pre 300 Ziakov ZS, 2. Vzdeldvanie vychovnych a kariernych
poradcov a individudlne karierne poradenstvo pre Ziakov ZS v celkovom poéte 900, 3.
realizaciu rekvalifikanych kurzov pre 48 zdujemcov mladych do 25 rokov a 4. mentorsku
podpora zdujemcov pre podnikanie v pocte 5 mentee.

Prvu aktivitu projektu ,, Realizacia praktického technického neformalneho vzdeldvania pre
mladeznikov do 25 rokov merani poctom zapojenych ucastnikov do aktivity sme splnili na
154%, druhd aktivitu ,, Vzdeldvanie vychovnych akariernych poradcov a aplikdcia
poradenskej ¢innosti na ZS “ merand podtom utlastnikov aktivity priebezne plnime na 68%
tretiu aktivitu ,, Realizdciu rekvalifikaénych kurzov merant po¢tom zapojenych tcastnikov do
aktivity priebezne plnime na 85% a Stvrtd aktivitu ,,Mentorski podpora pre zdaujemcov
o podnikanie® priebeZne plnime na 60 %. V realizacii druhej, tretej a Stvrtej aktivity budeme
pokracovat’ v roku 2020.

Dnes s odstupom piatich rokov konStatujeme, Ze zmeny vo financovani zdujmovej ¢innosti
z roku 2013 k rozvoju zdujmovej ¢innosti neprispeli, naviac sa zvysili ndklady na l'udskud
pracu z dévodu zvySenia odvodov pre pracovnikov pracujicich na dohodu, €o nds stéle viac
ndti vyuZivat' na zabezpecenie aktivit Skolského zariadenia, ale aj neziskovej organizicii
MAIJA dobrovolnych pracovnikov. Napriek tomu, Ze pricu dobrovolnikov si vysoko cenime
a touto cestou im aj vel'mi pekne za fiu d'akujeme, nemyslime si, Ze tymto spdosobom je mozné
zdujmovu Cinnost’ rozvijat, skvalitiovat. Je coraz tazSie dlhodobo udrzat fungovanie
$kolského zariadenia - SCVC a neziskovej organizicie MAJA.

Napriek tomu aj v nasledujicich rokoch bude prioritou MAJA n.o. ako zriad'ovatel'a
SCVC pomiéhat nezi$tne, dobrovolne, metodicky a finanéne pri rozvoji tohto $kolského
zariadenia.

Zaverom sa chcem podakovat’ vsetkym rodi¢om a sympatizantom za podporu, ktord
ndm ro6znou formou v roku 2019 vyjadrili a eSte raz aj dobrovol'nikom. TaktieZ naSa vd’aka
patri aj poslancom miest a obci, ktori schvdlenie dotacie podporili a zahlasovali za finan¢né
prispevky na zdujmovu Cinnost’ pre deti zo svojich obci a miest.

Ing. Milan LeSanek
riadite]’ MAJA, n.o.



MAJA n. 0. Novi Ves 86, 962 12 Detva

1.

Nazov

Identifikacné udaje organizacie:

organizacie: MAJA n. o.

Sidlo organizacie: Nova Ves 86, 962 12 Detva

Datum zalozenia: 8.12. 2009

ICO: 45731233, DIC 45731233

Zakladatelia:

Mgr. LeSanekova Méria, bytom Nova Ves 86, Detva,
Mgr. Jana Hubacekova, bytom Predajna 222
MUDr. Emilia Fekiacov4, bytom Stidrova 26, Detva

Predmet ¢innosti:

I1.1.

YVVY 'V

1.3.

>
>

Poskytovanie vieobecne prospeSnych sluzieb podl'a Zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z.z.
o neziskovych  organizicidch  poskytujicich  vSeobecne prospeSné  sluzby
v novelizovanom zneni § 2 ods. 2,

. Poskytovanie sluzieb v oblasti vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej kultury.

Organizuje vykondvanie vychovno-vzdeldvacej, zaujmovej a rekreacnej Cinnost’ deti,
rodicov a inych osob v ich vol'nom case.

Usmeriiuje rozvoj zdujmov deti a ostatnych zicastnenych osdb, realizuje rozvijanie
a zdokonalovanie ich praktickych zrucnosti, podiela sa na formovani ndvykov
uzitocného vyuzivania vol'ného Casu deti a mladeze.

ZabezpeCuje odborne a organizane vzdeldvacie a Sportové podujatia a aktivity,
predmetové a tvorivé sit'aze, kurzy a semindre.

Organizuje kruzkové cCinnosti, konferencie, semindre, vzdeldvacie programy
a Skolenia.

V spoluprdci s obcianskymi zdruZeniami a naddciami, inStitdciami a inymi
zariadeniami pracujicimi s mlddeZou sa podiel’a na projektoch zameranych na aktivne
vyuZivanie volno- ¢asovych aktivit deti a mlddeZe, poddva informdcie o Cinnosti a
aktivitach tychto organizicii a o moznostiach kultirneho a Sportového vyzitia.
Realizuje edi¢nd a publikacnd ¢innost, ndkup a vyddvanie vedeckych, odbornych a
informacnych publikdcii, distribiciu publikdcii pre ucastnikov vzdeldvacich
programov.

Realizuje doplnkové vzdeldvanie obcCanov vSetkych vekovych kategérii vratane
organizovania telesnej vychovy a Sportu pre deti a mladez.

Realizuje obsahové a organizacné zabezpecenie d’alSieho vzdeldvania dospelych.
Realizuje a zabezpecuje lektorsku a predndskovi ¢innost'.

Zabezpecuje l'udské, materidlové a finan¢né zdroje potrebné pre trvalo udrZatelny
vykon tychto ¢innosti.

Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informac¢né sluzby,

Zabezpecuje podporu talentovanej mladeze v oblasti informatiky a Internetu
Podporuje mladych talentovanych l'udi v oblasti vedy a techniky
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2. Organy organizacie:
- spravna rada pracovala v zloZzeni

1. Jana Hubacekova, Mgr.
bytom : ul. Kalvérska 222, 976 63 Predajna

2. Martin Hubinsky , Ing.
bytom : Prazska 2529/1 960 01 Zvolen od. 7.12.2013

3. Tomdas Makas, Mgr.
bytom : Namestie mieru 1707, 962 12 Detva

- riaditel

Milan LeSanek Ing.
bytom : Nové Ves 86, 962 12 Detva od 01.03.2011

- kontrolor - revizor

Anna Miskolciova od 1.7.2015
bytom : K. Smidkeho 8, 960 01 Zvolen

3. Prehl'ad ¢innosti:

V roku 2019 zasadala sprdvna rada n.o. MAJA celkom 3x. Na zasadnutiach sa okrem iné¢ho
schvaloval rozpodet MAJA n.o., spolufinancovanie projektov, prerokovali sa spravy SCVC
o vychovno vzdeldvacej ¢innosti a hospodareni, politika vyberu poplatkov a d’alSie materialy
predkladané riaditelom Maja n.o. ariaditelkou SCVC. Okrem toho riaditel a ¢lenovia
spravnej rady poskytovali na bdze dobrovol'nosti metodickd, odbornd a pravnu pomoc.

Projekt : ,, Rozvoj a podpora Siikromného centra vol'ného ¢asu ¢

MAJA, n.o. ako zriadovate Sukromného centra voI'ného ¢asu podporilo po vsetkych
strankach toto Skolské zariadenie, ktoré v Sk. roku /19 navstevovalo 780 deti vo veku od 5 do
15 rokov veku. Finan¢né prostriedky ziskané z podielovych dani obci a miest vo forme doté4cii
azo vzdeldvacich poukazov MAJA n.o. boli prevedené na ucet SCVC na zabezpelenie
¢innosti tohto Skolského zariadenia.

Riaditel MAJA n.o. osobne pomdahal pri projektoch organizovanych SCVC, ziskavani
priestorov, v ktorych prebiehala zdujmova Ccinnost aosobne sa zucastiioval rokovani
zastupitel'stiev miest a obci. Projekt sa podarilo v roku 2019 uzatvorit’ s prebytkom vo vyske
8 158,-€.

Rozpocet projektu : 75 160,-€
Projekt : ,,Centrum celozivotného odborného vzdelavania - miesto pre rozvoj

kompetencii a zvySovanie Kkvalifikacie mladeze a dospelych v sdlade s potrebami
zamestnavatelov v regiéne Podpol’anie*
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V roku 2019 pokracovala realizicia Styroch kI'iCovych aktivit projektu. 1. Praktické technické
neformalho vzdeldvania vo forme technickych projektovych dni pre 300 Ziakov ZS, 2.
Vzdeldvanie vychovnych a kariernych poradcov a individudlne karierne poradenstvo pre
Ziakov ZS v celkovom podte 900, 3. realiz4ciu rekvalifikaénych kurzov pre 48 zdujemcov
mladych do 25 rokov a 4. mentorsku podpora zdujemcov pre podnikanie v pocte 5 mentee.
Prvu aktivitu projektu ,, Realizacia praktického technického neformalneho vzdeldvania pre
mladeznikov do 25 rokov merani poctom zapojenych ucastnikov do aktivity sme splnili na
154%, druhd aktivitu ,, Vzdeldvanie vychovnych akariernych poradcov a aplikdcia
poradenskej ¢innosti na ZS “ merand podtom utlastnikov aktivity priebezne plnime na 68%
tretiu aktivitu ,, Realiz4ciu rekvalifikaénych kurzov merand po¢tom zapojenych tcastnikov do
aktivity priebezne plnime na 85% a Stvrtd aktivitu ,,Mentorski podpora pre zdaujemcov
o podnikanie® priebeZne plnime na 60 %. V realizacii druhej, tretej a Stvrtej aktivity budeme
pokracovat’ v roku 2020.

Rozpocet projektu : 187 696,-€
Z viacerych d’alSich projektov realizovanych v roku 2019 sme vybrali tieto projekty :

Projekt ,, Detva ma talent*

Dalsi v poradi 6. roénik podpory talentovanych deti v Detve v hre na hudobnych nastrojoch,
tanci a speve. Projekt bol realizovany v DK A. Slddkovica v Detve a niesol sa v znameni
myslienky ,,Deti detom*.

Rozpocet projektu : 250,-€

Projekt ,, Hrifova ma talent*

Podpora talentovanych deti z Hriflovej a okolia v hre na hudobnych néstrojoch tanci a speve.
Projekt bol realizovany v DK v Hrinovej a vzbudil velky zdujem verejnosti.

Rozpocet : 100,-€

Projekt : ,Podpolianska olympiada* Stvrty roénik vedomostnej siitaZe o regiéne
Podpolania, zamerané na rézne témy fauna, fléra, osobnosti, udalosti, samosprdava obci
v regione Podpolania.

Rozpocet : 30,-€

Projekt : ,,Den zeme* cielom projektu bolo vzbudit' u Ziakov zdujem o ochranu Zivotného
prostredia a ziskat’ praktické vedomosti a zrucnosti
Rozpocet : 60,-€

Projekt : Elektromobilita — prednaSka, prezentdcia a predvadzacie jazdy na elektromobiloch
pre Ziakov SSOST v Ziari nad Hronom a SPS Dopravnej vo Zvolene

Rozpocet : 0,-€

Projekt : ,,Velkono¢né dielne‘‘ — vyroba predmetov s vel'kono¢nou tématikou
Rozpocet : 100,-€

Projekt : Zober loptu nie drogu - tenisovy a bedmintonovy turnaj
Rozpocet 30 ,-€

Projekt : ,,Podpora prezenticie SCVC na Internete*
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Prispievali sme rdznou formou k tomu, aby web stranka SCVC www.scvedetva.sk bola
aktudlnou aco najviac vypovedajicou o aktivitich organizovanych manazmentom
a pracovnikmi SCVC a MAJA n.o..

4. Prehl'ad hospodarenia

V MAJA, n.o. v priebehu roka 2019 pracovalo 19 pracovnikov na dohodu. VSetci
pracovali vramci projektu ,,Centrum celoZivotného odborného vzdeldvania - miesto pre
rozvoj kompetencii a zvySovanie kvalifikdcie mlddeze a dospelych v silade s potrebami
zamestnavatel'ov v regiéne Podpolanie*

Clenovia spravnej rady ako aj riaditel' a kontrolérka pracovali na dobrovolnej bize bez
naroku na odmenu.

Organizéicia uctovala o svojich prijmoch a vydavkoch a majetku azdvidzkoch v systéme
podvojného uctovnictva. Rozdiel medzi nezdaniteInymi prijmami a vydavkami ako aj medzi
zdanitePnymi prijmami a vydavkami bol kladny. Uétovnictvo bolo vedené externou tétovnou
firmou.

5. Vykaz ziskov a strat a suvaha rok 2019

V roku 2019, tak ako po iné roky MAJA n.o prijala finan¢né prostriedky na vzdeldvacie
poukazy vo vyske 16 232,-€ atieto v plnej vyske postipila do SCVC, kde boli pouZité na
zabezpelenie ¢innosti SCVC. Tak isto niektoré obce a mestd poskytli prispevky z podielu
zaplatenej dane zriad’'ovatelovi MAJA n.o v celkovej vyske 48 769,-€. Tieto boli v plnej
vyske prevedené na SCVC.
Vyznamnou poloZkou na strane vynosov boli doticie vo forme zuctovania oprdvnenych
ndkladov vynaloZzenych na realizdciu projektu. ,,Centrum celoZivotného odborného
vzdeldvania - miesto pre rozvoj kompetencii a zvySovanie kvalifikdcie mladeze a dospelych v
sulade s potrebami zamestnavatel'ov v regione Podpolanie*
Z tejto dotacie v celkovej vyske 43 960,-€ boli financované najmid mzdy a odvody
pracovnikov pracujicich na dohodu na projekte vo vySke 38 889,- spotreba materidlu,
energie, ndjomné, prepravné na realizdciu projektu a finanéné ndklady vo vyske 10688,-€ .
Celkové néklady dosiahli vysku 49 577,-€ .
MAIJA n.o. zaznamenala v roku 2019 stratu vo vyske 3567,-€ Této strata bude zuctovana
s ictovnym prebytkom z minulych obdobi.
Dlhodoby majetok vo forme hnuteI'ného majetku a obezny majetok vo forme najmé
finan¢nych prostriedkov na beznom ucte neziskovej organizacie MAJA vo vyske 18 824,-€
bol kryty vlastnymi zdrojmi a cudzimi zdrojmi najmé dodavatel'skymi tvermi a bankovym
uverom.

Nad hospodérskou ¢innost'ou bol prostrednictvom revizora realizovany priebeZny
dohl'ad. Revizor sa vyjadril aj k d¢tovnej zavierke, ktord schvalil.

6. Spolupraca s inymi organizaciami

Vroku 2019 pokracovala na velmi dobrej turovni spoluprdca so zdkladnymi Skolami
Slatinské Lazy, Hrinova- Krivec, J. J. Thurzu Detva, SZS Lugenec i klubmi, Karate Klubom
Detva, a DK A. Sladkovica. TaktieZ aj v roku 2019 sme v rdmci projektu spolupracovali so
$tyrmi ZS v Ludenci.
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7. Zaver

Rok 2019 hodnotime ako rok, v ktorom sa ndam podarilo zabezpeéit’ ¢innost SCVC a naplno
realizovat’ projekt ,,Centrum celoZivotného odborného vzdeldvania - miesto pre rozvoj
kompetencii a zvySovanie kvalifikacie mladeZze a dospelych v silade s potrebami
zamestnavatel'ov v regiéne Podpol'anie na ktory sme ziskali nendvratny finan¢ny prispevok
vo vySke 95% opravnenych ndkladov.

Udrzali sme si poziciu najvicSieho poskytovatel'a volnoCasovych aktivit v regidne
Podpol'anie. Po¢tom zapojenosti, rozmanitostou ¢innosti sa ndm podarilo naplnit’ stanovené
vychovno — vzdeldvacie ciele tohto zariadenia aj v roku 2019.

Vroku 2019 sa chceme zamerat najmi na finanéni stabiliziciu SCVC v novych
podmienkach financovania centier volného cCasu a podporovat naplnenie koncepcnych
zamerov Skolského zariadenia.

Chceme aj nad’alej aktivne spolupracovat’ s mestami Detva, Hriiovd, Lucenec a obcami
v regiéne Podpolania na realizdcii projektov, ktoré prispeji k zmysluplnému travenie
vol'ného Casu deti v regidne.

Chceme aj nad’alej ostat’ organiziciou podporujicou celozivotné technické odborné
vzdeldvanie a vzdeldvanie a propagiciu elektromobility, ako jedného so spOsobov
bezemisnej mobility.

Sprava bola prerokovana a schvédlend spravnou radou MAJA, n.o. diia 20.3.2020.



