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VYROCNA SPRAVA
Zariadenia socialnych sluzieb
Senica, n. o.

k 31.12. 2019

Predklada: Mgr. Slavomira Jurovata 00 eiennesnen
riaditel’ka



1. ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Neziskova organizacia bola zalozend za ucelom poskytovania socidlnych sluzieb spojenych so
zriadenim a prevadzkovanim Zariadenia socialnych sluzieb a to formou:

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

- domov pre osamelych rodicov,

- utulok,

- socialneho poradenstva,

podla zakona €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Néazov organizacie: Zariadenie socidlnych sluzieb Senica, n. o.

Pravna forma: Neziskové organizacia

Sidlo organizacie: Stefanikova 1598/11B, 905 01 Senica

Identifika¢né ¢islo organizacie: 36084603

Darnové identifikac¢né Cislo: 2021999705

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom stefénikova 1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

Registracia organizacie: Krajskym uradom v Trnave dna 27. aprila 2005

pod ¢. VVS/NO - 53/2005

Do Registra subjektov poskytujicich socialnu pomoc podla zdkona ¢. 195/1998 Z. z.
o0 socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov na izemi Trnavského samospravneho kraja:

27.10.2005 pod c¢islom OSP/NO/34/2005
Opravnenie poskytovat’ starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb Senica, n. o. TSK od:
6. decembra 2005
Peniazny vklad zakladatela: (331,94 €) 10.000,- Sk

Zaciatok poskytovania socialnych sluZieb: 01.02.2006
Spravna rada: predseda: Mgr. Rastislav Vartiak
¢lenovia: JUDr. Katarina Vrlova
Ivan Paveska
Mgr. Ivana Micova
Mgr. Jakub Nedoba

Ing. Stanislava HalaSova

Dozorna rada: predseda: Ing. Emilia Wagnerova
¢lenovia: Ing. Dasa BartoSova

Ing. Peter Svec

Spravna rada od 29.03.2019:
predseda: Mgr. Rastislav Vartiak

¢lenovia: JUDr. Katarina Vrlova



Mgr. Ivana Micova

Mgr. Miriam Madunické, PhD.
Mgr. Marta Stitna

Mgr. Miroslav Tehlar

Dozorna rada od 29.03.2019

predseda: Mgr. Lenka Buzkova
¢lenovia: Mgr. Kristina Chuda

Mgr. Martina Otrisalova

Mgr. Rastislav Vartiak odstupil z funkcie ¢lena a predsedu Spravnej rady ZSS Senica, n.o.

ditom 19.07.2019 z dévodu ukoncenia pracovného pomeru s Mestom Senica.

Do doby doplnenia ¢lena SR o chybajuceho ¢lena a do vol'by predsedu SR bola funkciou

predsedu SR poverend JUDr. Katarina Vrlova.

Spravna rada zvolila dita 21.11.2019 za ¢lenku a predsedni¢ku SR Ing. Renatu Hebnarovu.

PRAVNE SKUTOCNOSTI:

zriadenie elektronickej schranky,

Okresny urad Trnava: zapis kone¢ného uZzivatel’a vyhod,

Notarsky urad: registracia 2%,

verejné obstaravanie na predmet zakazky ,,Celodenné stravovanie pre klientov zariadenia
na obdobie od 01.02.2020 do 31.01.2022.*

Regionalny turad verejného zdravotnictva so sidlom v Senici: vydané nové rozhodnutie

priestorov do prevadzky — v suvislosti s planovou preregistraciou socidlnych sluzieb.

SPOLUPRACA s:

Lekaren Sotinska,

MUDr. Jana Timekova, vSeobecny lekar,

MUDr. Renata Kajabova, psychiatricky lekar,

MSM Slovakia, s.r.0., Holi¢, dodavatel’ inkontinen¢nych pomocok,
ADOS — oSetrovatel'ska starostlivost’,

Cerveny kriz Senica — oetrovatel'ska starostlivost’, preprava klientov,
Zahorska kniznica Senica,

fyzioterapeut,

kadernicka,

pedikérka.



2. INFORMACIE O POSKYTOVANYCH SLUZBACH

Na ziklade Rozhodnutia Okresného tiradu Trnava, odbor vSeobecnej vniitornej
spravy ¢&islo OU-TT-OVVS1-2014/014681-1 bola odborom socidlnej pomoci Uradu
Trnavského samospravneho kraja vykonana zmena v Registri poskytovatelov socialnych
sluzieb Trnavského samospravneho kraja. Na zdaklade vykonanej zmeny boli od 1. 1.
2015 v Zariadeni socidlnych sluZzieb Senica, n. o. (d’alej len ZSS) poskytované tieto
socialne sluzby:

- utulok,

- domov socialnych sluzieb,

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby,
- zariadenie pre seniorov,

- socialne poradenstvo.

UTULOK

V tutulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situdcii podla §2 ods. 2 pism. a) a 1), ktorad
nema zabezpecené ubytovanie alebo nemdze doterajsie byvanie uzivat,

a) poskytuje :
1. ubytovanie na urcity cas,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
4. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) zabezpecuje rozvoj pracovnych zru¢nosti,
c) utvaraju sa podmienky na:
1. priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
vykonévanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny,
upratovanie,

pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

A

zaujmovu ¢innost’.
Kapacita socialnej sluzby v ZSS Senica, n. o.: 8 miest.

PLATBY:

Ubytovanie sa plati individualne podl'a vysky celkového prijmu klienta. Platba 40,00 €/mesiac
je: ak je celkovy prijem klienta nizsi ako 160,00 €/mesiac Ak je celkovy prijem klienta vyssi
ako 160,00 €/mesiac klient plati mesacne 35 % z tohto prijmu. Klienti tejto Casti zariadenia sa
pravidelne zucastiiuji na komunitnych a individudlnych stretnutiach so socidlnymi
pracovnickami. V roku 2019 sme poskytli v ramci socidlnej sluzby utulok sluzbu 2-om novym

klientom, 6 klientov odislo.



DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB (DSS)

V domove socialnych sluzieb sa v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z. z. poskytuje podla § 38
socialna sluzba tyzdennou pobytovou socidlnou sluzbou alebo ambulantnou socialnou sluzbou
fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ak je tato fyzickd osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej V. podla
prilohy €. 3, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenl odkdzanosti je najmenej III. podla
prilohy €. 3.

V domove socialnych sluzieb sa
a) poskytuje :
1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,
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. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie.
b) zabezpecuje:
1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,
2. zaujmova ¢innost’,
¢) utvaraju sa podmienky na
1. vzdelavanie,

2. uschovu cennych veci.

V domove socialnych sluzieb sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje
domov socialnych sluzieb oSetrovatel'sku starostlivost’ podla § 22.

Ak fyzickd osoba dovisi dochodkovy vek pocas poskytovania socidlnej sluzby v domove
socialnych sluzieb, tato socidlna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.

Socialnu sluzbu v domove socidlnych sluzieb nemozno poskytovat’ ako celoro¢ni pobytova
socialnu sluzbu.

Kapacita socialnej sluzby DSS v ZSS Senica, n. o.: 2 miesta.



PLATBY

Klienti DSS od 1.1.2019 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie..........cccccuveennen. 5,44 €/ den ..oooeivvvvviiiieiiiee 165,92 €/ mesiac
Pomoc pri odkazanosti......... 2,13 €/ den e 64,97 €/ mesiac

Ubytovanie...........ccccuveeneen. 5,77 €/ de cooovvivvvviiiieiiiieieeeeieee 175,99 €/ mesiac
Pomoc pri odkazanosti......... 2,50 €/ den ..o, 76,25 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, +desiata, obed, +olovrant, veCera, +druha vecera)..................
.............................................. T,77T€/den veevvvvciiiiieeeieiienn... 236,99 €/ mesiac
SPOLU ) 12 ST 1) i o 489,23 €/ mesiac

V roku 2019 sme v naSom zariadeni poskytli socidlnu sluzbu v DSS 2 klientom. Prepusteny
bol 1 klient, 1 klient bol presunuty do socialnej sluzby Zariadenie opatrovatel'skej sluzby.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socidlna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzicke;j
osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socidlnej pomoci, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby

a) poskytuje sa:

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.
b) utvaraju sa podmienky na tischovu cennych veci.
V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost, ak
neposkytuje zariadenie opatrovatel'skej sluzby oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22.

Kapacita socialnej sluzby ZOS v ZSS Senica, n. 0.: 11 miest.



PLATBY
Klienti ZOS od 1.1.2019 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie..........cccccuveennen. 5,44 €/ den ..oooeevvvviiiieiieeee 165,92 €/ mesiac
Pomoc pri odkazanosti......... 213 €/ deN cuveeviiiiiiiiiiie 64,97 €/ mesiac
Stravovanie (rafnajky, obed, VECETaA)........cccuirriiiriieriieiieeie ettt ettt ens
.............................................. 5,92€/def .cccevviiccniiiiieiiieiiennneee..... 180,56 €/ mesiac
SPOLU 13,49 €/ dem ....ueeeeeeereeeecccrneecccsnneeccnns 411,45 €/ mesiac

Ubytovanie..........cccccuveennen. 5,77 €/ de cooovvivvvviiieeeiiiieeeeiee, 175,99 €/ mesiac
Pomoc pri odkazanosti......... 2,50 €/ den cuueeeiiiiiiiiee 76,25 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, +desiata, obed, +olovrant, veCera, +druha vecera)..................
.............................................. T77T€/7den coviivvviciiiiiiiiiiiiiiiinn...236,99 €/ mesiac
SPOLU 16,04 €/ def ...cueevuerensersncsuncnecnecennenns 489,23 €/ mesiac

V roku 2019 sme poskytli v naSom zariadeni socialnu sluzbu v ZOS 15-tim novym klientom.
Prepusteni boli 3 klienti a 13 klientov zomrelo.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba

a) fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupent odkdzanosti je najmenej IV, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa
a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6.

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) uzatvaraji sa podmienky na uschovu cennych vect,

¢) zabezpecuje zaujmova ¢innost,



V zariadeni pre seniorov sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost, ak neposkytuje
zariadenie pre seniorov oSetrovatel'sku starostlivost’ podla §22.

Kapacita socialnej sluzby ZpS v ZSS Senica, n. o. je 29 miest.

PLATBY:

Klienti ZpS od 1.1.2019 platili tthradu nasledovne:

Ubytovanie..........cccccuveennen. 5,44 €/ def ..oocoovvveviiieiiiieeeee 165,92 €/ mesiac
Pomoc pri odkazanosti......... 2,13 €/ den e, 64,97 €/ mesiac

Stravovanie (ranajky, obed, VECETa).........cceveriiiiiiieiiieeieeeee e e

Ubytovanie..........cccccuveennen. 5,77 €/ de coooevvvvveiieeiiiiieieeeee, 175,99 €/ mesiac
Pomoc pri odkazanosti......... 2,50 €/ den cuueeeiiiiiiiie 76,25 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, +desiata, obed, +olovrant, veCera, +druha vecera)..................
.............................................. T7TE€/den coivvvvviiciiiiiiiiiiiiiiinnn...236,99 €/ mesiac
SPOLU .....covevvuenrurcensuecnnane ) 12 ST 1) (RO 489,23 €/ mesiac

V roku 2019 sme poskytli v naSom zariadeni socidlnu sluzbu v ZpS 23 - om novym klientom.
Prepusteni alebo premiestneni boli 10-ti klienti a 14 klientov zomrelo.

3. SUHRN AKTIVIT ZARIADENIA ZA ROK 2019

JANUAR
e oslava nového roka,
e vedomostny kviz,
e cvanjelické bohosluzby,
e pohybové aktivity klientov.



FEBRUAR

e vyroba fasiangovej vyzdoby,
e pecenie fasiangového peciva,
e vyroba daréekov a vyzdoby k MDZ,
e vyroba keramickych sovifiek pre ocenenie pedagogickych pracovnikov pre mesto
Senica,
e pohybové aktivity klientov,
e prednaska 100. vyrocie vzniku ¢eskoslovenskej meny,
e vyuctovanie finanénych prostriedkov z MPSVaR za rok 2018.
MAREC
e pripomenutie si sviatku MDZ — blahoZelania, obdarovanie klientiek daréekom
a posedenie pri hudbe,
e medzindrodné cvicenie dobrovolnych hasi¢skych zborov v naSom zariadeni,
e navsteva kniznice vramci ,, Tyzdna slovenskych kniznic* — predndska o zdravom
zivotnom $tyle,
e vymena Casti osvetlenia na 2. a 3. poschodi,
e bohosluzby evanjelickej a rimsko-katolickej cirkvi,
e komunita Utulok,
e (cast’ na prednaske v Zahorskom osvetovom stredisku na tému ,,Mobilizacia na Zahori
v 1.1939%,
e Ucast na sutaznej prehliadke detskej dramatickej tvorivosti senického a skalického
okresu,
e cvicenia a ulohy na podporu kognitivnych funkcii v ramei ,,tyzdia mozgu®,
e (itanie na tému ,,Velkonoc¢né sviatky*,
e rieSenie vyvozu komunalneho odpadu,
e rieSenie pristupu na sukromny pozemok (dvor) k prenajatym garazam,
e zakupenie a testovanie nepremokavych inko-podloziek,



APRIL

MAJ

ucast’ na vystave v Zahorskom osvetovom stredisku na tému: ,,Vesmir o¢ami deti®,
ucast’ na vyhodnoteni najlepsSich Sportovcov za 1.2018 — Dom kultary Senica,
pohybové aktivity klientov,

Ugast’ na koncerte klasickej hudby ,,Intermezzo® v Zahorskej galérii.

ucast’ klientov na pietnej spomienke — kladenie vencov pri prilezitosti 73. vyrocia
oslobodenia Senice,

katolicka sv. spoved,

Gi¢ast’ na pietnej spomienke na M.R.Stefénika,

mal’ovanie velkono¢nych vajicok, tvorba velkonocnej vyzdoby,

Den Zeme,

rieSenie vystavby nového vytahu s mestom Senica,

rieSenie rekonStrukceii kipel'ni a WC s mestom Senica,

pohybové aktivity klientov,

stavanie maja.

»Den matiek™ — vystipenie ziakov zo Spojenej Skoly v Senici,

skupinova validacia podl'a Naomi Feil,

presadzanie kvetov, sadenie raj¢in, muskatov — ,,Komu sa neleni — tomu sa zeleni®,
strom Senica 2019 — hlasovanie v ankete, prechadzka k nominovanej lipe,
evanjelické bohosluzby,

pohybové aktivity klientov,

ucast’ na vystave kompenzacnych pomdcok.



JUN

e vysadzanie byliniek,
e zabavny kviz,
e komunita Utulok,
e (cast’ na tanecnej sut'azi v DSS a ZpS Senica,
e oberanie lipového kvetu,
e vychadzky do parku,
e pohybové aktivity klientov,
e objimaci deni s dobrovolnikmi, organizovanymi v Europe Direct Senica,
e . Svako Ragan* ¢itanie pracovnic¢ky Zahorskej kniznice v Senici.
A 7
2
JUL
e pecenie kolaCov zo sezoénneho ovocia spojené s ochutnavkou,
e vychadzky do parku,
e reorganizécia izieb v zariadeni i v Gtulku — novy nabytok darovany zo Svajéiarska,
e pohybové aktivity,
e Dbohosluzby,
e vyroba keramiky pre ,, Tradi¢ny senicky jarmok*,
e zasadnutie interdisciplindrneho timu.
AUGUST
e Ucast klientov na kladeni vencov pri prilezitosti oslav SNP,
e Basnici seniorom” — vystipenie ¢lenov Medzindrodného poetického festivalu Po
stranach Moravy,
e bohosluzby,
e Ucast na senickom jarmoku — predaj keramiky,
o rekonstrukcie izieb klientov — odstranenie starych obkladaciek,
e Ciastocna obnova starého a nefunkéného nabytku — zaktpenie 6ks Satnikovych skrin

z darovanych 2%,
vychéadzky do parku,
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pohybové aktivity klientov,
komunita Utulok,
predaj keramickych vyrobkov na tradi¢nom senickom jarmoku.

SEPTEMBER

rekonstrukcie kupel'ni a WC na 2. a 3. poschodi,
vedomostny kviz,

supervizia,

navstivili nas dobrovol’nici,

vychadzky do parku,

pohybové aktivity klientov,

registracia 2%.

11



OKTOBER

ucast’ klientov na vystave: ,,Plody Zahoria 2019* v KD Senica,

vyroba uhorkového Salatu,

vystupenie deti zo Spojenej Skoly Senica pri prilezitosti ,, Mesiaca ucty k starSim*,
Den seniorov v KD Senica,

benefi¢ny koncert v KD Senica,

supervizia,

pohybové aktivity klientov,

pod’akovanie za urodu — omsa a bohosluzba.

NOVEMBER

vyroba viano¢nych pozdravov,

vyroba keramiky s viano¢nou tematikou,

bohosluzby evanjelickej a rimsko-katolickej cirkvi,

Den ¢ervenych makov,

absolvovanie tréningu ,,Férova komunikacia — asertivita®,

komunita Utulok,

Deii zdravého zivotného Stylu — prednaska organizovana Poliklinikou Senica, n.o.,
Slavnostné otvaranie kiipel'ni a WC s panom primatorom a zastupcami mesta Senica.
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DECEMBER

viano¢na vyzdoba,
,Navstivil nds Mikulds* — odovzdéavanie darc¢ekov pre klientov,
bohosluzby evanjelickej a rimsko-katolickej cirkvi a sv. spoved,
vyroba keramiky na reprezentativny ples mesta Senica,
pecenie medovnikov,
vypracovanie podkladov k verejnému obstardvaniu mesta Senica — dodavatel
elektrickej energie na rok 2020,
viano¢né vystipenie Ziakov zo Spojenej Skoly Senica — koledy a scénky,
zdobenie medovnikov s dobrovol'nikmi,
rozdavanie darcekov klientom od dobrovolnikov v ramci iniciativy: ,,Kol'ko lasky sa
zmesti do krabice od topanok*,
zasadnutie interdisciplinarneho timu,
kolednici z Domky.
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4. OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2019

Stredisko:
Januar Februar Marec April Maj Jun Jul August September Oktéber November December
Klientov: 5,06 5,07 5,19 4,00 4,00 4,83 4,74 3,26 4,00 4,00 4,00 4,00
Plan poctu 16zok: 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Lézkodni: 157,00 142,00 161,00 120,00 124,00 145,00 147,00 101,00 120,00 124,00 120,00 124,00
Plan poctu I6zkodni: 248,00 224,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00
% obloznosti: 63,31 63,39 64,92 50,00 50,00 60,42 59,27 40,73 50,00 50,00 50,00 50,00
Priemerna obloznost’ za stredisko od pociatku roku: 54,34 %
Stredisko: Domov socialnych sluzieb
Januar Februar Marec April Maj Jun Jul August September Oktoéber November December
Klientov: 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,73 0,52
Plan poctu 16zok: 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Lézkodni: 62,00 56,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 52,00 16,00
Plan poctu I6zkodni: 62,00 56,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00
% obloznosti: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 86,67 25,81
Priemerna obloznost’ za stredisko od pociatku roku: 92,71 %
Stredisko: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December
Klientov: 11,00 10,68 9,00 9,60 9,94 8,83 10,03 10,71 9,80 9,87 10,30 10,00
Plan poctu 16zok: 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Lézkodni: 341,00 299,00 279,00 288,00 308,00 265,00 311,00 332,00 294,00 306,00 309,00 310,00
Plan poctu 16zkodni: 341,00 308,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00
% obloznosti: 100,00 97,08 81,82 87,27 90,32 80,30 91,20 97,36 89,09 89,74 93,64 90,91
Priemerna obloznost’ za stredisko od pociatku roku: 90,73 %
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Stredisko: Zariadenie pre seniorov

Januar Februar Marec April Maj Jun Jul August September Oktéber November December

Klientov: 29,00 29,00 28,03 2517 26,19 27,73 27,55 29,00 27,97 28,48 27,57 28,42

Plan poctu 1620k: 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00

LéZkodni: 899,00 812,00 869,00 755,00 812,00 832,00 854,00 899,00 839,00 883,00 827,00 881,00

Plan poctu 16zkodni: 899,00 812,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00

% obloznosti: 100,00 100,00 96,66 86,78 90,32 95,63 94,99 100,00 96,44 98,22 95,06 98,00
Priemerna obloznost’ za stredisko od pociatku roku: 96,01 %

Celkova priemerna obloznost’ od pociatku roku: 88,05 %
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PRIEMERNY VEK KLIENTOV K 31. 12. 2019

Priemerny vek podla socialnych
sluzieb

w Utulok © Zariadenie opatrovatelskej sluzby  m Zariadenie pre seniorov
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5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVE PROSTRIEDKY

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2019

, . e x s Evidenc¢ny pocet - Y v
Pracovné zaradenie | Kvalifikacné predpoklady vo fyzickyeh osobdch Uvizok Zeny Muzi
Riaditel VS II. stupia 1 1 1 0
Socialny pracovnik VS II. stupna 1 1 1 0
Sociadlny pracovnik | VS 1L stupna 1 1 1
Administrativny Uplné stredné odborné

. . ! 1 1 1 0
pracovnik vzdelanie s maturitou
Denna sestra Vyssie odborné vzdelanie 1 1 1 0
Zdravotna sestra Uplné s‘Fredné odbprné 3 3 3 0
vzdelanie s maturitou
Prakticka sestra Upln¢ S‘Fredne odbprne 5 5 4 0
vzdelanie s maturitou 1
Uplné stredné odborné 5 5 5
Opatrovatel’ka vzdelanie alebo akreditovany ) 12412 N 0
kurz
Instruktor socialnej | Uplné stredné vzdelanie 1 1 1 0
rehabilitacie a akreditovany kurz
Sprévea budovy Stredoskolské vzdelanie ! ! 0 !
Upratovacka Nie su predpisané 3 3 3 0
SPOLU 25 24 24 1
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Prehl’ad pohybu na pracovnych poziciach v priebehu roka 2019

Ukoncené pracovné pomery:

1 zamestnanec — socialna pracovnicka — ukoncenie PP dohodou.

1 zamestnanec — socidlna pracovnic¢ka — ukon¢enie PP dohodou, na Ziadost’ zamestnanca.

1 zamestnanec — zdravotnd sestra — ukoncenie Dohody o vykonani prace uplynutim doby urcitej. Zamestnanec neprejavil zaujem o uzatvorenie
novej Dohody o vykonani préace.

1 zamestnanec — zdravotnd sestra — ukoncenie Dohody o vykonani prace uplynutim doby urcitej. Zamestnanec neprejavil zaujem o uzatvorenie
novej Dohody o vykonani préace.

1 zamestnanec — prakticka sestra — ukon¢enie PP dohodou, na ziadost’ zamestnanca zo zdravotnych dévodov.

1 zamestnanec — praktickd sestra — ukonc¢enie PP dohodou, na Ziadost’ zamestnanca.

1 zamestnanec — prakticka sestra — ukon¢enie PP dohodou, zo strany zamestnanca.

1 zamestnanec — prakticka sestra — ukonc¢enie PP dohodou, zo strany zamestnanca.

1 zamestnanec — opatrovatel’ka — ukoncenie PP dohodou, odchod na Ziadost’ zamestnanca.

1 zamestnanec — opatrovatel’ka — ukoncenie PP v skiSobnej lehote zo strany zamestnavatel’a.

1 zamestnanec — opatrovatel’ka — ukoncenie PP dohodou zo strany zamestnavatel’a.

1 zamestnanec — opatrovatel’ — ukoncenie PP v skuSobnej lehote, na Ziadost’ zamestnanca.

1 zamestnanec — upratovacka — ukoncenie PP v skusobnej lehote, na ziadost’ zamestnanca.

1 zamestnanec — upratovacka — ukoncenie PP v skuSobnej dobe, nakol’ko zamestnanec prisiel do prace iba jeden deii a viac ho nebolo mozné
kontaktovat’.

1 zamestnanec — upratovacka — ukoncenie PP dohodou, zo strany zamestnavatel’a.

Novoobsadené pracovné pozicie k 31.12.2019:

1 zamestnanec — socialna pracovnicka — od 15.4.2019 Pracovna zmluva

1 zamestnanec — socidlna pracovni¢ka — od 1.8.2019 Pracovna zmluva

1 zamestnanec — prakticka sestra — od 02.09.2019 na DoVP, od 01.10.2019 Pracovna zmluva
1 zamestnanec — praktickd sestra —od 16.10.2019 Pracovna zmluva

1 zamestnanec — prakticka sestra — od 1.4.2019 na DoVP, od 1.7.2019 Pracovna zmluva na 2 Gvidzok
1 zamestnanec — praktickd sestra —od 17.12.2019 Pracovna zmluva

1 zamestnanec — opatrovatel’ka — od 1.6.2019 Pracovna zmluva na 2 tvdzok

1 zamestnanec — opatrovatel’ka — od 1.6.2019 Pracovna zmluva

1 zamestnanec — upratovacka — od 7.10.2019 Pracovna zmluva

1 zamestnanec — upratovacka — od 19.11.2019 Pracovna zmluva
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Dohody o vykonani prace k 31.12.2019

Pracovné zaradenie | Kvalifika¢né predpoklady Eviden¢ny pocet Uviizok Zeny Muzi

Pracovnik recepcie 2 0,27 0 2
Stredoskolské vzdelanie 1 0,13 0 1

Zakladné vzdelanie
PoZiarny technik | VS II. stupna 1 0,06 1 0
Zdravotna sestra VS II. stupiia 2 0,27 2 0
Opatrovatel’ka Stredoskolské vzdelanie s matur. 1 0,02 1 0
SPOLU 7 0,75 4 3

Po cely rok sme mali 2 dohody o vykonani prace pocas vikendov od 11,30 do 16,30 hod. na recepcii a v pripade potreby na zastupovanie pocas
cerpania riadnej dovolenky recepcného-spravcu budovy. Od 7.12.2019 sme rozsirili tito sluzbu o 1 dohodu o vykonani prace i na doobednajsie
hodiny od 9,00 — 11,30 hod. pocas vikendov a sviatkov, nakolko navstevy v doobednajSich hodinach zvonili na oddelenia a sluzbukonajtci
personal musel otvarat’ a evidovat’ navstevy na ukor prace s klientmi.

Jednu dohodu o vykonani pradce mame uzatvorenu vzdy na obdobie jedného roka s poziarnym technikom, ktory robi priebezné Skolenia novym
zamestnancom a tiez preventivne Skolenia vSetkym zamestnancom.

Pocas roka sme uzatvorili 2 dohody o vykonani prace na pozicii zdravotna sestra, 1 na pozicii opatrovatel’ka (vypomoc pocas leta pri ¢erpani
dovoleniek, po¢as PN zamestnancov, ndhrada za neobsadenu poziciu zdravotnej sestry). Tieto dohody skon¢ili k 31.12.2019. V roku 2020 uz

novu dohodu o vykonani prace nemohli uzatvorit’ z dovodu vytazenosti v ich hlavnych pracovnych pomeroch.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2019

16.-17.1.2019  Kurz ,,Validdcia Naomi Feil®II. — nadstavbovy kurz — 1 inStruktorka socidlnej rehabilitacie

23.1.2019 eTest ,,Uloha sestry v starostlivosti o pacienta s chronickym ochorenim® — 2 zdravotné sestry, 1 denna
sestra

24.1.2019 eTest ,,Diagnostika a lieCba vybranych psychickych porich® — 2 zdravotné sestry, 1 denna sestra,

27.1.2019 eTest ,,Demencia a inkontinencia“ — 1 zdravotna sestra, 1 denna sestra

27.1.2019 eTest ,,Starostlivost’ o inkontinentnych klientov s demenciou — 1 zdravotna sestra, 1 denna sestra

30.1.2019 PrednaSka sukézkami ,Poskytovanie prvej pomoci“ — 1 riaditel’ka, 2 socidlne pracovnicky, 1
administrativna pracovnicka, 1 denna sestra, 3 zdravotné sestry, 3 praktické sestry, 5 opatrovateliek

4.2.2019 eTest ,,Metabolicky syndrom, ochorenie 21. storocia“ — 2 zdravotné sestry, 1 denna sestra

6.2.2019 Seminar ,,Opatruj doma s nami* — 1 inStruktorka socidlnej rehabilitacie

8.2.2019 eTest ,,Vladne nam v sucasnosti zalidocna kyselina?*“ — 1 zdravotna sestra, 1 denna sestra

21.2.2019 Seminar ,,Elektronicka schranka uradu - novinky — eGovernment® — 1 riaditel’ka

9.3.2019 eTest ,,Extrahepatdlne a kozné prejavy chronickej hepatitidy C*“ — 1 zdravotnd sestra, 1 denna sestra

11.3.2019 eTest ,,Acyklovir v lie€be herpes simplex* — 1 zdravotna sestra, 1 denna sestra

13.3.2019 Seminar k zdkonu o registri MNO — 1 riaditel’ka

14.-15.3.2019 , XXXIX. Cervetianského dni 2019% — 1 denna sestra, 3 zdravotné sestry
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19.3.2019

XI. Ro¢nik konferencie ,,Dobra prax — naSa inSpirdcia® — 1 inStruktorka socialnej rehabilitacie, 1

riaditel’ka, 1 socialna pracovnicka

2.4.2019 Seminar ,,Novely G¢inné od 1.1.2019 v zariadeniach socidlnych sluzieb® — 1 administrativna pracovnicka

29.4.2019 Seminar ,,Stavy dezorientacie pri demencii® — 1 inStruktorka socialnej rehabilitacie

13.-14.5.2019  Kurz ,,Skupinové validacia®Naomi Feil* — 1 inStruktorka socidlnej rehabilitacie

27.5.2019 Seminar ,,Elektronickd komunikécia so Socidlnou poistoviiou — 1 administrativna pracovnicka

28.5.2019 ,IX. Skalicky deni sestier — 1 denna sestra, 3 zdravotné sestry, 2 praktické sestry

30.5.2019 Seminar ,,GDPR* — 1 riaditel’ka

8.6.2019 ,Alzheimer kaviarenn Avalon® — 1 inStruktorka socialnej rehabilitacie

18.6.2019 ,Mzdova uétovnicka v II. Q 2019* — 1 administrativna pracovnicka

10.9.2019 Supervizia ,Individudlne plany“ — 1 riaditel’ka, 2 socidlne pracovni¢ky, 1 inStruktorka socidlnej
rehabilitacie, 1 denna sestra

17.9.2019 Seminar ,,Zmeny v odmenovani, vo vnutornych predpisoch v nadviznosti na novy zédkon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch* — 1 riaditel’ka, 1 administrativna pracovnicka

19.9.2019 ,»Vzdelavanie osob prvého kontaktu na klientskych centrach alebo okresnych tradoch v sidle kraja - 1
riaditel’ka

19.-20.9.2019  XI. Medzinarodna vedeckd konferencia ,,Aktivizacia seniorov a nefarmakologické pristupy v liecbe

Alzheimerovej choroby* — 1 inStruktorka socidlnej rehabilitacie
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24.9.2019 Seminar ,, Transportné pomocky a ich vyuzitie v zariadeniach socidlnych sluzieb* — 1 riaditel’ka, 1 denna
sestra, 3 zdravotné sestry, 3 praktické sestry, 7 opatrovateliek

14.10.2019 Seminar ,,Kompetencie a vzt'ahy v pracovno-pravnej oblasti* — 1 administrativna pracovnicka

17.10.2019 ,Dei socialnych pracovnikov* — 1 riaditel’ka, 2 socidlne pracovnic¢ky

21.10.2019 Seminar ,,Mzdova uctovnicka v IV. Q 2019* — 1 administrativna pracovnicka

28.10.2019 Seminar ,,Elektronickd komunikécia so Socidlnou poistoviiou — 1 administrativna pracovnicka

29.-31.10.2019
10.-11.10.2019
10.-11.10.2019

Kurz ,InStruktor socialnej rehabilitacie — 1 socidlna pracovnicka
Semindar s otdzkami o inkontinencii — 1 riaditel’ka
Kurz ,,Validacia®Naomi Feil 1. ¢ast — 3 zdravotné sestry, 3 praktické sestry, 1 socidlna pracovnicka, 1

administrativna pracovnicka, 5 opatrovateliek

11.11.2019 Seminar ,,Elektronicka komunikacia so Socialnou poistoviiou — 1 administrativna pracovnicka
11.-13.11.2019 Kurz ,,InStruktor socialnej rehabilitacie® — 1 socidlna pracovnicka

12.11.2019 Tréning — ,,Férova komunikicia, asertivita® — 1 administrativna pracovnicka, 1 denna sestra
21.11.2019 Semindr ,,Jesen zivota — starajme sa moderne a efektivne* — 1 inStruktorka socidlnej rehabilitacie
5.-6.12.2019 Kurz , InStruktor socidlnej rehabilitacie® — 1 socidlna pracovnicka

12.-13.12.2019

Kurz ,InStruktor socialnej rehabilitacie — 1 socidlna pracovnicka

V priebehu roka sa zamestnanci zacastiiovali pracovnych porad a pravidelnych Skoleni BOZP a PO.
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Cerpanie mzdovych prostriedkov podPa uisekov za rok 2019

Pracovné zmluvy

Usek Pracovné zaradenie Uviizok Mzdové naklady v € Priemerna mesac¢na cena prace
za jednotlivé pozicie a tiseky za rok za jednotlivé pozicie
Riaditel’stvo Riaditel’ / Statutar 1,00 27 004,72 2 250,39
Socidlny usek Socialny pracovnik 2,00 27 842,29 2 320,19
Socialna rehabilitacia 1,00 11 461,20 955,10
Ekonomicky usek Administrativny pracovnik 1,00 14 853,33 123778
Spolu: 5,00 81 161,54 6 763,46
Zdravotny Denné sestra 1,00 17 856,55 1 488,05
Zdravotna sestra 3,0 45 469,72 3789,14
Prakticka sestra 5,0 57 598,04*' 4 799,84
Opatrovatel’ka 6,0 78 441,75”<2 6 536,81
Spolu: 15,00 199 366,06 16 613,84
Recepcia Udrzbar/spravca budovy 1,00 11 741,31 978.44
Upratovanie Upratovacka, pracka 3,0* 21 085,51 1 757,13
Spolu: 4,00 32 826,82 2 735,57
SPOLU 24,00 313 354.42 26 112,87

*Do 19.11.2019 2 upratovacky, prax ukazala, Ze ku skvalitneniu upratovacich sluzieb je potreba 3 zamestnancov.
* Zamestnankyne sit mladé, s mensim poctom rokov praxe, 2 z nich pracujii iba vynimocne na zmeny, inak iba na R zmene

2 ’ v . vy . v .y
** Zamestnankyne su starsie, s dlhsimi rokmi praxe, vsetky pracuju na zmeny.

Dohody o vykonani prace

Usek Pracovné zaradenie Uvizok Mzdové naklady v € Priemerna mesac¢na cena prace
za jednotlivé pozicie
Zdravotny Dohoda 0,29 320244 266,87
Poziarny technik Dohoda 0,06 540,24 45,02
Recepcia Dohoda 0,40 3 950,70 329,23
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SPOLU 0,75 7 693,38 641,12

Prac. zmluvy a DoVP celkom: 24,75 321 047,80 26 753,99

Odmeny zamestnancom

Usek Pracovné zaradenie Uviizok Odmeny v € Priemerna odmena na pracovnika za rok

Riaditel’stvo THP Riaditel’ / Statutar 1 1 560,00 1 560,00
Socialny pracovnik 2 1 250,00 625,00
Socialna rehabilitacia 1 800,00 800,00
Administrativny pracovnik 1 1 050,00 1 050,00
Spolu: 5 4 660,00 932,00

Zdravotny Denna sestra 1 1 000,00 1 000,00
Zdravotna sestra 3 1 800,00 600,00
Prakticka sestra 5 1 430,00 286,00
Opatrovatel’ka 6 3 150,00 525,00
Spolu: 15 7 380,00 492,00

Recepcia Udrzbér/spravca budovy 1 700,00 700,00

Upratovanie Upratovacka 3 1 200,00 400,00
Spolu: 4 1900,00 475,00

SPOLU: 24 13 940,00 580,83
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6.EKONOMICKA ANALYZA

Majetok Zariadenia socidlnych sluzieb Senica, n. o. bol skontrolovany riadnou
inventarizaciou na zéklade prikazu riaditel’ky ¢. 4/2019 a ¢. 2/2019 zo dna 31. 12. 2019.

Predmetom inventarizacie k 31. 12. 2019 bol: neobezny a obezny majetok, vlastné
zdroje krytia majetku, ucty casového rozliSenia buducich obdobi, operativna evidencia -
podstuvahové ¢ty a platova inventura zamestnancov.

Vysledky &iastkovych inventarizaénych komisii zhodnotila Ustrednd inventarizaéna
komisia nasledovne:

Neobeznv dlhodoby hmotny majetok:

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2019 spolu 16 143,01 €
Prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2019 16 143,01 €

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / ucet 042 /

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2019 spolu 0,00 €
Prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2019 0,00 €

Obeznv majetok:

a/ Zasoby: stav k 31.12.2019 0,00 €

zéasoby materialu

b/ PohPadavky: stav k 31.12.2019 0,00 €
¢/ Finanény majetok: stav k 31.12.2019 18 676,35 €
- Z toho:

Pokladnica 647,84 €
Ceniny — postové znamky 14,95 €
Bezny ucet v Prima banke 15321,80 €
Uget socialneho fondu v Prima banke 461,16 €
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I:Jéet v Prima banke dota¢ény MPSVaR
Ucet v Prima banke sponzorsky
Ucet v Prima banke dieliia

Vlastné zdroje krytia majetku:

a/ Fondy

Uket 411 - Zakladné imanie stav k 31.12. 2019
tvori penazny vklad pri zaloZeni organizécie

Uket 472 — Fond socialny stavk 1.1.2019
tvorba fondu - povinny pridel
¢erpanie fondu spolu za rok 2019
stav k 31.12.2019
b/ Zavazky stav k 31.12.2019
z toho:
zavazky vo¢i dodavatel'om
zaviazky vo€i zamestnancom — mzdy za 12/2019
zuctovanie s inStiticiami soc. a zdrav. zabezpecenia 12/2019
ostatné priame dane — dan zo mzdy 12/2019 + dan z prijmov 2019

¢/ Dlhodobé zavazky
ucet 479 — ostatné dlhodobé zavizky stav k 31.12.2019
d/ Bankové uvery

ucet 461 — dlhodoby bankovy tver stav k 31.12.2019

e/ Kratkodobé rezervy
ucet 323 — rezervy na audit 2020 stav k 31.12.2019

Casové rozliSenie

ucet 381 - néklady buducich obdobi stav k 31.12.2019
ucet 383 - vydavky budtcich obdobi stav k 31.12.2019
ucet 384 - vynosy buducich obdobi stav k 31.12. 2019

ucet 385 - prijmy budicich obdobi  stav k 31.12.2019

2222,67€
342¢€
4,51 €

331,94 €
331,94 €

215,01 €
1267,74 €
956,00 €
526,75 €
38777,16 €
10 633,20 €
16 416,19 €

975241 €
1975,36 €

0,00 €

0,00 €

456,00 €

0,00 €
0,00 €
2554,82 €

0,00 €
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Podsuavahové uéty

Na podsuvahovych tcétoch je zachyteny :

ucet 771 — drobny hmotny majetok vo vyske 445 028,01 €
ucet 772 — drobny nehmotny majetok vo vyske 1518,07 €
ucet 774 — depozit klienti vo vySke 53 448,87 €
SPOLU stav k 31.12.2019 499 994,95 €
Ulet ziskov a strat:

Naklady k 31.12.2019 pred zdanenim 482 450,44 €
Vynosy k 31.12.2019 472 808,92 €
Hospodarsky vysledok pred zdanenim = STRATA -9641,52 €
Naklady k 31.12.2019 po zdaneni 482 462,60 €

Vynosy k 31.12.2019

472 808,92 €

Hospodarsky vysledok po zdaneni = STRATA

-9 653,68 €

Hospodarsky vysledok za rok 2019 vo vySke — 9 653,68 € (strata) bude zati¢tovany na ucte

428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Inventarizacie majetku a zavdzkov k 31. 12. 2019 sa uskutocnili v zmysle zdkona ¢. 431/2002

Z. z. o GCtovnictve a neboli zistené k tomuto datumu ziadne rozdiely.
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7.PLNENIE ROZPOCTU NAKLADOV A VYNOSOV

Pri zostavovani navrhu rozpoctu na rok 2019 bolo vychadzané zo skutocne dosiahnutych nakladov a vynosov Zariadenia socidlnych sluzieb

Senica, n. 0. za rok 2018.
Niaklady

Skuto¢né naklady k 31. 12. 2019 boli po zdaneni 482 462,60 €, ¢o predstavuje vyjadrené v percentach Cerpanie na 101,55 % planovaného
rozpoctu nakladov, ktoré boli vo vyske 475 096,00 €, Cize je to prekrocenie planovaného rozpoctu o 1,55 %. Vyjadrené v sume je to prekrocenie
planované rozpoctu nakladov o 7 366,60 €.

] Kontrola Cerpanie
Poskytovana sluzba DSS Z0Ss ZPS UTULOK Spolu Rozpocet rozpoctu rozpoétu
k 30.12.2019
k 31.12.2019 |k 31.12.2019
POLOZKY € € € € € € € %
Spotrebaenergie [ 122486] 673671 1776043]  000] 2572200 25071,00] 25889,12]  socs
Elektricka energia 183,33 1 008,33 2 658,34 0,00 3 850,00 4 300,00 4 365,05 101,51
Vodné, stoné 115,24 633,81 1670,95 0,00 2 420,00 1 800,00 2 206,73 122,60
Tepelna energia 926,29 5 094,57 13 431,14 0,00f 19452,00 19 871,00 19 317,34 97,21
Spotreba materialu 516,99 2 843,45 7 495,36 963,20 11 819,00 20 813,00 21 628,97 103,92
Kancelarske potreby 20,80 114,40 301,60 83,20 520,00 770,00 1147,40 149,01
Cistiace prostriedky, drogéria 80,00 440,00 1 160,00 320,00 2 000,00 1 800,00 1815,24 100,85
Osobné ochranné prostriedky 61,90 340,48 896,62 0,00 1299,00 800,00 243,89 30,49
Ostatny drobny materidl 36,00 198,00 522,00 144,00 900,00 2 000,00 2 333,36 116,67
Udrzbarsky material 48,00 264,00 696,00 192,00 1200,00 300,00 155,55 51,85
Potreby dielfia 12,00 66,00 174,00 48,00 300,00 130,00 108,32 83,32
Zakladny zdravotnicky material 214,29 1178,57 3 107,14 0,00 4 500,00 8 600,00 8 321,52 96,76
Knihy, noviny, ¢asopisy 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 300,00 307,70 102,57
DHM do 1700 € 40,00 220,00 580,00 160,00 1.000,00 5 500,00 6 884,54 125,17
DNHM do 2400 € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 298,01 49,67
Benzin - kosacka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 13,44 103,38
Opravy a udrzba 290,09 1 595,50 4 206,31 1 160,36 7 252,26 4 800,00 4 567,34 95,15
Revizie, servis 50,09 275,50 726,31 200,36 1 252,26 2 300,00 2 165,73 94,16
Ostatna udrzba 240,00 1.320,00 3 480,00 960,00 6 000,00 2 500,00 2 401,61 96,06
Reprofond 3,20 17,60 46,40 12,80 80,00 50,00 113,08 226,16
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Prepravné 1,60 8,80 23,20 6,40 40,00 50,00 49,20 98,40
Cestovné 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 220,00 239,68 108,95
103,85

Vedenie Gétovnictva 154,40 849,20 223880 617,60  3860,00 3 838,00 3 808,00 99,22
Pranie 144,00 792,00]  2088,00 576,00]  3600,00 3 500,00 3342,17 95,49
Najomné 262,40 144320 3804,80| 1049,60| 6560,00 6 150,00 6 157,84 100,13
Telefon, internet 32,00 176,00 464,00 128,00 800,00 900,00 902,76 100,31
Postovné 7,20 39,60 104,40 28,80 180,00 148,00 202,20 136,62
Strava klientov 3928,50| 21607,14| 56 964,36 0,00 82500,00 77 550,00  77820,15 100,35
Vzdelavanie, seminare, kolenia 16,00 88,00 232,00 64,00 400,00 1.030,00 2 463,00 239,13
Skolenia podmienok kvality 32,00 176,00 464,00 128,00 800,00 1.200,00 1.400,00 116,67
Supervizia 10,56 58,08 153,12 42,24 264,00 200,00 132,00 66,00
Sprava www stranky 10,00 55,00 145,00 40,00 250,00 250,00 94,76 37,90
Ostatné sluzby 104,00 572,00  1508,00 416,00|  2600,00 2 250,00 4 431,74 196,97
Mzdové naklady 11846,24| 65154,32| 171770,48| 47384,96| 296 156,00 318 260,00 | 321 048,66 100,88
Hrubé mzdy a dohody 8760,00| 48180,00] 127020,00| 35040,00] 219000,00{ 235400,00| 239 350,83 101,68
Odchodné+odstupné 20,00 110,00 290,00 80,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Zakonné ZP a NP 3066,24| 16864,32| 44460,48| 12264,96| 76 656,00 82860,00|  81697,83 98,60
104,66

Tvorba soc. fondu 44,00 242,00 638,00 176,00] _ 1100,00 1.180,00 1267,74 10744
Strava zamestnancov 120,00 660,00 1740,00 480,00  3000,00 2 700,00 2 740,65 101,51
Nahrada za nemoc 31,20 171,60 452,40 124,80 780,00 1.400,00 1517,40 108,39
Dane 52,62 289,40 762,98 0,00] 1105,00 1.100,00 1.094,69 99,52
Odvoz komunalneho odpadu 52,62 289,40 762,98 0,00  1105,00 1.100,00 1.094,69 99,52
Poplatky banke 20,00 110,00 290,00 80,00 500,00 500,00 510,04 102,01
Poistenie 34,68 190,74 502,86 138,72 867,00 936,00 936,41 100,04
Ostatné naklady 2,60 14,30 37,70 10,40 65,00 0,00 0,00 0,00
Odpisi HIM a budov 14,40 79,20 208,80 57,60 360,00 100,00 105,00 105,00
101,55
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Vynosy

Skuto¢ne dosiahnuté vynosy k 31. 12. 2019 boli v sume 472 808,92 €, t.j. 99,52 % plnenia z planovanych vynosov 475 096,00 €, vyjadrené
v sume je to nedoCerpanie plnenia upraveného rozpoctu o 2 287,08 €.

o ) 5 Rozpotet Kontr?la Cerpaflie
Predpokladané vynosy DSS 708 7PS Utulok Rozpocet 2019 [ | 37122019 rozpoctu rozpoctu
k 31.12.2019 k 31.12.2019
€ € € € € € € %
MPSVaR 9 480,00 42 660,00 146 940,00 13200,00| 212 280,00 234 300,00 229 159,15 97,81
Uhrady od klientov 7933,92 43 636,56 115 041,84 31 735,68 198 348,00 193 243,00 196 583,87 101,73
Prenjom kotolne 5,32 29,26 77,17 21,28 133,03 132,00 132,80 100,61
Dotacia mesta 5156,81 14 454,71 13 563,56 6 824,92 40 000,00 40 000,00 40 000,00 100,00
Uroky banka 0,00 67,00 65,01 97,03
Trzba dielha 550,00 570,95 103,81
2% z dane 1 204,00 1204,37 100,03
Ostatné trzby 5 500,00 499247 90,77
Ost. vynosy 0,00 100,00 100,30 100,30
Spolu 22576,05| 100780,53| 275622,57 51781,88| 450 761,03 475 096,00 472 808,92 99,52
Rozpotet Skuto¢nost’ Rozpocet Skuto¢nost’ Skuto¢nost’  k Rozpocet Skuto¢nost’
k 31. 03. 2019 k 30.06.2019 k 30. 06. 2019 30. 09. 2019 k31.12.2019 k 31.12.2019
Uprava o
Niaklady 450 761,00 110 208,31 17 572,00 468 333,00 229 296,96 350 044,96 475 096,00 482 462,60
Vynosy 450 761,00 332 877,50 17 572,00 468 333,00 379 922,87 428 201,05 475 096,00 472 808,92
-9 653,68




Ekonomicky opravnené naklady 2019

Domov socialnych sluzieb

1| Pocet prijimatel'ov SS, na ktorych bude pozadovana
uhrada ekonomicky opravnenych nakladov (EON) 2
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 10 877,64
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatela SS na 1 mesiac v EUR 906,47
4 | Predpokladané EON na 2 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 21755,28
5 [ Predpokladané EON na 2 prijimatelov SS na 1 mesiac v EUR 1812,94
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platena prijimatel'om
SS za rok v EUR 4 560,71
7 | Predpokladana vyska tihrady za SS platena 2 prijimatel'mi
SS za rok v EUR 9 121,41
8| Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel'a SS na 1 rok
(r.2-.6) 6 316,93
9 [ Rozdiel EON a prijmov na 2 poberatel'ov SS na 1 rok
(r.4-1.7; resp.r.8*2prijimatelia) 12 633,87
Ekonomicky opriavnené niklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v polozkiach
Energie 616,41
Material 504,97
Rutinna a Standardna tidrzba 79,24
Cestovné 6,88
Sluzby 2433,02
Mzdové néklady 7 234,61
Odpisy 2,50
Spolu: 10 877,63
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Ekonomicky opravnené naklady 2019

Zariadenie pre seniorov

1| Pocet prijimatel'ov SS, na ktorych bude pozadovana
uhrada ekonomicky opravnenych nakladov (EON) 29
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 10 844,06
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatela SS na 1 mesiac v EUR 903,67
4 | Predpokladané EON na 29 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 314 477,83
5 [ Predpokladané EON na 29 prijimatelov SS na 1 mesiac v EUR 26 206,49
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platena prijimatel'om
SS za rok v EUR 4 560,71
7 | Predpokladana vyska thrady za SS platena 29 prijimatel’'mi
SS za rok v EUR 132 260,49
8| Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel'a SS na 1 rok
(r.2-r.6) 6 283,35
9 [Rozdiel EON a prijmov na 29 poberatel'ov SS na 1 rok
(r.4-1.7; resp.r.8*29prijimatel'ov) 182 217,34
Ekonomicky opriavnené niklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v polozkiach
Energie 616,41
Material 496,53
Rutinna a Standardna udrzba 73,49
Cestovné 6,84
Sluzby 2 379,89
Mzdové naklady 7 268,55
Odpisy 2,35
Spolu: 10 844,06
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Ekonomicky opravnené naklady 2019

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

1| Pocet prijimatel'ov SS, na ktorych bude pozadovana
uhrada ekonomicky opravnenych nakladov (EON) 11
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 10 873,76
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatela SS na 1 mesiac v EUR 906,15
4 | Predpokladané EON na 11 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 119 611,36
5 [ Predpokladané EON na 11 prijimatelov SS na 1 mesiac v EUR 9 967,61
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platena prijimatel'om
SS za rok v EUR 4 560,71
7 | Predpokladana vyska thrady za SS platena 11 prijimatel’'mi
SS za rok v EUR 50 167,77
8| Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel'a SS na 1 rok
(r.2-r.6) 6 313,05
9 [Rozdiel EON a prijmov na 11 poberatel'ov SS na 1 rok
(r.4-1.7; resp.r.8* 1 1 prijimatel'ov) 69 443,55
Ekonomicky opriavnené niklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v polozkiach
Energie 616,41
Material 501,11
Rutinna a Standardna udrzba 79,23
Cestovné 6,57
Sluzby 2 397,20
Mzdové naklady 7 270,74
Odpisy 2,50
Spolu: 10 873,76
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Ekonomicky opravnené naklady 2019

- kapacita 8 miest, obsadené priemerne

4,5 osoby/rok
1| Pocet prijimatel'ov SS, na ktorych bude pozadovana
uhrada ekonomicky opravnenych nakladov (EON) 4,5
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 4 159,12
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatela SS na 1 mesiac v EUR 346,59
4 | Predpokladané EON na 4,5 prijimatelov SS na 1 rok v EUR 18 716,06
5 [ Predpokladané EON na 4,5 prijimatelov SS na 1 mesiac v EUR 1 559,67
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platena prijimatel'om
SS za rok v EUR 1118,71
7 | Predpokladana vyska thrady za SS platena 4,5 prijimatel'mi
SS za rok v EUR 5 034,19
8| Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel'a SS na 1 rok
(r.2-r.6) 3040,41
9 [Rozdiel EON a prijmov na 4,5 poberatel'ov SS na 1 rok
(r.4-1.7; resp.r.8*4,5prijimatel’'ov) 13 681,87
Ekonomicky opriavnené niklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v polozkiach
Energie 0,00
Material 157,20
Rutinna a Standardna udrzba 37,00
Cestovné 0,96
Sluzby 127,76
Mzdové néklady 3 835,23
Odpisy 0,98
Spolu: 4 159,13
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Hospodarsky vvsledok — hlavna ¢innost’ nezdanovana za rok 2019

Naklady z hlavnej nezdanovanej ¢innosti 482 031,45€
Vynosy z hlavnej ¢innosti 472 105,17 €
Zrazkova dan z arokov z bankovych vypisov 12,16 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2019 pred zdanenim predstavuje
STRATU vovyske -9 926,28 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2019 po zdaneni predstavuje
STRATU vovyske -9 938,44 €.

Zriazkova dan predstavuje sumu 12,16 €.

Hospodarsky vvsledok — zdaniovana ¢innost’ za rok 2019

Néklady zo zdaniovanej ¢innosti 418,99 €
Vynosy zo zdaiiovanej ¢innosti 703,75 €
Dan z prijmov a zrazkova dan z arokov z bankovych vypisov 0,00 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2019 pred zdanenim predstavuje
Z1SK vovyske 284,76 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2019 po zdaneni predstavuje
Z1SK vovyske 284,76 €.

Zrazkova dan predstavuje sumu 0,00 €.

Hospodarsky vvsledok — celkom hlavna nezdanovana a zdanovana ¢innost’ za rok 2019

Naklady celkom 482 450,44 €
Vynosy celkom 472 808,92 €
Zrazkova dan z arokov z bankovych vypisov 12,16 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2019 pred zdanenim predstavuje
STRATU vovyske -9 641,52 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2019 po zdaneni predstavuje
STRATU vovyske -9 653,68 €.

Zriazkova dan predstavuje sumu 12,16 €.

Roc¢na Gctovna zavierka za rok 2019 bola overend auditorom dna 11.03.2020 a celkovo mozZno
konStatovat’, Ze rozsah, spdsob a preukazatelnost’ vedenia uctovnictva je v stlade s platnou
legislativou a nevykazuje Ziadne vyznamné nedostatky.

Uttovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych stvislostiach pravdivy a verny obraz
finan¢nej situdcie organizécie k 31. 12. 2019.

Dodrziavanim vnutornych predpisov a smernic Zariadenie socialnych sluzieb n. o. zabezpecuje
doslednu kontrolu vsetkych vydavkov.
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Na konci roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajice sa virusu COVID-19. V
prvych mesiacoch roka 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho
krajin a zasiahol aj Slovensku republiku.

Pocas roka 2019 sme v naSom zariadeni nezaznamenali dopady virusu COVID-19, avsak v
tejto suvislosti je mozné predpokladat’ finan¢né dopady v roku 2020. Dodrziavanim usmerneni
arozhodnuti vlady SR sa v zariadeni vynaklada viac finanénych prostriedkov na néakup
dezinfekénych, Cistiacich prostriedkov a osobnych ochrannych prostriedkov, d’alej je mozné
predpokladat’ finan¢ntl stratu z neobsadenych 16zok, ktoré sme museli vyclenit' pre pripad
izolacie klienta s podozrenim alebo ochorenim na COVID-19. Neobsadené 16zka vznikli aj
z dévodu nejasnych pokynov zo strany MPSVaR SR akym sposobom pocas pandémie prijimat’
novych klientov. U zamestnancov je predpoklad ¢erpania OCR a PN z dovodu karantény.

Spravna rada pozorne monitoruje situaciu a hl'add spdsoby ako minimalizovat dopad na
uctovnu jednotku.

V Senici dila 22.4.2020

37



