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PRIHOVOR

Vazeni zakaznici, cteni obchodni partneri, mili Krosadi,

ohliadnime sa spolu za rokom 2019. Bol velmi rychly,
plodny a dé sa povedat, ze prekonal nase ocakavania.
Vyrazne sa ndm podarilo pohnit s krosackym webom
avacsina podstranok sa uz tesi novému dizajnu. Zapra-
covali sme aj na dizajne niektorych programov, ktoré
sU teraz krajsie a modernejsie. Pustilisme sa do umelej
inteligencie a spolu s novou sluzbou ELIS sme
v OMEGE umoznili automatické spracovanie dokladov.
Rozhodli sme sa Sirit osvetu o umelej inteligencii na
Slovensku a zorganizovali sme konferenciu Podnika-
nie buduicnosti. Popasovali sme sa aj so strasiakom
mnohych podnikatelov — eKasou. Vzali sme si k srdcu
vase napady —spustli sme sluzbu KUFIO, v rdmci ktorej
spractivame vase Gctovnictvo a mzdy, a ziskané skise-
nosti nasadzujeme do inovativnych rieSeni v progra-
moch. Pohli sme aj s postupnym smerovanim do
online a spustili sme stavebnd platformu KROSbuild,
v rdmci ktorej ndjdete cloudové Glozisko i prehliadac
vykresovej dokumentécie.

Rok 2019 ndm priniesol aj niekolko oceneni.
Spomenme si napriklad na Diamant slovenského bizni-
su, ktory udeluje prestizny magazin Forbes, za
1. miesto v kategérii Stred. A priniesol ndm aj uvedo-

menie, ze Krosaci su Gzasni ludia, pretoze velmi
rychlo chdpu a dokdzu sa okamzite adaptovat.
Pozndte pribeh o liske? Jedna liska uci v noci za
dedinou svoje mladé, ako prechddzat cez cestu.
~Pomaly sa priplazte k ceste, zavrite oci, nardtajte do
3 a rychlo prebehnite.” O kisok dalej, druha liska uci
svoje mladé: ,Pomaly sa priplazte k ceste, dobre pocu-
vajte a pozerajte, ak nevidite Ziadne svetld
a nepocujete hukot, rychlo prebehnite.” Nuz, midra
liSka @ menej mudra liSka. Tak je to aj v Zivote. Ked'
sme chapavi, dokdZzeme priniest spravne riesenia.
Ti, ktori vedia menej, sa musia spoliehat na Stastie.
Zavru oci, nardtaju do 3 a mozno prejdd. V tom je
velky rozdiel. A my, Krosaci, sme ti, ktori vedia...

Rok 2020 bude pre nas prelomovy. Nielen preto, ze
mame kopec smelych planov, ale hlavne preto, ze
v nom pokorime hranicu Stvrtstorocia existencie
KROSU. Neuveritelnych 25 rokov na scéne. 25 rokov
vyvoja, konzultdcii, skvelych vztahov so zdkaznikmi.
25 rokov KROS family. Je ndm ctou, Ze ste toho
sUcastou a urobime vsetko preto, aby sme i nadalej
vytvarali ten najlepsi softvér pre ludi.

Ing. Alexander Matiscik
predseda predstavenstva KROS a. s.

Ing. Jaroslav Kuliska
podpredseda predstavenstva KROS a. s.



KROS zalozili spoluziaci z vysokej Skoly Alexander Matiscik a
Jaroslav Kuliska. Nazov firmy vznikol ndhodne. Jedného zo
zakladatelov v mladosti bavil cezpolny beh — kros.

95000 2472

zamestnancov

v

zakaznickych
centier

zakaznikov

. Pre nasich zdkaznikov vytvdrame vynimocné dobré programy, ktoré im pomdhaju v tom,
aby boli tspesni”.

Sme KROS, sme rodina a sme tu pre vas. Na trhu sme uz viac ako 20 rokov, ctime si tradicie,
ale i tak sme stale mladi a hravi. Zac¢inali sme od nuly a poctivou pracou sme sa dopracovali
az na lidra v oblasti ekonomického, stavebného a znaleckého softvéru — softvéru pre ludi.
Nase portfélio sme rozsirili aj o podnikovy systém. Bavi nds pomahat vam, preto stale
vyvijame a vylepSujeme nase programy.



PREDSTAVENSTVO

Ing. Alexander Matiscik | predseda predstavenstva

Vystudoval kybernetiku na Vysokej $kole dopravy a spojov v Ziline (dne$na
Zilinska univerzita). Niekolko rokov pracoval ako programator v Liptovskom
Hradku. Bol asistentom na Fakulte riadenia Zilinskej univerzity. V roku 1995
zalozil spolu s Jaroslavom Kuliskom firmu KROS.

Ing. Jaroslav Kuliska | podpredseda predstavenstva

Vystudoval kybernetiku na Vysokej $kole dopravy a spojov v Ziline. Pracoval
vo vypoctovom stredisku Pozemnych stavieb. Hned po revollcii zacal
podnikat a tvorit programy pre stavbarov. Je jednym zo spoluzakladatelov
firmy KROS.

Ing. Vlastimil Kocian | ¢len predstavenstva

Vystudoval odbor informacné a riadiace systémy na Fakulte riadenia a infor-
matiky Zilinskej univerzity v Ziline. Po ukonéenti tddia v roku 1996 nastipil
do KROSU ako programétor. Za celd dobu poésobenia vo firme pracoval
na viacerych vyznamnych pozicidch a v sticasnosti sa venuje najma inovaciam
a novym projektom.

Ing. Peter Trojak | ¢len predstavenstva

V KROSE pracoval uz od roku 1996 najskor ako brigddnik a po ukonceni stddia
na Fakulte riadenia a informatiky na Zilinskej univerzite nastupil
na poziciu vyvojara znaleckych programov. Neskor sa stal vedicim vyvoja
znaleckych programov, veddcim divizie znaleckych programov, garantom
projektov HYPO, MEMO, ONIX a v sGcasnosti pdsobi ako ¢len predstavenstva.



DOZORNA RADA

Ing. Janka Plachova | predsedkyna dozornej rady

Vystudovala Narodohospodarsku fakultu na Vysokej Skole ekonomickej
v Bratislave. Pred rokom 2002, kedy prisla do KROSU, pracovala ako
financ¢nicka a Gctovnicka. V roku 2003 sa stala vedicou Gctovnickou a v roku
2007 veducou divizie financii.

Ing. Jana Haderkova | ¢lenka dozornej rady

V roku 2004 nastupila do KROSU ako testerka. Neskoér sa stala veduicou
testovania a od roku 2006 posobila ako veduca divizie vyroby ekonomickych
programov. 2 roky bola garantkou projektov ALFA a ALFA plus. Vjili 2016 sa
stala agilnym koucom a podporovala rozvoj samoorganizovanych timov.
Od méja 2018 sa na pozicii riaditelky stard o rozvoj KROSU so zamerom
pokracovat v budovani spolocnosti, ktord pomaha svojim zdkaznikom a
podporuje krosdkov vich dalSom raste.

Ing. Milos Kasuba | ¢len dozornej rady

Absolvoval Fakultu prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov na Zilinskej
univerzite. V roku 2003 nastlpil do KROSU na poziciu marketingového
manazéra a o dva roky viedol marketingové oddelenie. Neskér sa stal
vedlcim divizie starostlivosti o existujdcich zadkaznikov ekonomickych
programov. V roku 2015 pdsobil ako obchodny riaditel. Od roku 2016 bol
garantom programu ALFA plus a od roku 2017 aj garantom TAXY. V roku
2018 sa stal garantom vnutrofiremnych aplikacii a Gctovnych sluzieb KUFIO.
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alfa+

Novinky v roku 2019

- Do penazného dennika sme zapracovali novu
tlacovl zostavu Uhradzané doklady,

- pridali sme don aj funkciu viacndsobnej Ghrady,

- na faktdry sme doplnili moznost pridat QR kéd,

- vynovili sme Baliky podpory.

www.kros.sk/alfaplus

omega

Novinky v roku 2019

- Spustili sme novu sluzbu ELIS, ktord pomocou
umelej inteligencie automaticky spracovava doklady,

- zapracovali sme opravu Uhrady priamo z bo¢nej
karty v Gctovnictve,

- najcastejsie funkcie v Uctovnictve sme vytiahli
a spristupnili na 1 klik,

- vynovili sme Baliky podpory.

www.kros.sk/omega

olymp

Novinky v roku 2019

- Zamerali sme sa nové Baliky podpory, moderny
dizajn a intuitivne ovlddanie,

- sprehladnili sme zadavanie personalnych
a mzdovych Gdajoy,

- vylepsili sme appku MyJob o hromadné posielanie
viacerych dokumentov,

- zjednodusili sme kontrolu zrdzok z vyplat.

www.kros.sk/olymp

kufio

- Spustili sme novu sluzbu, ktord prindsa spracovanie
(ctovnictva a miezd pre fyzické i pravnické osoby
vratane elektronického zberu a odosielania
dokladov.

www.kros.sk/kufio

Jednoduché Gctovnictvo
a faktdry

V programe ALFA plus lahko a rychlo
spracujete vsetky dolezité ekonomické
agendy: jednoduché Gctovnictvo, obchod,
faktury, objednavky, sklad, evidenciu DPH,
danové priznania, evidenciu majetkuy,
knihu jazd a cestovné prikazy, alebo
vystavite prikazy na Uhradu.

Podvojné Gctovnictvo,
Fakturdcia a sklad

V programe s prehladom zvlddnete
spracovat vSetky dolezité evidencie — DPH,
danové priznania, skladové hospodarstvo,
fakturaciu, maloobchod a predaj cez
registracné pokladnice, evidenciu dlhodo-
bého a kratkodobého majetku, ¢i cestov-
né prikazy a jazdy.

Mzdy a personalistika
prehladne a spolahlivo

Oblibeny softvér na rychly a spravny
vypocet miezd a vedenie personalistiky.
V programe hravo zvladnete vypocet
miezd svojich zamestnancov, ako aj spraco-
vanie odmien pre iné typy pracovnych
pomerov, napriklad dohodarov, Statutarov
a spolo¢- nikov. O kazdom zamestnancovi
mozete viest podrobnd a prehladnd
evidenciu s mnozstvom osobnych a pra-
covnych Gdajov.

Vdaka praktickému ovlddaniu a pokro-
¢ilym funkcidm je spracovanie miezd rychle
a jednoduché.

Spracovanie Uctovnictva

Postardme sa o vedenie jednoduchého aj
podvojného Uctovnictva, mzdy a persona-
listiku, vzdy podla platnej legislativy.




Danové priznania

S TAXOU pohodlne vytvorite danové
priznania fyzickych oséb typ A, B gj
danové priznania motorovych vozidiel.
Vdaka intuitivnemu ovlddaniu, praktickym
funkcidam a plnohodnotnému prepojeniu
s Finan¢nou spravou zvladdne vytvorenie a
podanie danového priznania Gplne kazdy.

Online faktdry zadarmo

Online fakturdcia, ktord umoznuje
pohodlne a rychlo vystavovat faktdry,
posielat ich e-mailom alebo tlacit, sledo-

vat ich Uhrady a mat prehlad o partneroch.

Ponldka aj prémiové funkcie, ktorymi
pokryjete cely obchodny proces. Vystavuj-
te pravidelné faktdry, cenové ponuky,
dodacie listy, sledujte svoje vydavky
a parujte Uhrady faktdr priamo s bankou.

Efektivne riadenie
zakazkovych firiem

ONIX ponuka dokonaly prehlad o zakaz-
kach v redlnom case. Vdaka dolezitym
informéaciam dokazete v ktorejkolvek faze
zakazky presne vycislit naklady, opera-
tivne manazovat subdodavky a sledovat
jej celkovl vynosnost. Ziskate Sikovné
funkcie a nastroje, s ktorymi sa navzdy
zbavite papierovych zloZiek a Excelu.

Aktualny prehlad o stave
vasej firmy

Moderny a pouzivatelsky prijemny
nastroj, ktory vyhodnoti vsetky vase Udaje
z OMEGY tykajluce sa predaja, obchodu,
trzieb alebo ndkladov a zobrazi ich
v prehladnych analyzach a grafoch,
ktorym budete rozumiet. Je idedlnym
rieSenim, ako ziskat uzitocné informacie
pre efektivnejsie riadenie vasej firmy.

[axa

Novinky v roku 2019

- Tlaciva DPFO ponovom obsahuju legislativne zmeny
tykajlce sa kipelnej starostlivosti a danové bonusy na
zaplatené Groky,

- zapracovali sme medziro¢ni képiu danového priznania
k dani z motorovych vozidiel,

- aktualizovali sme tlac¢iva danovych priznani typu A a B.

www.kros.sk/taxa

Ikros

Novinky v roku 2019

- Zapracovali sme funkciu Kos pre obnovu
vymazanych dokladov,

- redizajnovali sme mobilnt appku iKROS,

- doplnili sme moznost presundt firmu pod iny Gcet
samotnym pouzivatelom.

www.ikros.sk

e

Novinky v roku 2019

- Venovali sme sa novej legislative stvisiacej s
eKasou,

- zapracovali sme novy modul Inventarizécie, ktory
vyrazne ulahcuje sposob fyzického spracovania

inventdry pomocou ¢itaciek ciarovych kodov.

www.kros.sk/onix

neo

Novinky v roku 2019

- Vo firmach sme nastavovali systém prace, ako
spravne zadat ddta do OMEGY pre efektivny reporting,
- vdaka automatickému exportu do Excelu sme este
viac zautomatizovali pracu.

www.kros.sk/neo



cenkros4

Novinky v roku 2019

- Zapracovali sme novy jednoduchy a rychly import
siborov z Excelu a PDF,

- sprehladnili sme export Excel Komplet,

- vylepsili sme Porovnavanie verzif a rozpoctov aj
Kontrolu dodatkov.

www.kros.sk/cenkros4

krosbuild

- Pripravili sme nov( stavebnt platformu s
cloudovym Uloziskom a prehliadacom vykresovej
dokumentdcie.

www.kros.sk/krosbuild

hypo

Novinky v roku 2019

- Zapracovali sme prepojenie porovnavacej metddy
pre byty s realitnymi portalmi,

- zrusili sme zasielanie verzii na DVD, instaluji sa
automaticky z internetu,

- vylepsili sme modul HYPOCAD o kreslenie

oblikového muriva pre priecky a obvodové murivo.

www.kros.sk/hypo

memo

Novinky v roku 2019

- Zrusili sme zasielanie verzii na DVD, instaluju sa
automaticky z internetu,

- zapracovali sme drobné vylepsenia na zaklade
zakaznickych podnetov.

www.kros.sk/memo

Jediny stavebny softvér
s originalnou databazou
CENEKON

Nova generdcia najpredavanejsieho
stavebného softvéru na Slovensku. Pokry-
va vsetky cinnosti spojené s pripravou
a realizciou stavebnej zdkazky.
Umoznuje rychlo pripravit  kvalitnd
cenovl ponuku s aktudlnymi technoldgia-
mi stavebnych prac a materidlov.
Jednoducho v nom kalkulujete naklady,
mate prehlad o ¢erpani a fakturacii vyko-
nanych prac.

Digitalne stavebnictvo

Zdielajte data k vasSim projektom s ostat-
nymi Gcastnikmi a majte ich vzdy
dostupné online. Objavte novi platformu
KROSbuild s webovou aplikaciou prehlia-
dac BIM.

Ohodnocovanie nehnutelnosti
pre kazdého znalca

Najrozsirenejsi  znalecky softvér na
Slovensku. Slazi na komplexné ohodnote-
nie vSetkych stavebnych objektov, bytov,
pozemkov a porastov. Jednoduchym
a prehladnym spdsobom stanovuje vseo-
becnd hodnotu objektu porovnavacou
metddou, metddou polohovej diferencia-
cie, kombinovanou metddou (pre stavby)
a vynosovou metédou (pre pozemky).

Znalecky dennik
jednoducho a prehladne

Jednoduchy a prehladny systém na vede-
nie znaleckého dennika a vyuctovania.
Znalcovi umoznuje jednotlivé Gdaje
z dennika prezerat, kopirovat, archivovat
a exportovat do programu HYPO a do
vylctovania.




AKO SA O VAS STARAME

HOTLINE
a poradenstvo

Chcete poradit? Staci zavolat v case
0d 8:00do 15:30 hod. Pre naroc¢nej-
Sich pontkame doplnkovuy sluzbu
HOTLINE plus, s ktorou sa
dovolate od 7:00 do 18:00 hod.

Academy

Vzdeldvajte sa s nami v KROS
Academy. Vyberte si z bohatej
ponuky  Skoleni, videoskolent,
videondvodov, e-bookov a priruciek
venovanych aktudlnym legislativ-
nym zmenam a novinkdm v nasich
programoch.

Zakaznicke centra

v 7 mestach

Zastavte sa u nads v Ziline,
Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici,
SpiSskej Novej Vsi, Trencine a
KoSiciach. Okrem dobrej kdvy vdm
poradime, ako na instaldciu
programu a servisné zdsahy,
povieme vam o Skoleniach a konzul-
tacidch. Tieto sluzby vdm poskyt-
neme aj priamo u vas vo firme.

@ Web
a facebook

Na www.kros.sk si mozete objed-
nat naSe produkty, Skolenia
a dalsie sluzby. Stante sa stcastou
nasej facebook komunity a radte
sa online s daldimi kolegami
z fachu.

Aktualizacie
programu

Priebezne vyddvané nové verzie
programu, ktoré obsahuju zapra-
cované legislativne zmeny a vylep-
Senia. Pomoze vam elektronicky
pomocnik priamo v programe.
K dispozicii s aj elektronické
verzie pouzivatelskych priruciek.

Z6na
pre klienta

Zb6na pre klienta funguje nonstop.
Rychlo a pohodlne si obnovite
Balik podpory, rozsirite sGcasnu
licenciu, ¢i objedndte doplnkové
produkty a sluzby. Najdete tu
vSetky vystavené faktiry a podpo-
ru internetbankingu najvacsich
slovenskych bank, pricom umoznu-
je aj online platbu kartou.



SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Sponzorstvo

To, ze neustdle napredujeme, je
kombinacia Sikovnosti a Stastia.
Uvedomujeme si to a vieme, ze
niektorym to Stastie chyba. Preto
ked moézeme, radi pomobzZeme.
Kazdoroc¢ne prispievame subjek-
tom, ktoré st odkdzané na pomoc
ostatnych. SG to predovsetkym
dobrocinné organizacie starajlce
sa o najmensich, no nezablidame
ani na socialne slabsich.

V  roku 2019 sme podporili
Dobrého pastiera, Dobrého anjela,
Naru¢, Ano pre Zivot, Plamienok,
Svetielko nddeje, DebRA SR, Nota
Bene, Krajinu harménie, MSK
nevidiacich a slabozrakych
Sportovcov Ziling, Beneficiu
zdruzenia SM  Nadej, Charitu
Agape, niekolko rodin a jednotliv-
cov, Streetball proti rakovine,
Zilinsky Triatlon. 2 % z dani sme
rozdelili medzi niekolko organizacif
a charit.

Vzdelanie

Vzdelanie je najlepSia investicia.
Kazdy rok intenzivne podporujeme
rozvoj Skolstva nielen v oblasti
informacnych technoldgii. Niekolko
rokov UspesSne rozvijame projekt
Podpora skél, v rdmci ktorého
ziskavajl vzdeldvacie organizacie
vyznamné benefity, ako su Skolské
verzie nasich programov, bezplat-
ny upgrade alebo prirucky.

V marci prebehol dalsi rocnik
Olympiddy Mlady Gctovnik, kde sa
prihldsilo 102 Studentov zo 64
Skél. V olympidde sme v spolupraci
s SKCU zmenili koncepciu prikladu
pre celostdtne kolo. Podaril sa ndm
husarsky kuasok. Studenti, ktorf
postipia do celostdtneho kola,
budd prijati na vybrané Ffakulty
Zilinskej univerzity a Ekonomickej
univerzity v  Bratislave  bez
prijimacich pohovorov. Zacali sme
aj s realizaciou projektu online
vzdeldvania pre Studentov.
Zaroven sme  preskolili 97
pedagégov v rdmci Semindra pre
pedagdgov. Nezabudli sme ani na
Studentov strednych stavebnych
Skol,  ktori  mohli  poziadat
o certifikdt CENKROS 4. Celkovo
ho ziskalo 15 Studentov. Okrem
toho sme ocenili 39 Studentov,
ktorf dosiahli najlepsie hodnotenia
v rdmci vyucovania v programe
CENKROS 4 a program pouzili aj pri
obhajobe koncoroc¢nej maturitnej
prace.

@ Dobrovolnictvo

Na Vodom diele Zilina sme vlast-
nymi silami vybudovali 10 novych
laviciek. PomocnU ruku sme podali
aj pocas akcie INTERNOS 2019,
ktorad podporuje vzdjomné porozu-
menie medzi ludmi.

Do detského krizového centra
Naru¢ opat zavital krosacky
Mikulas aj s druzinou.



LUDIAV KROSE

Ucime sa radi

Vedomosti nikdy nie je dost. Radi sa u¢ime nové veci
a posUvame sa dopredu. Preto sme v roku 2019
absolvovali 140 réznych externych skoleni a konfe-
rencii z oblasti legislativy, vyvoja aj osobnostného
rozvoja. Oblube sa tesila aj interna cast nasej KROS
Academy, v rdmci ktorej sme pripravili viac ako 40
vzdeldvacich aktivit. Novinkou vo firemnom
vzdeldvani bola programdatorskd akadémia Trans-
former, v ktorej sme si vychovali 9 novych vyvojarov.
Spustili sme aj podujatia pre agilnG a pro-
gramatorskid komunitu KROS Agile Meetup a KROS
Dev Meetup pre nadSencov vo firme i mimo nej. Do
vzdeldvania za rok 2019 sme investovali celkovo

102 000 €

oo

00000

Sme Stastna firma

V KROSE si zijeme ako v bavlnke a do préce chodime
naozaj radi. Okrem super firemnej kultdry k tomu
prispieva aj zaujimavy socialny program, do ktorého
sme v roku 2019 investovali 113 000 eur. Horlce
letné dni ndm sprijemnila zmrzlina s donaskou az ku
pracovnému stolu. Nechybali ani masaze v pradi,
degustacie roznych dobrot, ruze a sladkosti ku Diu
Zien. V zime sme na skvelej akcii SKI KROS stravili
4 dniv malebnych Nizkych Tatrach, uzili si lyzovacku,
turistiku, wellness a kazdy vecer poriadnu party.
Nezabudli sme ani na nasich najmensich a spolo¢ne
s nimi si uzili Den deti plny atrakcii a dobrého jedla,
¢i Mikuldsa s certom a anjelom v adventnom
obdobi. Celé sme to zavrsili pred Vianocami na
skvelom firemnom vecierku za sprievodu skupiny
Gladiator. To bol veru rok!

Je nds ako maku

Ku koncu roka nds bolo 242 zamest-
nancov, z toho 22 sa venovalo
svojim ratolestiam na materskej
a rodic¢ovskej dovolenke. V kolektive
mali prevahu zeny, ktorych bolo
137, muzov bolo 105. Mali sme aj 13
brigddnikov.
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FINANCNE UKAZOVATELE

Trzby z predaja tovaru 515 597,75 555,11 601,70 631,80
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 5626,43 6511,71 8262,86 9464,70 10039,53
Pridana hodnota 4022,53 474950 6259,15 7201,63 8 163,64
Odpisy DNM a DHM 298,8 248,75 263,64 202,60 168,85
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 58,15 234,43 1239,40 1697,09 2 256,77
Nakladové Groky - - - - -
Zisk pred zdanenim (celk. vynosy minus celk. naklady) 54,12 231,05 1231,14 1675,81 2 230,95
Hospodarsky vysledok za u¢tovné obdobie (po zdaneni) 6 169,7 950,91 134530 1833,74

Zo sivahy (stov k 31.12.v i, € oot | oot | 2o | e | 2o

Spolu majetok 3182,61 390046 5390,12 5666,66 6502,09
Neobezny majetok 775,81 593,05 468,42 1959,40 2450,27
Dlhodoby hmotny majetok 121,11 116,28 125,46 104,23 75,97
Obezny majetok 237542 327299 488502 3656,25 3986,35
Pohladavky (stéet) 599,05 226,98 231,59 334,45 357,02
Vlastné imanie 643,93 210,50 991,71 1386,10 1859,42
Zavazky 124294 145141 1892,06 129581 1401,00
Bankové Gvery a vypomoci 0 0 0 0 0

Vyskum a vyvoj 2019

V KROSE sme si za obdobie od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 uplatnili superodpocet nakladov na vyskum a vyvoj vo vyske

417 430,97 €. To zodpoveda danovej Uspore vo vyske 87 660,50 €.
ISlo o projekty:

1. KROSbuild - vyvoj softvérovej platformy pre infor-
macny 3D model budovy vo vyske 318 312,51 €.

3. NEXT - vyvoj aplikacie pre riadenie projektov na
zaklade sledovania spotreby ¢asu vo vyske 53 602,05 £€.

2. ELIS — automatické spracovanie dokladov — vyvoj
aimplementécia ddtového Uloziska do programu OMEGA
vo vske 45 516,41 €.



Hospodarsky vysledok za rok 2019

Sprava o ¢innosti firmy KROS a. s.

Hruby obrat =11 437 386,93 €

@ Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb = 10 039 534,38 €

® Trzby z predaja tovaru = 631 770,56 €

Hru by obrat @ Trzby z predaja materidlu a majetku = 4 557,42 €
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku =661 163 €

@ Ostatné vynosy =100 361,57 €

Cisty obrat =10 671 304,94 €

Naklady spolo¢nosti =9 603 643,62 €

@ Prevadzkové naklady =3 420 923,92 €
Naklady ® Osobné naklady = 5 759 166,68 €
@ sk.56=26342,11€

sk.59 = 397 210,91 €

Prevadzkové naklady podla druhov:

@ Marketingové naklady = 614 000 €

® Prendjom =248 000 €

® Naéklady na sprostredkovatelov a poddodévatelov =1 042 000 €
Néaklady na predany tovar = 578 000 €

® Néklady naHW a SW =143 000 €

® Odpisy = 169 000 €

@ Skolenia =102 000 €

@ Telefénne poplatky = 40 000 €

® Naklady na sluzobné cesty = 42 000 €

@ Sluzby BOZP, pravne, G¢tovné, externé vyvojarske = 192 000 €

@ Ostatné sluzby =251 000 €

“

~§

]

- Prevadzkové
naklady




Obstarany majetok za rok 2019:

- Hmotny majetok vo vyske 13 680,47 € (technické
zhodnotenie prenajatého majetku).

-Nehmotny majetok vo vyske 97 990,60 €
(projekt na vytazovanie dat ELIS, projekt
softvérové licencie).

Stav penaznych prostriedkov,
pohladavok a zavazkov

Spolocnost aj v roku 2019 pokryla svoje vydavky
z vlastnych zdrojov bez nutnosti cerpania Gverov.

3584045,37 €

Platobna schopnost k 31.12.2019.

- Pohladavky z obchodnej ¢innosti celkom
(GCtované na Ucte 311,314,315,391): 356 020 €
- Ostatné pohladavky: 8 729 €

- Zavazky z obchodnej cinnosti celkom (Gctované
na Ucte 321): 337 433 €

- Danové zdvazky: 476 399 €

- Rezervy na dovolenky a prémie vratane poiste-
nia, rezervy na audit, rezerva na nevyfakturované
dodavky, rezerva na odchodné: 108 828 €

- Zavazky voci zamestnancom a socidlnej poistov-
ni: 414995 €

-Iné: 1082 €

Informacie o dcérskej spolocnosti
CENEKON, a.s.

zisk pred zdanenim
vroku 2019

PREDPOKLADANY VYVO.J
CINNOSTI NA ROK 2020

Rok 2020 je pre nas opat plny vyziev. Okrem toho, Ze budeme
neustdle pokracovat v tom, aby boli nase ekonomické
programy vzdy tip — top v oblasti legislativy, posvietime si aj na
automatizaciu a umelud inteligenciu s cielom zjednodusit vam
pracu. Starostlivost o existujicich klientov bola a vzdy bude
prioritou. V case pandémie musime inovovat, poskytovat
starostlivost online a pomahat prekonat toto ndro¢né obdobie.
Aj preto je prechod k online rieSeniam nutnost. Chceme byt
pripraveni a prinasat nové webové sluzby, ktoré vam poméozu
s biznisom. Tak, ako sa ndm to Gspesne dari s iIKROSOM. Nadalej
chceme byt aktivni aj v komunikacii so Statom, kde vidime vela
moznosti, ako zefektivnit komunikaciu Stat verzus podnikatel.

Aj CENKROS 4 bude v roku 2020 pokracovat v zacatej ceste za
novymi trendmi. Planujeme rozvijat stavebnu platformu KROS-
build, v rdmci ktorej vylepsSime ocenovanie BIM mo-
delov. Venovat sa budeme zjednoduseniu prace zadkaznikov,
ktoré pretavime do novych webovych aplikacii. Vyborna
podpora nasich zakaznikov zostdva nasou prioritou i pocas
pandémie. Aj preto budeme rozvijat oblast odborného
vzdeldvania, ktoré presunieme do online priestoru.

Dcérska firma CENEKON sa plnohodnotne pretransformo-
vala na agilny systém prace. Plne sa v nej chceme sustredit na
dokoncenie konverzie komercnej databdzy na smernd (vSeo-
becnd). Dokonc¢ime aj novld generdciu cennikovej databazy
CENEKON, ktord je sGcastou programu CENKROS 4. Koncom
minulého roka sa CENEKON stal znaleckou organizaciou
v oblasti stavebnictva, preto pldnujeme v roku 2020 tuto
¢innost naplno rozbehndt.

Pri ONIXE sa buddci rok chceme venovat hlavne rozvoju uz
existujucich modulov, aby sme sa este lepsie prispdsobili pouzi-
vatelskym poziadavkam. Planujeme vyrazne popracovat na
moznosti vyuzivat ONIX aj pre zdkaznikov s vacsim objemom
dat. Vzhladom na aktudlnu korona situédciu chceme ponuknut
zdkaznikom moznosti napojenia systému na e-shopy a mobilny
predaj v sklade.

UDALOSTI OSOBITNEHO
VYZNAMU

Pri nastavovani krokov dalSieho vyvoja sme prehodnotili vSetky
informacie, ktoré boli k dispozicii ku dniu vypracovania vyrocnej
spravy v slvislosti so situaciou a vplyvom COVID-19.

Zvazili sme vsSetky potencidlne dosahy pandémie na nase
podnikatelské aktivity a dospeli sme k zaveru, Ze nemajd vyzn-
amny vplyv na nasu schopnost nepretrzite pokracovat v ¢innos-
ti a fungovat ako zdrava spoloc¢nost v nasledujicich obdobiach.
Budeme pokracovat v nastavenych planoch a krokoch, monitor-
ovat situaciu a podnikneme vsetky mozné kroky na zmiernenie
akychkolvek negativnych Gcinkov na spolo¢nost, zamestnancov
aj zdkaznikov.



NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

V zmysle ¢lanku XIII. stanov spolocnosti predklada predstavenstvo
valnému zhromazdeniu spolo¢nosti tento ndvrh na rozdelenie zisku:

1833743,31€ - hospodarsky vysledok za rok 2019
110 743,31 € - pridel do SF za rok 2019
1723 000,00 € - zisknarozdelenie

Mo~ NN

Ing. Alexander Matiscik Ing. Jaroslav Kuliska
predseda predstavenstva KROS a. s. podpredseda predstavenstva KROS a. s.
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BANSKA BYSTRICA
NITRA

KOSICE

SPISSKA NOVA VES
TRENCIN
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KROS

Softvér pre ludi

A. Rudnaya 21, 041/707 10 11, kros@kros.sk
Cerny3evského 12, 02/68 20 82 11, bratislava@kros.sk
Einsteinova 11, 02/68 20 82 31, cenkros.ba@kros.sk
Kapitulské 12, 048/416 32 66, bbystrica@kros.sk
Stefanikova trieda 71, 037/653 75 04, nitra@kros.sk
Garbiarska 5, 055/799 80 04, kosice@kros.sk

Gorkého 18, 053/441 12 62, snv@kros.sk

Soltésovej 1995, 032/649 47 83, trencin@kros.sk

www.kros.sk 0 firma.kros kros.programy kros.sk
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