
Poznamky 0c MUJ 3 - 01 o'cWUrFA
POZI{ATKY

individ ualnal 06ovnal dvierky
vqardt *rBl

obdobb Ol t2019 - 12 t2llg

l. vleobocn6 odelo

2) udale o konlolidovtnorn coku

e) Spolociost nlo i6 soCa!(ou kon8olldovanOho c.lku,

b) Spoloaosf nomd povlnnos( vykonat konsolldovanU odovno zlvlstku Podh g 22
spoloCnost noma podiol v ,ladnych dc6rskydr tctovnyctt j.dnofrtch.

3) Pri€memt prBpocttrni pocat zamolhancov W

1) NAzov prAvnicksl osoby s jsj lldlo

/A/rc' irl+ez i/tz,1s/t'/ tk// '/l;rc-z-.,

ll. Inlormlclc o prurtioh po.tupoch

1) 0dbvn6 zAviorka bola zostavonA ze prsdpothdu nepredlteho tlanl8 Spolo{nocu.

2) SpoloCncst ocoAuio maietok r zAvtlzky ku dilu uskuloenrni. Uclorntho prlpadu,

- Ku diu $kutoCnenia 0ao\rn6ho pdpodu ocailovrls spoloonosf dlhodobt hmohy mslolok' dlho&by nohmoht mriotok
a dlhodobi financny majctck nsdobudnutt k0poJ o&brawcou c.no!

- Ku diu uskutocnonls tuovnoho prtpadu irccrlovslr rpoloanod tf|rno{ttou hodnolou zlsoby' pohradAw,
kr6lkodobt flnandny mojotok, z6vlzky (vrdtlno r.za|v, dthopilov, po2ldok ! ovrw] prt lch vzniku

3) Odfisovi plen spolocnosli:

. Nshr|otnt majotok, ktor6ho ocononio sa rovnl .Lbo lr n[!i. oko 2.400 EUR !N oitulo n! ttrchu 0Clu 5.|o-trtno llurby,

. Nehmotny maiotok, ktoraho oconcnlo lc WllL, zendt spolohoo( do dlhodobaho n.hmo,haho mdcu(u.
- Hmotnt ;6io6k, Kor6ho occnenls etrov;a rtruo 1c ntilio ato t.700 EUR r. 04i4. ns t!ftfu.ldu 601€Pd$s msirti6lu'
. ttmotny majetok, ttor6ho oonenlo i6 vyi6ic, zandi rpolodrod do dthodob6ho hmotnaho malclku
Spoloc{rost stsnovila intemgm predpircm, !r ldovna odptly dlhodobaho md.t(u r| romrl0 d!io\.tm odpbom'

4) Spolo{no.t v sl.dovanom UCtovnom obdobl ulkutocnllr nldodovno zrnonu UUovnych zasrd a 0aovnydl mot6d:
Zmona typu iaovnol zAvicrfty - zrnrns typu oC'tovnoj Jcdnotky na mlkro octovn0 iadnouu.

5) Spolocnost v slodovonom obdobl no0atovals 8 nepr'[rb lladno dotlde.

6) Spoloanost v glodovsnom obdobt neuctovala o vtsnsmn'ctr oprav6ch chtb mlnufich 0aovnrch obdobl.



Pozndmky UC MUJ 3 - 01 lgE€ otcwh/li*f

Itl. Informlcl., ktor6 vylvottu,0 a dopliiajo E0vrhu a vtkrz ztlkov r ttr{t

1) Inlormdcia o sume a dovodoc+r vzniku jednouiwcfi polollck nAklrdov elcbo Wnolov, ktod maJU WnlmoCny ro2!8h elobo Wrl(yt

Spolodno6t v slodovanom obdobl ncljalovalo o ndklsdoch alobo vtnosoch, hor6 msJo WnlmoOny rozsah slobo WrM (pr€dai
podniku, 2lv€lnd pohromy s podobno)

2) lnformacio o z6vgzkoch

Celkove suma zevdzkov ro zolts0(ovou dobou $lrhortj dlhlou sko pi( rokov

Fo tm y 4 ba z pt (v n l r t avl z k u

Zabezp€d€ni€ zdvgzku ruCanlm

Suna .t!'.t!,6a tF lavlzku

ZabozDoasni€ zAvtzku zmluvnou pokutou

Zsbezpecovgcl prgvod prAva

Zab6zpeCovacie post0penie pohf addvk,

Ind forma zBbszo€osnla

Colkove gums zabezpoosnich :evdzkov 0

3) Informdcis o vlsstnrch akci6ch

Soolocno3l Dooas lCtovn6ho obdobis nonadobudla onl noDr€vlodla vleEtn6 6kcl0.

PoC€t 8 n€novlu
hodnota

nsdobudnutYdl
vlastnydl tkd{

Poaet ! hodnolg
nrdobudnutlo
vlaslnygh akdl

Podiel n8 uplr8nom
r6llodnom
lmrnl v %

Manovttd hodmls
pr!v.d.rrcl
vhltn oh rkdl

Pobt r hodnoto
prewdrnla

rlStln ctr akdl

Podhl n
zlkldnom
lmlnlv *

Poaet I menovlt6 hodnota v'larlntct)
akc.ll ddsnych k porl€dn6mu dr'lu

0aovn6ho obdoblE

Poalt a hodnob nedobr.dnutil
vl|tt tdt rkdl ddlnYdr

k porLdMnu dtlu odoYnaho obdoblt

PodlGl m rDlrsnom
ltllrdnom hnenl v %



'coWFA Drc@

4) lntormecie o org6noch 0dtovnei iednotky

#; 
m orgdnom spolodnostl z6ruky' po'ickv alebo

tfi""u"-tir"i""i" n"ancn6 prostriodkv alebo ind plnonla

CBlkove suma splatenich p02idlek k

posledndmu d6u uCtovndhollboo:rg

C"tioua tut. oopr.bnych polloiok.a

odDtsanich potiaiok k posledn6mu onu

!Clovn6ho obdobis

PoskYtnut6 Preddavky nabud0ca

mzdy a Plsty, odmenY. Premte

cexovl suma zdrut< podla jednotliwch
Jruhov zAruk (zrruky garancro ruc€nre na

zmenke, ruaoni€ za po2iCku, hypotsxul

5) Inform6cl6 o povinnostiach tiCtovn€i jodnory

a}soolocnostnem6tladneflnancn6povinnosti,ktor6sansvykazulovsuvahc'

b) SpoloCnosf nomA vedomost o :iadnych podmienen'ch z6vdzkoch spolocnoEll'

s)Spo|ocnostno€vidujeaninei]ctujeoziadnychvyznsmnichPovlnnost|schvyp|ivsjuclchzdochodkovichprogramovprg
zamestnancov


