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Vazeni akciondri, zamestnanci, obchodni
partneri

ukongeny rok 2019 mdeme hodnotit z hl'adiska dosiahnutych ukazovatel'ov ako dspedny. Vyznamny vplyv
na tejto charakteristike ma politicka situacia na Slovensku. V priebehu roka 2016 doslo na poste ministra dopravy aj
vplyvom volieb ku trom zmendm, pri¢om dochddzalo aj ku zmene administrativnych zamestnancov. Je prirodzené, Zc
novl §tatni zamestnanci potrebovali &as na zozndmenie sa s problematikou verejnych stavieb. Ich realizécia bola v tom
obdobl spomalend prip. pozastavens, Zleplenie situécie nastalo aZz koncom roka 2016, pricom pozitivny trend
pokradoval aj v roku 2017, 2018 anajmi v roku 2019. NaSa spolo¥nost’ sa zfifastnila dvoch velkych verejnych
projektov, &o do znadnej miery ovplyvnilo aj ekonomické ukazovatele spolofnosti. Je nutné povedat, Ze bez tychto
verejnych investicil by sukromny scktor ( vratane nadej spolofnosti) nedosiaho! zlepdené vysledky. Nad'alej pozorne
sledujeme vyvoj vo verejnych financidch Sltovenskej republiky, pritom difame, Ze aj pri tvrdych podmienkach
curdpskej unie, ktoré priebe2ne aplikujeme v naSom prave, nebudi mat znane nepriaznivy vplyv na vystavbu
dialniénych a rychlostnych komunikécil, 2eleznfc ainych verejnych stavieb ddleZitych pre rozvoj néredného
hospodarstva.

Hlavnou ginnostou nadej spolodnosti bola v roke 2019 r'aXba a spracovanic kamefia drvenim a jeho triedenie
podl'a velkosti. V zmysle schvilenej strednodobej stratégie je nadim poslanimy snaha zabezpedit' stukromnych
a verejnych parinerov, v oblasti predmetu nigho podnikania - fa¥ba a spracovanic stavebného kameiia. Realizicia
nasho poslania v uplynulom roku sa nim ¢iastodne darila, pri¢om nie sme spokojni najmi s objemom doddvok
v rémei skupiny METROSTAYV. NaSou velkou vyzvou do budicna je hl'adanie novych loZisk kameniva. Nakolko
ich ziskanie ( lomy, §trkovne) st vyznamné investicie a nada spolotnost’ z viastnych zdrojov nedokaZe tieto inveslicie
realizovat, je nutnd spolupréca s financujicimi pehaZnymi dstavmi a majitelom spolodnosti. Zésadnd dlohu pri
rozhodovani o tychto investiciach zohrdva ich ndvratnost. Dlhodobo je nalou snahou ziskat do svojej previdzkovej
dinnosti ( viastnictvo resp. ndjom) nové zdroje pri ddslednom dodrZiavani zdsady ndvratnosti investlcie,

V roku 2017 dodlo, ako bolo spominané k oZiveniu ekonomiky, ktoré pokratovalo aj v rokoch 2018 a 2019,
o vyznamne ovplyviilo hospodérenie naej spolotnosti. Vyvoj na slovenskom stavebnom trhu bol rastici, fo ndm
v znadnej miere dopomohlo vyrovnat’ sa s nepriaznivymi dopadmi minulych rokov — vplyv upadnutia dvoch velkych
stavebnych spolo&nost! ( Doprastav, a.s. a Vihostav-SK, a.s.) do restrukturalizadného procesu. Okrem spominanych
vePkych projektov je na%a snaha sa orientovat’ na strednych a malych odberatelov, priCom aj tento ciel’ sa ndm dari
plnit’.

Predpokladdme, Je v tomto roku sa budeme nad'alej podiclat’ dodavkami materidlu na vystavbe vyznamnych
verejnych stavicb ako s vystavba R2 a taktieZ verime v pokralovani realizdcic vystavby dscku scvernej DI Turany-
Hubova. Dufame, e aj vidda SR bude pri naplitani svojich ambicif v oblasti zamestnanosti mat’ zéujem na
pokracovani vystavby daldich dialni¢nych dsekov a usckov rychlostnych komunikécif. Tieto predpoklady spolu
s tiastodnym oZivenim ekonomiky nevyvelavaji v nadich oakdvaniach pesimistické nalady. Naprick tomu cheeme
nad'alej pokracovat v déslednej podnikovej politike zameranej na tsporu nikladov.

Prioritou nasej spolodnosti bude vroku 2020 zabezpelenie stability - dostatku finanénych zdrojov na
splacanie svojich kritkodobych zavizkov a to najmi zaviizkov voli zamestnancom a doddvatel'om., Samotny finantny
plan na rok 2020 a predpoklady, z ktorych vychadza ndm dovolujin vyslovit' tvrdenie, Ze aj v roku 2020 bude nasa
spolo&nost’ schopn4 pinit’ svoje kritkodobé zavizky a bude patrit medzi stabilné podniky vo svojom sektore.

Na zdver, mi dovolte, sa Vam pod'akovat’ za spolupracu a skonStatovat', Ze spolotnost’ PK Metrostav a.s. sa
sna2l posiliiovat’ svoju poziciu na stovenskom trhu v oblasti azby a spracovania kamefia. Aj v roku 2020 sa cheeme
prezentovat' ako stabilny partner, ktory je schopny si svoje zaviizky plnit’ v zmysle dohodnutych pravidiel.

Ing. Milan Cere$itdk
predseda predstavenstva



I. Niklady, vynosy, vysledok hospodarenia, majetok a jeho zdroje financovania.

Porovnanie s planom
viis. € 2019 Plan 2019 V% vis€
Vykeny 6503 6 100 106,61% 403
Pridand hodnota 2693 2 500 107.72% 193
Osobné naklady 1502 1420 105,77% 82
Odpisy 533 495 | 107,68% 38
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 592 540 109,63% 52

Z percentualneho plnenia planu je zrejmé, %e vo vietkych vykazovanych ukazovatel'och bol finanény plan
naplneny. Plan vykonov bol naplneny a to cca o 6,7%, &o bolo najma naplnenim obchodného planu ( celkové trzby
prekrodené o 403 tis. €). Vysiie vykony boli ovplyvnené do znaénej miery realizdiciou verejnych stavieb ( DI,
seleznice). Celkovy vystedok hospoddrenia sa spolognosti podarilo naplnit’ aj vd'aka Uspornym opatreniam aZ o cca
9,6%, o v absolitnom vyjadreni ide o rozdiel 52 tis. € Toto mdZeme hodnotit’ ako pozitivny jav. Vyznamnym
faktorom ovplyvitujici hospodarenie nadej spoloénosti je bezpochyby rast na slovenskom stavebnom trhu. Je nutné
pripomentt’, #c pri polle zékaziek azna¥nej konkurencii na trhu sme boli nlteni v niektorych pripadoch
prehodnocovat’ konedni predajnd cenu. V roku 2019 sme pokratovali v prijimani spornjch opatreni ako vykonanie
len nutnych oprav dlhodobého majetku, bol zvySeny ddraz na désledné sledovanie nakladov na dopravu a cudziv
mechanizaciu atd’.

V roku 2019, sa aj vd'aka rastu, finanéna situécia spolodnosti zlep&ila. So zvySenym rizikom nesplatenia
nagich pohladdvok méame vytvorené opravné polozky v celkovom objeme 218 tis. €, €o pri ich tvorbe negativne
ovplyvnilo celkovy vysledok hospodérenia. Aj napriek uvedenému sa naej spolonosti podarilo vylep$it’ finan&ni
situdciu, pridom verime, Ze verejné projekty, ktorych realizicia je naplinovand v d'alom obdobi budid pre nau
spolognost’ v roku 2020 nosnymi.

Pri porovnani s predchédzajicimi obdobiami moZno sledovat, Ze celkové vykony sa v pricbehu obdobia
pohybuju na Grovni cca 6 mil. €, pritom vroku 2016 si vykeny historicky najniZiie. Hlavnym vplyvom bolo
pozastavenie resp. nercalizdcia verejnych stavieb ato zddvodu volieb na Slovensku. Novd administrativa na
ministerstvich potrebovala celkom prirodzene ¢as na zozndmenie sa so stavom a situiciou jednotlivich verejnych
projektov.

Co je pozitivne, doslo ku navfSeniu rentability z vykonov. Hladanim uspor, vd'aka efektivnejsiemu vyuZivaniu
majetku sa hruba rentabilita z vykonov zv§3ila na viac ako 9%.

Vyznamnym faktorom ovplyviiujicim vyvej vysledku hospoddrenia si investicie a z nich vyplyvajice
niklady — odpisy. Najvi&sie investicie boli vykonané v roku 2006 ( sivisiace so zviSovanim majetku akciovej
spoloZnosti ) a d’alej v roku 2009 a 2014 ( stvisiace so zli¢enim s PK Ruskov a pripravou na PPP, ziskanie lomu
Bystritka). Nakolko sa predpokladané PPP projekty a velké verejné stavby nerealizovali v takej miere ako sme
predpokladali, boli na zadiatku roka 2012 upravené odpisy zariadeni, ktoré sa mali podiclat’ na tychto stavbich a to
v amere k ich skutodnému vyuZivaniu a opotrebovaniu. V roku 2016 a 2017 sme aj vd'aka zvySenému dopytu po
nadich vyrobkoch asnahe vybudovat v lome Buihary kokurenine schopnii prevadzku s plne ponikanou Skélou
sortimentu, sme pristipili k rozsiahlej§im investicidam, ktoré by mali zabezpetit konkurencie schopnost nafej
spolognosti v budiicnosti. Okrem toho sme v roku 2017 modemizovali linku v TuneZiciach ( efektivnej§ia vyroba).
Tieto investicie spolu s investiciami v roku 2018 a 2019 nam ovplyvnili ndrast roénych odpisov v roku 2019 a to aZz na
533 tis. €.

Z uvedenych dét je zrejmy nesilad vo vivoji hrubej rentability vykonov. Té sa v obdobi 2008-2009 pohybuje
na Grovni 7-8,6% pri¢om v roku 2010 klesla na 0,63% a v roku 2011 bola dosiahnuta Groven 6,34%, v roku 2012 je
cea 0,53% pridom v roku 2013 vzréstla na 4,81% avroku 2016 - 2019 viac ako 9%. Hlavnym ddvodom je vplyv
hospodérskej krizy v stavebnom sektore, ktora nutila vietky firmy v sektore hl'adat’ rezervy a cez Usporné opatrenia
stabilizovat’ finanénd situdciu. Pri ziskani novych zakaziek bolo nutné pristupit’ v oblasti cenotvorby ku pruZnej
reakcil na poZiadavky trhu.

Vivoj vybranych ukazovatel'ov od roku 2009 zachycuje nasledujica tabulka a graf.

viis. € | 2009 | 2010 I 2011 | 2012 I 2013 | 2014 1 2015 l 2016 I 2017 ] 2018 | 2019




Vykony 5987 | 6682 | 5838 | 5135 | 5001 | 6521 | 6643 | 4657 | 5900 6161 6503
Naklady 5537 | 6640 | 5468 | 5108 | 4845 | 5956 | 6067 | 4208 | 535 5595 5911
Vysledok hosp. pred zdanenim 450 42 370 27 245 565 576 449 544 566 592
Majetok Netto Spolu 9164 | 8581 | 8238 | 7792 | 7902 | 8338 | 7741 | 7650 | 8003 8121 8362
Investicie 1242 513 156 222 542 | 1249 310 495 792 575 78
Odpisy 550 631 644 412 417 480 737 375 428 508 533
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) Porovnanie s planom Medziro&né porovnanie
viis. € 2019 Pian 2019 v% viis€ 2018 2019 index v % vlis.€
Spolu majetok 8 362 8235 | 101,54% 127 8121 8362 102,97% 241
Neobe2ny majetok 5107 5315 96,09% -208 5615 5107 90,95% -508
- Dihodoby hmotny majetok 4876 4915 99.21% -39 5150 4876 94,68% 274
Obe#ny majetok 3183 2910 | 109.38% 273 2462 3183 129,29% 721
- ZAsoby 774 1 000 77.40% -226 791 774 97.85% 17
- Kratkodobé pohfadavky 830 1325 62,64% -495 846 830 98,11% -16
- Finan&né uty 1578 585 | 269,74% 903 825 1578 191,27% 753
Vlastné imanie 6 707 7082 94,70% -375 6 682 6707 100,37% 25
- Z&ktadné imanie 2324 2324 | 100,00% 0 2324 2324 100,00% 0
Zavazky 1655 1153 | 143.54% 502 1439 1655 115.01% 216
Dihodobé zévdzky 550 200 | 275.00% 350 184 550 298,91% 366
Kratkodobé zavizky 664 653 | 101,68% 1 844 664 78,67% -180
Bankové uvery 0 0 0 0 o 0 0 0

Z hl'adiska vysky majetku dolo ku naplneniu planovanych hodndt cca 0 1,54%, fo predstavuje naplnenie
v objeme cca o 127 tis, €. Hlavnym dévodom bolo zlepenie ukazovatelov aktivity ako boli obritka zésob a hlavne




zlepSenie inkasa pohladivok, ¢o nam umoZnilo vo vidsej miere uhrddzat’ zévizky. Nakolko dodlo ku zrychlenej
transformécii obezného majetku na finandny, zlepdila sa finan¢na pozicia spolednosti. U neobezného majetku bol plin
nenaplneny cca 0 4% ato najmi z ddvodu nenaplnenia plinovanych investicii a tieZ bol planovany vyS3{ predaj
kameniva v lome Bystrigka, kde znizujeme nchmotny majetok ( kiipené prava) podl'a mnozstva vytaZengch ton.

Na medziroénej Grovni vzrastol celkovy majetok cca o 241 tis. €, o predstavuje cca 3%. MoZno konstatovat,
e na tomto navi¥eni sa podicl'a najmi zv§Senie obeZného majetku cca o 30%. Investicie v roku 2019 boli na niZiej
firovni ako odpisy a vytvorené opravné poloZky k majetku. Z tohto dévodu doslo ku poklesu neobeZného majetku
0 508 tis. Eur, o je cca 9 %. V priebehu roka 2019 doslo ku zmene §truktiry obezného majetku v prospech viac
likvidného ( navidenie finandngch Gétov a% o 753 tis €). Pozitivny vyvoj zaznamenali aj zdroje financovania na
financovani majetku a to najmi z pohl'adu na $trukturu cudzich zdrojov z hl'adiska splatnosti Zmenila sa vyrazne a to
v prospech dlhodobych zavizkov. Na zniZenie budiceho rizika v ramci podnikania mé naSa spoloCnost’ vytvorene
rezervy vo vydke 441 tis. € ( najmi rezervy na rekultivacie lomov).

I1. Struktiira dlhodobého hmotného majetku.

Struktiru dlhodobéhe hmotného majetku a jeho zmenu ku koncu roka 2019 zachycuje nasledujuica tabulka.

vis € 2018 2019 Index Rozdiel

Dlhodoby hmotny majetok 5249 4877 | 92.91% -372
- Pozemky 1137 1133 | 99,65% 4
- Stavby 120 95 | 79,17% -25
- Samost.hnut.veci 3243 2885 88,96% -358
- Ostatny dihodoby 835 618 | 97.32% A7
- Obstaravany DHM 114 131 [ 114,91% 17

Celkovy dlhodoby hmotny majetok zaznamenal pokles o 372 tis. €, Co je priblizne o 7%. Tento pokles bol
vyvolany niz§imi investiciami do dlhodobého hmotného majetku ako boli jeho odpisy.

Porovnanie vyiky investicii v Sasovej rade od roku 2008 je zachyteny v nasledujiicom prehl'ade.

Investicie v tis, €

Investicie
ROK Viis.EUR
2008 276
2009 1242
2010 513
2011 19
2012 156
2013 542
2014 1249
2015 310
2016 495
2017 792
2018 575
2019 78
SPOLU 6419

V priebehu roka 2019 boli vykonané nutné investicie, so zameranim na udrZanie chodu spelognosti.



Z porovnania je zrejmy kolisavy vyvoj investicii za sledované obdobie. Celkovy objem investicii sa od roku 2008
pohybuje na Grovni cca 6,4 mil. €.

V nasledujiicej tabul'ke je uvedené percento opotrebenia jednotlivého druhu majetku.

viis. € Brutto Netto | otr’:fb enia

Dihodoby hmotny majetok 10 263 473 53,90%
- Pozemky 1283 1133 11,69%
- Stavby 754 95 87.40%
- Samost.hnut.veci 7312 2885 60,54%
- Ostatny dihodoby 914 618 32,39%

Celkovy dlhodoby hmotny majetok je opotrebovany cca na arovni 53,90%. Tento ukazovatel' sa javi ako
nepriaznivo, Je déleité si viak uvedomit, Ze kupovany majetok od Doprastavu, a.s. v roku 2006 ( v jeho pdvodnjch
lomoch) bo pre nadu spolonost’ novym majetkom aj ked’ v skutonosti bol uz ¢iastotne opotrebovany. To isté plati aj
pre majetok, ktory bol prevedeny do spolognosti vplyvom zluenia so spoloénostou PK Ruskov, sr.0. v roku 2009.
Najviédiu mieru opotrebenia maji stavby, najniZiiu naopak pozemky.

IIL. Pohl’adavky a zavizky, finanéna situacia,

Rozbor pochPaddvok podl'a splatnosti

Pohfadavky spolu k 31.12.2020 v tis. € 4048 | 100.00%

- v lehote splatnosti 480 45.80%

- do 30 dni po splatnosti 134 12.79%

-od 31 dni do 90 dni po splatnosti 181 | 17.27%

- od 91 dnl do 180 dni po splatnosti 27 2.58%

- od 181 dni do 360 dni po splatnosti 6] 057%

- nad 360 dni po splatnosti 220 | 20.99%

Z rozboru pohfadivok podla splatnosti je zrejmé, ze takmer 46% je v dobe splatnosti a d'alSich cca 30% je
do 90 dni po splatnosti. Podie! pohladévok po splatnosti viac ako 90 dnf sa pohybuje na trovni cca 24%. Oproti
minulému roku sa situdcia vo vymahani pohPaddvok &iastoZne zlepdila. V spoluprici sexternou pravnickou
kancelariou realizujeme vyméhanie pohladavok, ktoré sii dlhodobefiie po splatnosti. V ramci riadenia pohl'adévok bel
zavedeny rezim pre rychle a efektivne vymahanie pohFadavok. Nie sme spokojni hlavne so stavom pohl'addvok nad
360 dni po splatnosti, kde mnohé sa riefené siidnou cestou, pripadne exckiciami. K rizikovym pohladavkam mame
vytvorené opravné polozky v celkovom objeme cca 218 tis. €. DoleZitou siéastou vyméhania pohladavok je aktivna
komunikécia s nagimi diZnfkmi.



Sruktura pohladavok k 31.12.2019

220

[v I hot (splatnogti
2&} [do 30 dni po splatnogti
480 Cod 31 dnif do 90 dhni po splatnostl
od 91 dnido 180 dni po splatnosti
Cod 181 dnl do 360 dni po splatnosti
181 Thad 360 dni po splatnosti

134

Rozbor pohPadivok podla partnerov s hodnotou vy3Sou ako 30 tis. €

viis. € 1048
Doprastav, aBT 205
DAL spol (s rioD 118
KR KamMolomy SR, sT00 110
Skanska HKalst 42
Kiitny & (1an AUTOTRANS 4
FSTT sind0 37
M trostav asTor(] doZka Bratislava 36
STADREKO 001 34
Ostatni 425

Z prehfadu pohladavok je zrejmy vysoky podiel vo&i spolo¢nostiam, ktoré sa podielaji na verejnych
projektoch, &o mozno hodnotit' ako vysoko likvidné pohladavky. Ostatné pohladavky sl riefené postupnym, resp.
jednordzovym splatenim. Z pohl'adu rizikovosti uhradenia pohladavok bolo nutné vytvorit' opravné polozky ku
nasledujticim pohl'adavkam.

Opravné poloZky v tis. €
Kotny Stefan AUTOTRANS 44
UNIOS, s.r.0. 27




JUZNC MULTIMODALNY KORIDOR spol.s.r.o. 22
Svidgas, s.r.o. 18
TRANS GROUP s.1.0. 10
DEFEKTOSPOL SK s.r.o. 10
ostatnl 89
SPOLUOP 218

V roku 2019 dodlo ku tvorbe opravnych poloZiek k pohladdvkam zhruba v objeme 8,5 tis. €. Nakolko sa
vykony v roku pohybovali na trovni 6,5 mil. € je % tvorby opravnej poloZky ku vykonom zanedbateI'né. Tvorba
opravnych poloziek tUzko sfivisi suspe§nym vyméhanim pohfaddvok po splatnosti a v neposlednom rade aj
v déslednom vybere naich obchodnych partnerov.

Rozbor kratkodobych zavizkov podl'a splatnosti

viis. € 664
- v lehote splatnosti 504
- do 30 dnl po splatnosti o5

- od 31 dnf do 90 dni po splatnosti

- od 91 dni do 180 dni po splainosti
- od 181 dnl do 380 dnl po splatnosti

ol|lo|lo |

- nad 360 dni po splatnosti

Z tabulky je zrejmy znaény podiel zdvizkov v lehote splatnosti na celkovych zavazk, tj. cca 90%.
Vyznamny podiel na kratkodobych zavizkoch tvoria zdvizky voli ENZA, s.r.o., ktoré sa riefené postupnym
splacanim pripadne zapolitanim. Dalej st to zavizky volispolotnostiam, ktoré zabezpefuji dopravné sluzby,
trhaviny a energie. NaSou snahou je vystupovat’ vodi nadim dodavatelom ako seridzny partner, ale prioritou si ahrady
zamestnancom a Gverov. Zavizky uhridzame priebeZne, snadimi veritelmi méme dohody oich zniZovani.
Najvyznamnejsich naich veritelov so zdvizkom vy¥8im ako 16 tis. € zachytava nasledujica tabul'ka.

v tis. € 664
ENZASTDD 136
Miroglav Babic CSTAVSTROS 30
TAMICH sio0 24
S5 Jovakia sTo0] 19
Austin Powd(r Sovakia, sirid!) 18
GCTradin0 sTOO 17
(EZ Sovinsko, sTO0 16
Ostatni 404

Vyznamnymi zévizkami v pricbehu G&tovného obdobia s zévizky vyplyvajice z osobnych nakladov
(zamestnanci, poistovne). Tie sa pohybujil v priemere na mesacnej Grovni cca 100 tis. €. Dalej sa jedna o platby za
energie a straznu slufbu. Toto si fixné platby, na ktoré musime zabezpelit' kazdy mesia¢ dostatoéné mnoZstvo
finanénych prostriedkov.

IV. Persondlno-mzdové Statistiky.
Hlavnym z4merom v oblasti riadenia Pudskych zdrojov bolo zabezpetit’ potrebné mnoZstvo kvalifikovanych

zamestnancov a ich stabilizacia vramei celej spoloénosti. Tento zémer sa nam podarilo realizovat' a vyvoj
priemerného prepotitaného stavu zamestnancov od roku 2006 zachytéva nasledujiica tabul’ka.



Rok 2006 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SPOLU 119 79 78 73 69 70 67 68
ztoho THZ 34 34 34 33 30 31 28 29
Ztoho R 85 45 44 40 39 39 39 39

Vyvoj priemernej mzdy v € v jednotlivich kategdriach je uvedeny v nasledujicej tabul'ke.
vE 2006 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
R kategéria 524 658 721 786 785 903 906 1045
THZ
kategoria 817 933 1221 1350 1238 1499 1252 1322
Celkom 670 776 938 1032 986 1138 1031 1187
Priemerné mzdy v jednotlivych kategdridch si porovnatel'né s obdobnymi kategoriami na trhu prace.
Dal%ia tabul'ka zachytava vyvoj celkovych osobnych nakladov a vyvoj produktivity prace,
v tis.€ 20086 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Oscbné naklady 1208 1087 1318 1349 1091 1445 1410 1502
Produktivita z
vykonov 50,49 64,44 83,60 91,00 67,49 84,29 91,96 95,63

Z porovnania ukazovatelov za jednotlivé obdobia je zrejmé, Ze dochddzalo ku zniZovaniu prepotitatelného
stavu zamesmancov zo 119 vroku 2006 na 68 vroku 2019, pridom toto zniZovanie malo pri kolisavom vyvoji
vykonov ( v rozmedzi 4,6 - 6,7 mil. €) najvyznamnejii vplyv na zmenu produktivity z vykonov.

V. Vzt'ahy medzi osobami skupiny tvoriacej konsolidovany celok ( v tis. €}

Pogas i¢tovného obdobia 2019 Spolognost’ uskutodnila transakcie s nasledovnymi spriaznenymi osobami:
- Metrostav DS a.s.,

- Metrostay, a.s., Praha,

-3Q7Z, s.1.0,

Transakcie so spriaznenymi osobami st uvedené v nasledujicej tabul’ke (v tis. EUR):

Spoloénost Vynosy Néklady | Pohladavky | Zavézky
Metrostav DS a.s. 626 18
SQZ, s.r.0. 10
Metrostav a.s. 219 30

Zo vietkych horeuvedenych vztahov medzi ovladanou osobou a prepojenymi osobami nevznikla spoloZnosti PK
Metrostav a.s. Ziadna jma a vietky zmluvy boli uzatvorené za ¥tandartnych podmienok. Transakcie a zostatky
pohladdvok resp. zévizkov so spriaznenymi osobami su uvedené pozndmkach k individudlnej dctovnej
zavierke.

VI. Rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2019
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Vysledok hospodirenia 473 050,51

Pridel do socidlneho fondu 10 000,00
Vyplatenie divident ( 1 428,57 EUR / Akciu) 100 000,00
Zostatok - nerozdeleny vysledok hospodarenia 363 050,51

Po skonfeni udtovného obdobia nenastali udalosti osobitného vyznamu s vyznamnym vplyvom na
hospodérenie spolognosti.
PK Metrostav a.s. nema organizagni zlozku v zahrani€i.

VIL. Informéicia o vplyve podnikania na Zivotné prostredie a o investicidich do vedy
a vyskumu.

Nagou hlavnou &innosfou je taZenie a drvenie kameniva a tito ¢innost’ upravuje bansky zékon, pritom
k povoleniu na tazbu sa vyjadruji aj organy zaoberajlice sa ochranou Zivotného prostredia. K tejto problematike sa
nada spolonost stavia zodpovedne av pripade negativnych ohlasov verejnosti je nala spolodnost, tak ako
v minulosti, pripravena riesit’ vzniknuté problémy ku spokojnosti vietkych zainteresovanych stran.

Vzhl'adom na charakter podnikania a velkost' spolotnosti PK Metrostav nafa spolofnost’ neinvestovala
finanéné prosiriedky do vedy a vyskumu v rdmei predmetu podnikania.

VIIL Informacia o0 moZnych rizikich podnikania.
Najvyznamnejiie rizikd podnikania PK Metrostav a.s, sil :

- rast konkurencie zo strany domécich, ale i zahranitngch spoloénosti,

- oneskorenie investorskej pripravy novych usekov dial'nic,

- pokles zdujmu zahraniénych investorov, nasytenie trhu,

- politické ovplyviiovanie stavebného trhu — utimenie podpory investicii, zmena legislativy a pod.,
- nefnosné zvySovanie cien pozemkov najmov pozemkov (3titne lesy, urbariat...).

Vetky riziké spolu Gizko sivisia a je mozné ich eliminovat’ v spolupréci spolonosti v ramei skupiny Metrostav.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril
do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. V &ase vydania tejto vyrotnej spravy PK Metrostav
zaznamenal oproti minulému roku zniZenie ¢istého obratu o viac ako 40%, nevieme viak este odhadniit’ do akej miery
sa na tomto poklese podielal préve vplyv pandémie koronavirusu v SR ( d’aldie vyznamné vplyvy sit sezonnost,
volby). Boli vydané vnitorné nariadenia a postupy na zabezpedenie ochrany zdravia zamestnancov a na zabezpedenic
ekonomickej stability spolognosti.

Mana?ment bude aj nadalej pokradovat' v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne d'alsie moZné kroky na
zmiemenie akychkol'vek negativnych uginkov na spoloénost a jej zamestnancov.
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