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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Dom seniorov Brodské, n.o.
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢.423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
¢. 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zédkon o Statutdrnom
audite®).

I. Overili sme u¢tovna zavierku neziskovej organizdcie Dom seniorov Brodské, n.o. (dalej aj
»neziskovd organizacia®), k 31. decembru 2019, ktora je sudastou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizicie Dom seniorov Brodské, n.o., ku ktorej sme dita 4.3.2020 vydali sprivu
nezavislého auditora z auditu ugtovnej zavierky v nasledujucom zneni:

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit G¢tovnej zavierky neziskovej organizicie Dom seniorov Brodské, n.o.
(d’alej aj ,,neziskova organizacia“), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov
a strat za rok kondiaci sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metdd.

Podl'a nasho nédzoru, priloZend Ultovnd zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizicie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodérenia za rok kondiaci
sa k uvedenému datumu podla zakona & 431/2002 Z.z. ouétovnictve v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Gétovnictve*).

Zéklad pre nézor
Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on

Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zakona o $tatutdrnom audite tykajicich sa etiky, vratane Etického koédexu auditora, relevantnych
pre na§ audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa
etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato&ny a vhodny
zéklad pre nés nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orgdnu za uétovnu zivierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie u€tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v ddsledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani Uétovnej zavierky je Statutérny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokralovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti
tykajicich sa nepretrzitého pokratovania v Ginnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokratovania v ¢innosti v iétovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskovi organizéciu
zlikvidovat’ alebo ukondit’ jej &innost’, alebo by nemal int realistickii moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zévierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i uttovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nesprivnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mdéZu vzniknut' v ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutotnené na zaklade tejto iétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov, podas celého
auditu uplattiujeme odborny usudok a zachovéavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méZe zahftiat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za iéelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych utovnych zasad auétovnych metéd a primeranost
G¢tovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informécii, uskuto¢nené 3tatutdrnym
organom,

* Robime zaver otom, &i Statutdrny organ vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokra¢ovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrZite pokratovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamn4 neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnadej sprive auditora na suvisiace informdcie uvedené v i¢tovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatotné, modifikovat na§ nézor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak mdZu spdsobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, §truktiru a obsah titovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &1 G¢tovna zavierka zachytiva uskutodnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.




II. Sprava k d’alfim poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaju vo vyrodnej sprive - dodatok spravy nezévislého
auditora

Statutarny orgdn je zodpovedny za informaécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o neziskovych organizacidch. N4§ vysSie uvedeny nazor na udtovnu zavierku
sa nevzt'ahuje na iné informécie vo vyroénej spréave.

V suvislosti s auditom utovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroSnej sprive a posudenie, &i tieto informacie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdajii byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢i vyrotnd sprdva neziskovej organizicie Dom seniorov Brodské, n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o neziskovych organizaciach.

Na zaklade prac vykonanych podas auditu uétovnej zavierky, podl’a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2019 si v stilade s uétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyroCna sprava obsahuje informécie podla zdkona o neziskovych organizaciach.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Udtovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zdvierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktort sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 29. aprila 2020

/MVZMWL\ /
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KTlaéovy $tatutarny auditor
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1. Uvod

Na striedani rokov vidime, ako rychlo plynie ¢as a pribiidaji ndm roky. Stalo sa
zvykom, Ze na zadiatku roka sa bilancuje uzatvorenie informa¢nych systémov
hospodarskeho , vecného a éiselného vyhodnotenia uplynulého roka a predklada sa
Vyrocna sprava.

Obdobie, ktoré pokryva tato sprava bolo naplnené €inorodou pracou , ktoré
pozostavala z rutinnych kazdodennych &innosti, ale i zmien, ktoré ten rok priniesol.

Poskytujeme socidlne sluzby uZ 12 rok. Sluzby 'ud’om , ktori potrebuju pomoc inej
osoby vo svojom zdravotnom postihnuti, vo svojej Zivotnej socidlnej situécii. .

Nasu pracu sme sa snaZili vykonavat’ zodpovedne a na slusnej profesiondlnej Grovni.
Rozhodujicim kritériom dspesnosti naSej prace bola a je spokojnost’ nasich klientov
a ich pribuznych.

Verime, Ze vam vyro¢na sprava poskytne uceleny pohl'ad na naSu ¢innost’
a aktivity a poskytne odpovede na vietky vaSe otazky tykajice sa nasej prace.
Dakujem vSetkych, s ktorymi sme spolupracovali a ktori nim boli v nasej praci

napomocni. Je GZasné mat’ pocit, Ze sme boli obklopeni I'ndskost’ou, laskou a tctou

k hodnotam ¢loveka. % 7

Mgr.Adriana Rehakova

riaditel’ka Domu seniorov Brodské, n.o.



2. Identifikacia organizacie

Nazov:  Dom seniorov Brodské, n.o.
Sidlo: 908 85 Brodské, Skolska 1086/8
1CO: 37986830

Zakladatel’: Obec Brodské
zastipena starostkou Annou Kridlovou

sidlo: Skolska 1030/2, 908 85 Brodské
ICO: 309 451

Datum a miesto registracie: 19. marca 2007
Krajsky trad v Trnave
pod ¢. VVS/NO-88/2007

Statutdrny orgén — riaditel’: menovany 7.11.2007
Mgr. Adriana Rehdkova

Uéel a druh vieobecne prospeinych sluieb:

Neziskova organizicia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby :

1) poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a to :

a) socidlne sluZby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovisenia dschodkového veku, ktorymi su

- poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré sa
odk4izané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili

dochodkovy vek
- v zariadeni pre seniorov

2 ) poskytovanie vSeobecne prospesnych sluZieb v zmysle zdkona ¢.213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujiicich vieobecne prospeiné sluzby v zneni
neskorsich predpisov ato :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych

hodnét,
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry.
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3. PrehPad socialnych sluzieb poskytovanych v priebehu roka 2019
a aktivity obyvatelPov

Je Stastim spoznat' v mladosti prednosti staroby, a v starobe si udrZiavat prednosti mladosti“
(3. W.Goethe)

Zariadenie svojou kapacitou 18 miest simuluje rodinné prostredie. Poskytované
socidlne sluzby si v zmysle zakona ¢.448/2008 o socialnych sluzbéch a o zmene
a doplneni zakona ¢.455/1991 o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov.
Poskytovanie socialnej sluzby v ZPS s celoroénym pobytom podl'a § 35 cit. zakona pre
fyzické osoby, ktoré dovf$ili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej osoby a ich
stupeti odkdzanosti je najmenej IV., alebo pre osoby, ktoré potrebuju zariadenie z inych
vaznych dévodov.
V zariadeni poskytujeme :- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
-socidlne poradenstvo
-socialnu rehabilitaciu
-ubytovanie
-stravovanie
-upratovanie, pranie, Zchlenie a idrzba bielizne a Satstva
-osobné vybavenie’
uzatvarame podmienky na tischovu cennych veci

zabezpefujeme zaujmovu ¢innost’, oSetrovatel'sku starostlivost’

Zariadenie pracuje s programom supervizie. Pri vietkych ¢innostiach sa riadime
Standardami kvality. Opatrovatel'ska a oSetrovatel’'ska ¢innost’ je vykonavana

a zabezpedovana podl'a individuélnych potrieb a zdravotného stavu prijimatel’a
socialnej sluzby.

Proces starnutia ovplyviiuje cely rad faktorov genetickych, ekologickych,
patologickych, socialnych. Je zname, Ze starnutie organizmu nie je moZné poznat’
odlaéene od vzdjomnych vzt'ahov medzi nim a okolim. Na &loveku, ktory starne vidime
rdzne prejavy starnutia, syndrémy chorob.

Za svoje starnutie a starobu je do velkej miery zodpovedny kazdy sam. Treba
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vSak ku kazdému jednotlivcovi pristupovat’ individualne.
Nas$e zariadenie poskytuje socidlne sluzby pre roznorodd skupinu klientov. Su
u nas umiestneni klienti s réznymi postihnutiami./telesné, psychické,../
Nagim hlavnym ciel'om je zabezpeCovanie kvalitnej starostlivosti, s humannym
a etickym pristupom k prijimatel'om sluZieb, vﬁvorenie ovzdusia a pocitu domova
a sukromia, s reS§pektovanim a dodrZiavanim charty prav a slobdd starych ob¢anov.
Stary ¢lovek si mysli, Ze staroba prinasa len choroby a samotu. My sa snaZime
presvedCit’ o tom, Ze je to omyl, pokym &lovek Zije, tiZi po porozumeni, uznani
a sebarealizécii. Hodnoty, ktoré st vel'mi ddleZité su zdravie, laska a moZnost’ sa
realizovat’.
Prijimatelia socialnej sluzby , ktori sit umiestneni v naSom zariadeni si museli zvyknut
na ur¢ité zmeny, ktoré vac¢Sinou stari 'udia nemaja radi, zmena prostredia, ktora
znamena hlavne vel’kd zat'az. PrispOsobili sa jednotlivym strankam prostredia, potrebam,
néazorom , ako i naopak. To plati hlavne o tych potrebach, ktoré vyplyvaju z ich
telesného stavu, biologickych potrieb a psychologickych zmien, ktorymi €lovek
prechadza pri procese starnutia. Dobré prostredie spomal’uje obdobie starnutia.
Ku kvalite Zivota treba pristupovat’ ako k spologenskému pojmu, ktory sa vzt'ahuje na
spolo¢ensky a individualny Zivot I'udi prijatych do zariadenia.
Uspokojujeme zikladné potreby klientov cez potreby socidlne aZ po subjektivne potreby
sebarealizacie.
Niektorf nasi klienti stracaju istotu orientacie a pocit bezpeéia vyplyvajuci zo
neznameho prostredia.
Zivot v naSom zariadeni mé organizovanost’ a dba sa na dodr¥iavanie vieobecne
prijatych pravidiel. Organizovanost’ panujlica v zariadeni a relativny komfort
zabezpeleny inymi atribitmi oberaju klienta o motivéciu k rdznym prirodzenym
aktivitam, na ktoré bol zvyknuty.
Neustale sa snaZime je poskytovat’ kazdému obyvatelovi kvalitnii socidlnu a zdravotnu
starostlivost’, udrZat’ ho v dobrej psychickej a fyzickej kondicii, uspokojovat’ jeho
otakdvania, pochopit’ a osvojit’ si fyziologické starnutie udského organizmu, samotny
stav starého .éloveka, priebeh ochoreni, ale aj postoj starniceho Eloveka k Zivotu a smrti
a re§pektovat’, Ze organizmus starého ¢loveka nema uZ dostatoCné regeneracné
schopnosti a preto vyZaduje citlivy pristup a ¢o najSetrnej$i zasah do fyziologickych
-5-



funkcif. Siroké spektrum sluZieb meniace sa individualne podPa potreby obyvatela
mozno zabezpelit’ zavadzanim do praxe najnovsich trendov z prostredia inych
socialnych a opatrovatel'skych institicii a poznatkov z dostupnej literatury.

SnaZime sa zabezpecovat’ prijimatelom socialnych sluZieb nielen zakladné
fyziologické potreby, ale aj pocit bezpetia, prijemnej atmosféry a to hlavne pristupom
zamestnancov a zmysluplnym naplnenim diia. Kazdy novy deii je naplneny zaujimavou
aktivitou , ktora sa strieda. Ako sme spominali v minulosti, vel’ki obl'ubu ma pre
klientov spolo¢né cvidenie. —- par cvikov na ponat'ahovanie. V obl'ube maji magnetické
tabul’ky na dopiﬁanie_a vytvéranie tvarov. Cinnosti, ktoré pre klientov vytvarame
vychadzajti so si€asnych trendov, s Easového programu, zo spolocenského Zivota v obci
ale aj od zdravotného stavu prijimatel’a socialnej sluzby, lebo nové zdravotné stavy st
Soraz tazsie. V aktivitach striedame kognitivne cvidenia, pracovné, vytvarné aktivity,
napiiianie duchovnej stranky klientov, oboznamovanie sa s dianim v $tate a obci...

V aktivitach sa klienti rozhoduji samostatne, bez nésilia a prikazov. Nikto nikoho do
ni¢oho nenuti. Novi obyvatelia zariadenia sa zapdjaju do zamestnani postupne
a nendsilne.
V ramci pracovnej terapie, ktord je organizovana kazdé dopoludnie, su pripravované
rdzne &innosti, pri ktorych si obyvatelia precvi€uji jemni a hrubu motoriku, kognitivne
a komunika¢né schopnosti a pracuju s réznymi didaktickymi pomdckami.
Pri praci je d6lezity ismev, dostatok empatie, milé povzbudzujuce slovo, ale aj
pohladenie.
+Pochvala znamend dvere R priatelstvu”
(Oscar Wilde)
V zariadeni je prevadzkovana rehabilitaéna innost’.Cinnost je zamerand rozvoj
schopnosti a zruénosti, cvi¢enie motoriky a duSevnej kondicie obyvatelov.
Opatrovatel’ky v ramci zamestnani precvi€uju s klientami tréning pamiti, precviovanie
usudku, zlepSovanie orientacie, relaxaéné programy a individualne terapeuticky
orientované rozhovory.
NasSou snahou je naplnit’ zaujmy klientov, ¢o najviac prispdsobit’ Zivot v zariadeni
‘doméacemu prostrediu. Okrem beZnych pripomenuti si sviatkov, jubilei, spolo¢enskych
oslav narodeni a menim klientov, posedeniach pri kdve a ¢aji a speve, spestruju Zivot
v zariadeni vystupenia deti z materskej skoly, ZUS a vystiipenia folkléreho stiboru.
V zariadeni sa te§ime obl'ube hrania spolo¢enskych hier.
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K naplneniu duchovnych potrieb prispievaji spoloéné modlitby, poboZnosti a sviité
oms$e konané priamo u nas v zariadeni. Stalo sa uZ tradiciou, Ze na tieto omse si zvykli
chodit’ aj obyvatelia obce, z ¢oho sa te§ime my ale i ddstojny pan farar.
Pri prileZitosti oslav vyrodia otvorenia zariadenia sme sa vSetci zamestnanci i klienti
zGéastnili svitej omsSe v kostole. Klientov sme zapojili do nesenia obetnych darov

i pod’akovania dostojnému otcovi.

Stalo sa tradiciou organizovat’ akcie s okolitymi domovami / Gbely, Kuty, Unin,
Moravsky sv.Jan/.
DalSou spolo&nou akciou &o u tradiéne pripravujeme je spoloéna opekadka.

Grilovanie pripravujeme aj v ramci zariadenia pocas letnych mesiacov v areali
domova. Nalozenym kuracim mésom, ktoré nam kaZdoro¢ne dava sponzor , voriou ohiia
z krbu a posedim pri hudbe sa klienti potesia, zlep§ia ndladu, pridu aj rodinni
prisludnici a obyvatelia sa necitia sa osamoteni a opusteni. Tychto akcii sa zi¢astiiuju
vSetci zamestnanci. |
Vladne dobra nalada, pocit rodinnej atmosféry a klienti st $t'astni.

Pocas letnych mesiacov posedavaji obyvatelia pod altankom a st vePmi spokojni, Ze si
mdzu posediet’ v prijemnom prostredi a venovat’ sa svojim aktivitdm prave tam.
Pravidelne chodi do nasho zariadenia obvodny lekar, psychiater i ortopéd. Robia si
celodenné vizity a taktieZ organizujeme besedy s tymito lekarmi na r6zne aktualne
témy./ lekar — klienti, lekar — zamestnanci/.

Zariadenie vyuZivaji obdania, ktori st v dosledku choroby a vysokého veku odkazani
na pomoc inych. Kapacita zariadenia je 18 miest. Pogas celého roka sa snaZime , aby
bolo zariadenie stale plne obsadené.

Poskytujeme klientom nevyhnutni komplexni starostlivost’ spo¢ivajucu v poskytovani
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celodenného stravovania, priCom je re$pektovany zdravotny stav a stanovisko lekéara

o potrebe diabetickej resp. inej diétnej stravy. Pri priprave stravy sG zohladiiované
poZiadavky obyvatel'ov ako i miestne a spolocenské zvyklosti.

Je podporovany intenzivny kontakt s rodinou. Realizujeme ho neobmedzenou dobou
navstev, udrZiavanim dobrych vztahov s pribuznymi, vzajomnou informovanostou

a spolo¢nym slavenim sviatkov a Zivotnych jubilei.

Tak ako si zvykli chodit’ do zariadenia deti MS a ZS pri prileZitosti rznych programov,
taktie sa stale rozvija spolupraca so ZUS a folklérnym stiborom. Defi matiek, Defi Zien,
Ucta k star$im, Vianoce, Fasiangy st uZ tradiéne s pripravenym programom Ziakov
ZUS.

Takéto programy plné spevu a veselosti spestria program vietkym. Ziaci sa predveda
hrou na gitare, flaute, klaviri a krasnym spevom, ktory rozveseli nejedno srdce nasich
obyvatelov.

Podas celého roku zamestnanci postupne pracuju so svojimi zverenymi klientami

a snaZia sa dosiahnmiit’ vytycené ciele, ktoré si uréili pri individudlnych planov.

Odborné vysetrenia boli vykondvané v sprievode personalu.

Pri dennych opatrovatel'skych tikonoch bol velky doraz kladeny na pravidelné
polohovanie, dodrZiavanie pitného reZimu a doslednii hygienu nasich prijimatel'ov
socialnej sluzby. Pri praci je zamestnancom vel’'mi napomocny mobilny zdvihaci systém,
s ktorym klienta zodvihnu priamo z 16zka. Disponujeme s 16 elektrickymi 16Zkami

a germicidnou lampou.

Starostlivost’ sa snazime zabezpe€ovat’ s citlivym I'udskym pristupom, s plnou
zodpovednost'ou a na profesiondlnej urovni.

V zariadeni mame Gplna bezbariérovost’ . Je na§im zamerom , aby sa u nds klienti
citili prijemne a bezpedne. Ubytovanie poskytujeme v 2 a 3 postelovych izbach.
Opatrovatel’ski starostlivost’ vykonavaja opatrovatel’ky podl'a planu
vypracovaného pre prijimatela socidlnej sluzby . Respektujti jeho prava a potreby
prameniace z prostredia, ako aj zo Zivotnych skdsenosti. Neposudzuju klienta pre jeho
zoviiaj$ok, vystupovanie, ¢istotu v plnej miere ho reSpektuji a zachovavaji dovernost’
informacii, ktoré od neho ziskaji. Dba sa na dodrZiavanie pokynov lekara.
Doplnkovymi sluZbami, ktoré zabezpetujeme podl'a poziadaviek klientov boli
pravidelné pedikérske a kadernicke sluzby priamo v zariadeni .
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ROCNY HARMONOGRAM AKCII 2019

JANUAR

Svita omsa v zariadeni
Nezabudka Kuty : Otvaranie nového pavilonu
Oslava narodenin

FEBRUAR

Svita omSa v zariadeni

Fasiang

Karneval — Stretnutie s maskami
Projekty TTSK

Vyro¢na schodza Jednoty dochodcov
Supervizia

Seminar : Registratira

Audit

Oslava narodenin

MAREC

Svita om3a v zariadeni

Vystipenie Ziakov — MDZ

Stretnutie pri knihe

Celosvetovy seminar socialnych pracovnikov Podbanské

Stretnutie s predstavitelmi MVSR — sekcia mimovladnych organizacii
Jarna brigada '

APRIL

Svita omsSa v zariadeni

Vystipenie deti ZUS

Svetovy deii Zeme

Oslava narodenin

Oslobodenie Brodského u pomnika padlych
Prax : Absolventka opatrovatel’kého kurzu
Muzikal : Méria Terézia

MAJ

Svéta omSa v zariadeni

Stavenie majky

Deii matiek — program MS

Deti matiek — program ZUS

Opekanie v areali zariadenia

Sportové dopoludnie

Seminar : Ochrana osobnych udajov
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Oslava narodenin

JUN

Sviita omsa v zariadeni
Jarmok

Oslava narodenin
Zmrzlinové rande
Vystapenie deti MS
Un1:n : Cesta rozpravkami

JUL

Svitd omsa v zariadeni
Oslava narodenin
Grilovacka

Seminar : Ochrana osobnych udajov

AUGUST

Svita omS$a v zariadeni
Grilovacka -
Oslava narodenin

SEPTEMBER

Sviitd omsSa v zariadeni

Opekanie — Rozlicka s letom

Oslava narodenin

Vyvrcholenie projektu TTSK — Prevencia chor6b

OKTOBER

Sviita omsSa v zariadeni

Ucta k star§im — Akcia KD

Depend : Seminar : Poznatky z monitorovania socidlnych sluZieb
Oslava narodenin

Tekvicovy den

Konferencia Bratislava : Ako, s kym a za o zvySovat’ kvalitu socialnych
sluzieb

Prva pomoc

NOVEMBER

Svita omsSa v kostole

Oslava narodenin

Muzikal : Bedari

Skolenie : Polohovanie klienta v DSS, manaZment kvality v DSS

DECEMBER

Svita omS$a v zariadeni
-11 -




Skolenie Bazalna stimulacia

Viano¢ny zazrak

Zdobenie medovnikov

Co vietko sa zmesti do krabice od topanok
Navsteva Mikulasa

Mikul4s v MS

Posedenie pri stroméeku — program detf z MS,
Oslava narodenin

Vianocny pozdrav od starostky obce

V letnom obdobi sme vyuZivali na§ areal ako oddychovi zénu na prechadzky,
rézne pohybové aktivity, relaxaéné cvicenia , opekacky, posedenia pri harmonike.SnaZili
sme sa organizovat’ tradi¢né obl'ibené podujatia, ktoré klienti s radost’ou ocakavajt
aviak kazdym rokom sa ich snaZime inovovata vylepSovat.Usmev, mily pohrad,

pod’akovanie, spokojnost’ klienta je odozva nasho usilia a nasej prace, ktora

zohrava ddleZitu stranku kvality Zivota naSich seniorov.
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4. Poskytované vieobecne prospesné sluzby v zmysle zikona

213/1997 Z.z. v priebehu roka 2019

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytované vieobecne prospesné
sluzby v zmysle zdkona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich

vSeobecne prospesné sluzby a to :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultirnych hodnot
b) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

V spolupréci s miestnou kniZnicou sme zorganizovali posedenie pri knihe a pre
miestnych ob&anov pripravili podujatie na vymenu a darovanie knih. PokraCovali sme
v prednagkach o inkontinenénych pomdckach , ktoré zastreSovala firma Cimberly Clark.
Zamestnanci sa zGGastnili Skolenia : Bazalna stimulacia, Polohovanie klientov v
zariadeni

Zorganizovali sme niekol’ko prednasok pre obCanov obce a okolitych zariadent .
Prednasky sa velmi osveddili. Pripravujeme témy blizke star$iemu veku &i v oblasti
lekarstva , psychického stavu a bezpecnosti ob¢anov.

V m4ji sme uZ kaZdoroéne pripravili pre obéanov tkz. Stavanie maje. Pred zariadenim
sme v dopoludiiajsich hodinach postavili majku. Spievalo sa , tancovalo, zi$la sa tu
verejnost’. Nase zariadenie sa predviedlo kratkym programom.

V spolupréci s obcou sme pripravili pri prileZitosti Oktobra mesiaca tcty k star§im
posedenie pre ob&anov v ddchodkovom veku. Nasi prijimatelia socidlnej sluzby sa na

tomto podujati zacastnili.
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5. Prijimatelia socialnych sluzieb v priebehu roka 2019

Zatiadenie pre seniorov ma stanoventi kapacitu 18 miest. Ku diiu 31.12.2019 bolo
obsadenych 18 miest, z toho 13 Zien a 5 muZov ,vekovy priemer prijimatel'ov socidlnej
sluzby 77 rokov. V roku 2019 Dom seniorov Brodské, n.o. prijal 5 prijimatelov
socidlnej sluzby Z toho 2 Zeny. 5 prijimatelov soc.sluzby zomrelo. Prioritou vedenia je
maximalna moZna obsadenost, ktor sa ndm dari spiiiat’.

Dlhodobo zdravotne postihnutych pocas roku 2019 sme mali 18 prijimatel'ov
socialnej sluZby , z nich boli 9 trvalo pripttani na 16Zko a ostatni prijimatelia socialnej
sluzby si vyZadovali dlhodobo pravidelnt pomoc druhej osoby pri hlavnych Zivotnych
ukonoch. Diabetikov k 31.12.2019, ktori st pod kontrolou poradne sme evidovali 3.
Vsetci prijimatelia soc. sluZby st posudeni ako dlhodobo tazko zdravotne postihnuti,
odkézani na pomoc inej osoby pri vietkych Zivotnych tikonoch. Kazdy klient, ktory
stihlasi ma vedeny individualny plan zamerany na zdokumentovanie jeho schopnosti
a zdujmov s vytyenim hlavnych a iastkovych ciel'ov na zlepSenie celkovej kvality
Zivota. Tieto plany sa §tvrtroéne vyhodnocuju a vyty&uju sa nové ciele a tlohy. Ciel
a ulohu si uruje a udava prijimatel socidlnej sluZby sam, nie personal. Opatrovatel'sky
personal je odborne vyskoleny na pripravu tychto pldnov. Nikto z prijimatelov socialnej
sluzby nie je pozbaveni spdsobilosti na pravne tikony. Stale sa zvySuje pocet
prijimatelov socialnej sluZby s Alzheimerovou chorobou a stareckou demenciou.
Tabulka:

Vekova Struktara prijimatefov socialnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.
k 31.12.2019:

Obyvatelia Zeny Mus3i Celkom %

do 62 rokov Q 0 0 0%
63-74 rokov 2 3 5 27%
75-79 rokov 0 1 1 5%
80-84 rokov 4 0 4 26%
85-89 2 1 3 15%
Nad 90 rokov 5 0 5 27%
Spolu 13=72% |5=28% 18 100 %
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Tabulka: Struktiira prijimatel'ov socidlnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.

k 31.12.2019 podFa trvalého pobytu :

Trvaly pobyt pocet
Obec Brodské 11
Iné 7
Spolu 18

Priestorové vybavenie zariadenia

Interiér pocet
Dvojldzkové izby 3
Trojlézkové 4
Spolodenské miestnost’ 1

Struktira stupiia odkazanosti k 31.12.2018

Stuperi odkdzanosti Pocet

L

IL

II.

VI

o O of o ©

V.

VI 18

Strukttira chordb

Pocéet prijimatelov soc.sluiby , u ktorych

previddajii :

Dusevné choroby 15
Telesné poruchy 11
Imobilni 9

Uhrada za slu’by:
Mesaéné uhrady za celodennu starostlivost’

a) uhrada za odkéazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
b) thrada za byvanie podl'a izby
¢) uhrada za stravovanie , pozostdvajica z finan¢ného limitu na ndkup potravin na
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deii 3,43 EUR a z celodennej réZie stravovacej jednotky 2,50 EUR na defi
d) uhrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a Gidrzbu bielizne a Satstva
Mesac¢na thrada sa upravuje - zvySuje v mesiacoch s 31 kalenddrnymi ditami alebo
zniZuje v mesiaci februar prislusného roka.
Za predaj sluzieb sme ziskali do rozpoétu 86 899 EUR .
Ekonomicko - opravnené néklady za rok 2019 st 1012,00 EUR na prijimatel’a socialnej

sluzby na mesiac.
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6. Zadané projekty v roku 2019

V sledovanom roku sme podali niekol’ko projektov na Trnavsky samospravny kraj.
Podpora zdravia a prevencia choréb v TTSK
Podpora $portovych aktivit

Boli sme uspesni v jednom. Ziskali sme 800,00 EUR

Podpora zdravia a prevencia chorob v TTSK
CiePom projektu bolo v spolupraci s rodinnymi prislusnikmi , detmi susednej MS
vytvorit’ bylinkovi zéhradu, dopestovat’ bylinky, pripravit’ bylinkové ¢aje
a vyvrcholenim bolo posedenie deti s prijimatel'mi socidlnej sluZby a rozpravanim
pribehov s detstva, ¢itanie rozpravok a popijanie ¢aju. Tento projekt podporujeme uZ
treti rok. Mame vybudované mobilné zahradky , kde pracuji imobilni klienti a ti sa
staraj o svoje bylinky.
Pred Viénocami sme sa zapojili do projektu Viano&ny zézrak a ,,Co vietko sa zmesti do
krabice od topanok“. Na zaklade zoznamu priani klientov, kazdy klient dostal daréek od
cudzieho &loveka s vel'kym srdcom. Pri§lo predplatné na Katolicke noviny, na 7 Plus
dni, topanky, kavovar, oble€enie, mobilny telefon, elektrické ohrievacie papuce....
A v tom d’al¥om projekte pani , ktord mala na starosti nas region priviezla daréeky —
Skatule s prekvapenim a deti MS ich rozdali na$im klientom. Bolo to nie¢o neuveritel'né,
lebo naozaj I'udia, ktori maju svoj tazky osud st ochotni darovat’ uplne cudzim Fudom

daréeky a urobit’ tak radost’.
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7.Personalne podmienky a organizacna Struktira poskytovatel’a

socialnych sluzieb

Situacia v oblasti personalnej politiky a riadenié Pudskych zdrojov v socialnych sluzbach
na Slovensku je vel'mi zloZitd, v naSom zariadeni tento rok v niektorych mesiacoch
a kritick4, Kazdu zmenu bolo nevyhnutné skibit’ ako zékladny aspech fungovania
chodu zariadenia. Bolo treba zabezpe¢it’ kvaliﬁkoilanﬁ pracovn silu.
Vykon kompletnej socidlnej starostlivosti zariadenia zabezpe€ovalo k 31.12.2019

12 stalych zamestnancov. / +2 MD/ z toho 10 Zien a 1 muz, ktorych pracovno-
pravne vztahy su upravené podfa zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom
zaujme. Zamestnanci su odmetiovani podl’a zdkona 553/ 2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zaskolovanie novoprijatych
zamestnancov zabezpecuje zdravotna sestra a riaditelka.
V priebehu roka 201 9 bol skonéeny pracovany pomer celkovo so §tyrmi zamestnancami,
ukongéili pracovny pomer vypoved'ou — dohodou.
Do pracovného pomeru sa pocas roka prijali piati zamestnanci. VolI'né
pracovné miesta boli obsadzované priebeZne v zmysle platnych pravnych tprav.
Za doleziti povaZzujeme aj superviziu zamestnancov, rozvoj a udrZiavanie zdravotnych
pracovnych vzt'ahov na pracovisku a dobrej priatel’skej atmosféry,, ktora prospieva
nielen zamestnancom, ale vo velkej miere ju pocituju aj nasi klienti a pribuzni.
Pracovni¢ky opatrovatel’ského uiseku pracuji v nepretrZitej prevadzke.

Problémy ako aj zamery a ndvrhy na zlepSenie prace sa rieSia na schodzach, ktoré sa

konaja podl'a potreby. Pravidelne s vykondvané rozne kontroly. Pri zisteni nedostatkov
sa podl'a zavaznosti podnikaju potrebné kroky na napravu. Sticast’ou hodnotenia oblasti
Pudskych zdrojov je i hodnotenie odmeitovania zamestnancov

Trvalou snahou celého kolektivu zamestnancov je poskytovanie socidlnych sluZieb na
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odbornom, kvalifikovanom a hlboko udskom principe so zdmerom vytvarania
prijemného prostredia pi'e klientov zariadenia. THto wlohu mdze zvladnut iba zohraty

tim zamestnancov, pre ktorych je dobro l'udi a sluzba Fud'om vyzvou a celoZivotnou
ulohou.

Vzdelanostna Struktara zamestnancov

Vzdelanie v Pocet zamestnancov

Zakladné vzdelanie

Stredné odborné

Uplne stredné vieobecné s maturitou

Vysokoskolské Lstupiia

1
5
0
Uplne stredné odborné s maturitou 7
0
1

Vysokoskolské Ilstupiia

Kazdy zamestnanec sa musi riadit’ Etickym kédexom, s ktorym sa oboznamuje pri
podpisovani pracovnej zmluvy.

KedZe st kladené zvySené niroky na persondl, pretoZe zdravotny stav niektorych
obyvatelov si vyZaduje pripravit’ pre nich individualny plan prace s kazdym
obyvatel'om, zamerany na uchovanie jeho schopnosti a zruénosti je povinnost'ou nas
vetkych sa vzdelavat'.

V kultirnej oblasti sme pre zamestnancov pripravili navitevu kultrneho podujatia :
muzikdl MARIA TEREZIA , a muzikdl BEDARI .

Pri prilezitosti Diia Zien a Vianoc uskuto¢iiujeme besiedky s kultirnym programom.
Za ilelom zvySenia profesionality prace a kvality poskytovanej socidlnej sluzby,
zamestnavatel’ zabezpeduje rézne $kolenia, seminare, kurzy. PriebeZne st zamestnanci
zaskoleni na manipuléciu s technickym zariadenim.

Supervizia v socialnej praci predstavuje vyznamny zdroj profesionélnej podpory pre
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vetkych pracovnikov, ktory napoméha nielen‘profesionélnemu rozvoju sposobilosti,
verifikovaniu spravnosti postupov, hl'adaniu alternativ, ale aj ochrane poméhajiceho
profesionala voci syndromu vyhorenia, udrzaniu a zvySovaniu statusu profesie, k
ochrane klienta pred poskodenim, ¢i az zneuzitim a zaroven k efektivnejSiemu vykonu s

prace. V priebehu roka sa uskutoénila v nasej organizicii externa supervizia v dvoch

terminoch a zG¢astnili sa jej vSetci zamestnanci.

Prehl’ad absolvovanych vzdelavacich aktivit —

Ndzov vzdeldvacej aktivity zamestnancov | Mesiac 2019 Poclet
Domu seniorov v roku 2019 zucastnenych
zamesinancoy

Samosprava registratury komplexne februar 1
Supervizia februdr 10
Stretnutie s predstavitelmi MV SR — marec 1
sekcia mimovlddnych organizécii

Celoslovensky seminér : Aktudlne otazky | marec 1

v socialnej oblasti

Odborny semindr Ochrana osobnych maj 1

udajov

Skolenie BOZP méj 12

Ochrana osobnych udajov jal 1

Poznatky z monitorovania socidlnych september 2

sluZieb

Odborn4 priprava a metodickd podpora oktober 2

poskytovatel'ov v narodnom projekte

Kvalita socidlnych sluZieb

Supervizia oktober 12

Celoslovensky seminar Ako, s kym a za ¢o | oktéber 2

zvySovat’ kvalitu socidlnych sluZieb.

Skolenie Prva pomoc oktober 10

Povinnosti mzdovej uétovni¢ky november 1

Rehabilitacia a polohovanie klientov november 4

v podmienkach DSS, ZPS, Skola chrbta

Zékladmy seminar Bazélnej stimulacie december 1




Dodavae! 1

Opatrovatel’k

Upratovaéka

-| Lekari
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8. Kontrolné organy neziskovej organizicie

V roku 2019 nepri§lo k zmendm vo vedeni Domu seniorov Brodské, n.o.
Cinnost’ Domu seniorov Brodské, n.o. je riadend a kontrolovana Spravnou
radou, revizorom, kontrolérom obce a riaditel’kou v zmysle $tatitu. Kazdoro¢ne
sa vykonava audit. |

Spravna rada pocas roka zasadala 3 krat. Na zasadnutiach ¢lenovia
schvalovali vyroéni spravu, hospodarenie, rozpo¢tové opatrenia, rozpocet na rok
2020, &lenovia boli oboznamovani s &innostou a chodom organizacie. Nevyskytli
si zdvaZné problémy, ktoré by museli ¢lenovia Spravnej rady riesit. Revizor
vykonal kontrolu pocas roka 2 krat. Boli preskiimané : titovna zévierka za rok
2018, plnenie rozpodtu pocas kalendarneho roka, , hospodérenie, iétovné doklady.

V oblasti kontroly neboli zistené odchylky z predpisanych postupov.

Clenovia Sprdvnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2019
Anna Kridlova, predseda
MUDr.Stanislava Hnatova, ¢len

Eva Hnatov4, ¢len
Ing.Adrian Berec , ¢len
Ing.Peter Hnat , ¢len

Revizor Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2019
Lenka Mrazova

Hlavny kontrolér obce vykonal kontrolu zdkonitosti, G¢innosti, hospodarnosti

a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami Domu

seniorov Brodské, ako aj s majetkom zakladatel'a, ktory Dom seniorov uZiva, kontrola

prijmov, vydajov a finanénych operéacii.

Socidlna poist’ovita pobotka Senica vykonala kontrolu odvodu poistného na socialne

poistenie a prispevkov na starobné dochodkové sporenie a kontrolu plnenia povinnosti

zamestnavatel'a vo¢i Socidlnej poistovni podl'a zdkona za obdobie od 01.07.2018 do
30.06.2019.
Trnavsky samospravny kraj vykonal kontrolu o finanénych prostriedkoch projektu.
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9. Informacie o hospodareni, majetku a zavizkoch

K finanénému zabezpedeniu ¢innosti zariadenia bol za obdobie rozpoctového roka 2019
vypracovany rozpodet, ktory bol schvaleny spravnou radou dila 19.12.2018.

Pocas kalendarneho roka bol 1 krat rozpocet upravovany./11.12.2019/

Naklady na svoju prevadzku Domu seniorov Brodské, n.o. v roku 2019 boli pokryvané
viaczdrojovo.

Dotaciami z MPSVaR Bratislava, tihradami od klientov, prispevkami od fyzickych osob,
dotaciou z obce.

Dotacie boli pokryté Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny vo vyske 108
864,00 EUR, Obec Brodské 15 000,00 EUR, dotacie TTSK 800,00, thrady od klientov
86 899,00 EUR a z inych prispevkov vo vyske 2 811 EUR.

Nefinanénym zdrojom pre organiziciu je prica dobrovolnikov a materidlne dary od

firemnych a individudlnych darcov.

e
| NAKLADYveE , 221696 ]
501 |Spotreba materidlu 11832
502 | Spotreba energie , 4472
511 |Opravy a GdrZzba 553
512 |Cestovné 0
513 |Naéklady na reprezentaciu 0
518 |Ostatné sluzby 46955
521 |Mzdové naklady 115163
524 | Zakonné socidlne poistenie 39857
527 |Zékonné socidlne ndklady 1516
531 |Daii z motorovych vozidiel : 0
538 |Ostatné dane a poplatky 119
545 |Kurzové straty ' 0
548 |Manka a $kody 0
549 |Iné ostatné ndklady a bankové poplatky 592
551 |Odpisy hmotného a nehmotného majetku 635
591 |Dail z prijimov 2

Nakladové poloZky pozostivaja zo:
- spotreby potravin, materialov, hygienickych a &istiacich potrieb, potrieb pre
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terapeutickt ¢innost’, kancelarskych potrieb a beZnych potrieb suvisiacich s idrzbou
zariadenia

- ndklady na pracovné oblefenie a obuv zamestnancov

- ndklady na nakup elektrickych 16Zok

- spotreby elektrickej energie, plynu a vody

-prenajom

- nakladov na cestovné vydavky zamestnancov

- ostatnych sluZieb, ktoré sa tykaji prevadzky zariadenia

- mzdovych nékladov zamestnancov

- socialnych nékladov, tykajtcich sa povinnych odvodov do zdravotnych poist'ovni
a socialnej poist'ovne |

- zéakonnych socialnych nakladov vzhl'adom na prispevky zamestnancom na stravu,
-tvorbu socidlneho fondu

- inych nakladov, tykajacich sa napr. bankovych poplatkov a poistenia

- dane z prijmov z kreditnych trokov

VYNOSY 214384 €
602 | TrZby z predaja sluZieb 86899
644 | Kreditné tiroky 9
646 | Prijaté dary 386
648 | Zakonné poplatky 0
649 |Iné vynosy 0
654 | Trzby z predaja materialu 0
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 600
663 | Prijaté prispevky od fyzickych 0s6b 567
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 1259
691 |Dotacie MPSVaR 108864
691 |Dotacia obec 15000
691 |Dotacia TTSK 800

Vynosové polozky pozostivaji zo:

- trzieb za socidlne sluzby (pozostavaju z trZieb za manipulatné poplatky, thrad za

poskytované sluzby)
- dotécie od obce ,
- dotacie TTSK - projekty
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- dotécie od Ministerstva prace , soc.veci a rodiny Bratislava

- kreditnych arokov z bankovych utov

-prispevkov od fyzickych 0s6b (2% dane z prijmov)

- inych vynosov, éasového rozli$enia darovaného majetku

Neziskova organizacie nevykazala v roku 2019 zdklad dane, ktory by podliehal dani

z prijmov pravnickych osob.

o

Siavoa pohyhonajedioo oo

Stav a pohyb majetku (v €)

k 31. 12. 2019 k 31.12.2018
021 [Stavby 2240 2489
022 | Samostatné hnut. veci a subory hnut.veci 0 0
028 | Drobny dlhodoby hmotny majetok 0 386
311 |Pohladavky z obchodného styku 2200 2500
211 | Pokladnica 2226 901
221 |Bankové cty 39800 47496
315 |Ostatné kratkodobé pohl'adavky 0 0
381 |Néklady budicich obdobi 170 15
385 | Prijmy buducich obdobi 0 0
Majetok spolu 46636 53787
l Stav a pohyb zaviizkev (v €) |
k 31. 12, 2019 k 31. 12. 2018
411 |Zakladné imanie 332 332
Vysledok hospoddrenia za Gétovné -7311 13813
obdobie
423 |Fondy tvorené zo zisku 27084 13272
428 |Nevysporiadany vysledok hospodéarenia 0 0
323 |Kratkodobé zakonné rezervy 435 410
472 |Sociédlny fond 138 309
475 |Dlhodobé prijaté preddavky 11288 10624
321 |Zaviazky obchodného styku 1485 764
331 |Zavizky vodi zamestnancom 7960 7588
336 |Zavizky vodi indtiticiam socidlneho zab. 4777 5123
342 |Ostatné priame dane 448 1166
346 |Zéavizky z ddvodu finand.vzfahov k SR 0 0
379 |Ostatné zaviizky 0 0
383 | Vydavky budicich obdobi 0 386
384 | Vynosy buducich obdobi 0 0
53787 | ZaviizKky spolu 46636 53787
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Udaje uvedené v udtovnych vykazoch svynimkou vlastnych zdrojov, podlichajt
inventarizacii majetku a zavézkov. _

Vietky dary su podloZené darovacimi zmluvami, ktoré st zaloZené v zariadeni a taktiez
s zverejnené na web stranke.

Inventariziciou sa overuje, & stav majetku azavizkov vudtovnictve zodpoveda
skutoénosti. Skutoéné stavy majetku a zavizkov sa zistuju fyzickou alebo dokladovou
inventirou a vSetky inventirne spisy su uloZené v Dome seniorov Brodské, n.o.
Neziskova organizdcia Dom seniorov Brodské, n.o. mala za rok 2019 povinnost’
overenia ro¢nej Uétovnej zavierky auditorom v zmysle zakona 213/1997 Z.z., ato

z dovodu prekrocenia hodnoty prijatych dotécif stanovenej zdkonom.
10. Audit ro¢nej u¢tovnej zavierky

Audit roénej zavierky je uskutoéiovany v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi
Standardami. Sprava nezavislého auditora o overeni ro€nej i€tovnej zavierky
zostavovanej 31.12.2019 pre spravnu radu neziskovej organizacie Domu seniorov

Brodské, n.o. tvori prilohu tejto vyroénej spravy.
11. Schvalenie roénej uctovnej zavierky

Roénu Gétovni zavierku za rok 2019 schvalila Spravna rada Domu seniorov Brodské,

n.o. diia 14.02.2020.
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12.Finan¢né vykazy
Stivaha k 31.12.2019
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2019

SUVAHA

Uaevine vlaooehic

Srene chily ehivbie

oo ! [orelwic
1

A. NEOBEZNY MAJETOK | 2319548| 2095539  2240,09 - 2874,88

Dihodoby nehmotny majetok sti¢et

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
cinnosti

Softvér

Ostatny dihodoby nehmotny majetok

Obstaranie dihodobého nehmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny
maijetok

Dlhodoby hmotny majetok sicet 23195,48 20955,39 2240,09 2874,88

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Ocenitelné prava 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Pozemky 0 X o 0

Umelecké diela a zbierky 4] X 0 0

Stavby 4979,09 2739,00 2240,09 2489,09

Samostatné hnutelné veci a sabory
hnutefnych veci 16526,39 16526,39

Dopravné prostriedky 0 0

Pestovatelské celky trvalych porastov 0 0

0
385,79
0

Zakladné stado a tazné zvierata 0 0
Drobny dihodoby hmotny majetok 1690,00 1690,00

Ostatny dihodoby hmotny majetok 0

Obstaranie dihodobého hmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny
majetok

Finanéné investicie stcet

o | oco|lo | o

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spolo¢nostiach v ovlddanej osobe
Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spolo¢nost. s podstatnym vplyvom

Dihové cenné papiere drZané do splatnosti
Pé6zZicky podnikom v skupine a ostatné
poZicky

Ostatné dlhodobé finanéné investicie

C|lojJ]o ool |0} ©

o (O] O | O

Obstaranie dihodobych finanénych investicif

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény
majetok

O[O0l 0O |0OjlO0jO|O0OjJO |O|O
O (Ol O |O]| O

O (ol |lOoO |]Oo]| O
O |lcjOo|jO |0} O
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Zasoby sucet

vE

Material

Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej
vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuté prevadzkové preddavky

Dlhodobé pohradavky

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohladavky voci ucastnikom zdruzeni

Iné pohfadavky

o |00l |@Q|OC| O |OC|OC

o|lo|lojlo|lo|lo|lo|o|jlO0o | o || O

o|lo|lojlo|lolo|lo|o]|O0 | O |OC|C

Kratkodobé pohladavky

2200,00

2200,00

2500,00

Pohladavky z obchodného styku

2200,00

2200,00

2500,00

Ostatné pohladavky

oO|lo|lo|lo|jlojlojlo|jloj]lo|j]o|Oo|OC| O |O|O

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poist.

Danové pohladavky

Pohl'adavky vodéi ugastnikom zdruzeni

Spojovaci Ucet pri zdruzeni

Iné pohladavky

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

o|lo|jlo| o © | ©

Finanéné uéty

42026,16

42026,16

48396,80

Pokladnica

2225,81

2225,81

901,32

Bankové Géty

39800,35

39800,35

47495,48

Bankové Uéty s dobou viazanosti dlh§ou ako
jeden rok

Kratkodoby finanény majetok

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku

Naklady buducich obdobi

Prijmy budtcich obdobi




vE

Vynosy budtcich obdobi

Vs TN e e

-30 -

Imanie a pefiazné fondy 331,93 331,93
Zakladné imanie 331,93 331,93
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu 0 0
Fond reprodukcie 0 0
Oceilovacie rozdiely z precenenia majetku a zadvizkov 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin 0 0
Fondy tvorené zo zisku 27084,13 13271,41
Rezervny fond 0 0
Fondy tvorené zo zisku 27084,13 13271,41
Ostatné fondy o] 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok z hospodarenia za uétovné obdobie 13812,72
Rezervy zakonné
Rezervy zakonné 0 0
Ostatné rezervy 0 0
Kratkodobé rezervy 435,00 410,00
Dihodobé zavazky 11425,99 10932,79
Zavazky zo socialneho fondu 138,23 309,15
Vydané dlhopisy 0 0
Zavazky z ngjmu 0 0
Dihodobé prijaté preddavky 11287,76 10623,64
Dlhodobé nevyfakturované dodavky 0 0
Dlhodobé zmenky na Ghradu 0 0
Ostatné dlhodobé zavazky 0 0
Kratkodobé zavazky 14670,54 14642,04
Zavazky z obchodného styku 1485,67 764,27
Zavéazky voli zamestnancom 7960,34 7588,40
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 4777,03 5123,07
Danlové zavazky 447,50 1166,30
Zavizky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu a organov 0 0
miestnej samospravy
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 0 0
Zavazky vodi Gcastnikom zdruzeni 0 0
Spojovaci Ucet pri zdruZeni 0 0
Ostatné zavazky 0 0
- | Bankové vypomoci a p6zicky 0 0
Dlhodobé bankové avery 0 0
BeZné bankové uvery 0 0
Prijaté kratkodobé finanéné vypomaoci 0 0
4;’3_ FHSPE (%
Vydavky budtcich obdobi 0 0
0




ZISKOV A STRAT

v
D s CENOVEI:

CClinost

[rounikeicteld
SOEnOVETE

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

Ligiovnd inlede bepolu

¢¢¢¢¢

Spotreba materialu 11832,24 0 11832,24 22152,74
Spotreba energie 4471,70 0 4471,70 3712,08
Predany tovar 0 0 0 0
Opravy a udrZiavanie 552,92 0 552,92 812,58
Cestovné 0 0 0 0
Naklady na reprezentéciu 0 0 0 0
Ostatné sluzby 46955,12 0] 46955,12 47242,19
Mzdové naklady 115162,93 0} 115162,93 91193,80
Zskonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 39857,43 0| 3985743 32301,22
Ostatné socialne poistenie 0 0 0 0]
Zakonné socidlne naklady 1515,56 0 1515,56 1366,03
Ostatné socialne nakiady 0 0 0 0
Dan z motorovych vozidiel 0 0 0 0
Daii z nehnutefnosti 0 0 0 0
Ostatné dane a poplatky 119,00 0 119,00 11,00
Zmluvné pokuty a penale 0 0 0 0
Ostatné pokuty a penale 0 0 0 0
Odpisanie pohfadavky 0 0 0 0
Uroky 0 0 0 0
Kurzové straty 0 0 0 5,18
Dary 0 0 0 0
Osobitné naklady 0 0 0 0
Manka a skody 0,12 0 0,12 0
Iné ostatné naklady 591,69 0 591,69 545,71
gg});'{udlhodobého nehmotného a hmotného 634,79 0 634,79 672,00
Zostatkova cena predaného nehm. a hm. majetku 0 0 0 0
Predané cenné papiere 0 0 o 0
Predany material (] 0 0 0
Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 0 0 0 0
Tvorba fondov 0 0 0 0
Naklady z precenenie cennych papierov o 0 o 0
Tvorba zakonnych opravnych poloZiek 0 o 0 0
Tvor?_a a zUctovanie zakonnych opravnych 0 0 0 0
poloziek
Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky inym tétovnym jednotkam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam ] 0 0 0
0 0 0 0

vE




Iivne
Nes Genevens

Clhneet!

’ Founiliio ek

) spolu

Trzby za viastné vyrobky

1 OoGhoven:

TrZby z predaja siuzieb

86899,13

86076,00

Trzby za predany tovar

Zmena stavu nedokoné&enej vyroby

Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb

Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku

Aktivacia dlhodobého hmotného majetku

Zmluvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a penale

Platby za odpisané pohfadavky

Uroky

©
w

©
w

-
S

Kurzové zisky

OO0 0|0 |0|O|O|C|o|O(o|o|o

QYO0 |0|0|Q(O|O|o|(ojo|o

Prijaté dary

w
==}
[&]

w
[+]
o0

[Le]
(=]
H
<P

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dihodobého nehm. a hm.majetku

Vynosy z dihodobého finanéného majetku

Trzby z predaja cennych papierov a podielov

Trzby z predaja materialu

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku

Vynosy z pouZitia fondu

Vynosy z precenenia cennych papierov

Vynosy z najmu majetku

Zudtovanie zakonnych opravnych poloZiek

OOOOOOOOOOOOOB

OOOOOOOOOOOOOC\D‘

Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek

Prijaté prispevky od inych organizacii

Prijaté prispevky od fyzickych os6b

(o2}
©
(44

Prijaté &lenské prispevky

~ . F [=}
(=} Jlela]{ola]lajlellelia]laliellelleala]lal Hellllellolle]lelellelle]lle][a]lello o]

Prispevky z podielu zaplatenej dane

Prijaté prispevky z verejnych zbierok

Dotacie

Itovns Dicee G epolu

Vveledol heepoddiente proo sdancnim

Daf z prijmov

RS
R
o
S8

124664,00
|

Dodatoc¢né odvody dane z prijmov

Vyededol hovpodérenie po soeneni
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13. Zaver

PredloZend vyro¢na sprava ddva priestor na zhodnotenie nasej prace v roku 2019.
Podas celého roku sme sa snaili napliiat’ stanovené ciele, nepolavovat v kvalite
poskytovanych sluzieb, vychadzat’ v Ustrety novym viziam, potrebadm a poZiadavkdm
prijimatelov sociélnej sluzby.
Poslanim je poskytovat’ socidlne sluzby podl'a zdkona o socidlnych sluzbach a podl'a
zakladacej listiny, ako st&ast’ verejnej politiky obce Brodské, poskytovat’ kvalitné socidlne
sluzby, ktoré napliiaju individualne potreby prijimatelov re¥pektovat’ zdkladné ludské prava
a slobody.

Touto cestou chceme pod’akovat’ vietkym zamestnancom, ktori pristupovali k svojej praci
zodpovedne, cielavedome a vytvarali prijemnt atmosféru i v zlozZitej situécii. Svoju pracu
vykonavali s laskou, empatiou, trpezlivostou a vel'kym srdcom.

Dakujem za finan&né prispevky a nefinanénti pomoc vietkym sympatizantom
a prispievatelom 2% z dani FO a PO, ktoré sluzia ku skvalitneniu poskytovanych socidlnych
sluZieb.

Dakujem starostke obce p. Anne Kridlovej, ako aj celému obecnému tiradu, ktory ndm
vychadza vo vel'kej miere v Ustrety. Dakujeme Spravnej rade pri Dome seniorov Brodské,
n.o. za rady pri naej praci. Dakujem &lenom Obecného zastupitel'stva.

Pod’akovanie patri d6stojnému otcovi ICLic. ThDr. Milosovi Kohutkovi PhD. za sliZenie sv

.om$i a duchovnu podporu.

Touto cestou d’akujem aj pedagogickym zamestnancom MS, Z8S, ZUS, ktori pripravuji so
svojimi Ziakmi pekné kultirne programy a pasma pre nasich klientov ako aj pracovnikom
Skolskej jedalne za kazdodennt pripravu stravy a taktieZ dobrovol'nikom, ktori ndm tento rok
vypomahali. Verime, Ze vyrona sprava poskytne uceleny pohl'ad na naSu ¢innost’

a uskuto&iované aktivity. Budeme vd’a¢ni za kazdy ndmet a pripomienku, ktord ndm pomdze
robit’ naju pracu este kvalitnej$ie a zmysluplnejsie a uspokojovat’ potreby tych, ktory
potrebuji nasu pomoc.

/www.dssbrodske.sk/

Brodské, 08.04. 2020
Vypracoval a schvalil : Mgr.Adriana Rehakova
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Prilohy :

Priloha €.1 — Vyhlasenie Domu seniorov Brodské, n.o. ku COVID-19
Priloha .2 — Sprava auditora
Priloha &.3. - Utovna zavierka
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Dom seniorov Brodské, n.o., Skolsk4 1086/8, 9885 Brodské

Vyhlasenie Domu seniorov Brodské, n.o. ku COVID-19

Po 31. decembri 2019 vzhl'adom na §iriaci sa COVID-19 (Coronavirus) po celom svete,
vedenie U¢tovnej jednotky zvazilo vietky potencidlne dopady COVID-19 na aktivity
zariadenia a dospelo k zdveru, Ze dopady nemajti vyznamny vplyv na schopnost’
pokracovat’ nepretrzite vo svojej &innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt, za
predpokladu, Ze zo strany MPSVaR SR nepride ku krateniu finanénych prostriedkov za
sociélne sluzby a bude dodrZan4 platobna disciplina uhrad za socialnu sluzbu od
prijimatel'ov socidlnej sluzby. PretoZe sa situdcia stéle vyvija a dopady sa stéle
prehlbuju, vedenie uétovnej jednotky si nemysli, Ze je mozné poskytnit’ kvantitativne
odhady potencionalneho vplyvu suasnej situdcie na uétovni jednotku. Jednym

z hlavnych rizik, ktoré i&tovna jednotka povaZuje za vyznamné, je moZné aj zvySenie
finanénych prostriedkov na nékup ochrannych prostriedkov, je mozné predpokladat’
finan€ny stratu z neobsadenych 16Zok, ktoré by sme museli vy¢lenit’ pre pripad izolécie
prijimatel’a socidlnej sluzby s mozZnou infekciou COVID-19, & &erpanie OCR a PN
zamestnancov z doévodu karantény.

Akykolvek negativny vplyv zahrnie uétovna jednotka do uétovnictva a Gdtovnej
zavierky v roku 2020.

V Brodskom diia 8.4.2020

riaditel’ Domu seniorov Brodské,n.o
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Sprava nezavislého auditora

z auditu uctovnej zavierky k 31.12.2019
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Sprava nezavislého auditora
Statutarnemu orginu a spravnej rade neziskovej organizacie

Dom seniorov Brodské, n.o.

Sprava z auditu i¢tovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit udtovnej zavierky neziskovej organizicie Dom seniorov Brodské, n.o.
(d’alej aj ,neziskova organizicia“), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahujui stihr vyznamnych
uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a nd$ho nazoru, priloZend uétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finandnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve*).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podl'a tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zdkona ¢&. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona & 431/2002 Z. z. o
U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutdrnom audite®) tykajticich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit tétovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské

dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zdklad pre n4$ nazor.

Zodpovednost’ Statutadrneho organu za Gétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zAvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o itovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u¥ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u€tovnej zavierky je $tatutirny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokratovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutodnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskovu organizéciu
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej &innost’, alebo by nemal int1 realistickti moZnost’ ne tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, & uStovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nesprdvnosti méZzu vzniknit' v dbsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZzuji vtedy, ak by sa dalo odovodnene odakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutognené na zéklade tejto Gictovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podla medzinirodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zévierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodtiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato&né a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako foto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méZe zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gi¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizicie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych w&tovnych zdsad auétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informacii, uskutognené 3tatutdrnym
organom.

e Robime zdver otom, &i Statutdrny orgén vhodne v udtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver
o tom, {i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrZite pokraovat’
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v itovnej zavierke alebo, ak st
tieto informicie nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. Na¥e =zivery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti viak moZu spdsobit, Ze neziskova organizdcia prestane
pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, §truktiru a obsah udtovnej zivierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, &i G¢tovna zavierka zachytdva uskutoSnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vjrocnej sprive

Statutdrny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrolnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o neziskovych organizacidch. N43 vy$§ie uvedeny nazor na iétovni zavierku
sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom udétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznimenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posidenie, & tieto informécie nie si vo
vyznamnom nesilade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nalimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdajii byt’ vyznamne nespravne.

Vyro&nu spravu neziskovej organizicie Dom seniorov Brodské, n.o. sme ku dilu vydania spravy
auditora z auditu uétovnej zavierky nemali k dispozicii.



Ked’ ziskame vyro¢ni spravu, postiidime, &i vyroéna sprava neziskovej organizicie Dom seniorov
Brodské, n.o. obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zdkon o neziskovych organiziciach,
a na zéklade prac vykonanych podas auditu uétovnej zévierky, vyjadrime nézor, &i:

- informdacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2019 su v stlade s Giétovnou zavierkou

za dany rok,

- vyroCna sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o neziskovych organizaciach.

Okrem toho, uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave na zaklade na$ich
poznatkov o u¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu udtovnej zévierky.
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