
PROAUTISTIK n.o. Rehabilitačné stredisko 
 

Hutnícka č. 18, 052 01 Spišská Nová Ves 
 

zriadené Košickým samosprávny krajom 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

                                          VÝROČNÁ SPRÁVA 
 

                     činnosti a hospodárení v neziskovej organizácií  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Spišská Nová Ves 2020                          IČO: 35538291, DIČ: 20226937717 



 

 

Obsah 
 
 
 

1. Všeobecné informácie o zariadení .............................................................................. 3 
 

2. Základné ustanovenia ................................................................................................. 4 
 

3. História zariadenia ...................................................................................................... 6 
 

4. Prevádzkové podmienky poskytovateľa sociálnych služieb ...................................... 9 
 

5. Prehľad sociálnych služieb a aktivít vykonávaných v priebehu roka 2019 .............. 13 
 

6. Vízia zariadenia ........................................................................................................ 20 
 

7. Organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb ........................................ 35 
 

8. Hospodárenie zariadenia .......................................................................................... 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     



 

3 

 

 

1. Všeobecné informácie o zariadení 
 
 

 

Názov  

organizácie:  PROAUTISTIK n.o. 
  

Adresa  

prevádzkovateľa:  Hutnícka č. 18, 052 01 Spišská Nová Ves 
  

IČO:  35583291 
  

DIČ:  2022693717 
  

  proautistiksnv@centrum.sk 

Email:  socialnypracovnik@centrum.sk 
  

Názov  

zariadenia:  PROAUTISTIK n. o. 
  

Adresa  

prevádzky:  Hutnícka č. 18, 052 01 Spišská Nová Ves 
  

Právna  nezisková   organizácia   poskytujúca   všeobecné 
 

forma:  prospešné služby 
  

Telefón:  0907 905 435 
  

Zriaďovateľ:  

  Košický samosprávny kraj 
  

Štatutárny  

orgán:  Mgr. Marcela Lesňáková 
  

 
 
V registri neziskových organizácií pod č.: OVVS/18/2008. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:proautistiksnv@centrum.sk
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2. Základné ustanovenia 

Sociálne služby poskytujeme podľa registrácie zo dňa 1. 10. 2006 podľa KÚ v 

Košiciach pod reg. Č. 133/2006/osv./. Okresný úrad Košice, v registri neziskových organizácií 

pod č. OVVS/18/2008. 

Od 1. 9. 2008 zapísaná do registra poskytovateľov sociálnych služieb vedeného na 

Košickom samosprávnom kraji ako neverejný poskytovateľ sociálnej služby, reg. č. 78/2009-

OSV/2. Rozhodnutie z Regionálneho úradu verejného zdravotníctva v Spišskej Novej Vsi zo 

dňa 18. 10. 2017, čísla: RÚVZSN/HŽP/2017/02127-3. 

 

Priznanie chráneného pracoviska: č. z. 2016/517262 zo dňa 8. 12. 2016, počet zamestnancov 

chráneného pracoviska: 1. 

Druh  

poskytovanej sociálnej  §12 zákona č. 448/2008 Z. z. Rehabilitačné 

služby: stredisko 
  

  §13 zákona č. 448/2008 Z. z., ambulantná, 

Forma: v pracovných dňoch od 8.00 do 16.00 hod. 
  

Cieľová  

skupina:  zdravotne postihnutí občania 

  

Miesto  

poskytovania sociálnej  

služby:  Hutnícka č. 18, 052 01 Spišská Nová Ves 
  

 
 

Na základe zmluvy o prenájme nebytových priestorov v zmysle zákona č. 116/1990, 

prevádzkovanie priestorov v objekte mesta, Základnej školy Hutnícka č. 18, Spišská Nová 

Ves.



 

5 

 

Zdroje príjmov: 

- príspevky KSK, 

- príspevok MPSVaR, 

- poplatky za sociálne služby, 

- dary, 

- sponzorské príspevky, 

- príspevok z 2% dane. 

Orgány neziskovej organizácie sú členovia správnej rady. 

Členovia správnej rady sú: 
 

- Ing. Helena Strnišťová (predseda správnej rady), 
 

- Anna Šarišská – člen, 
 

- Štefan Čech – člen, 
 

- Ján Bugoš – revízor. 
 
Správna rada zasadala v roku 2019: 3 krát. 
 
Štatutárny orgán: riaditeľka Mgr. Marcela Lesňáková 
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3. História zariadenia 
 

 Rehabilitačné zariadenie Proautistik vzniklo v Spišskej Novej Vsi v roku 2006. 

Zariadenie sa nachádza na sídlisku Západ na ulici Hutnícka v budove bývalej Základnej školy. 

Zariadenie vzniklo za účelom poskytovať sociálne služby znevýhodneným občanom nášho 

mesta. 

Charakteristika zariadenia a predmet činnosti: 

 Rehabilitačné stredisko PROAUTISTIK n.o. Spišská Nová Ves je zariadené za účelom 

poskytovania sociálnych služieb podľa zákona č. 44//2008 Z. z. o sociálnych službách a o 

zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v 

znení neskorších predpisov (ďalej len ako „zákon o sociálnych službách). 

Cieľová skupina, ktorej sa poskytuje ambulantná sociálna služba: 

- osoby s telesným postihom, 

- osoby s mentálnym postihom, 

- osoby so zmyslovým postihom, 

- pervazívnou vývojovou poruchou – autizmom, 

- kombináciou týchto postihov.  

 Rehabilitačné stredisko Proautistik n. o. poskytuje sociálne služby ambulantnou 

formou, v zmysle ustanovení zákona č. 448/2008 Z. z. o Sociálnych službách. 

A teda poskytuje: 

- základné sociálne poradenstvo, 

- pracovnú terapiu, 

- sociálnu rehabilitáciu, 

- pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, 

- stravovanie – jedno vedľajšie jedlo denne. 

- utváranie podmienok na nevyhnutnú osobnú hygienu, 

- a na záujmovú činnosť. 

Ďalšie činnosti: 

V rehabilitačnom stredisku sa poskytuje sociálne služba fyzickej osobe, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, ktorá je slabozraká, nepočujúca, alebo ktorá ma 

ťažkú obojstrannú nedoslýchavosť. 

Sociálna služba v zariadení Proautistik n.o. pozostáva z nasledujúcich krokov: 

1. Zabezpečenie konania sociálnej služby. Toto konanie začína podaním písomnej 

žiadosti o posúdenie odkázanosti na sociálnu službu, ktorú podáva občan odkázaný na 

pomoc inej fyzickej osoby, rodič občana odkázaného na pomoc inej fyzickej osoby 

alebo fyzická osoba oprávnená zverením osoby s ťažkým zdravotným postihnutím do 
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osobnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, na Úrad Košického samosprávneho 

kraja. 

2. Zabezpečenie poskytovania sociálnej služby, a to podaním písomnej žiadosti s 

názvom: „Žiadosť o zabezpečovanie poskytovania sociálnej služby.“ Túto žiadosť 

podávajú občania s trvalým pobytom na území Košického samosprávneho kraja. 

Žiadosť sa píše na adresu: 

Odbor sociálnych vecí a zdravotníctva 

Úrad Košického samosprávneho kraja 

Námestie Maratónu mieru 

042 66 Košice 

Žiadosť podáva: 
 

- občan, 
 

- rodič, 
 

- fyzická osoba, ktorá má občana zvereného do osobnej starostlivosti na základe 

rozhodnutia súdu. 

Košický samosprávny kraj zabezpečí občanovi sociálnu službu u poskytovateľa, 

ktorého si vybral sám. V roku 2019 sme poskytovali sociálne služby 16-tim prijímateľom 

sociálnej služby (ďalej len prijímateľ). Od januára do apríla 2019 sme poskytovali sociálne 

služby 15-tim prijímateľom. Od mája 2019 sa navýšil počet prijímateľov na 16 z dôvodu 

prijatia novej prijímateľky.  

Tabuľka: Počet prijímateľov v rehabilitačnom stredisku 
 

Mesiac Počet klientov 

január 15 

február 15 

marec 15 

apríl 15 

máj 16 

jún 16 

júl 16 

august 16 

september 16 

október 16 

november 16 

december 16 
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Tabuľka: Stupeň odkázanosti na sociálnu službu 
 

Stupeň odkázanosti Počet klientov 

2. stupeň 1 

3. stupeň 1 

5. stupeň 5 

6. stupeň 9 

 

Proces prijímania prijímateľa  do zariadenia 

Pred prijatím prijímateľa do zariadenia dochádza k zberu základných údajov o 

prijímateľovi. Pri prijatí do zariadenia je u každého nového prijímateľa vyhotovená anamnéza 

osobných údajov. Ak ide o prijímateľa s ťažkým zdravotným postihnutím, údaje o ňom 

poskytujú najbližší príbuzní. Počas prvých dní sa prijímateľovi venuje zvýšená pozornosť z 

dôvodu jeho adaptácie medzi ostatných prijímateľov a adaptácie do prostredia zariadenia. 

Sociálny pracovník a pracovný terapeut sú prijímateľovi nápomocní a pomáhajú mu zvládnuť 

proces adaptácie v zariadení. Zamestnanci sa snažia aktivizovať vnútorný potenciál u nového 

prijímateľa a sformovať jeho osobné ciele prostredníctvom zapojenia prijímateľa do bežných 

aktivít zariadenia. Proces adaptácie prijímateľa trvá približne tri mesiace. Ak je to 

nevyhnutné, zamestnanci prispôsobujú dĺžku procesu adaptácie prijímateľa podľa jeho  

potrieb. Počas tohto obdobia funguje medzi zamestnancami a prijímateľom vzájomná 

komunikácia, spoznávanie, zisťovanie čo má prijímateľ rád, čo ho baví a aké sú jeho ciele, 

ktoré by chcel dosiahnuť. Po skončení procesu adaptácie si prijímateľ vyberie spomedzi 

zamestnancov kľúčového pracovníka, ktorému predloží svoje očakávania a ciele, čo by chcel 

dosiahnuť. Na základe týchto informácií je v spolupráci s prijímateľom vyhotovený jeho 

individuálny plán. V prípade ak si prijímateľ nedokáže určiť ciele sám, zamestnanci 

komunikujú jeho ciele s rodinným príslušnom alebo opatrovateľom.  

Každý prijímateľ má vypracovaný svoj individuálny plán. Ten umožňuje prijímateľovi 

také aktivity a starostlivosť, akú si vyžaduje, s ohľadom na svoje individuálne potreby a 

zdravotný stav. Pri tvorbe a plnení individuálneho plánu je dôležitá spolupráca sociálneho 

pracovníka, pracovného terapeuta a celého pracovného kolektívu, tzn. multidisciplinárneho 

tímu. Hodnotenie individuálneho plánu prebieha u každého prijímateľa dvakrát ročne, 

v prípade potreby aj častejšie, pričom v prvom rade sa dbá  na  individuálne potreby 

a schopnosti prijímateľa. 
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4. Prevádzkové podmienky poskytovateľa sociálnych služieb 
 

Rehabilitačné zariadenie funguje v prenajatých priestoroch mesta na adrese Základnej 

školy, Hutnícka 18 v Spišskej Novej Vsi na základe „Zmluvy o prenájme nebytových 

priestorov“ v zmysle zákona č. 116/1990. Predmetom zmluvy je prenájom nebytových 

priestorov o celkovej výmere 172,30 m
2
. Poskytovateľ sa zaväzuje k nepretržitému dodávaniu 

tepla, elektrickej energie, pitnej vody a odvádzania použitej vody kanalizáciou (ďalej len 

„vodné a stočné“). Priestory majú samostatné meracie systémy objemových množstiev 

dodávanej energie a vody. Náklady na spotrebu elektrickej energie a vody budú vypočítané na 

základe skutočných nákladov fakturovaných dodávateľskou organizáciou najneskôr do 31. 

mája nasledujúceho roka. Rehabilitačné stredisko je umiestnené na prízemí objektu Základnej 

školy. Má samostatný vstup z vonkajšieho prostredia. Tvorí uzatvorený celok o ploche 172,30 

m
2
 a z toho plocha dennej miestnosti tvorí 56,21 m

2
. 

Dispozičné členenie: 

- komunikačné priestory, 

- denná miestnosť s umývadlom, kde je tečúca teplá a studená voda, 

- oddychová miestnosť so studenou a teplou vodou, 

- 4 kusy polohovateľných masážnych kresiel, 

- 2 kusy pohoviek, 

- osvetlenie denné a umelé, 

- povrchová úprava – PVC krytina a koberec, 

- oddychový a jedálenský kút, televízor, 

- zariadenia na osobnú hygienu, ktoré sú delené podľa pohlavia: 

a.) Ženy – 2x WC, kúpeľňa s umývadlom k hygiene rúk, 

b.) Muži – WC, pisoár, umývadlo k hygiene rúk, sprcha s tečúcou vodou a teplou 

pitnou vodou. 

- vetranie – prirodzené, 

- vykurovanie – ústredné napojené na plynovú kotolňu na sídlisku. 

Objekt je napojený na inžinierske siete. 
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Denný harmonogram zariadenia a prijímateľov: 

8.00 – 9.00 – príchod prijímateľov do zariadenia, 

9.00 – 9.30 – rozcvička, 

9.30 – desiata, 

10.00 – 11.30 – naplánované aktivity (pracovná činnosť), 

11.30 – 12.30 – prechádzka, 

12.30 – 13.00 – obed, 
 

13.00 – 16.00 – terapie a voľno-časové aktivity. 
 

Počet pracovníkov: 

- riaditeľka, 

- sociálna pracovníčka, 

- sociálno-administratívna pracovníčka, 

- ekonóm (externe), 

- dve inštruktorky sociálnej rehabilitácie, z toho jedna so zdravotným postihnutím. 

Činnosť rehabilitačného zariadenie je na úseku: 

- ekonomický úsek, 

- sociálny úsek, 

- úsek pracovnej terapie – ergoterapie. 

Ekonomický úsek (externe): 

- vykonáva mzdovú agendu a v plnom rozsahu všetky práce, ktoré s agendou súvisia, 

- zabezpečuje účtovnú evidenciu podľa zákona o účtovníctve. 

Sociálny úsek: 

- evidencia žiadosti o prijatie do rehabilitačného strediska, 

- vedenie osobných spisov prijímateľov a individuálnych plánov prijímateľov, 

- zabezpečovanie individuálnych plánov prijímateľov, 

- poskytovanie sociálneho poradenstva a sociálne rehabilitácie, 

- realizácie tréningov pamäti a vzdelávania, muzikoterapia a logoterapia, 

- organizovanie kultúrnych a spoločenských podujatí, či voľno-časových aktivít, 

- vzdelávanie a ďalšie činnosti. 
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Sociálny pracovník zabezpečuje agendu vrátane poskytovania základných sociálno-

poradenských služieb prijímateľom sociálnej služby. Vydáva zmluvu o poskytovaní sociálnej 

služby na základe rozhodnutia, odkázanosti a potrieb prijímateľov sociálnej služby. Vedie 

osobné spisy. Vypracováva mesačný predpis o úhradách za poskytovanú službu. V spolupráci 

s ostatnými zamestnancami vypracováva individuálne plány rozvoja osobnosti a realizuje 

programy sociálnej adaptácie, integrácie a rehabilitácie. Súčasťou činnosti sociálneho úseku 

je realizovanie kultúrnych podujatí a výletov. 

Úsek pracovnej terapie: 

- organizovanie a zabezpečovanie chodu jednoduchých remeselných prác so značným 

podielom tvorivej invencie, 

- formovanie praktických zručností a návykov v oblasti pracovnej terapie, čo zahŕňa 

prácu s papierom, vlnou, kovom, drôtom, moduritom, ďalej arteterapiu a 

starostlivosť o dodržiavanie čistoty v zariadení. 

- spolupráca so sociálnou pracovníčkou. 

Pracovná terapia je jedna z najvýznamnejších rehabilitačných činností. 

Má vplyv na: 

- udržiavanie a zlepšenie manuálnej zdatnosti prijímateľov, 

- pozitívne ovplyvňuje sociálne väzby, 

- stimuluje psychické funkcie, 

- vedie prijímateľov k spolupráci a zvyšuje ich sebavedomie 

 

 V našom zariadení pracovnú terapiu chápeme aj ako terapiu, ktorá prijímateľa učí k 

aktívnemu tráveniu voľného času a k tomu, aby sa stal zodpovednejší za kvalitu svojho 

života. Vnímame ju aj ako prostriedok k tomu, aby  prijímateľ si vytváral aktívnejšie 

pracovné návyky a dokázal sa v rámci svojich možností lepšie začleniť do spoločnosti. Nejde 

teda iba o udržiavanie už získaných návykov a zručností, ale o rozširovanie ich spektra. 

Vychádzame zo záujmov, potrieb jednotlivých prijímateľov, ktoré berú do úvahy ich 

možnosti, schopnosti a aktuálny zdravotný stav. Prihliadame na danosti a potenciál 

prijímateľa. Pracovná terapia je integrovaná do režimu dňa ako jeho pevná súčasť. 

 
Zahŕňa aktivity: 

- tkanie, 
 

- pletenie, 
 

- práca s hlinou, 

- práca s prírodným materiálom, 
 

- výroba dekoratívnych predmetov, 
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- spracovanie textilu, 
 

- pomocné práce pri úprave zariadenia, 
 

- starostlivosť o kvety a terasu, ktoré prijímatelia vykonávajú na základe ich 

prirodzeného inklinovania k danej činnosti a za primeranej podpory zo strany 

pracovných terapeutov. 

Kultúrne a spoločenské aktivity sú neodmysliteľnou súčasťou v zariadení: 

- Karneval, 

- Mikuláš, 

- Deň Zeme, 

- Mini talent, 

- návštevy divadla a kina, 

- návštevy výstav a rôznych exkurzií, 

- výlety a divadelné predstavenie na Vianočnom posedení. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 

 

5. Prehľad sociálnych služieb a aktivít vykonávaných v priebehu 

roka 2019 

Zariadenie pristupuje ku každému prijímateľovi individuálne, profesionálne a hlavne citlivo. 

Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v 

znení neskorších predpisov: 

 

Odborné činnosti: 

a.) základné sociálne poradenstvo: 

- poskytovanie základných  informácii o možnostiach riešenia problémov prijímateľov 

sociálnej služby, 

- sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci – psychologickej a inej odbornej pomoci, 

- spolupráca s rodinnými príslušníkmi prijímateľov sociálnej služby, čo vedie k 

skvalitneniu poskytovaných služieb. 

b.) pomoc pri odkázaní fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby: 

- pomoc v oblasti stravovania, 

- pitného režimu, 

- osobnej hygieny, 

- pomoc pri obliekaní a vyzliekaní, 

- pohyb po schodoch a rovine, 

- orientácia v prostredí a potreba dohľadu nad prijímateľom. 

c.) pomoc pri uplatňovaní práva a právom chránených záujmov,  

d.) sociálna rehabilitácia: Je odborná činnosť zameraná na podporu 

samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti fyzickej osoby. 

Na  základe  uvedeného  sa  snažíme  v prijímateľovi  sociálnej  služby  vytvoriť a 

podporovať: 

- samostatnosť, 

- nezávislosť, 

- sebestačnosť, 

- a následne s nácvikom zručnosti alebo aktivizovaním týchto schopností, 

- posilňovanie návykov pri sebaobsluhe, 

- pri úkonoch starostlivosti o domácnosť, 

- nácvik   priestorovej   orientácie,   samostatného   pohybu   a rozvíjanie   sociálnej 

            komunikácie. 
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V neposlednom rade je úlohou sociálnej rehabilitácie socializácia prijímateľa sociálnej 

služby do nového prostredia do ktorého prichádza. 
 

e.) rozvoj pracovných zručností – ide o osvojenie si pracovných návykov a zručností 

prijímateľov. 

Tieto potrebujú pri vykonávaní pracovných aktivít, ktoré sú pod odborným vedením za 

účelom obnovy, rozvoja a udržiavania ich mentálnych a pracovných schopností a následne ich 

začlenenia do spoločnosti. 

 

Obslužné činnosti: 

 stravovanie – desiata a obed sa poskytujú so zásadami osobnej hygieny. Prijímatelia 

si desiatu a obed zaobstarávajú z vlastných zdrojov 

 poskytovanie vecných plnení spojených s poskytovaním ambulantnej sociálnej služby 

v spoločenských priestoroch 

Spoločné priestory sú najmä: 

- spoločenská miestnosť, 

- oddychová miestnosť, 

- jedáleň, 

- kuchynka, 

- chodba, 

- toaleta. 

 vecné plnenie spojené s poskytovaním ambulantnej sociálnej služby v spoločenských 

priestoroch 

Je to najmä: 

- vykurovanie, 

- dodávka teplej vody, 

- upratovanie spoločných priestorov, 

- dodávka elektrickej energie, 

- dodávka plynu, 

- dodávka vody, 

- odvádzanie odpadových vôd, 

- osvetlenie, 

- vybavenie zariadenia sociálnych služieb spoločnou televíziou. 
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Ďalšie činnosti:  

            Kultúrne a voľno-časové aktivity – je to utváranie podmienok pre záujmovú činnosť. 

A to najmä: 

- kultúrna činnosť, 

- spoločenská činnosť, 

- športová a rekreačná činnosť. 

Sú to činnosti, ktoré sú zamerané na rozvoj schopnosti a zručností prijímateľov 

sociálnych služieb. Tieto činnosti sa vykonávajú aj za účasti rodičov a rodinných 

príslušníkov prijímateľov sociálnych služieb. 

Využívame tieto základné terapie: 

- ergoterapia, 

- arteterapia, 

- muzikoterapia, 

- biblioterapia, 

- logoterapia, 

- vzdelávanie, tréning pamäti a výchovná činnosť. 

 

Ergoterapia – liečba prácou. Je to terapia, ktorá je zameraná na celkovú podporu 

zdravia a pohody prijímateľov. 

Prijímatelia v rámci Ergoterapie vykonávajú tieto činnosti: 

- čistenie kvetináčov a vysádzanie kvetov na jar nachádzajúcich sa na terase zariadenia, 

ktorú prijímatelia navštevujú, 

- zametanie lístia, prachu a odpadkov pred zariadením, 

- umývanie štetcov, misiek po práci, 

- utieranie drobného riadu. 

Základným cieľom je umožniť prijímateľom zúčastňovať sa každodenných aktivít, ktoré 

zvyšujú socializáciu a začlenenie do kolektívu celej spoločnosti. 

Arteterapia – liečba umením. Umožňuje vyjadrenie svojich pocitov a nálad 

prostredníctvom výtvarného umenia. Využíva sa ako liečebný prostriedok na rozvoj tvorivých 

schopností prijímateľov, rozvíjanie sebapoznania, uvoľnenie napätia a odstránenie 

nežiaduceho správania. 

Ako hlavnú formu využívame výtvarné umenie: 

- maľovanie temperovými a akrilovými farbami na papier, 

- modelovanie s modelovacou hmotou, 

- maľovanie farbičkami a fixkami. 
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Muzikoterapia – aktívna a pasívna. Počúvanie hudby, rádia a pesničiek. Spievanie 

ľudových a moderných piesní. Tento druh terapie pozitívne vplýva na psychiku prijímateľov, 

pomáha zmierniť negatívne pocity a zážitky. Pri hudbe prijímatelia odpočívajú pasívne, ale 

tiež aktívne pri rôznych činnostiach, ktoré obľubujú. 

Biblioterapia – prijímatelia majú možnosť čítať knihy a časopisy. Pravidelne sa 

konajú diskusné stretnutia, kde si čítame krátke príbehy a následne diskutujeme o ich obsahu. 

Dokončujeme obsah prečítaného textu, prípadne diskutujeme na rôzne témy, máme rôzne 

besedy alebo sa čítajú básne v skupine. 

Logoterapia – prijímatelia sa pomocou rôznych textov, básničiek, hádaniek a 

zábavnou formou, učia správnej výslovnosti a následne si zlepšujú aj týmito logickými 

aktivitami aj správnu výslovnosť. 

Vzdelávanie a výchovná činnosť, tréning pamäti – prijímatelia si formou hry a 

rôznych zábavných matematických, vedomostných a logických aktivít, zvyšujú svoje 

psychomotorické procesy, komunikáciu, rozvíjajú si kognitívne schopnosti a pamäť. Tieto 

cvičenia sa zameriavajú na pamäť a práve kvôli nim sa udržiavajú a rozvíjajú rozumové 

dispozície a schopnosti prijímať nové vedomosti a porozumieť im. Zároveň sa posilňuje 

zdravé sebavedomie a udržiava sa sebestačnosť človeka do neskorého veku. 

 

Kultúrne a voľno-časové aktivity: 

Január 2019 

- výroba karnevalových masiek a príprava nástenky na karneval 

- výroba obrazu na stenu 

- muzikoterapia – relaxačná hudba a relaxačné techniky pre prijímateľov 

- Spišské divadlo – Palculienka 

- tréning pracovných zručností – upratovanie vianočnej výzdoby 

- tréning sociálnych zručností – rozprávanie sa o Vianociach, darčekoch a Vianočných 

sviatkoch všeobecne 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa 

Február 2019 

- fašiangy – robenie šišiek 

- Spišské Divadlo – Perinbaba 

- príprava darčeka na Valentína 

- výroba srdiečok na nástenku 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa 

- spev ľudových piesní 
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- karneval v dielni 

- arteroterapia – kreslenie a maľovanie obrázkov na Valentína 

Marec 2019 

- návšteva Galérie – Marec mesiac knihy – výroba záložiek 

- príprava násteniek na jar 

- výzdoba okien na jar 

- spoločné tvorenie – výroba jarných kvietkov na nástenku 

- návšteva Múzea Smižany – tvorivé dielne na fašiangy 

- tréning pracovných zručností – jarné upratovanie dielne 

- práca s materiálom – papierové rolky 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa 

- beseda o jari 

Apríl 2019 

- návšteva Galérie umelcov Spiša 

- výroba darčekov na Veľkú noc 

- veľkonočná výzdoba dielne 

- jarné tvorenie spojené s Veľkonočným tvorením 

- práca s materiálom – vlna, papier, flis 

- Múzeum Smižany – Veľká noc 

- arteroterapia – kreslenie a maľovanie obrázkov na Veľkú noc 

- výroba zajačikov na Veľkú noc 

- výroba kraslíc 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa 

- rozprávanie o Veľkej noci 

Máj 2019 

- rrgoterapia – vyšívanie, tkanie, štrikovanie 

- tvorenie z papiera – ozdobovanie okien na jar/leto 

- Deň matiek – príprava darčekov pre mamičku 

- logopedické a kognitívne hry 

- biblioterapia – čítanie knihy a hovorenie prečítaného príbehu 

- prechádzky po okolí 

- aktivity na precvičovanie pamätí 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa  
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Jún 2019 

- loptové hry vonku 

- ergoterapia – príprava dielne na leto, práca s nožnicami, papierom, plastovými fľašami 
 

- arteroterapia – maľovanie obrázkov na výzdobu dielne 

- celodenný výlet 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa 

Júl 2019 

- ergoterapia – tkanie, vyšívanie, práca s vlnou 

- vyrábanie kvetov z papiera 

- prechádzky po okolí 

- hranie spoločenských hier 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa  

- príprava a tvorenie na dvere dielne – letný obraz na dvere a ročné obdobia na dvere 

August 2019 

- loptové hry 

- biblioterapia – práca s knihou, čítanie textu 

- hranie spoločenských hier 

- precvičovanie pamäte – matematické a logické hry (počítanie od 0 do 20) 

- letné prechádzky po okolí 

- Tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa  

September 2019 

- príprava jesenných dekorácií 

- výroba šarkanov a púšťanie šarkanov – Šarkaniáda 

- výzdoba okien na jeseň 

- ergoterapia – vyšívanie a tkanie 

- beseda – rozprávanie o jeseni 

- príprava na Mini-talent 

Október 2019 

- práca s jesennými materiálmi – listy, gaštany, šišky a príprava výrobkov z tohto 

materiálu 

- pletenie košíkov z papiera 

- tkanie podsedákov na stoličky 

- spoločenské hry 

- tréning pracovných zručností – jesenné upratovanie 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín a menín prijímateľov 
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- súťaž Mini-talent 

November 2019 

- výzdoba dielne na Halloween 

- príprava Halloweenskej tekvice 

- halloweenské tvorenie 

- príprava a precvičovanie si vianočnej besiedky 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa 

- čítanie kníh s porozumením 

- zlepšovanie kognitívnych zručností 

- logické hry na pamäť 

- precvičovanie si slovenského jazyka 

- jesenné prechádzky po okolí 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa  

- spoločné aktivity – logické a matematické hry 

December 2019 

- tréning sociálnych zručností – oslava narodenín prijímateľa  

- výroba vianočného darčeka 

- tréning pracovných zručností – pečenie medovníčkov, príprava nepečených 

cukroviniek na besiedku, upratovanie a vyzdobovanie dielne na Vianočnú besiedku 

- tvorivé dielne – výroba vianočných ozdôb a dekorácií na Vianoce 

- sledovanie televízie a pozeranie vianočných rozprávok 

- muzikoterapia – spievanie kolied 

- hranie spoločenských hier 

- logické hry – puzzl, osemsmerovky 

- zvyšovanie logických schopností – individuálne hry pre prijímateľov 

- relaxačné hry a zábavné aktivity 
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6 Vízia zariadenia 

- zvýšenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti prijímateľa podľa jeho 

telesných a mentálnych schopností a možností, 

- zvyšovanie úrovne spolupráce so zákonnými zástupcami a s rodinnými príslušníkmi 

prijímateľov, 

- udržiavanie zručností potrebných na každodennú sebaobsluhu, 

- akceptácia slobodnej voľby a výberu, 

- komunikácia, 

- empatia a tvorivosť, 

- individuálny prístup a rozvoj osobnosti prijímateľa, 

- mravnosť, 

- široké spektrum aktivít zameraných a rozvoj prijímateľa, 

- tímová spolupráca, 

- inklúzia a spolupráca s verejnosťou, 

- predchádzanie sociálnej izolácie a to predovšetkým zapájanie prijímateľa sociálnej 

služby do života v zariadení, ako to zdravotný stav dovoľuje, 

- vedenie individuálnych rozhovorov s prijímateľom sociálnej služby, 

- zvyšovanie kvality skupinových aktivít s prijímateľmi sociálnych služieb, ktoré sú 

zamerané na cvičenie pamäte, rôzne hry, zúčastňovanie sa na pravidelnom dennom 

režime, 

- vzdelávanie, 

- priestor pre kreatívnu tvorbu v rámci ergoterapie s ostatnými prijímateľmi sociálnej 

služby, 

- voľno-časové  aktivity  ako  sú  napríklad  spoločenské  podujatia,  hudobné 

- aktivity, návšteva divadiel, galérií a múzeí. 
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Práca v galérii. 
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Oslava narodenín. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Karnevalová výzdoba. 
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Karneval 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fašiangové posedenie
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Valentínske výtvory 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Práca s drevenými paličkami, papierom, lepidlom a nožnicami
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Príchod jari – výroba snežienok z papiera 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Veľkonočné vajíčka 
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Deň Zeme 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jarná tvorba 
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Jarná tvorba 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Výlet 2019 -  Prešov 
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Výlet 2019 -  Prešov 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Výroba košíka z papiera.
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Výlet v ZOO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Návšteva výstavy v galérii 
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Blahoželanie k narodeninám 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Návšteva múzea 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Haloweenska výzdoba 
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Minitalent 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Návšteva múzea – Vianočné rozprávanie: Od Ondreja do Vianoc  
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Výroba zimnej výzdoby 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vianočná nástenka
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Pečenie a zdobenie medovníkov 
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Vianočná besiedka 2019 
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7. Organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb 
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8. Hospodárenie zariadenia 

- EON poskytovateľa za rok 2019.....................................64978,31€ na 11 prijímateľov 

- priemerné EON.....................................492,26 €   /t.j.64978,31 : 12 : 11 = 492,26€/ 

- priemerné EON na jedného prijímateľa  na mesiac................................... 492,26 € 

- príjem z FP KSK, MPSVaR..................................../30 532,67+29 184 = 59 716,67 €/ 

- priemerný príjem €.................................................../t.j 59716,67:12 .11 = 452,40€/ 

- suma úhrady za sociálne služby ..............................................................4334,80 € 

- priemerná suma úhrady za sociálne služby......32,84 € /t.j. 4334,80:12 :11 = 32,84€/ 

- priemerná suma úhrady /32,84 €/je nižšia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON 

a priemerným príjmom z FP €  t.j.  /492,26 – 452,40 = 39,86 €/ 

- zároveň sa 2 % daň využila na nákup materiálu na tvorenie a kreatívnu činnosť. Suma 

2 % dane bola v hodnote 660, 21€ . 

- dotácia poskytnutá KSK v sume 3312€ (Zmluva č. 20/2019 – VZN o poskytnutí 

dotácie na projekt: „Podpora rozvoja sociálnych služieb v kraji“ sa použila na 

skvalitnenie poskytovania sociálnych služieb a zvýšenie kvality poskytovaných 

služieb, konkrétne zvýšením pracovných úväzkov. 

- „Dohoda č. 19/44/060/116 o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových 

nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska“ podľa § 60ods.2 

zákonač.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti za rok 2019........................2741,01€. 

- darovacia zmluva nadácie „Keď potrebujete pomôcť“, maklérskej spoločnosti 

Universal maklérsky dom, Bratislava v sume 500€, bola použitá na zariadenie 

interiéru rehabilitačného centra (vešiaková zostava a skrinka do kúpeľne). 
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