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Id

Udaje zabezpecujuce vSeobecnu informovanost’

Historia organizacie

Organizacia Dobry Pastier Pribenik n.o. bola zalozena 28.06.2004 nasledovnymi
zakladatel'mi:

Mgr. Eva Szaboova
Mgr. Noémi Szdéke
Marta Fedorova

Mirjam Szab6 Sunitrova

Organizacia vznikla v roku 2004 za cielom rozvinut’ projekt ktory by zabezpecoval
krestanski vychovu opustenych deti ktorych materinskym jazykom je jazyk néarodnostnej
mensiny v domove pre opustené deti .Z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov sa tento
povodny zémer nepodarilo naplnit. Organizacii sa vdaka podpore verejnosti, darov
od roznych fyzickych apravnickych osob a Madarského velvyslanectva na Slovensku
podarilo zaobstarat a zrekonStruovat' nehnutelnost” v ktorej prevadzkuje svoju cCinnost'.
Organizacia sa registrovala a bola zaradena do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.
Na zéklade uvedeného sa Kosicky samospravny kraj ( dalej len VUC ) sa podiela
na financovani ¢innosti naSej organizacie. V roku 2019 poskytoval prispevok na 15
ubytovanych o0sob. Z uvedeného prispevku od VUC z ktorého sa organizdcia snazi
zabezpecit’ chod spolocnosti .

Identifika¢né udaje organizacie

Organizicia je vedena na registrovom trade Obvodny urad KoSice.
ICO: 35581051

DIC: 2021968366

Sidlo: Kostolna 216/3, 076 51 Pribenik

Statutarny organ: Mgr. Eva Szabéova od 28.06.2004

Bezné ucty organizacie si vedené v SLSP a.s. Kral'ovsky Chlmec.

Ucet IBAN SK45 0900 0000 0005 5362 7954 pouzivany vyluéne pre prijimanie
poskytnutych finanénych prispevkov od KoSického samospravneho kraja

Uget BAN SK17 0900 0000 0005 5204 4933 pouziva organizcia na prijem
finan¢nych prostriedkov od klientov organizacie, dobrovolnych darcov a na prijem podielu
zaplatenej dane.



Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Poslanim ttulku je pomahat’ matkdm s det'mi, ktoré sa nie vlastnou vinou ocitli v
tazkej Zivotnej situacii a hladajo pomocni ruku . Utelom organizicie je humanitna
starostlivost’ a starostlivost’ a poskytovanie socialnych sluzieb -- vyhladavat’ a vSestranne
podporovat’ socidlne odkazané skupiny a zabezpeCit ich potreby a sluzby na principoch
krestanstva.

Organizacia ma vo vlastnictve budovu na ulici Stani¢nej v Pribeniku, v ktorom
zabezpecuje humanitni ¢innost’ spocivajicu vo forme zabezpecenia utulku pre matky
S detmi. Budova je plne zariadend, zrekonStruovand. Kapacita utulku je 15 prijimatelov
socialnych sluzieb — matky s det'mi.

V spolupraci s prijatymi matkami v nidzi sa snazime spolo¢ne hladat’ vhodné
rieSenie ako sa postavit’ na vlastné nohy . Okrem poskytnutia do¢asného ubytovania im
pontkame aj odborné socidlne, psychologické, duchovné, pravne i pracovné poradenstvo, c¢i
sprevadzanie po tradoch a instituciach . Pre ubytované deti st okrem iné¢ho pripravované aj
letné tabory , ktoré st organizované spolo¢ne s miestnymi krest'anskymi cirkvami, tvorivé
dielne a r6znorodé vol'nocasové aktivity.

Podrla zakona o socidlnych sluzbach, Gtulok poskytuje tieto socialne sluzby:

* ubytovanie na urcity ¢as

* socialne poradenstvo

* pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
* pracovnu terapiu

* nevyhnutné osatenie a obuv

Zaroven pre klientov st vytvorené podmienky na:

* pripravu stravy

* vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny
* pranie, Zehlenie a idrZbu bielizne a Satstva

* zaujmovu ¢innost’

Organizacna Struktira organizacie

Organizacia zamestnavala na zaklade pracovnej zmluvy 3 zamestnancov . Socialneho
pracovnika a pomocnikov. Osobné naklady boli prefinancované z prostriedkov poskytnutych
tradom préace socialnych veci a rodiny. Statutirny zastupca organizicie nepoberal prijem
za vykondvanie ¢innosti pre organizaciu. Ekonomické vedenie a vedenie uctovnictva boli
zabezpecené externe dodavatel'skym spdsobom.



Kvalifika¢na Struktira zamestnancov organizacie

Funkcia Kwvalifikacia
riaditel VS vzdelanie

VS vzdelanie
prislusného smeru

social.pracovnicka

SS vzdelanie, VS
pomocnd prac.sila vzdelanie

Cinnost’ organizacie

Cinnosti a aktivity organizacie za sledované obdobie

Organizacia zabezpeCovala v roku 2019 humanitni ¢innost’ spocivajicu vo forme
zabezpeCenia utulku pre matky s detmi, sluzba bola poskytovana v nehnutelnosti ktora je vo
vlastnictve organizacie, je plne zariadena a poskytuje moznosti pre dostojné ubytovanie pre
matky v nudzi. Spolo¢nd kuchyna je plne vybavena pre kapacitu 15 osob, V ktorej maju
ubytovani moznost’ pripravy jedal z vlastnych zdrojov. Pranie bielizne a upratovanie si
zabezpeCuju ubytovani sami. Za ucelom vytvorit urCité pracovné navyky organizacia
zapojila ubytovanych do prac v zahrade, ktord je stfastou nehnutelnosti. Ubytovani
obhospodarovali a vypestovali Cast’ zeleniny na priamu spotrebu ako ina uskladnenie.
Zaroven sa podiel’ali na udrzbe a skrasl'ovani dvora a predzéhradky.

V roku bol 2019 prideleny finanény prispevok od KosSického samospravneho kraja
na 15 osdb, ktory organizacia pouzila na uhradu nédkladov na mzdy, odvody, energiu a sluzby
stvisiace s prevadzkovanim humanitnej ¢innosti. Obsadenost’ utulku sa v priebehu roka 2019
roznila , obsadenost’” sa pohybovala od 6-12 o0s6b, preto bola organizécia povinna cast
poskytnutého prispevku vratit’.

Pocet ubytovanych k 31.12.2018: 8 osob
Pocet ubytovanych k 31.12.2019: 13 0s6b

Publikaéna Cinnost’ organizacie, celoro¢né vzdelavanie zamestnancov

Organizacia v roku 2019 nevykonavala publika¢nt ¢innost’.
Celoroéné vzdelavanie zamestnancov V dosledku nizkych prijmov nemohla
zabezpecovat'.



Zameranie organizacie

Organizacia poskytuje ubytovanie pre matky s detmi formou utulku , nezabezpecuje
ustavnu starostlivost’, ubytovani klienti si sami zabezpecuju stravovanie, Cistenie obleCenia
ako i upratovanie. Organizacia sa snazi o usmerfiovanie vychovy ubytovanych na zaklade
krestanskych principov, ubytované deti navstevuji detské bohosluzby a zcastnuju sa aj
katechizmu , ktoré vedie $tatutarny zastupca organizacie. Deti sa zacasthujt sa aj Vv letnych
taboroch obce Pribenik, zOCastiiuju sa na podujatiach tvorivych dielni a r6éznorodych
vol'nocasovych aktivit.

Spolupraca s verejnost’ou

Organizacia sa v ramci svojej Cinnosti ako aj v predchadzajiacich rokoch snazila
zapojit do spoluprace aj verejnost. Za pomoci verejnosti z blizkeho okolia organizuje
kazdorocne zbierky Satstva a skladovateI'nych potravin, ktoré boli pouzité pre ubytovanych .
Nadbyto¢nd , pre ubytovanych nepouzitelnd zvy$nd cast oSatenia bola odovzdana
obyvatel'om z okolia ktory sa nachadzaju v zlej finan¢nej situacii a ktori tito ponuku prijali.
O uvedenych skuto¢nostiach je verejnost informovand aj na webovej stranke organizacie
WWW.jopasztor.eu.

Realizované projekty

Organizacia na zaciatku v roku 2019 zamestnavala zamestnancov v ramci projektu
UPSVAR . V ramci projektu - Cesta na trh prace Aktivita ¢.3 podl'a§ 54 ods.1 pism a) 5/2004
Z.z.. zamestnala 1 zamestnanca, prispevok na mentorované zapracovanie a prax u
zamestnavatela, v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu “pre subjekty
nevykonavajice hospodarsku ¢innost bol zamestnany v mesiaci 01-02/2019 jeden
Zamestnanec.

Sprava 0 hospodareni

Ro¢na uétovna zavierka

Stuvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky za obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019
tvoria prilohu tejto spravy.



Prehl’ad penaznych prijmov a vydavkov

Informacie o penaznych prijmoch a vydajoch k 31.12.2019:

Suma
Obsah polozky Vv celych
EUR
Prijmy z predaja sluzieb (+) 4080
Vydavky na obstaranie materidlu, energie 19915
a ostatnych neskladovatel'nych dodavok (-)
Vydavky na sluzby (-) 2342
Vydavky na osobné naklady (-) 17227
Vydavky na dane a poplatky, s vynimkou 136
vydavkov na dan z prijmov tétovnej jednotky (-)
Iné ostatné naklady (-) 724
Prijaté troky, svynimkou tych, ktoré
sa zaclenuju do investi¢nych ¢innosti (+)
Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou
tych, ktoré sa zaclenuji do finanénych ¢innosti (-)
Vydavky na charitat. ucely inym FO(-)
Prijaté peniazné dary od fyzickych osdb(+) 740
Prijaté penazné dary pravnickych osdob(+) 540
Prijaté prispevky =z podielu zaplatenej
1232
dane(+)
Prijaté prispevky od samospravneho kraja 38346
VUC KE , UPSVaR (+)
Zostatok penaznych  prostriedkov 1160
v pokladni na konci u¢tovného obdobia (+/-)
Zostatok penaznych prostriedkov na
beznych uétoch na konci uétovného obdobia 15787

upraveny o kurzové (+/-)




Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Prijmy za obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019 podla zdrojov si uvedené
V nasledovnej tabul’ke:

PrehPad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Z predaja sluzieb 4080
Prijaté prispevky od inych organizacii 540
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 740
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1232
Prispevky od KoSického samosprdavneho kraja 33742
Dotacia 4604
Ostatné vynosy 74
Celkom 45012

Prehl’ad zavizkov a pohPadavok

Stav pohl'adavok a zavéizkov k 31.12.2019 je uvedeny v nasledovnej tabulke:

PrehPad zavizkov a pohl’adavok

Pohladavky do lehoty splatnosti 135
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohladavky celkom 135

Kratkodobé zavazky po lehote splatnosti

Kratkodobé zavazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 606

Kratkodobé zavazky celkom 606

Dlhodobé zavazky po lehote splatnosti

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov

Dlhodobé zavazky celkom

Kratkodobé a dlhodobé zavazky celkom 606




EON na jedného klienta / rok

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta na rok s rozlisenim na vyuzita
a schvalenu kapacitu za rok 2019 :

Opravnené naklady na klienta pre vyuzitu

kapacitu v EUR 41915
Mzdy, platy, osobné vyrovnania 12998
Poistné na socidlne a zdravotné poistenie 4229
Cestovné nahrady 785
Energia, voda 3307
Komunikacie

Material 8908
Dopravné

Standardna Gdrzba 7732
Najomné

Sluzby 3096
Bezné transfery

Dane 136
Ostatné naklady 724
EON/ klient/rok 3432,14
Opravnené naklady na klienta pre schvalenu

kapacitu v celych EUR 41915
Mzdy, platy, osobné vyrovnania 12998
Poistné na socialne a zdravotné poistenie 4229
Cestovné nahrady 785
Energia, voda 3307
Komunikacie

Material 8908
Dopravné

Standardnd udriba 7732
Najomné

Sluzby 3096
Bezné transfery

Dane 136
Ostatné naklady 724
EON/ klient/rok 2794,33




Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

Pripravované projekty, programy a aktivity organizacie na nasledujice obdobie

- vyuzitie fondov z EU

- Spolupraca s miestnou samospravou- pracoviskd, chranené dielne

- Rozsirit" siet’ institucii spolupracujucich pri utvarani prilezitosti pre ludi so
socidlnymi znevyhodnenim.

- Ziskanie novych priestorov pre d’alsi rozvoj

- Vzdelavanie klientov a ich zac¢lenenie do spolo¢nosti

- Kvalifikécia personalu

Hlavné rizika , ktoré méZu ovplyvnit’ ¢innost’ organizicie bez ohladu na ich
vyznam v sucasnosti

- Nizka ponuka na trhu prace v naSom regioéne

- Nizka informovanost’ verejnosti o potrebach l'udi so socidlnym znevyhodnenim.
- Nedostatok verejnych investicii na budovanie socialnej infrastruktury

- Neustale legislativne zmeny

- Nedostatok financii na rozvoj organizacie

Cinnost’ organizacie nepredstavuje zdroj zneistovania Zivotného prostredia a ani
V budicnosti nepredpokladd vyvijanie ¢innosti ktoré by mali za nasledok znecistovanie
zivotného prostredia, z uvedeného vyplyva Ze nebude nutné hradit’ naklady v suvislosti so
zneCistovanim ovzdusia.

Zverejnenie vyrocnej spravy

Vyro¢na sprava bude zverejnend dilom jej schvalenia riaditelom organizacie, pre
verejnost’ bude dostupna v sidle organizécie.

Uzavreté partnerstva

Poskytovanie sluzieb a zabezpeCenie chodu organizacie je rieSené zo zdrojov od
finan¢nych darcov — od organizacii a jednotlivcov, tiez z podielu zaplatenej dane. Najvacsi
prisun zdrojov je zabezpeCeny Kosickym samospravnym krajom. Zaroveii na financovani
osobnych nakladov sa podiel’al aj Urad prace socialnych veci a rodiny v ramei 2 projektov na
podporu zamestnanosti.

Poskytovanie socialnych sluzieb je spolufinancované Kosickym samosprdavnym Krajom.

Vyrocna sprava schvélena v Pribeniku , diia 30.04.2020

Mgr. Eva SzabOova ..o



