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I. Ekonomika SR a vnútorný obchod v roku 2019 

V roku 2019 došlo k spomaleniu rastu hrubého domáceho produktu. Napriek tomu 

obyvateľstvo  ťažilo z vývoja vo viacerých  oblastiach vrátane nedostatku zamestnancov a rastu 

priemernej mzdy. V maloobchode začali naplno pôsobiť legislatívne zmeny, ktoré deformujú 

podnikateľské prostredie a zmluvnú voľnosť. Boli prijaté nové zákony a prísnejšie novely, 

niektoré s platnosťou v roku 2019. Zaznamenali sme výrazný rast cien.  

Hrubý domáci produkt v stálych cenách vzrástol o 2,3 % čo bolo výrazne menej ako 4,1 

% v roku 2018; rast bol zaznamenaný v každom  štvrťroku, ale s výkyvmi, najviac v treťom 

štvrťroku, kedy bol len 1,3 %. 

Nezamestnanosť trvale klesá od roku 2016 na 5,9 % v roku 2019 oproti 6,1 % na konci 

roka 2018. Rast zamestnanosti sa opäť spomalil na index 100,7 %. V maloobchode klesla 

zamestnanosť o 2,3 %. Stále pretrvávajú výrazné rozdiely medzi regiónmi, pričom v našom okrese 

bola mierne pod celoslovenským priemerom, ale oproti predchádzajúcemu roku mierne vzrástla na 

4,7 % nezamestnanosti; obdobne to bolo  u žien (5,59 % z 5,25% v roku 2018). 

Ceny pokračovali ešte výraznejším rastom ako v roku 2018, ktorý bol ťahaný rastom 

nákladov práce a cien energií. Ročný index cien bol 103,0%. Ceny rástli vo všetkých segmentoch. 

V oblasti podnikania družstva sme u potravín a nealkoholických nápojov zaznamenali nárast až 

105,2%, u alkoholických nápojov a tabaku výrazný nárast 102,5 % a u rozličného tovaru a služieb 

103,5 %. Rast cien bol najvyšší na konci roka. Oproti roku 2015 vzrástli ceny o 6,3 %. 

Mzdy v roku 2019 ďalej zrýchlili tempo svojho rastu oproti predchádzajúcim rokom. 

Priemerná mzda vzrástla o 7,8 %, na 1.177,- €, pri výraznom raste reálnych miezd o 5 %. Mzdy 

naďalej vykazovali rozdiely podľa regiónov, odvetví a príjmových skupín. V maloobchode rast 

mierne spomalil oproti minulému roku na 5,8 %, nominálna mzda dosiahla výšku 768,- € (v 

družstve je priemerná mzda 827,70 €).  

Maloobchodný obrat zaznamenal po piatich rokoch pokles (98,6 %). Rozdiely boli 

výrazné podľa typu  predajní. Obrat  klesol v nešpecializovaných predajniach (97,2 %), piaty rok 

výrazne rástol maloobchodný obrat s potravinami, nápojmi a tabakom v špecializovaných 

predajniach, a to až o 13,6 %. V konkurenčnom prostredí sme zaznamenali výraznú zmenu, ktorú 

predstavoval odchod reťazca Kačka. Počas roka negatívne pôsobil zostrený konkurenčný boj 

medzi účastníkmi trhu. Predaj domácich potravín minimálne rástol v skupine CJ. S rastom kúpnej 

sily sa naďalej prejavovala výraznejšia orientácia zákazníkov na tovar s vyššou kvalitou a na 

čerstvé druhy tovaru (zelenina, ovocie, mäso a mäsové výrobky, mliečne výrobky). 
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II. Charakteristika a postavenie družstva 

1. Vývoj družstva 

COOP Jednota Prievidza, spotrebné družstvo vzniklo ako Jednota, spotrebné družstvo 
Prievidza 25. 11. 1956 fixsiou-zlúčením jednôt ľudových spotrebných družstiev v Nitrianskom 
Pravne, v Nitrianskom Rudne, v Jalovci, v Nedožeroch a v Koši.  

Na zhromaždení delegátov dňa 10. 10. 1992 boli schválené stanovy družstva a schválené 
ďalšie úkony v súlade s ustanovením zákona 513/91 Zb. a 42/92 Zb. tzv. „Transformačného 
zákona“. 

Družstvo podniká v súlade s predmetom činnosti zapísaným v Obchodnom registri 
a v súlade s oprávnením Obvodného úradu Prievidza, živnostenského oddelenia, ktoré bolo 
osvedčené vydaním živnostenského listu 3373/1992 Li a jeho zmien. 

V roku 2004 bolo zmenou stanov zmenené obchodné meno družstva na COOP Jednota 
Prievidza, spotrebné družstvo. 

Hlavnými činnosťami družstva sú maloobchod v rozsahu voľných živností a prenájom 
prevádzkových jednotiek.  

Svoju činnosť vyvíja družstvo v rámci okresu Prievidza. Prevádzkové jednotky sú 
situované  nielen v dedinách, kde bolo pôvodne ťažisko činnosti družstva, ale aj v mestách, kde sa 
jeho postavenie rozšírilo a upevnilo po roku 1990. 

V roku 2009 bola vykonaná konverzia členských vkladov, zapisovaného základného 
imania  a nedeliteľného fondu na euro. Členský vklad fyzickej osoby bol stanovený na 20 EUR, 
právnickej osoby na minimálne 10.000 EUR, zapisované základné imanie bolo 100.000 EUR. 
Zmena bola riadne zapísaná do Obchodného registra. V roku 2017 bol zvýšený členský vklad 
fyzickej osoby na 40 €. 

2. Štatutárne a kontrolné orgány družstva 

Štatutárnym a výkonným orgánom družstva, ktorý je oprávnený riadiť činnosť družstva 
a rozhodovať vo všetkých veciach družstva, ak tieto nie sú stanovami vyhradené iným orgánom, je 
predstavenstvo družstva. Nezávislým kontrolným orgánom družstva, ktorý je oprávnený 
kontrolovať celú jeho činnosť je kontrolná komisia. V roku 2016 došlo k zníženiu počtu členov 
orgánov. 

Členovia týchto orgánov boli zvolení zhromaždením delegátov v roku 2016 na päťročné 
obdobie, ktoré končí v roku 2021.  

Predstavenstvo družstva: Ing. Janka Madajová – predsedníčka 

    Ing. Antonín Cholasta – podpredseda 

    Ing. Ján Budovič - podpredseda    

     Ing. Dušan Kmeť – člen     

     Helena Brániková – členka 

    Ing. Ivan Králik – člen 

    Ing. Stanislav Paulík – člen 

Ing. Jozef Pokorný – člen 

Kontrolná komisia:  Ing. Anna Pittnerová – predsedníčka 

Anna Soláriková - podpredsedníčka 

    Ing. Ján Čičmanec – člen 

    Ing. Adriana Mališová – členka 

    Ing. Marta Paulíková - členka    
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III. Ekonomické aktivity družstva v roku 2019 

V roku 2019 pokračovalo družstvo v zabezpečovaní úloh pre obdobie rokov 2016 až 

2021, ktoré boli konkretizované na jednotlivé oblasti činnosti v podnikateľskom zámere 

a jeho ukazovateľoch pre ukončený rok. Cieľom bolo zachovanie trhového podielu 

v sortimente potravín a potrieb dennej potreby, finančnej stability a efektívnosti činnosti, 

podpora predajní typu COOP Supermarket, modernizácia marketingovej komunikácie, 

stabilizácia a vzdelávanie zamestnancov, optimalizácia procesov, orientácia na technológie 

šetrné k životnému prostrediu a podpora komunitných aktivít v rámci nášho okresu 

v súčinnosti vedenia a členskej základne. 

V oblasti legislatívy začali platiť znovu sprísnené ustanovenia zákona o obchodných 

vzťahoch, zákon o osobitnom odvode z tržieb maloobchodných reťazcov bol zrušený. 

Nezmenili sa ani likvidačné výšky sankcií aj pri menších opakovaných porušeniach zákonov. 

Naďalej sa zvyšovala kúpna sila spolu s rastom reálnych miezd a ochotou zákazníkov míňať 

peniaze. 

V roku 2019 družstvo prevádzkovalo 56 predajní. Jedna malá predajňa bola predaná 

(Morovno), jedna predajňa typu Supermarket bola otvorená v novej lokalite v Handlovej na 

ul. 29. augusta. Dohodnutá bola kúpa nehnuteľnosti v Handlovej na Okružnej ulici pre 

predajňu v novom trhovom priestore. Rokovania o prenajatí predajní po reťazci Kačka boli do 

konca roka neúspešné. Aj v roku 2019 pokračovali výrazné investície a opravy majetku do 

oblastí spojených s úsporou energií. Tridsaťdva predajní typu supermarket realizuje cez 83,8 

% maloobchodného obratu. 

Družstvo dosiahlo maloobchodný obrat vo výške 67.816,33 tis. € pri indexe 105,8 % 

(nárast o 3.747,93 tis. €). Na vývoj malo najväčší vplyv otvorenie nového supermarketu 

v Handlovej. 

Zásobovanie tovarom vrátane mliečnych výrobkov, ovocia a zeleniny bolo 

zabezpečené, s výnimkou priamych dodávateľov, z COOP Jednoty Logistického centra Horný 

Hričov, ktoré je akciovou spoločnosťou štyroch spotrebných družstiev. 

Domové hospodárstvo dosiahlo tržby za nájmy v objeme 144,5 tis. €, pokles o 18 tis. € 

oproti predchádzajúcemu roku, pre ukončenie prenájmu budúceho supermarketu v Handlovej. 

Družstvo zamestnávalo v priemere 577 zamestnancov, čo je o 17 menej ako v 

predchádzajúcom roku. Dosiahnuté to bolo zmenou pracovných úväzkov od júla 2019, čo 

ovplyvnilo aj rast priemernej mzdy, ktorá dosiahla 827,7 € s indexom 110,2%, v predajniach 

bol index rastu priemerných miezd 109,9 %. Výkon na jedného zamestnanca vzrástol 

indexom 107,9 % oproti roku 2018.  

V roku 2019 družstvo prekročilo plánovaný zisk po zdanení, ktorý dosiahol výšku 

1.000,5 tis. €, čo je oproti predchádzajúcemu roku nárast o 92,0 %. Zisk bol ovplyvnený 

predajom dlhodobého majetku len v sume 222,1 tis. € a mimoriadnymi podielmi na zisku 71,2 

tis. €. Vo výnosoch došlo k rastu objemu obchodnej marže, z titulu rastu tržieb pri miernom 

poklese percenta marže o 0,2 percentuálneho bodu. Tržby za služby vzrástli o 16,6 tis. €. 

Náklady sa vyvíjali proporcionálne k výnosom. Na zisk mali vplyv vysoké objemy 

finančných prostriedkov vynaložených najmä na rast miezd a odvodov a na nákup zariadenia 

a opravu prevádzok a zariadení, kde sme vynaložili o 347,1 tis. € viac ako v predchádzajúcom 

roku. Družstvo pritom vytvorilo opravné položky a rezervy, a to aj rezervy na očakávané 

výrazné vplyvy v roku 2020.  

Družstvo malo v termínoch splnené všetky daňové a odvodové povinnosti voči štátu, 

obciam, záväzky zo zákonných poistení aj záväzky voči dodávateľom.  

V oblasti financovania potrieb družstva mierne vzrástol podiel vlastných zdrojov na 

hranicu 57,5 % (nárast o 1,0 percentuálneho bodu). Dôvodom rastu bolo skrátenie splatnosti 
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faktúr za potraviny a tým pokles záväzkov z obchodného styku o 664 tis. € a zvýšenie 

nedeliteľného fondu. Stav majetku vzrástol o 1,5 mil. €, mierny pokles sme zaznamenali 

u krátkodobých pohľadávok a finančných  účtov. Družstvo eviduje zvyšok úveru na investície 

v objeme 800 tis. €. 

V roku 2019 investovalo menej ako v predchádzajúcom  roku. Investície dosiahli 

sumu 2.375,5 tis. €, z toho 1.012,1 tis. € na stavebné investície a 888,8 tis. € na samostatné 

stroje a zariadenie. Najvýznamnejšou investíciou bola rekonštrukcia predajne 002 Handlová 

na formát Supermarket I a výmena chladiaceho a mraziaceho zariadenia v predajni 201 

Prievidza. Pri investovaní sa družstvo zameralo na energeticky úspornejšie a ekologickejšie 

riešenia. Časť vlastných zdrojov smerovala do splatenia investičného úveru (200 tis. €).  

IV. Náklady na výskum a vývoj 

Družstvo v hodnotenom účtovnom období nemalo žiadne náklady na vývoj a výskum.  

V. Nadobudnutie vlastných podielov 

Družstvo v hodnotenom období nenadobudlo žiadne vlastné podiely.  

VI.  Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku  

Zisk po zdanení vykázaný za rok 2019 v sume 1.000.501,97 EUR a nerozdelený zisk 

minulých rokov vo výške 150.000,00 EUR je navrhnuté rozdeliť nasledovne: 

-    200.000,00 EUR zo zisku ponechať na účte nerozdeleného zisku  

-  110.000,00 EUR prídel do fondu členov a funkcionárov zo zisku roku 2019 

-    70.000,00 EUR prídel do fondu odmien zo zisku roku 2019 

-   20.000,00 EUR prídel do sociálneho fondu zo zisku roku 2019 

-     750.501,97 EUR prídel do nedeliteľného fondu zo zisku 2019. 

 

VII. Organizačné zložky v zahraničí 

COOP Jednota Prievidza, spotrebné družstvo nemá žiadnu organizačnú zložku 

v zahraničí. 

 

VIII. Spoločenská zodpovednosť 

V roku 2019 sme sa zameriavali na zvyšovanie angažovanosti v oblasti spoločenskej 

zodpovednosti.  

Družstvo sa zameriava na využívanie výrobných kapacít regiónu tak pri 

zabezpečovaní prác (opravy, investície), ako aj pri predaji výrobkov regionálnych výrobcov 

potravín a slovenských výrobkov vo všeobecnosti. Maloobchodný obrat družstva je zo 62 % 

tvorený slovenskou produkciou, tým zvyšujeme zamestnanosť.  

Ďalšou oblasťou je ochrana životného prostredia. V roku 2019 družstvo pokračovalo  

v realizácii opatrení spojených  s úsporami v oblasti energii a ekológie všeobecne. Dokončená  

bola plošná výmena starých typov osvetlenia za LED osvetlenie s pohybovými senzormi 
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a automatickým tlmením svietenia v predajných aj skladových priestorov v 17 predajniach 

s ročnou úsporou minimálne 98,7 MWh, na čo bolo vynaložených 14,6 tis. €. Návratnosť je 

v priemere 3,4 roka. Uzatvorili sme chladiace vitríny na 9 predajniach, čím sme znížili 

spotrebu energie na chladenie o 30 %. Vymenili sme systém chladiacich a mraziacich 

zariadení v PJ 201 s uzatvorením vitrín a využitím odpadového tepla. 

Okrem znižovania spotreby sme pokračovali v posilňovaní kapacít pre získavanie 

energie z obnoviteľných zdrojov. V roku 2019 sme inštalovali ďalšie štyri fotovoltické 

elektrárne, ktoré začali vyrábať energiu pre našu vlastnú spotrebu. Za rok nám vyrobili 1,2 

GWh a za dobu používania to predstavuje úsporu 164,9 t CO2.  

Boli realizované ďalšie zmeny v procesoch (elektronizácia obehu dokladov), ktoré 

zredukovali spotrebu kancelárskeho papieru na tlač dokumentov a zníženie spotreby pások do 

pokladníc v prevádzkach.  

Družstvo podporovalo aj komunitné aktivity podporou vybraných tridsaťsedem 

spoločenských podujatí zameraných najmä na rodiny s deťmi a príspevkom na jeden projekt 

v sume 6 tis. €.  

IX. Následné udalosti 

Po dni, ku ktorému  bola zostavená účtovná závierka, nastala v SR mimoriadna 

situácia v súvislosti s rizikom rozšírenia nákazy koronavírusom (COVID – 19), ktorá 

však  nebude mať  vplyv na hospodárenie účtovnej jednotky. V súčasnosti družstvo dosahuje 

výrazný rast maloobchodného obratu, a to z dôvodu predzásobenia obyvateľstva 

potravinárskym a drogistickým tovarom. Z dôvodu zásadného obmedzenia možnosti 

verejného stravovania v školách, závodných jedálňach, reštauráciách a poskytovaní 

sociálnych služieb ide časť obratu priamo do spotreby. V druhom štvrťroku po normalizácii 

situácie je možné očakávať stagnáciu obratu, ktorý bude kompenzovaný otváraním nových 

kapacít. Družstvo v súčasnosti vynakladá finančné prostriedky na ochranu zdravia svojich 

zamestnancov a zákazníkov. Tieto sú zatiaľ plne kryté vykazovaným ziskom, ktorý bol za 

prvé dva mesiace výrazne vyšší ako v minulom roku. Družstvo má dostatočné rezervy 

a prijaté opatrenia na prekonanie očakávanej stagnácie ekonomiky  a disponuje dostatočnou 

hotovosťou. 
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X. Správa audítora k overeniu účtovnej závierky 
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XI. Vybrané údaje z účtovných výkazov 

1. Hlavné ukazovatele 

 

 

 

     U k a z o v a t e ľ 2017 2018 2019 Jednotka

  Počet prevádzkových jednotiek 79 78 77 ks

       v tom:  predajne 56 56 56 ks

                  ZVS 0 0 0 ks

                  v prenájme 23 22 21 ks

  Maloobchodný obrat celkom 62 074,1 64 656,2 67 816,3 tis.€

       v tom:  predajne 62 074,1 64 656,2 67 816,3 tis.€

  Veľkoobchodný obrat 0,0 0,0 0,0 tis.€

  Zásoby tovaru v evidenčných cenách 2 586,6 2 347,0 2 495,5 tis.€

       v tom:  predajne 2 586,6 2 347,0 2 495,5 tis.€

  Tržby z prenájmov 178,3 162,0 144,1 tis.€

       v tom:  z ekonomického prenájmu PJ 164,4 147,5 132,4 tis.€

                  ostatné prenájmy 13,8 14,5 11,7 tis.€

  Investície 3 036,0 1 406,0 2 375,5 tis.€

      v tom:  stavebné práce, nehnuteľnosti 1 883,9 1 072,4 1 012,1 tis.€

                 strojné investície 1 071,9 294,4 888,9 tis.€

                 nehmotné investície 80,2 59,2 41,6 tis.€

  Pracovníci v prepočítanom stave 596 588 577 osoby

  Priemerná mesačná mzda 709,8 750,9 827,7 €
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2. Výkaz ziskov a strát

     U k a z o v a t e ľ 2017 2018 2019 Jednotka

  Tržby za predaj tovaru 51 658,6 53 825,5 56 928,9 tis. €

  Náklady vynaložené na obstar. predaného tovaru 40 223,6 41 511,2 44 004,0 tis. €

  Obchodná marža 11 435,0 12 314,4 12 925,0 tis. €

  Výroba 703,5 695,4 713,7 tis. €

  Výrobná spotreba 2 691,2 3 055,6 2 862,4 tis. €

  v tom:  spotreba materiálu,energie a ost.nekl.dod. 1 648,9 1 622,7 1 776,5 tis. €

             služby 1 042,3 1 432,9 1 085,9 tis. €

  Pridaná hodnota 9 447,3 9 954,2 10 776,3 tis. €

  Osobné náklady 7 312,5 7 645,9 8 330,0 tis. €

  v tom:  mzdové náklady 5 118,7 5 359,7 5 814,7 tis. €

             odmeny členom orgánov družstva 0,0 0,0 0,0 tis. €

             náklady na sociálne zabezpečenie 1 786,7 1 896,7 2 069,0 tis. €

             sociálne náklady 407,2 389,5 446,4 tis. €

  Dane a poplatky 81,0 82,0 87,0 tis. €

  Odpisy dlhod.nehm.a dlhod.hmot.majetku 1 561,6 1 547,6 1 501,8 tis. €

  Tržby z predaja dlhodobmajetku a materiálu 114,3 15,7 222,1 tis. €

  Zostatková cena predaného dlhod. majetku a mater. 23,5 0,0 5,1 tis. €

Použ.a zruš.rez.do výn.z hosp.činn.a vznik KNBO  0,0 0,0 0,0 tis. €

  Tvorba rezerv na hosp.činn.a zúčt. KNBO 0,0 0,0 0,0 tis. €

Tvorba a zúčt. opr.položiek do nákl.z hosp.činnosti 0,0 0,8 0,8 tis. €

  Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 120,0 90,7 77,9 tis. €

  Ostatné  náklady na hospodársku činnosť 336,5 215,7 -20,4 tis. €

  Výsledok hospodárenie z hospodárskej činnosti 366,5 568,6 1 172,7 tis. €

  Výnosy z ost. dlhodobých cen. pap.a podieľov 144,3 210,2 245,9 tis. €

  Výnosové úroky 26,5 13,5 12,8 tis. €

  Nákladové úroky 5,3 12,4 5,7 tis. €

  Kurzové zisky 0,0 0,0 0,0 tis. €

  Kurzové straty 0,0 0,0 0,0 tis. €

  Ostatné výnosy z finančnej činnosti 0,0 0,0 0,0 tis. €

  Ostatné náklady na finančnú činnosť 108,0 131,6 133,3 tis. €

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 57,5 79,7 107,0 tis. €

  Daň z príjmov za bežnú činnosť 88,4 127,4 279,2 tis. €

       - splatná 89,4 96,8 218,6 tis. €

       - odložená -1,0 30,6 60,6 tis. €

  Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 335,5 521,0 1 000,5 tis. €

  Mimoriadne výnosy 0,0 0,0 0,0 tis. €

  Mimoriadne náklady 0,0 0,0 0,0 tis. €

  Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti 0,0 0,0 0,0 tis. €

  Mimoriadny hospodársky výsledok 0,0 0,0 0,0 tis. €

  Výsledok hospodár. za bežné účtovné obdobie 335,5 521,0 1 005,5 tis. €
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3. Bilancia aktív a pasív 

     U k a z o v a t e ľ 2017 2018 2019 Jednotka

Spolu majetok 17 489,7 17 794,8 19 093,8 tis. €

B. Neobežný majetok 12 858,7 12 709,8 14 183,9 tis. €

    1. Dlhodobý nehmotný majetok 197,4 195,7 169,0 tis. €

    2. Dlhodobý hmotný majetok 11 374,4 11 227,1 12 672,4 tis. €

        v tom:  pozemky 465,7 505,4 505,2 tis. €

                   stavby 8 213,3 8 807,3 8 953,8 tis. €

                   sam.hnut.veci a súbory 1 977,3 1 721,1 2 163,6 tis. €

                   obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 718,1 193,3 1 049,7 tis. €

                   ostatný dlhodobý majetok 0,0 0,0 0,0 tis. €

    3. Dlhodobý finančný majetok 1 286,9 1 287,0 1 342,6 tis. €

C. Obežný majetok 4 585,3 5 028,9 4 851,5 tis. €

    1. Zásoby 2 618,7 2 402,5 2 572,9 tis. €

        z toho:  tovar 2 549,4 2 323,9 2 471,4 tis. €

    2. Dlhodobé pohľadávky 300,1 0,0 273,1 tis. €

    3. Krátkodobé pohľadávky 693,5 921,9 533,3 tis. €

        z toho:  pohľadávky z obchodného styku 625,4 547,0 512,7 tis. €

    4. Finančné účty 973,0 1 704,5 1 472,2 tis. €

       z toho:  peniaze 1,0 0,8 0,2 tis. €

                   účty v bankách 972,0 1 703,8 1 471,9 tis. €

D. Časové rozlíšenie 45,7 56,1 58,4 tis. €

Spolu vlastné imanie a záväzky 17 489,7 17 794,8 19 093,8 tis. €

A. Vlastné imanie 9 680,9 10 059,8 10 987,2 tis. €

    1. Základné imanie 738,7 724,1 712,7 tis. €

    2. Kapitálové fondy 557,3 557,3 612,8 tis. €

    3. Fondy zo zisku 7 949,4 8 157,5 8 511,1 tis. €

       z toho:  nedeliteľný fond 7 831,8 8 011,1 8 320,3 tis. €

                    štatutárne a ostatné fondy 117,5 146,4 190,8 tis. €

    4. Výsledok hospodárenia minulých rokov 100,0 100,0 150,0 tis. €

    5. Výsledok hospodárenia bež.účt.obdobia 335,5 521,0 1 000,5 tis. €

B. Záväzky 7 590,8 7 532,1 7 880,8 tis. €

    1. Rezervy 563,5 648,3 832,2 tis. €

    2. Dlhodobé záväzky 1 109,9 963,1 1 362,2 tis. €

    3. Krátkodobé záväzky 5 734,7 5 766,5 5 530,7 tis. €

        z toho:  záväzky z obchodného styku 4 464,4 4 612,2 3 952,5 tis. €

    4. Bankové úvery a výpomoci 182,7 154,3 155,7 tis. €

C. Časové rozlíšenie 218,0 202,9 225,8 tis. €

 


