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Sprava nezavislého auditora

StatutdArnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit Utovnej zavierky neziskovej organizdcie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,neziskova organizacia®), ktord obsahuje stuvahu k 31. decembru
2019, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujt
sthrn vyznamnych uétovnych zésad a uétovnych metdd.

Podla nasho nédzoru, priloZend tdtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej
situdcie neziskovej organizdcie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gdtovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Gdtovnictve*).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podl’a tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit ¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zékona ¢&. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o §tatutarnom audite*) tykajlicich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na¥ audit Gi¢tovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské

ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zdoraznenie skutoénosti

Uttovna jednotka posudila vplyv situdcie spdsobenej COVID-19 adopady na tiu auviedla
v Pozndmkach informécie, Ze uvedend situacia nema vyznamny vplyv na schopnost’ pokradovat’
nepretrZite vo svojej ¢innosti.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgénu za G¢tovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie uftovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani utovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokralovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokrafovania v &innosti v Gidtovnictve, ibaze by mal v umysle neziskova
organizéciu zlikvidovat’ alebo ukongit’ jej &innost’, alebo by nemal inu realistickd moZnost’ neZ tak
urobit’. '

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, & ictovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupila, ale nie je zarukou toho, Ze audit




vykonany podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existujii. Nespravnosti méZu vzniknut’ v dsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene olakdvat’, Z¢ jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto i€tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocfiujeme auditorsk€é postupy
reagujlice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré s dostatoné a vhodné na
poskytnutie zdkladu pre n4¥ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku
podvodu je vysie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiiat’ tajnd
dohodu, fal3ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zdsad aGétovnych metéd a primeranost
udtovnych odhadov auvedenie s nimi suvisiacich informdcii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, & Statutarny orgdn vhodne v Giltovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalost’ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizcie nepretrZite pokracovat’
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v utovnej zavierke alebo, ak st
ticto informécie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zévery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak mozu spdsobit, Ze¢ neziskovd organizdcia prestane
pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovli prezentéciu, $truktiru a obsah G¢tovnej zavierky vritane informadcii
vnej uvedenych, ako aj to, &i Gtovnd zdvierka zachytdva uskutoCnené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprdave

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroCnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o neziskovych organizaciach. N&§ vysSie uvedeny ndzor na Gctovnd zévierku
sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V shvislosti s auditom Wu&tovne] zdvierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrolnej sprdve a posudenie, ¢i tieto informdcie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou udtovnou zévierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po&as auditu G&tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyro&na sprava neziskovej organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zdkon o neziskovych organizéciach.



Na zéklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2019 su v stilade s i¢tovnou zavierkou
za dany rok,
- vyro&na sprava obsahuje informdcie podl'a zékona o neziskovych organizaciach.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
podas auditu G&tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 31. marca 2020

dson,

RVC Senica s.r.0. Ing. Terézia Urbanova

M.Ne$pora 925/8 Kriacovy Statutarny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU ¢.658
Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného sudu Trnava

odd. Sro, vlozka ¢.14727/T
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Utovné zévierka DIC: 2023791341 Ug NUJ (MF/17616/2013-74)
Strana aktiv
- . : .- Bezprostredne....
R r. BeZné &tovné obdoble predchédzajace GEtovne
. : Strana akily : obdoble
' . Brutto - Korekela. - Netio. - Netio
: : i .a b 1 2 3. 4
A NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 1. 002+ 1. 009+ 1,021 1 44 018,65 38 395,20 5 623,45 12 946,45
1 Dlhodobwj nehmotm] majetnk 1,003 ai r. 008 2
Nehmotné vysledky z VyVOJOVG] a OdebHEJ élnnOStl 5
012 (072*091AU) :
[Softver 018 - (073+001A0) 4
Ocshitelng préva 014 - (074 + 091A0) - 5
Ostatny dihodoby nehmotny ma]etok (018+ 019) 078+ e
- |079% 091:AU)
] Obslaranle dlhodobého nehmotného majetku (041-093)' e
Poskyinuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 8‘
= {05 095AU)
2, - | Dlhodoby hmotny ma]oﬁokr 010 at I. 020 8 44 018,65 38 395,20 5 623,45 12 946,45
Pozemky (031) R 3 . ; 10
Umelecké diela a zblerky (032) - - - A1
| Stavby 021 (081 092A0) . 12
} (S):;m(s(::;"f :;:::’{;')é vec!  sibory hmitemich veo! 13 15 185,64 10 749,20 4 436,44 4 547,44
Dopravné prostrledky 023~ (083 092AU)) 14 28 833,01 27 646,00 1187,01 8 399,01
Pestovaiefské celky. trvalych porastov 025-(085+ i
092A0)
Zakladné stado a t’azné zvieratd 026 - (086 + 092AU) 16 .
Drobny dihadoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 17
- |Ostatny dlhodoby-hmotny ma]efok 029 < (089 +092AU) 18
Obstaranle dihodobého hiotného majetku (042 -004) | 19
Poskytnuté preddavky. na dlhodoby hmotny majetok 2 0
(052 - 095AL) :
3. Dihodoby finandny majébk r.022a%r.028 21
| Podielové:cenné papiere a padiely v obc‘r‘l‘odny_f;h; 55 :
-|spoloénostiach v.ovladanej.osobe (061- 086:AU). .-
‘| Podielové éenn§ papiere'a podiely v o,bcho.’dn‘ych " i
spologriostiach's podstatnym vplyvom (062 = 096 AU) ;
Dihové cenné papiere 'driané do splalnost (065’- 096 .
AL'J) ; 24
v Pbiléky podnlkom v skupine a ostalné péiiéky (066 + 55
| 067) - 096 AU -
Ostatny dihodoby fnanény.majetok (069-098A0) - | 26
Obstaranie dlhodobého finanénéhb fnajetku (043 5 096 |
AV) ' 2
Poskytnuté preddavky na dlhodoby fi nancny majetok o8
(053 - 096 AU)
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Utovna zavierka DIC: 2023791341 U NUJ (MF/17616/2013-74)
Strana aktlv
i &r ' Bo2né Gittovrié obdoble predchédzaltice (%tovné
.Stréna akifv.: ; ‘obdoble
: . Brtto Korekela i Netto Netto:
y . & 2 b 1 ] 8 4
B O°:1EZNY MAETOKSPOLUR 000+ IR 0AZHE. | o9 96 708,91 96 708,91 87 930,85
1. |zésobyr. 03162 1.038 30 25 744,52 25 744,52 19 589,71
Matenél (112 119) 191 3 25 744,52 25 744,52 19 589,71
2 Nedokonéené vyroba a polotovary. vlastnej vyroby 4o
o (21%122)- (192+193) : e
| vyrobky (123194} = 33
Zvierata (124 - 195) “34
; Tovar (132 +. 139) 196 350
v Poskytnute prevadzkové preddavky na zésoby (314 AU 36 ,
e 2391AD) : . ;
2; i Dlhodobé poh!adévky r; 038 ai rioM 37
. Pohl’adévky z obchodného styku (311 AU 2% 314 AU) '3 8
{391AU .
| ostatnié pohtadaviy (315 AU 391A0) 7 "398
Pohraddvky voti utastnikom zdruzenf (358AU - 301AU) | 40:
1iné pohladaviy (335 AU + 373 AU+375 AU + 378AU) A
391A0 : Gl
3, | Keétkodobs pohradavkyr 043a¥r.050 42 5724,73 5724,73 17 562,96
Pohfada b ho styku (311AU 22314 AU) -
ohfaddvky 2 0 chodné o styku (311 ai AD- | 43 4200,00 4 200,00 16 000,00
39140
Ostainé pohl’adévky ’(315 AU-301ALY . 44 175,00
Zagtovanle so Socidlnou polst‘ovﬁou a zdravotnymi 45
poisfoviiami (336) ; : :
Dafiové pohl‘adavky (341 az 345) 46
‘| Pohfadavky z dovodu finanénych vz{fahov k statnemu., -
‘|rozpottu a rozpoétom tzemnej samospravy (346+.348) i 260,89 260,89 1078,28
‘|Pohtadavky voéi tiastnlkom zdruzen[ (358 AU% 48
301A0) - .
: Spojovaci aget prizdrizens (396 391A0) 49
é davky (335AU + 373A0 + 375A0 37BAU~- ’
Iné pohfadaviy ( AL 3ToM » 3TBA0) L o 1263,84 1263,84 309,68
391A0 - i T
4. |Finantné GBty r; 052 a2 1, 056 |51 65 239,66 65 239,66 50 778,18
7 |Pokiadnica (211 +:213) 152 1.401,56 1401,56 908,45
.| Bankové ﬁéty (221 AU+ 261) 53 63 838,10 63 838,10 49 869,73
Bankové ﬂcty s dobou wazanosll dlhsou ako jeden rok 4
(221 AU) . ;
Kréitkodoby rnanény majetok (251+ 253+ 255 +266 + _'55
267) - 201AU : T
0bstarame kratkodobsho fi nanéného majelku (259 - 5
291AU) : :
c.. GASOVE ROZLISENIE SPOLUT. 058 ar. 059 - 57 3 481,36 3 481,36 3447,12
1, ‘| Nakiady budticich obdobi (381) 58 3481,36 3481,36 3447,12
| Prijmy budticich obdobl-(385) 59
MAJETOK SPOLU 1. 001 41, 029 +,.057 60 144 208,92 38 395,20 105 813,72 104 324,42
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Ustovnéa z4vierka DIC: 2023791341 U& NUJ (MF/17616/2013-74)
Strana pasiv
L Strana pasiv &, _ BoZné Gtovné obdoble Bazprosiredne predchédzajtice Giovné obdoble
; L b i L e 8 ' .
T ST VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJEI'KU SPOLU 082+ [
A " 06847072 +1.073 ‘ 61" 27 691,64 29 139,32
1. Imanle q pefiaZné fondy I 083 ai T. 067 . 62 200,00 200,00
', | zaKkiadné imanie (411) - = 63 200,00 200,00
Pefiazné’ fondy tvorené podl’a osobitného predplsu k.
|wt2) b
~ |Fond reprodukcie (413) .65
Oceiiovacie rozdiely Z precenenla majelku a zavazkov il 66
(a14) ' v . S
Ocenovacle rozdiely z precenenia kapltélovych uéastln
@15) o
2. | Fondy lvorenézozlsku r 069 ai I 071 68 28 939,32 32 643,68
" |Rezervny fond (421) 69
Fondy tvorené zo zisku. (423) 70 28 939,32 32 643,68
- Ostatné fondy (427) 71
é. » A Newaporiadgn\}v?sledok hospodémnla mlnulych rokov s
E (+, 428) :
B ;:;DZ-IE ZDBOJE _SPOL'UVFOE £ 05 "-9,8'7_+ "l 78 122,08 75 185,10
1. |Rezervyr. 076 a2 . 078 B 8 061,57 10 440,34
Rezervy zékonné (451A0) . 76
Ostatné rezervy (459AU) 77
, Kratkodobs rezervy (323 +451A0 + 459AU) 78 8 061,57 10 440,34
2, |Dinodobé zavéziyr, 0804z r. 086 - 9 949,38 1268,85
i Zévézky 20 soclélneho fondu (472) 80 949,38 1 268,85
. |Vydané dinopisy (473) ” 81
| zéviizky z najmu (474 AU) | 82
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 83
- || bifiodobe nevyfakturované dodavky (476) 84
Dlhodobé zmenky na tihradu (478) 85
_|Ostatng dihodobs zavzky (373 AU + 479 AD) 86
3. Krétkodobé zavazky r. 088 a2 r. 096 .87 69 111,13 63 475,91
: |zavazky z obchodného styku (321'a% 326) ckrem 323 | 88 3 080,73 6477,13
Zhvazky Ve zamestnancom (331+ 333) |89 34 512,22 29 404,69
5:3;‘:,::; ;5?3 i;)clélnou ponst’ovpou a zdravotnyml %0 20 203,78 17 561,59
Daiové zavazky (341 az 345) 91 4 827,41 5412,68
,z,if:;zz‘::::::t:;as:::’:;zi::z:p'::sz‘?:::tm).f :
; Zévazky z uplsanych nesplalenych cennych paplerov a | 03
vkladov (367) - ‘
Zavézky voti icastnikom zdruzenl (368) 94
Spo;ovacl Ocet pri zdruzent (396) 195
Ostainé Z4vazky. (379 +373 A0 + 474 AU + 479 AU) 06 5 369,08 4 195,27
4 Bankové vjpomoci a posigky r. 088 a2 r. 100 97
Dihodobé bankové dvery (461AU) o8
' Bezné bankové tvery (231% 232 + 461AL) 99
; Prijalé kratkodabé finanéné vypomocl (241% 249) 2100
c CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 102 a . 103 101
1. Vydavky buducich obdob (383) ) 102
Vynosy budticich obdobl (384): 103
:IIJ;\:IP:E OZ1DROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU l‘.061+ 104 105 813,72 104 324.42
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Utovna zévierka DIC: 2023791341 U& NUJ (MF/17616/2013-74)

Néklady

. : o Cl:;io' ‘ 7 Clnnosf e  Bezprostredne :
C[ap aeu;. . il Néklgfﬂ - | t"lku Hiawng nezdaﬁéyané 1 ?::;k:vt::,:ér [ : spélu pmdphé:;:j;l:; agtovn

a D b ° X S 3 4
501 . |Spowebamaterighi 1 135 549,44 135 549,44 161 182,80
502 : Spotreba 'energlé i 38 707,47 38 707,47 36 831,23
5‘04' F’redariV tovar: 3
511 Opravy a udrilavanle : 4 : 27 930,63 27 930,63 18 450,90
512 Ceslovné .5 401,37 401,37 508,59
513 Néklady na reprezenléciu ' 6
518 Ostatné sluzby b : 27 56 356,39 56 356,39 54 307,20
521 ‘ Mzdové naklady. . 8- 516 056,49 516 056,49 463 832,16
524. .. |Zakonné socmlne polstenle a zdravotné polstenle 9 176 136,93 176 136,93 157 943,06
525 Ostalné socidlne polstenle o 10
5‘27*' G Zékonné soclélne néklady 11 14 463,47 14 463,47 14 214,52
508 | Oslaing sacidine néklady M2
531 | Daizmotorovych vozidiel - 13
532 Dait z nehnutefnosti: 14
538 |Ostainé dane a poplatiy. 15 955,50 955,50 995,30
541 Z_mlthé pokuty a pendle &~ 16
542 Ostatné pokuty a.penle. ir.
543" 7| Odplsanie pohfadavky 18
544. Uroky ' 19"
545 ' Kuriové s'trély, 20
546 Dary 21
547 Osobitné néklady 22 50,62 50,62 56,80
548 |Mankda $kody 23 179,00
549 Iné ostatné naklady. , 24 2 339,39 2339,39 4 072,39
ot . ,?,:z‘,f,‘; :loh?nd;:tékt:lo nehmotneho maj‘etku a dlhodobého 25 9073,00 9.073,00 942004
552 Zostatkova. cena predaného dlhodobého nehmotného % i

majétku-a dihodobého hmotného ma]etku
553 Predand cenng paplere 27,
554 Predany material: : 28
555 Nakiady na krtkodoby finanény majetok - 20
556 | Tvorba fondov - ‘ 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
858 |Tvorba a zudtovanis opravnych poloziek 32
559 | Tvorba a Ztictovanie zakonhychiopravinych poldiiekl Slas
561 |Poskytuté prfé‘pevkyf'orgg'nizaénym Zozkam. - 34
662 |Poskyinuté prispevky ingm tttounyim jecnotkam 35
563 : Poskytnuté pr(spevky fyztckym osobam 36
567 Poskytnuté prlspevky z vere;nel zblerky 37
Ustova tl'leda 5 gpolu-r. 01.-a2r. 37 38 978 020,70 978 020,70 921 993,99
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Uttovna z4vierka DIC: 2023791341 Ug NUJ (MF/17616/2013-74)
Vynosy ,
S L .,é[nls - Conest__ ' ‘ md:h:zpmaﬁm::to 8
ol ol ~ i | Hiavnd nezdtiovend Pﬂ‘:ﬁff‘ wou S e
o . b [ i 2 3 4
601°: . |Trzby Zaviastné vyrobky 39
602 |Traby 2 predaid sluzleb 40 455 818,73 455 818,73 454 170,64
6047 Triby za pr'ed'ah)’l' t(;val; v i
611 Zmena stavu 74sob nedokonéene] vyroby' 42
612 Zmena stavu zésob polotovarov 43
813, Zmena stavu zésob vyrobkov:- G 44
614, - |Zmena stavii.zasob 2vlerat. ' 45
621 . Ak ivécla materiélu alovary: 46,
622 | Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47 9 656,43 9 656,43 9 816,21
625 |Aktvicia diodobého nehmotnsho majetku 48
624 Akfivacia dlhodobého hmotného majetku : 49
64‘1 Zmluvné pokutya penéle 50 30,38
642 . g Ostalné pokuty a penéle 51
643 - Platby za odpisané pohl’adavky 52
64 |Uroky 53 0,84 0,84
645 |Kurzovazisky 54
646 . |Prijatedary. . 55 1.060,00 1.060,00 555,59
647 - | osabltng Wynosy |56
648 Zakonné poplatky - 57
649 |In6 ostatné vynosy 58 69,00 69,00 3 237,61
51 : Trzby z predaja dihbdobého nehmotného majetku a“ ' 5§
A ‘[dIhodobého hmotnsého majetku
652. Vyriosy 2 dIhodobého finanéného:majetku ‘60
653 | Tr2by.z predaja cennych papierov a podielov 61
654 . Trzby z predaja materialu : 62
656 Vynosyzkrélkodobého fi nanéného majetku 63
656 ' Vynosyzpouzilia fondu = .64
657 i Vynosy z:preceneériia cennyc‘h péplerov ; i 65 '
658 Vynosy z najmu majetku 66 1.410,00 1410,00 1 578,00
661 : Prljalé“ prispevky od organizaénych zloziek 67
662 Pfi]até‘prlspe\iky od inych organizéll 68
663 Prualé prlspevky od fyZIckych oséb i 69, 650,00 650,00 200,00
664 Prljaté &lenske prispevky ' 70
665 e Pr[spevky z podielu zaplatengj dane 71 2 401,10 2 401,10 3 820,34
667 |Prijaté prispevky z Verejhy‘ch'z‘bierdk' 72
691 Dotéc‘.le . ' 73 505 803,02 505 803,02 445 212,24
UGlDVé tneda 6 apolu r.39 ei I 73 74 976 869,12 976 869,12 918 621,01
‘ Vysladok hospodénanla prad zdanenfm r T4 r 38 75 -1 151,58 -1151,58 -3 372,98
5917 Dait z anmov : 767 296,10 296,10 331,38
595 : Dodatoéné odvody danez prljmov ST
-\,I‘:;;?:;);(hospodémnla po zdanenl(r 75 (r 76+r' 78 144768 144768 370436
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Poznamky (U& NUJ 3 - 01) , IGO0 45741191 /SID

CLL
Vseobecné udaje

(1) Mena a priezviska alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatel'om uctovnej jednotky, ich trvaly
pobyt alebo sidlo, ddtum zaloZenia alebo zriadenia iétovnej jednotky.

ZakladatePom neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. je Mesto Handlova.
Datum zaloZenia 05.06.2013 — Zriad’ovacou listinou podl’a zakona &. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov.

(2) Informacie o €lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky;
uvadzaju sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych orgdnov, dozornych organov a inych organov uétovne;j
jednotky.

Statutarny organ /meno a priezvisko/ ~ | Riaditel’: PhDr. Emilia Nyitrayova
Dozorny organ do 31.01.2019 Predseda: PhDr. Miroslav Gazdik
/meno a priezvisko/ Clen: Peter Matiasko

Clen: M.A. Jan Spevar

Predseda: Ing. Radoslav IZdinsky

Dozorny orgén od 01.02.2019 Clen: Ing. Vladimir Buzalka
/meno a priezvisko/ Clen: Ing. Peter Mendel
Spravna rada do 31.01.2019 Predseda: Ing. Rudolf Podoba
/meno a priezvisko/ Clen: Ing. Vladimir Buzalka

Clen: PhDr.Veronika Cagéiiova

Predseda: Mgr. Silvia Griberova

Sprivna rada od 01.02.2019 Clen: Ing. Rudolf Podoba
/meno a priezvisko/ Clen: PhDr.Veronika Cagétiova

(3) Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola Gctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej €innosti, ak
ju uctovna jednotka vykonava.

Hlavna ¢innost’ i¢tovnej jednotky Poskytovanie socidlnej pomoci na riedenie
nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovfSenia dochodkového veku.

Podnikatel’ska ¢innost’ Uttovna jednotka prenajimala nebytové priestory.

(4) Priemerny prepocitany poet zamestnancov, a z toho poéet vedicich zamestnancov tétovnej jednotky
za étovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka a za bezprostredne predchadzajice Gétovné
obdobie. Podet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovolnicku €innost’ pre u¢tovnu jednotku pocas ti€tovného obdobia.

v s oax , Bezprostredne
Bezné uctovné oy s
obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 47,60 48,40
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z toho pocet veducich zamestnancov 4 4

Pocet dobrovol'nikov vyslanych Gétovnou

jednotkou 0 0
Pocet dobrovol'nikov, ktori vykondvali
dobrovolnicku ¢innost’ pre uétovnu jednotku 13 16

pocas uctovného obdobia

(5) Informacia o organizacidch v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ustovnej jednotky.

Neziskova organizicia nema zriadené Ziadne iné iétovné jednotky.
(6) Udaje podfa &L. L 1L, Il a IV sa uvadzaji v textove]j podobe a tabulkovej podobe.

CL1I
Informacie o uc¢tovnych zasadach a Gétovnych metédach

(1) Informicia o splneni predpokladu, Ze Gdtovnad jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej
¢innosti.

Neziskova organizacia planuje pokrafovat’ vo svojej ¢innosti aj v budiicom roku 2020.

2) Zmeny G&tovnych zdsad a zmeny uétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich
vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavizkov, zakladného imania a vysledku hospodérenia Giétovnej |
jednotky.

Neboli uskutocfnené Ziadne zmeny wétovnych zasad a G&tovych metéod.

(3) Sp6sob ocefiovania jednotlivych zloZiek majetku a zéviizkov v &lenenf na

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou,

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kapou sa ocefiuje obstaravacou cenou.

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innost'ou,

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost’ou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi.

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom,

Dlhodoby nehmotny majetok ziskany darovanim alebo delimitaciou sa ocefiuje realnou hodnotou.
Dlhodoby nehmotny majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlideni, rozdeleni
alebo pri prevode spravy sa oceiiuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v uétovnictve. Ak cenu nie je
mozné zistit’, ocefiuje sa realnou hodnotou. Od roku 2008 sa uplatiiuje zisada opatrnosti -
prechodné zniZzenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kiapou,

Dlhodoby hmotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou.
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Obstaravacia cena zahiia cenu, za ktoru sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho
obstaranim. Vyskytujice sa naklady suvisiace s obstaranim v uc¢tovnej jednotke:

7 .
[ dopravné

montaz

i

iné - po¥tovné
Sucast’ou obstaravacej ceny nie si:

turoky

realizované kurzové rozdiely,

ktoré vznikli do momentu uvedenia dthodobého majetku do uZzivania.

e¢) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost’ou,

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost’ou sa oceiuje vlastnymi nakladmi.

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom,

Dlhodoby hmotny majetok ziskany darovanim alebo delimiticiou sa oceniuje realnou hodnotou.
Dlhodoby hmotny majetok nadobudnuty bezodplafnim prevodom pri splynuti, zliceni,
rozdeleni alebo pri prevode spravy sa ocefiuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v tiétovnictve.
Ak cenu nie je moZné zistit’, oceftuje sa realnou hodnotou.

Od roku 2008 sa uplatiiuje zasada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje
vytvorenim opravnej polozky.

g) dlhodoby finanény majetok,

Dlhodoby finanény majetok sa oceiiuje obstaravacou cenou.
h) zasoby obstarané kiipou,

Zisoby obstarané kiipou sa oceliuji obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahfiia cenu, za ktora sa zasoby obstarali a naklady suvisiace s ich obstaranim.
Vyskytujuce sa niaklady stivisiace s obstaranim v uctovnej jednotke:

] dopravné
M in¢

i) zasoby vytvorené vlastnou &innostou,
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Od

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innost’ou sa ocenuju vlastnymi nakladmi.
) zasoby obstarané inym spdsobom,
Zasoby obstarané darovanim alebo delimiticiou sa oceiiuju reidlnou hodnotou.

roku 2008 sa uplatiiuje zasada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty zasob sa vyjadruje
vytvorenim opravnej polozky.

k) pohl'adavky,
PohPadavky pri ich vzniku sa oceftuji ich menovitou hodnotou.

Od roku 2008 sa uplatiiuje zasada opatrnosti - prechodné znizenie hodnoty pohl’adavok sa
vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

1) kratkodoby finanény majetok,
Periazné prostriedky a ceniny sa ocefiuja ich menovitou hodnotou.
m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv,

Od roku 2008 sa pri uc¢tovani nakladov a vynosov uplatiiuje zasada ¢asového rozliSenia. Naklady
buducich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuja vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s uétovnym obdobim.

n) zavizky vratane rezerv, dlhopisov, pdzifiek a uverov,

Zavizky pri ich vzniku sa ocefuja menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma
zaviizkov je ina ako ich vySka v ictovnictve, uvedu sa zavizky v uétovnictve a v uétovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.

Rezervy si zavizky s neistym ¢asovym vymedzenim alebo vy$kou. Tvoria sa na zaklade zasady
opatrnosti t. z. tvoria sa na Krytie znamych rizik alebo strat. Ocefuji sa v o¢akiavanej vyske
zavizku. Tvorba rezerv sa uplatiuje od roku 2008.

o) ¢asové rozliSenie na strane pasiv,

Od roku 2008 sa pri uc¢tovani nakladov a vynosov uplatiiuje zasada ¢asového rozliSenia. Vydavky
budicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej stivislosti s aétovnym obdobim.

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov
a odpisové metody pri uréeni uétovnych odpisov.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku sii stanovené tak, Ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat’ sa zaéina odo diia jeho zaradenia do pouZivania. Uétovné odpisy sa zaokrihPuji na celé
eurd smerom nahor. Metoda odpisovania sa pouZziva linedrna. Predpokladana doba uZivania a
odpisové sadzby si stanovené takto:
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1 42710 1/4 a2 1/10
2 6 az 20 1/6 az 1/20
3 12 az 30 1/12 az 1/30
4 20 az 80 1/20 az 1/80
5 2az15 1/2 az 1/15

Drobny nehmotny majetok od 33,00 € do 2400,00 €, ktory podl’a rozhodnutia uctovnej jednotky nie
je dlhodobym nehmotnym majetkom sa ultuje pri obstarani do nikladov na icet 518 - Ostatné
sluzby.

Drobny hmotny majetok od 0,00 € - 17,00 €, od 17,00 € - do 33,00 € a od 33,00 € do 1700,00 €, ktory
podPa rozhodnutia vi¢tovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa do nikladov,
mimouctovna evidencia — sii¢ast’ou inventarizacie.

(5) Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku.

Neziskova organizacia tvori opravné polozky k pohladiavkam vo vyske 50%, ak termin splatnosti
pohladavky je viac ako 10 mesiacov.

CL I
Informaicie, ktoré dopliiiaji a vysvetl’uju idaje v siivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za G&tovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje uc¢tovna zavierka, a to:

a) prehl’ad o dlhodobom majetku podla zloZiek tohto majetku v ¢leneni podl'a poloZiek stivahy; uvadza sa
stav dlhodobého majetku v prvotnom oceneni na zadiatku udtovného obdobia, prirastky, ubytky a presuny
tohto majetku a zostatok na konci Gétovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podla jednotlivych zloZiek tohto
majetku v &leneni podFa poloZiek sivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému
majetku na zadiatku u&tovného obdobia, ich prirastky a ubytky pocas uétovného obdobia a zostatok na
konci u¢tovného obdobia

¢) prehlad o zostatkovych cendch dlhodobého majetku na zadiatku uétovného obdobia a na konci
uctovného obdobia.
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1.UVOD

»Staroba je nezvratny osud kaZdého cloveka“.
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. vroku 2019 poskytlo 48 odkdzanym ob&anom
socidlne sluzby. Oproti roku 2018 je to o 1/3 viac. Coraz viac ZiadateTov je odkazanych
na pomoc pri tych najzakladnejsich Zivotnych ukonoch. Pribida aj pocet Ziadatel'ov, ktori nadu
pomoc potrebuju okamzite. Po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia ich nie je moZné
doopatrovat’ v domacich podmienkach. Na zaklade tychto udajov je zrejmé, Ze ku koncu roku
sme evidovali:

- 62 klientov, ktori boli odkdzani na invalidny vozik alebo choditko

- 69 klientov bolo inkontinentnych

- 23 klientov, ktorych museli zamestnanci kifmit’.
Nad’alej vedieme evidenciu &akatefov. Oproti roku 2018 , kedy sme evidovali 47 ¢akatel'ov na
umiestnenie, do§lo v roku 2019 k zniZeniu Cakatelov na 17. Narast sme zaznamenali v pocte
stravnikov prostrednictvom podpornej sluzbe v jedalni. Ku koncu roku sme mali 28 stravnikov,
¢o je o 1/3 viac ako v predchadzajucom roku.
Podl’a skladby naSich klientov, personal musel vykondvat’ nielen viac opatrovatel'skych, resp.
oSetrovatel'skych tUkonov, ale aj vytvorit podmienky na ich ddstojné doZitie. A preto
......... véazime si KAZDU pomoc, podporu.

1.1 Identifikacia a profil organizacie

Nazov organizacie: SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o
Sidlo: ul. Marie Kri$dkovej ¢. 1107/6.1 , 972 S1 Han d 1 ov 4
Zakladatel”: MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou schvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej diia 30.05.2013, uznesenim ¢.823.

Datum zaloZenia: 05.06.2013

Pravna forma: neziskova organizacia (n. o.) podla Zakona €. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach v platnom zneni

Doba trvania: neziskova organizacia sa zaklada na dobu neur€it

1CO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny urad Trenéin, Trenéin

- v registri neziskovych organizacii poskytujtcich vSeobecne

prospes$né sluzby pod &. OVVS/NO/224-13/2013

2.Trendiansky samospravny kraj, Tren¢in

- v registri poskytovatel'ov socialnych sluZieb, dita

07.07.2015 (TSK/2015/05470-3) z dévodu zmeny kapacit

v poskytovanych druhoch socialnych sluzieb od 01.01.2016

3. Regionalny irad verejného zdravotnictva ,Prievidza

- schvélenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.

Rozhodnutim &.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo diia 02.06.2015
Hlavna ¢innost’ n. o.: poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v oblasti

poskytovania socidlnych sluZieb podl'a zdkona ¢.448/2008 Z. z.

o socialnych sluZbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991

Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom zneni .

Vyro¢na sprava n. o. za rok 2019



Druhy socidlnych sluzieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest
- pre fyzicka osobu, ktora dovfSila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby alebo poskytovanie socidlnej sluZzby potrebuje z inych vaznych dévodov (§ 35
zéakona &. 448/2008 Z. z. o soc. sluZzbich).
2. Domov socidlnych sluzieb (DSS) s kapacitou 7 miest
- pre fyzickd osobu, ktora je odkdzanad na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeil
odkazanosti je najmenej V. alebo pre fyzickdl osobu, ktord je nevidiaca a jej stupefl
odkazanosti je najmenej II1. (§ 38 zakona &.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
3. Denny stacionar (DS) s kapacitou 3 miest
- pre fyzickl osobu, ktora je odkdzan4 na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy &. 3
zékona o socidlnych sluzbach a je odk4zana na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity
das podas dita (§ 40 zakona &.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
4, Zariadenie opatrovatelskej sluzby (ZOS), s kapacitou 10 miest
- sa poskytuje socialna sluzba na uréity €as plnoletej fyzickej osobe, kiord je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy &. 3 zdkona o socidlnych sluZbach, ak jej
nemoZno poskytnit’ opatrovatel'skd sluzbu.
5. Jedalen
- pre fyzicka osobu, ktora:
a) nemé zabezpedené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb,
b) ma4 tazké zdravoiné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo
c) dovrsila déchodkovy vek.
6.Prepravna sluzba
- socialna sluZba poskytovana:
a) fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkéazanej na individudlnu osobnym
motorovym vozidlom, alebo
b) fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou pohybu
po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientacie.
Rozsah socidlnej sluzby:
A. celoro¢na pobytova forma:
- v zariadeni pre seniorov (80 miest),
- v zariadeni opatrovatel'skej sluZby (10 miest),
B. tyZdenna pobytova forma:
- v domove socialnych sluZieb (1 miesto),
C. ambulantné forma:
- v domove socidlnych sluZzieb (1 miesto),
- v dennom stacionari (3 miesta),
- v jedalni,
D. terénna forma:
- prepravna sluzba.

Organy n. o. do 31.01.2019

Spravna rada n.o.:  Predseda: Ing. Rudolf Podoba
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Caganova
Dozorna rada n. 0.:  Predseda: PhDr. Miroslav Gazdik
Clen: Peter Matiasko
Clen: M.A. Jan Spevar

Vyroéna sprava n. o. za rok 2019



Organy n. 0. od 01.02.2019

Spriavna rada n. o.:  Predseda: Mgr. Silvia Graberova
Clen: Ing. Rudolf Podoba
Clen: PhDr. Veronika Cagéanova
Dozornd rada n. 0.:  Predseda: Ing. Radoslav IZdinsky
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: Ing. Peter Mendel

Statutarny organ: PhDr. Emilia Nyitrayové, riaditel’ka n. o.
Deti zadatia poskytovania socialnej sluzby: 01.01.2014

1.2 Poslanie a ciel’ organizacie
Poslanim nasho zariadenia je odstrdnenie, zmiernenie alebo prekonanie dbsledkov vzniku
odkdzanosti obéanov na pomoc inych 0séb a to pri zohladneni zmien a obmedzeni spésobenych
starnutim, resp. chorobou.
Cielom je vytvorit prostredie simulujiice domov, zachovat v maximdlnej miere stikromie
prijimatelov, podnecovat ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.

Problematika socidlnej oblasti, jej rozvoj aformy socidlnej pomoci vychadzaju
zo zdkladnej legislativy Statu:

e Zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

e Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorSich predpisov,

o Zéakon &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorSich predpisov,

o Zikon & 447/2008 Z. z. o petiaznych prispevkoch na kompenziciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Koncepcia rozvoja socialnych sluZieb tren¢ianskeho samospravneho kraja,
Komunnitny plén socialnych sluzieb v meste Handlova.

1.3 Personalistika n. o.
1.3.1 Personilne podmienky

1.V tabulke &.1 si podla zdkonom stanoveného persondlneho normativu presne (podla
jednotlivych druhov socidlnych sluzieb aich stanovenych kapacit) vypisané prepolitané
potrebné poéty zamestnancov a z nich poéet odbornych zamestnancov v SENIOR CENTRE
HANDLOVA, n. o. (v SCH4).

2.Personalny normativ je vypolitany na plne obsadené zariadenie (100 miest)
z evidenéného podtu zamestnancov prepoditaného na zamestnancov na ustanoveny pracovny
&as (zamestnanec na krat§i pracovny &as sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému Casu).
3.Prepoéitany, zdkonom stanoveny, min. po€et zamestnancov by mal byt 48,5 zamestnancov,
skutoéne bolo k 31.12.2019 v SCH4 zamestnanych 49,75 zamestnancov, t.j. mame o 1,25
viac zamestnancov ako urcuje zakon.

4 Prepotitany, zdkonom stanoveny, min. potet odbornych zamestnancov by mal byt 25,56
zamestnancov, skutoéne bolo v SCH4 zamestnanych 30,25 odbornych zamestnancov, t.j. mali
sme o 4,69 viac odbornych zamestnancov ako ur€uje zakon.

5.0dborny zamestnanec (podla § 84 zakona o socidlnych sluZbach ) musi splnit’ kvalifikatné
podmienky, ktoré pri jednotlivych pracovnych profesiach su:

A, sestra : min.SS + $pecializaéné $tidium

B, socilny pracovnik : min. Lst.VS

C, masér : SS v odbore masér
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D, opatrovatel : min 220 hod. akred. vzdelavania v odbore opatrovatel'stvo

E, indtruktor socidlnej rehabilitécie: SS + 150hod.akred.vzdelavania v odbore socidlnej

rehabilitacie

F, diétna sestra : SZS v odbore diétna sestra )
V3etci odborni zamestnanci, ktori boli zapod&itani do celkového podtu 30,25, spliaju
poZadované kvalifikaéné kritéria.

Na zéklade uvedeného spliiame ziakonom stanoveny personalny normativ.

Tab. ¢.1 —Zakonom stanovené personilne podmienky v zariadeniach socidlnych sluzieb
(podPa § 64 Prilohy &. 1 k zakonu &. 448/2008 Z. z. o sociélny ch sluzbach v platnom zneni)

% podiel Pocet Sku toi’:h g
Max. podet | Skutony “odbor. odbor. »
Druh klientov | I"Otl(;(;:;l ‘pocet zamestn. | zamestn. ol:iob::
poskytovanej Kapacita | socidlnej Zal:nes ¢ zamest. na na - Zzames t
socidlnej sluzby sluzby na - v SCH ;i - vSCHA celkovom celkovom vS CH.A
1 zamest. | k31.12.19 polte - pocte
' zamestn zamestn k311209
D ™ |6 23 2,6 0% | 1,56
DSS —ambulantny 1 3,0 0,3 60 % 0,18
VA &)
-pocet FO } ,
so st. odkaz. IV- : o '
VI je viac ako 80 2,0 40 52 % 20,80
50% z celkového '
podtu prijimatel'ov S
708 10 - 2,0 5 52 % 2,60
DS 3 4,5 0,6 70 % 0,42 o
Spolu: 100 48,5 49,75 25,56 30,25
Rozdiel: ' + 1,25 +4:69

1.3.2 Personalne obsadenie

Mimo hlavnych pracovnych pomerov adohdd na vykon dinnosti

UPSVaR zamestnavali, resp. zamestnavame :
2 uchadzadov v ramci projektu ,,50+* na 12 mesiacov , 1 udrzbar + 1 pomocna
kucharka, od 06.06.2018 do 05.06.2019

V ramci

aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
A, v stravovacej prevadzke, na iseku udrzby a na tseku opatrovania:

- 0d401.12.2018 do 31.05.2019 na 6 zamestnancov
- 0d01.06.2019do 30.11.2019 na 3 zamestnancov
- 0d401.12.2019 do 31.05.2020 na 4 zamestnancov

B, absolventskej praxe:

- 0d15.12.2018 do 14.06.2019 na 1 zamestnanca v stravovacej prevadzke.

Vyro¢na sprava n. o. za rok 2019
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* 3 uchadzatov v ramci projektu ,,50+“ na 12 mesiacov , 1 adrzbar + 2 pomocn¢
opatrovatel’ky, od 01.06. 2019 do 31.05.2020 .
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Aj vroku 2019 vykonavali v naSom zariadeni 4 dobrovolnici (z toho 3 seniori ) pravidelnu
(1x ty?denne, v rozsahu 1-2 hodin) aktivaéni a podpornii ¢innost’ pre klientov n. o.: vedenie
spevackeho stboru ,,Hviezditky*, spoloénost’ pri zaglefiovani klientov do komunity, duchovnu
podporu.

1.3.3 Struktiira pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12.2019

1.Zdravotno — opatrovatel’sky uisek

31 zamestnancov (27 zamestnancov -+ 2 zam. na DoPC+ 2 zamestnanci cez UPSVaR), ztoho
28Y zam. na plny prac. Gvidzok =27 ¥4 odbor. zam.)

a, nepretrZitd prevadzka:

- na prac.poziciu: sestra /zdr.asis. : 4 zamestn. (3 zam. plny prac.vézok + 1zam. DoPC
(40 hod./mes.)

- na prac.poziciu: opatrovatel’/ka :23 zamest. (21 zamestn. plny prac. Gvdzok + 1 zam. %
prac.uvizok + 1 zam DoPC (40 hod. /mes.)

-na prac.poziciu: opatrovatel/ka cez projekt UPSVaR : 2 zamest. na ¥ pracovny Givéizok

b, jednosmennd prevadzka:

- na prac.poziciu : hlavna sestra : 1 zamestn. - plny prac. Givdzok
- na prac.poziciu : masérka : 1 zamestn. - plny prac. ivdzok

2. Stravovacia prevadzka 5
8 zamestnancov (7 zamestn. pl.prac.Gvéizok + 1 DPC) ztoho 7 % pl.prac.avizok

- ved. stravovacej prevadzky : 1 zamestn. - plny prac. Gvézok

- na prac. poziciu: kucharka : 2 zamestn. - plny prac. Gvézok

- na prac. poziciu: pom. kucharka  : 4 zamestn. - plny prac.tvézok

- na prac.poziciu: diétna sestra : 1 zamestn. - dohoda o prac. ¢inn. (4 hod./mes.)

3.Socidlny usek

4 zamestnanci (3 Y2 zam. pl.prac.avézok= 3 odborni zamestn.)

- na prac.poziciu : soc.pracovnik :1 zamestn. - plny prac.uvézok

- na prac.poziciu : instruktor soc.rehabiliticie : 3 zamestn. - 2 zam. plny + 1 zam. %2
prac.uvizok

4.THP

12 zamestnancov (10 zam.+1 zam. cez projekt UPSVaR+ 1 DPC =10 % plny prac.Gvizok ) :
- na prac. pozwlu riaditel’ka : 1 zamestn. - plny prac. uvizok

- na prac .poziciu: odborna THP  : 1 zamestn. - plny prac. uvizok

- na prac. poziciu : admin. prac. : 1 zamestn. - plny prac. uvdzok

- na prac. poziciu : referent THP : 1 zamestn. - plny prac. tvizok

- na prac. poziciu :prac. recepcie : 2 zamestn. - plny prac. uvézok

- na prac. poziciu :upratovacka : 3 zamestn. - plny prac. tivdzok

- na prac. p02101u :adrzbér /vodi€¢  : 1 zamestn. - plny prac. uvidzok

- na prac pozwlu pomoc.udrzbar v ramei projektu UPSVaR : 1 zamestn. - % prac. avdzok
- na prac.poziciu : elektrotechnik ~ : 1 zamestn. - dohoda o prac.&inn.(20 hod./mes.)

Spolu 55 zamestnancov, z toho :

- 48 zamestnancov v PP + 4 zamestnanci na DoPC + 3 zamestnanci cez projekt UPSVaR
- 49 %, zamestnancov na plny pracovny uvizok (28 %4 +7%+3'2 +10%)

- 30 % odbornych zamestnancov + 19 prevadzkovych zamestnancov
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1.3.4 Vzdelivanie zamestnancov n. o. v roku 2019
V roku 2019 sme v ramci d’al$ieho vzdelavania a odborného rastu zamestnancov:
1. organizovali v n. o.:
e  6x skupinov superviziu, 2x individualnu superviziu

e 8x odborné semindre vlastnymi odbornymi zamestnancami SO zameranim na:
povinnosti kIi&ovych pracovnikov, zostavovanie planu starostlivosti pre klientov,
paliativnu starostlivost’,

e 11x odborné semindre zamerané na Standardy kvality pri poskytovani socialnych
sluzieb a hodnotenie podmienok kvality,

e odborné prednasky zabezpetené externymi Skolitel'mi :

- fi DEPEND, diia 06.02.2019 pre 21 zamestnancov pod ndzvom ,,JINKO pomdcky
v praxi® ’
- fi DEPEND, dita 21.02.2019 pre 19 zamestnancov pod nazvom ,, Kurz prvej pomoci‘
- fi Aspironix, diia 29.04.2019 a29.04.2019, spolu pre 23 zamestnancov, odborné
Skolenie pod nazvom* MoZnosti prevencie dekubitov a terapia ran‘

2. zabezpetili sme ucast’ odbornym zamestnancom:

e na odbornom semindri , ktory organizovalo RVC Martin pod nazvom ,,Aktudlne otizky
v socidlnych sluZzbach“(11. - 13.03.2019) — 1 zamestnanec,

e na odbornych semindroch organizovanych Asocidciou poskytovatelov socidlnych
sluZieb v ditoch 04.04.2019, 16.10-17.10.2019 pod ndzvom ,, Ako, skym aza Co
zabezpetit’ kvalitu socidlnych sluZieb“ a ,, Zavadzame $tandardy kvality do praxe® pre 2
zamestnancov

e na odbornom semindri, ktory organizoval 3P-Projekt n. 0. pod nazvom ,, Teamforming
Camp* vo Vel'kom Slavkove dtia 1.10. - 3.10.2019, 4 zamestnanci

e na odbornom dvojdiiovom semindri, ktory organizovala Implementaénd agentira
MPSVaR pod nizvom ,, Odborna ametodickd priprava poskytovatelov socidlnych
sluZieb* v Nitre v diioch 24. 2 25.10.2019,

e na odbornom $koleni, ktoré organizovala Tatra Akadémia Prievidza diia 15.11.2019
pod nazvom ,,Co robime dobre a o nie v ZSS“, 3 zamestnanci

e na odbornom koleni , ktoré organizoval Trenéiansky samospravny kraj v Tren¢ine dila
13.11.2019 pod nazvom ,, Prevencia prenosu infekcii v ZSS“.

V roku 2019 sme v ramci uzavretych dohdd s akreditovanymi organizdciami, umoznili vykonat’
odborni prax 3 tcastnikom rekvalifikaéného kurzu ,,opatrovatel’/ka”, na ziskanie osvedCenia
0 absolvovani kurzu v rozsahu 220 hod.

2. CINNOST ORGANIZACIE v roku 2019

2.1 Hlavna ¢innost’
N. o. zabezpedovalo vykondvanie odbornych &innosti, obsluznych ¢innosti a dal$ich innosti
alebo utvaralo podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zdkonom, pre druh
socialnej sluzby, ktory poskytuje, ato :
1. odborné &innosti (zdkladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socialnu rehabilitdciu, oetrovatel’skli a opatrovatel'sku starostlivost’)
2. obsluZné &innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrZba bielizne)
3.d’alsie ¢innosti ( Gschovu cennych veci, zaujmovu ¢innost).
Mimo uvedenych &innosti vnaSom n. o. nadalej poskytujeme , ako doplnkovi sluzbu
rehabilitaéné oetrovatel'stvo (skupinové cvicenia, nacvik chodze).
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2.1.1. Pobytové socidlne sluzby
V ramci druhov a foriem socidlnych sluZieb, i stanovenia kapacity, neboli vykonané Ziadne
zmeny a kapacity z roku 2016 ostali aj v roku 2019 nezmenené .

Tab.&.2 — Prehlad druhov a kapacit socialnych sluZieb

f‘;p;‘(’;ii fjp;;‘;g Kapacita v 1. 2016 — r. 2019
Klienti ZPS
(Zariadenia pre seniorov) 80 80 80
Klienti DSS
(Domov social. sluzieb) 20 6 5
s celoroénym pobytom
Klienti DSS
(Domov social. sluZieb) 0 1 1
s tyZdennym pobytom
Klienti DSS
(Domov social. sluZieb) 0 1 1
s dennym pobytom
Klienti ZOS
(Zariadenia 0 6 10
opatrovatel'skej sluzby )
Klienti DS 0 6 3
(Denného stacionara)
Stav 100 100 100

2.1.2 Podporné socialne sluzby

V roku 2019 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokratovala v poskytovani podpornej
socidlnej sluzby v jeddlni, ktord zalala poskytovat’ od 1.9.2014. Zaujemcovia si podavaji
iadost a pri spineni zakonnych podmienok, n. o. so ZiadatePom uzavrie zmluvu o poskytovani
obeda. Vyika stravnej jednotky (pozn.: raciondlna strava) bola 2,70 €. K 31.12.2019 sme
evidovali 28 poberatel'ov obeda, ¢o je o 1/3 viac ako v roku 2018.

Nad'alej pontikame ob&anom mesta Handlové aj podpornii prepravni sluzbu .

Zaujemcovia v stlade s platnym zdkonom si mdZu podavat’ Ziadost’ a pri splneni zdkonnych
podmienok , n. o. so Zadatelom uzavrie zmluvu o poskytovani prepravnej stuzby. Vyska
poplatku za dami sluZbu je stanovend podla V3eobecného zavdzného nariadenie ¢. 2/2018
o thrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych sluZieb na zemi mesta Handlova
K 31.12.2019 nebola predlozena Ziadna poZiadavka zo strany obfanov mesta Handlova.
Auto je majetkom n. o. a jeho sluZby vyuZivaju prednostne klienti n. o.

Vyska poplatku za obed pre obanov mesta ako aj vyska poplatku za prepravnu sluzbu bola
stanovend podla Veobecného zdvdzného nariadenia ¢. 2/2018 o uhrade za poskytovanie
vybranych druhov sociélnych sluZieb na uzemi mesta Handlova v stilade s § 72 ods. 2 zakona
&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Prepravna sluZba a jeddleti si v stlade s platnou legislativou klasifikované ako socidlne sluzby,
ktoré musia byt registrované na samospravnom kraji, no nevznika na ne legislativny narok
na finan¢nu dotaciu z MPSVaR.
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2.2. Klienti n. o.

Kapacita v Zariadeni pre seniorov a v Zariadeni opatrovatel'skej sluZby je naplnena na 100%,
nakol’ko o danu socidlnu sluzbu je stile zdujem nielen zo strany ob¢anov mesta Handlova ale
aj jeho okolia. N. o. vedie vtychto druhoch socidlnych sluZieb evidenciu Cakatelov.
K 31.12.2019 sme evidovali v ZPS 13 &akatelov a v ZOS 4 dakatelov. Oproti roku 2018 doslo
k vyraznému zniZeniu ob&anov, ktorych vedieme v evidencii ¢akatel'ov. Pribudaju Ziadatelia,
ktori na¥u pomoc potrebujii okamzZite. Po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia ich nie je
mozZné doopatrovat’ v domacich podmienkach.

Domov socidlnych sluZieb celorotnou formou je trvale obsadeny na 100%. Nové formy:
tyZdenna a denna (resp. ambulantni), v roku 2019 neboli obsadené. Sociélne sluzba v Dennom
stacionari (pre seniorov aobganov so zdravotnym postihnutim) moéZe byt poskytovana
obdanom od 18 roku Zivota, na zdklade pravoplatného rozhodnutia o odkézanosti na takuto
socidlnu sluzbu (rozhodnutie vyddva mesto/obec). V roku 2019 nebola dana sociélna sluzba
obsadend.

Rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu :
- do ZPS, ZOS, DS vydava prisluiné socidlne oddelenie mesta alebo obce, podla
trvalého bydliska oblana, Ziadatel'a
- do DSS samospravny kraj.

Tab 3 Prehl ad obsadenostl k 31 12 2019

gll;lzlll)lysoclalne] Kapacita : Obsadenie %Vol’né miesta; f::li::;,cx
z¢s . s 719 | 1 | 13
DSScelorotny | 5 | 4 1 0
DSS tyzdenny ﬁ 7 ”717 . 71 0
!DSSambulantny o 1 N 0 } ‘71 | ”70
s 3 | o 3 0
EON - 0 -
Spolu: |, 100 | e 7 17

ZPS - Zariadenie pre seniorov

DSS - Domov socialnych sluzieb

Z0S - Zariadenie opatrovatel'skej sluZby

DS - Denny stacionar

EON - ekonomicky opravnené naklady

(klient bez rozhodnutia o odkazanosti plati plnt vySku nakladov)

Tab. &. 4 —Prehlad klientov podla stupiia odkazanosti k 31.12.2019

Stupefi odkazanosti ZPSs DSS Z0S DS Spolu
Iv. 14 - 2 - 16
V. 16 - 3 - 19
VL. 49 4 5 - 58
Spolu: 79 4 10 - 93
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Tab. &. 5 —Prehl’ad klientov podl'a stupiia odkézanosti v 1.2014 — 2019

r.2014 r.2015 r.2016 r.2017 r.2018 r.2019
\"A 27 32 29 26 16 16
V. 15 10 19 20 16 19
V1. 45 48 48 49 61 58
Spolu: 87 920 96 95 93 93
Graf ¢.1 - Prehl’ad klientov podla stupiia odkazanosti vr.2014 —2019
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2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tab. &. 6 - Prehlad stavu klientov od 01.01.2019 do 31.12.2019
Prijati klienti Vystup Exitus Stav
01/ 2019 6 0 4 95
02/ 2019 5 1 6 93
03/ 2019 3 0 3 93
04/ 2019 2 0 2 93
05/ 2019 5 0 4 94
06/ 2019 2 0 1 95
07/ 2019 4 1 4 94
08/ 2019 5 0 6 93
09/ 2019 3 0 5 921
10/ 2019 6 0 3 924
11/ 2019 3 0 2 95
12/ 2019 4 2 4 93
k 31.12.2019 48 4 44 93
Tab. &7 Strukttra a poéet klientov podl'a diagnéz, mobility
a potreby opatrovatel'skych tkonov k 31.12.2019
Pocet Imobil. | Inkontinetni | Potreba Klienti Klienti Potreba
klientov | klienti | klienti polohovania | tplne Uplne vykonévania
s diétou klientov odkéazani odkazani zdrav.ukonov
pri hygiene | na kimenie | u klientov
20 62 69 20 47 23 28
Priemerny vek klientov n. 0. k 31.12.2019 bol : 83 rokov.
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Graf:¢.2 Struktura klientov podta pohlavia a poéet manZelskych parov
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Graf &.3 Struktira klientov podfa trvalého bydliska
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2.3 Cinnost n. 0. v roku 2019
Cinnost’ SR n. 0. a DR n. o.

Spravna rada n. o. v roku 2019 zasadala 4-krat a na svojich zasadnutiach:
schvalila ¢lenov Spravnej a Dozornej rady n.o. na nové funkéné obdobie od 01.02.2019
do 31.01.2023

operativne rieSila predloZzené poziadavky riaditelkou n. o. kplynulému chodu
zariadenia, erpania ziskanych finanénych prostriedkov,

12
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vsulade spredloZenou spravou o stave klientov a finantnej analyze rieSila
a odsthlasovala d’al$i postup smerovania n. o. s maximalnou hospodarnostou v silade
s platnou legislativou,

zodpovedne a transparentne riesila personalnu obsadenost’,

schval'ovala interné predpisy a metodiky,

prijimala rozhodnutia nevyhnutné k ¢innosti prevadzky n. o.

DR n. o. v roku 2019 zasadala 2x. Na svojom zasadnuti :

preskumala ro¢ni uétovnu zavierku a vyro€nu spravu zar. 2018,

schvalila rozpo&et n. 0. na rok 2020

informovala sa o stave klientov, persondlnom obsadeni a o hospodareni s finanénymi
prostriedkami n. o.

ZAujmovai a kultirna ¢innost’ n. o.

1. Propagécia n. o.

V roku 2019 aktivne prebichala propagicia v médiach o &innosti n. o., o podmienkach
a postupoch pre ob&anov (pri podavani si Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby):
mesatne sme o nasej ¢innosti informovali prostrednictvom Handlovského hlasu,
webové sidlo: seniorcentrum.handlova.sk, vZdy aktudlne informuje o podmienkach
prijimania ob&anov, o spolo&enskych akciach, o financovani, hospodarskej ¢innosti.

2. Zaujmova a kultdrna ¢innost’ klientov n. o.

a)
b)
c)
d)
€)

g)

N. o. mimo odbornych a obsluznych &innosti poskytovalo, resp. zabezpecovalo
vroku 2019 aj dalSie &innosti: zaujmovid, kultirnu &innost, terapie atcast’ na
spolo&enskom Zivote. S cielom uspokojenia individualnych potrieb klientov n. o.:
realizuje v priestoroch n. o. premietanie filmov,

vydava vlastny ¢&asopis ,,Novy domov®,

ma vlastny spevacky stbor ,Hviezdi¢ky*,

zabezpeéuje besedy,

orgamzuje tradi¢né ro¢né akcie: FaSiangy, Deti Zien a matiek, Senior bal, Mikul4Sa
organizuje kultirne vystipenia umeleckych siborov priamo vn. o. (ZUS, dychovy
sibor ,,Veterani), Skolskych organizacii (MS, ZS), deti z komunitného centra, z Unie
nevidiacich Prievidza,

spoloéné podujatia vramci druZobnych vztahov (DD v Ziari nad Hronom, klub
d6échodcov, Karpatskonemecky spolok).

Vroku 2019, tak ako ipo minulé roky, vrdmci integracie naSich klientov

do spoloénosti sme zorganizovali workshop pod nidzvom Vitanie jari diia 10.04.2019, ktor¢ho
sa zO&astnili miestne spolodenské a Skolské organizicie. Akcia sa stala pravidelnou stcastou
spolo&enského Zivota Handlovej. Vyrobky, ktoré sa vyrobili, ostali v nafom zariadeni a sluzili
ako jarna dekoracia spoloénych priestorov. Workshop nie je len o vyrobkoch, ale je hlavne
o ludoch, ktort sa k ndm pravidelne vracaji, aby pozdravili svojich priatelov, byvalych susedov

a o detoch, ktoré sa neboja starych ludi a nemajui problém im pomoct.

Obr. &, 1 — Vitanie jari Obr. ¢&. 2 — Prace ucastnikov workshopu
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Diia 29.05.2018 sme opiit’ ,,8portovali Na 4. roéniku boli uZ tradi¢ne tie isté discipliny:
zhadzovanie plechovic, triafanie lopti¢iek do kosika a hod Fit loptou. Najvécsi rozruch vzdy
urobi zmie$and $tafeta dvoch druZstiev (persondl a klienti), pri ktorej sa podéva velka Fit lopta
z rak do rik. Druhou zabavnou stt’aZou bol slalom na invalidnych vozikoch, ktoré zvladli sami
klienti.

Obr ¢.3 Sportovy deit Obr.¢.4 Sut'az s Fit loptou ’

Diia 29.06.2019 sa na nadvori nasho aredlu uskutoénila uZz piaty krat velka rodinna
a spolotenskd akcia pod ndzvom ,Deit rodiny“, na ktorej sa stretli klienti aich rodinni
prislunici, zamestnanci aich rodiny. Nechybala dobra hudba v podani dychového stboru
,, Veterani“, &apované pivo a kofola a .....gula$ z kotla, ktory navarili naSe kucharky.

Obr.&.5 — Deti rodiny - n

advorie Obr.¢.6 — Deii rodiny- nadvorie

K dal¥$im milym aZziadanym podujatiam r. 2019 bola CANISTERAPIA.
17.06.2019 sme opit’ k nam pozvali skiseného canisterapeuta z Ciech. Prigiel s 2 vlgiakmi
a jednym pudlom, ktori su certifikovanymi vykondvatel'mi tejto terapie. Terapia prebichala
skupinovo aj individualne. Nasi seniori si mohli psikov nakfmit, uesat, prejst’ sa s nimi
na VOditk?, alebo len tak pohladkat’.

i a

| EOP / i };V 9
Obr.7 — Canisterapia Obr.8 -Canisterapia
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Socialne oddelenie v Handlovej spustilo projekt pod ndzvom “Krabice plné lasky®,
ktoré sa stretlo s velkym ohlasom. Z krabic, ktoré Fudia zo srdca venovali, sa 95 dostalo aj do
rik na$im obyvatelom diia 10.12.2019. Mnoho nagich obyvatelov zostalo milo prekvapenych,
Ze prave na nich si spomenuli cudzi 'udia a do krabice od topanok zabalili nielen darcek, ale aj
kusok zo svojho srdca.

Obr.9 oruéenie balikov do ziadenia

f
/

Obr.10 Odovzdanie balikov obyvatel'om

Koniec roka patril diia 11.12.2019 uZ tradiénému viano¢nému workshopu pod ndzvom :
»Pernikové Vianoce® . Opit sa unas stretli zastupcovia mestskych a Skolskych organizacii,
aby odprezentovali vlastné vianoiné ozdoby, ktoré potom zdobili priestory seniorka cely
viano¢ny cas.

Obr.11 — Udastnici workshopu Ob2 - Prace ﬁéastm’

2.3.3 Budovanie arealu

Vr 2016 bol spraéovan}’f navrh architektonickej $tidie zameranej na rieSenie celkovej
dispozicie a funk&ného Clenenia aredlu — okolia hlavnej budovy. Koncepény névrh aredlu
spracoval Ing. arch. Patrik Juricek.

Realizacia 1. etapy, priestoru nachadzajuceho sa za hlavnou budovou, ato vybudovanim
zéhrady s chodnikmi, lavi¢kami na posedenie a na prechadzky klientov sa ndm podatilo v roku
2017. V roku 2018 sa ukondila vystavba velkorozmerného altanku, ako d’al3i priestor pre
klientov a ich rodinnych pribuznych a dokongila sa Uprava terénu a vysadba travy. V roku 2019
sa ndm vmesiaci jun podarilo ukondit’ prace spojené s vybudovanim nového chodnika
a schodov v prednej dasti aredlu, oproti hlavnému vchodu do budovy. Su tu osadené lavicky,
vysiata nové triva, vysadené okrasné kriky aponechali sme kvietky , ktoré tam pred 5 —timi
rokmi zasadila adoteraz udrZuje naSa ,zadhradniCka“, obyvatel’ka né&Sho zariadenia
p. Steinhublova.

15
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O. ¢.13 -uprava terénu T Obr. & 14— novy chodnik

3 UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2019

Vedenie mzdovej a persondlnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky,
personahstlky a uctovnictva zabezpetoval externy ekoném na zdklade mandatnej zmluvy.
Uctovame v slstave podvojného uctovnictva a samotné uctovnictvo spracovaval vypoctovou
technikou. Celé udtovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni utovnictva platné
pre organizacie, ktoré nie su zriadené za u€elom podnikania.

Vyluénym vlastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je mesto Handlov4, v stlade
s ndgjomnou zmluvou zo diia 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Ro¢na uictovna zavierka

Uttovna zavierka neziskovej U&tovnej jednotky v slstave podvojného ultovnictva
k 31.12.2019, tvori prilohu &. 1 vyro¥nej spravy a bola schvalend SR n. o., na zasadnuti diia
11.03.2020 uznesenim ¢.32/04/2020.

3.2 Schvileny rozpodet n. 0. na rok 2019 bol vo vyske:
Nikladov : 981.566,- €
Vynosov : 981.566,- €
SR n. o. na svojom zasadnuti diia 15.10.2018 schvélila rozpocet na rok 2019, uznesenim
.91/36/2018. Dozorna rada n. o. dia 29.11.2018 vsilade s&l. IV. 1.c, Statitu n. o.
preskimala navrh rozpo&tu n. o. na rok 2019. Rozpodet na rok 2019 bol na zasadnuti SR n.o.
dtia 04.11.2019 1.zmenou rozpo&tu upraveny uznesenim ¢.21/03/2019. Schvéleny rozpocet na
rok 2019 v &asti nakladov a vynosov ostal nezmeneny, t.j. vyrovnany vo vySke 981.566,- €.
Zmena bola urobenad z dovodu nasledného vyhodnotenia Eerpania rozpodtu, pri jednotlivych
polozkdch v % vyrovnanom Cerpani. Uprava jednotlivych poloZiek vychadzala z aktualneho
erpania finan¢nych prostriedkov k 30.09.2019 a z predpokladu ¢erpania k 31.12.2019.
Komentar k 1. zmene rozpo&tu na rok 2019 v &asti Naklady ( zmena poloZiek je oznacend *):
A) zniZenim poloziek rozpottu, o celkovi vysku 31.000,- €, nasledovne:
- vpolozke ¢.501 Spotreba materidlu, sa zniZil rozpocet o 14.800,- €, z pévodnych
150.200,- € na 135.400,- €,
- vpolozke &502 Spotreba energie, sa zniZil navrhovany rozpocet o 10.000,-€,
z pdvodnych 51.200,- € na 41.200,- €,
- vpolozke &.518 Ostatné sluzby, sa zniZil rozpo&et 0 6.200,- €, z povodnych 63.943,-
€na 57.743,- €
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B) zvySenim poloZiek rozpoétu, o celkovi vysku 31.00,- €, nasledovne:
- vpoloZke &.51 Sluzby, konkrétne v poloZzke 511 Opravy a udrZiavanie, o 10.000,- €,

z pOvodnych schvalenych 15.000,- € na 25.000,- €.
- v poloZke &.52 Osobné naklady o 21.000,- €, z pdvodnych schvélenych 686.685,00 €

na 707.685,00 €.

Tab. & 9 — Cerpanie rozpo&tu v roku 2019 (vynosy a néklady)

Ukazovatel Rozpocet Rozpocet r.2019 Skuto¢nost’ Skuto¢nost’

r.2019v € po 1.zmene k 31.12.2019 v %
rozpoctu

1.Vynosy 981 566,00 981 566,00 976 869,12 99,52
uhrada za social. sluZzbu 450 800,00 450 800,00 455 818,73 101,11
aktivacia vnutroorg.
sluZieb (stravné zam.) 9 700,00 9 700,00 9.656,43 99,55
ostatné vynosy 10,00 10,00 1.129,84
Dotécia z MPSVaR 517 056,00 517 056,00 501 654,30 97,02
dotacie (UPSVaR) 1 400,00 1 400,00 4.148,72 296,34
prenadjom majetku 1 600,00 1 600,00 1.410,00 88,13
Prispevky(finang. +2%) 1 000,00 1 000,00 3.051,10 305,11
2.Naklady 981 566,00 981 566,00 978 316,80 99,67
spotreba materialu * 150 200,00 135 400,00 135 549,44 100,11
spotreba energii * 51 200,00 41 200,00 38 707,47 93,95
Opravy a udrZiavanie * 15 000,00 25 000,00 27 930,63 111,72
Cestovné 500,00 500,00 401,37 80,27
Reprezentané 300,00 300,00 0
Sluzby * 63 943,00 57 743,00 56 356,39 97,60
Mzdové néklady * 497 796,00 514 796,00 516 056,49 100,24
soc. a zdray. poistenie * 175 225,00 179 225,00 176 136,93 98,28
ost.soc.naklady * 13 994,00 13 664,00 14 463,47 105,85
dane a poplatky 1 210,00 1 210,00 955,50 78,97
ostatné ndklady 2 562,00 2 562,00 2.390,01 93,29
Odpisy DHIM 9 900,00 9 900,00 9 073,00 91,65
Dati z prijmov 66,00 66,00 296,10 448,64
3.Hospodarsky 0 0 _ 144768

vysledok- strata

3.3 Komentar k vysledku hospodarenia za rok 2019

Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizacie k 31.12.2019  tvoria prilohu &.2.

3.3.1 Komentar k rozpo¢tu - Vynosy
1. Finanény prispevok z MPSVaR

Finanény prispevok (dalej len FP) z MPSVaR je podmieneny stupiiom odkézanosti klientov
a formou socidlnej sluzby (tyzdenny, ambulantny, celoro¢ny). K poskytnutiu FP na rok 2019
bolo nevyhnutné predloZit menny zoznam klientov podla stupiia odkézanosti a formy

Vyroéna sprava n. o. za rok 2019
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poskytovanej socidlne sluzby, ako aj menny zoznam zamestnancov, v ¢leneni podla druhov

socidlnej sluzby (ZPS,DSS,ZOS,DS). V zmysle

§ 71 ods.6 zakona ¢€.448/2008 Z. z.

o socidlnych sluzbich sme diia 20.07.2018 poZiadali MPSVaR o poskytnutie finan¢ného
prispevku na rok 2019.

Tab. ¢.10 Ziadany finanény prispevok z MPSVaR na rok 2019
(podra stuptia odkazanosti klientov k 20.07.2018)

ROK 2019
> , , . . Spolu Ziadany
Ziadany FP zMPSVaR podla st. odkazanosti FP 2z MPSVaR
. v svka Pocet | Spolu
St.odkdz.. | mesacného . e
. . klientov | vy§ka FP
ZPS celoroéna : FP 420 480.00
80 miest IV.st. 288,00 € 16 55 296,00 :
V.st. 408,00 € 19 93 024,00
VLst. 504,00 € 45 272 160,00
Vy$ka . -
St.odkdz. | mesacného P.ocet Spolu vyska
_ klientov | FP
Z.OS celoroéna : FP 59 992,00
10 miest IV.st. 288,00 € 2 6912,00 ’
V .st. 408,00 € 2 9792,00
VL.st. 504,00 € 6 36 288,00
Vyska . -
St.odkdz. | mesacného }?ocet Spolu. vySka
., Klientov | FP
DSS celorocna : FP 30 240.00
5 miest 1V st. 288,00 € 0 0 ’
V .st. 408,00 € 0 0
VLst. 504,00 € 5 30 240,00
Vyska . Ly
St.odkdz. | mesacného P.ocet Spolu vySka
. i klientov | FP
DSS tyZzdenna: FP 4 896.00
1 miesto IV.st. 288,00 € 0 0 ’
V .st. 408,00 € 1 4 896,00
VLst. 504,00 € 0 0
Vyska . .
. gy Pocet | Spolu vyska
DSS St.odkdz. | mesacného ientov | FP
bulantna: il 3 264,00
al‘n;‘ni‘;:t‘g na: IV st. 192,00 € 0 0 ’
V .st. 272,00 € 1 3264,00
VL.st. 336,00 € 0 0
Vyska . y
DS ambulantné : St.odkdz. | mesacného P.ocet Spolu  vyska
. klientov | FP 5184,00
3 miesta FP
111, 144,00 € 3 5184,00
SPOLU: 517 056,00

Spolu poZadovana sumu bola vo vyske 517.056,- €.
Na prepravnii sluzbu a jedalefi nevznika narok na finanény prispevok.
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V zmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Reg.£.1625/2019 — M_ ODFSS, jej
Prilohy &.1 medzi mestom Handlova a MPSVaR Bratislava na strediskd — ZPS, DSS, Z0S,DS
vo viizbe na Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na rok 2019 na financovanie socidlnej
sluzby v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. zo dila 28.02.2019 medzi mestom Handlova a
n. o., podla doloZenych vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace, mesto Handlova
poukazovalo v roku 2019 mesane sumu :

Tab.¢.11 — Vyska finanéného prispevku na rok 2019

Vyska poukdzaného finanéného prispevku

od 1.1.2019 mesacne na rok
-pobytova socidlna sluzba ZPS 35.040,00 420. 480,00
- pobytova socidlna sluzba ZOS 4.416,00 52. 240,00
-pobytova socidlna sluzba DSS ( celoroénd) 2.520,00 30.240,00
-pobytova socidlna sluZzba DSS (tyZdenna ) 0,00 4.896,00
-ambulantnd socidlna sluzba DSS (ambulantni) 0,00 3.264,00
-ambulantnd socidlna sluzba DS 0,00 5.184,00
Spolu vy$ka FP: 41.976,00 517.056,00

Pozn.: S nulovou hodnotou st socialne sluzby, ktoré neboli v roku 2019 obsadené.
FP ostaval zostaval na meste, ktory je prijimatelom FP.

FP vroku 2019 sa vyplacal $tvrtroéne a podmienkou jeho vyplatenia, na kazdy nasledujuci
Stvrtrok bolo: vratenie pomernej &asti finanénych prostriedkov za neobsadené miesta v danom
Stvrtroku z dovodu pobytu v zdravotnickom zariadeni, komplexny menny zoznam klientov
podla stuptiov odkdzanosti, srodnymi &slami, ditumom nastupu, pripadne sdatumom
ukongenia a vyznaenim mena d’al$ieho klienta, ktory bol prijaty na uvolnené miesto podla
jednotlivych druhov socidlnych sluZieb, menny zoznam zamestnancov s rodnymi ¢islami,
s uvedenym pracovnej pozicie a pracovného uvizku znovu pre kazdy druh socidlnej sluzby
osobitne. Osobitni tabulku tvorila evidencia po¢tu dni nepritomnosti konkrétnych klientov
podFa druhov socialnych sluZieb. FP bol tuelovo ureny na pokrytie Casti nakladov na mzdy a
odvody zamestnancov n. o.

Tab.&.12 Porovnanie &erpania FP vo&i skutoénym nékladom na mzdy a odvody

Poskytnuty | VySka d&erpania | % podiel | Vyska % podiel pokrytia
FP MPSVaR | FP k 31.12 Cerpania osobnych osobnych nékladov
naklady Cerpanym FP
2018 450 225,24 437.415,36 97,15% | 635.989,74 68,77 %
2019 517 056,00 501 654,30 97,02% | 706 656,89 70,98 %

Graf &. 2 - Porovnanie vy$ky FP a skuto&nych osobnych nékladov v r.2018 a v 1.2019

800000,00
600000,00 .
, : poskytnuty FP
400000,00 +— B — . .
iicerpany FP
200000,00 +—— —— . skutoéné naklady na mzdy
0,00 S SRS AR SR

2018 2019
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Vyska poskytnutého FP z MPSVaR prostrednictvom Mesta Handlova (ako zriad’ovatel’a),
podFa skuto&ne obsadenych miest klientmi, bola v r. 2019 Cerpana vo vyske 501 654,30 €, Co
predstavuje 97,02% schvéalenej dotacie na rok.
Vyska FP bola zniZena 0 15.401,70 €, ato :
- o vratku za neobsadené 1 miesto v Domove socidlnych sluZieb , ambulantné forma, vo
vyske 3.264,00 €
- o vratku za neobsadené 1 miesto v Domove socialnych sluZieb , pobytova — tyZdenna
forma, vo vyske 4.896,00€
- o vratku za neobsadené 3 miesta v Dennom stacionari vo vyske 5.184,00 €
- o vratku za nepritomnost’ klientov v zariadeni za 30 a viac dni, vo vyske 2 057,70 €.

2.Uhrada od klientov
V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. o. sa dhrada za socidlne sluzby urluje
za tieto ¢innosti:

1. za pomoc pri odkazanosti na ziklade pravoplatn¢ho rozhodnutia o odkézanosti,
vydaného mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do =zariadenia
opatrovatel'skej sluzby, denného staciondra (podl'a miesta trvalého bydliska Ziadatela)
alebo vydaného VUC do domova socidlnych sluZieb, priradeny stupeti odkézanosti,

2. za ubytovanie, podla m2 danej izby a obsadenosti klientmi,

3. za stravovanie, za druh a pocet odobratej stravy,

4. za upratovanie, za pranie, za Zehlenie a udrZbu bielizne i Satstva, podla poctu
odobratej sluzby.

Mesadna thrada za socialnu sluzbu sa uréuje ako stdet thrad za odobraté innosti nasobené
poStom dni v kalenddrnom mesiaci v platnom zneni Vseobecného zavizného nariadenia
& 2/2018 o thrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych sluzieb na uzemi mesta
Handlové (dalej len ,,VZN“) v stlade s § 72 ods. 2 zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach. Vyska thrady za jednotlivé odborné (pomoc pri odkdzanosti ) aj obsluzné ¢innosti
(ubytovanie , upratovanie, pranie a Zehlenie) nebola zvySovana od 1.2014. ZvySované boli len
rezijné naklady na pripravu stravy, no vr.2019 reZijné ndklady na pripravu stravy ostali
nezmenene.

Klient je povinny platit’ thradu za socidlne stuzby v sume urcenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. adohodnutej vZmluve o poskytovani socidlnej sluzby. Klient neplati
Ghradu za odborné &innosti, obsluzné &innosti v ¢ase jeho nepritomnosti v n .o. (dovolenka,
pobyt v zdravotnickom zariadeni), okrem uhrady za ubytovanie, &im mesaéne dochadza
k zniZenej thrade. K 31.12.2019 bol celkovy pocet dni nepritomnosti klientov v zariadeni,
prave z dévodu pobytu v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej vyske 1.553 dni. Z toho
priemerny mesagny podet dni nepritomnosti klientov bol v polte 129 dni, &o predstavuje
priemernii zniZenii mesaénu Uhradu vo vydke 1.286,- € (priemernd denna uhrada bez
ubytovania 9,97 € x 129 dni nepritomnosti).

Priemerna thrada klientov n .0. v roku 2019 bola:

v Domove socidlnych sluZieb : 311,-€
v Zariadeni pre seniorov : 365,-€
v Zariadeni opatrovatel'skej sluZby : 358,-€
v Dennom stacionari : 0,-€
v Jedalni : 46,- €
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Za rok 2019 sme dosiahli celkové vynosy za poskytnuta socidlnu sluzbu, vratane podpornych
sluZieb a stravovania zamestnancov, vo vyske 455 818,73 €, &éo je 101,11 % schvaleného
rozpoctu, v Eleneni:
1. za poskytnuti socidlnu sluzbu klientom n. 0., v celkovej vyske 433.809,33 € (vr. 2018 boli
thrady vo vyske 437.776,62 €)
2. za podporné sluzby :

- vhrada za podpornti sluzbu v jedalni vo vyske 14 082,80 € (v r. 2018 vo vyske 8.255,62 €)

- uhrada za prepravnu sluZbu vo vyske 43,80 € (vr. 2018 vo vyske 34,80 €)
3. stravné od zamestnancov za obed vo vyske 7 882,80 € (v r. 2018 vo vyske 8.103,60 €)
V r. 2018 boli celkové vynosy z tihrad za socidlnu sluzbu vo vyske 454.170,64 €.

3. Aktivécia vnitroorganizaénych sluZieb

St to vynosy vo vyske nékladov zo stravovania zamestnancov n .0. Vy3ka tihrady stravného je
vypoditana v stlade s internym predpisom na urlenie vypodtu reZijnych nakladov, ktoré su
povaZované za nevyhnutné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchadzajuci kalendarny rok
na stravovacej prevadzke pri realizcii a zabezpetovani stravy (hodnota surovin + rezijné
néklady = stravna jednotka ).V roku 2019 bola stravné jednotka — obed- pre zamestnancov
vo vyske 2,67 €, z ktorej zamestnanci hradili 1,00 € (t,j. 45% zo stanovenej stravnej jednotky
vn. o., vsiulade so Zakonnikom prace , ktord je vo vyske 1,20 €, po odpocitani prispevku
zo0 Socidlneho fondu vo vyske 0,20 €). Vynos vo vyske ndkladov (55% zo stravnej jednotky) na
stravovanie zamestnancov n. o. bol vcelkove] vyske 9.656,43 €, Co je 99,55%
zo schvaleného rozpoctu.

4.0Ostatné vynosy, v celkovej vyske 1.129,84 €, z toho :

- prijaté dary (vratane odpisovanych darov) na zéklade darovacej zmluvy: holiaci strojcek,
sprchova stoli¢ka, ventilator, osobny zdvihak, invalidné voziky a choditko spolu vo vyske
1.060,00 €.

—iné , ostatné vynosy , centové vyrovnanie a uroky, vo vySke 69,84 €.

5.Vynosy z prenajmu majetku v celkovej vyske 1.410,00 €, su:
- z prendjmu automatu na kavu vo vyske 300,- €
-z prengjmu telocviéne vo vyske 1.110,00 €

6.Prijaté prispevky v celkovej vyske 3.051,10 € st :

- prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) vo vyske 2,401,10 €, ktoré sme pouZili na
Siastotné uhradenie zésteny dvojdielnej (14ks v celkovej vyske 2.658,84 €), ktoré sliZia na
izbach klientov na dodrZanie intimity pri ich osobnej hygiene na 16zku,

- sponzorské prispevky od fyzickych oséb vo vyske 650,00 €, sme pouZili na uhradu
pojazdnej odsavatky (v celkovej sume 507,00 €) adiastoéne na uhradenie toaletn¢ho
sprchovacieho stolika (ktory bol vo vyske 249,- €).

7. Iné dotacie:

Cez UPSVaR, v ramci aktivneho opatrenia trhu prace, sme ziskali finanéné prispevky

vo vyske 4.148,72 € (n4klady na thradu osobnych nakladov a zaktipenic OOPP, naradia ,
distiacich prostriedkov ) :

A/ v ramci projektu ,,50+“ na 12 mesiacov

-2 uchadzatov, 1 udrzbar + 1 pomocna kucharka, od 06.06. 2018 do 05.06.2019

-3 uchadzadov , 1 udrZbar + 2 pomocné opatrovatelky, od 01.06.2019 do 31.05.2020.

B/formou dobrovolnickej sluzby
v stravovacej prevadzke, na useku udrZby a na useku opatrovania:
- 0d01.12.2018 do 31.05.2019 pre 6 zamestnancov
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- 0d01.06.2019 do 30.11.2019 pre 3 zamestnancov
- 0d01.12.2019 do 31.05.2020 pre 46 zamestnancov

absolventskej praxe:
- 0d 15.12. 2018 do 14.06.2019 pre 1 zamestnanca v stravovacej prevadzke.

3.3.2 Komentar k rozpoctu — Naklady

1.Material, energie a sluzby

Najvy3siu polozku ndkladov na hlavnu &nnost’ predstavovala spotreba materialu , spotreba
energie a osobné néklady.

Naklady na nakup materialu, v celkovej vyske 135 549,44 €, sa tykali hlavne nakupu:

- potravin, imerne k po&tu vydanych poétov jedal tak ako pre zamestnancov (denne cca
pre 21 zamestnancov), tak aj k aktualnemu po¢tu ubytovanych klientov a potom aj k poctu
stravnikov z podpornej sluZby v jedalni vo vyske 106.341,89 €,

- Sistiacich (mimo beZnych &istiacich prostriedkov aj nakup materilu na malovanie, ktoré
realizujeme vo vlastnej réZii) vo vyske 7.744,37 €

- kancelarskych potrieb vo vyske 3.156,86 €

- v8eobecného, prevadzkového materidlu vo vyske 3.823,44 €, kde je zaultovany nakup
drobného prevadzkového materidlu, pre drobnu udrZbu, stolovd voda do davkovalov na
chodbéch, viozky do dveri, Ziarovky, ventily do radiatorov, kvetinade, a pod.

- materidlneho vybavenia prevadzky vo vyske 10.736,54 € : elektrické polohovatelné 16Zka
vpodte 5 ks pre klientov (4 676,33 €), mlynek na méso  pre stravovaciu
prevadzku, sprchovaciu stoli¢ku, tladiarne, alkohotester, vozik transportny a pod.

Naklady na energiu su priamo umerné s potrebou vykonavania poctu obsluZznych ukonov
(hlavne kupania, sprchovania) do vysky 38.707,47 €, ¢o predstavuje 93,95 % Cerpania
schvaleného rozpoctu.

V ramci oprav a udrziavania boli vykonané tieto opravy: oprava nerezového kotla, servis
umyvadky riadu, oprava komunikagného systému, spolu s erpanim finanénych prostriedkov
do vysky 27.930,63 €. V uvedenom &erpani je zau&tovana aj Uprava exteriéru(v ramci
schvaleného projektu tUpravy aredlu) ato osadenie novej zadmkovej dlazby vo vyske
17.969,40 € , mont4? madlového zébradlia pri schodoch vo vyske 2.700,- €. Zarovei s
pravidelne vykondvané revizie vytahu, tlakovych nadob, kominov, elektrickej instalacie,
poZiarnej signalizécie a hasiacich pristrojov, zdvihacieho zariadenia v aute, elektrického
ruéného naradia a bielej techniky.

V ramci ostatnych sluZieb, najvy$simi polozkami su :

- odborné sluzby vo vyske 6.493,98 € : metrologické kontroly vah, vykon zodpovednej
osoby za bezpetnostny projekt na ochranu osobnych udajov, elektromontaZne prace
v altanku, uhradené poplatky za opakované lekarske prehliadky zamestnancov na no¢nd
précu a zahradnicke prace pri Giprave terénu okolo nového chodnika a vysadba novych drevin
vo vyske 3.262,60 €,

- pranie bielizne, derpané do vysky 19.559,95 €, ¢o je 97,80 % zrozpoctu,

- udtovnicke sluzby, &erpané do vysky 15.918,00 €, ¢o je 101,13 % schvaleného rozpotu.

2. Osobné naklady

Osobné naklady boli vod&i rozpodtu &erpané do vysky 99,85 %, €o predstavuje sumu
706.656,89 € v ¢leneni na:
- mzdové naklady vo vy¥ke 516.056,49 , to su naklady v ramci pracovnych zmliv,
dohdd o vykonani pracovnej ¢innosti a rezerv na dovolenku,
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- zakonné poistenie (zdravotné, socidlne ) vo vyske 176.136,93 €,
- ostatné socialne naklady ( tvorba socialneho fondu, ndhrada prijmu za nemoc, 55 %
prispevok na stravu) vo vyske 14.463,47 €.

V osobnych ndkladoch st zahrnuté aj niklady na zamestnancov cez projekty z UPSVaR.
StivztaZnost min. podtu zamestnancov na podet klientov je dany legislativou. Najvicsiu
skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to hlavne opatrovatel/-ky, v priamom kontakte
s klientom. Mzdové naklady na jednotlivé pracovné pozicie boli stanovené v sulade
so Zakonnikom prace. Od 01.01.2019 boli upravené mzdové ndroky vSetkym
zamestnancom v nadviiznosti na upravu minimédlnej mzdy. Priemernd Cistd mzda
zamestnanca vn. o. za rok 2019 bola vo vyske 735,- € ( vroku 2018 bola Cistd mzda
vo vyske 710,- €). Priemernd Cistda mzda (poctom najvicsej pracovnej skupiny)
opatrovatelov bola vo vyske 672,-€ (v roku 2018 bola Cista mzda opatrovatelov vo vySke
611,- €). Vroku 2019 boli zamestnancom n. o. vyplatené odmeny vo vyske 36.734,- €
( a v roku 2018 boli odmeny vyplatené vo vyske 39.170,- €)

3. Tvorba a pouzitie finanénych fondov n.o.

3.1 Fond tvoreny zo zisku

Fond tvoreny zo zisku vytvdra n. o. auftuje sa na ucte 423. Tvorba Fondu sa uétuje na
zéklade dosiahnutych priaznivych hospodarskych vysledkov zo zisku 431/423, 428/423. Ak
dosiahne neziskové uétovna jednotka stratu, moZu byt tieto fondy pouZité na vysporiadanie
tejto straty.

Spravna rada n. 0. na svojom zasadnuti dita 17.05.2019 schvalila , aby hospodarsky vysledok
po zdaneni za rok 2018, ktory bol v strate vo vySke 3.704,36 € bol prevedeny na tarchu
&tu 423 Fondy tvorené zo zisku . Fond tvoreny zo zisku vo vyske 32.643,68 € bol zniZeny
o stratu vo vyske 3.704,36 € s naslednym zostatkom vo vySke 28.939,32 €. Rozhodnutie SR
n.0. o vysporiadani hospodérskeho vysledku, o pouZiti zisku a Uhrade strat vratane uréenia
spdsobu ich vysporiadania, je v stlade s § 19,0ds. 2,pism.c) zakona ¢.213/1997 Z. z. o n. o.
poskytujticich vSeobecne prospe$né sluzby v platnom zneni a v stlade s €L.IV.1.a, bodu 5
Statitu n. o.

Tab.&.13 — Fond tvoreny zo zisku k 31.12.2019

Potiatodny Fond tvoreny zo zisku y
stav \ skutog.- plan — skuto€. - K ?f Slt gtg 019
k1.12019 |Pln— tvorba tvorba erpanie erpanie B
32 643,680 0,00 - 0,00 6.000,00 3.704,36 28.939,32

3.2 Socidlny fond n. o. v roku 2019 tvorila v zmysle zdkona o socidlnom fonde povinnym
pridelom vo vyske 0,6 % zo zdkladu uvedeného v § 4 ods.l zdkona &. 152/1994 Z. z.
Cerpanie bolo do vysky prispevku (0,20 € /obed) na stravovanie zamestnancov a zaktpenim

poukaZok na regeneraciu pracovnych sil..

Tab.&.14 — Sociélny fond k 31.12.2019

Podiatodny Pouzitie socialneho fondu
stav skutog. - plén — Skutod. - Zostatok
k 1.1.2019 plan — tvorba tvorba Serpanie Serpanie k 31.12.2019
1.268,85 2.964,00 2.505,53 3.000,00 2.825,00 949,38
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4 Dane a poplatky boli &erpané do vysky 955,50 €:

- komunalny odpad vo vyske 940,- €
- kolky, poplatky za vypis z RT pravnickych oséb vo vyske 15,50 €

5.0statné naklady boli derpané do vysky 2.390,01 €, z toho:

- poistenie dobrovolnikov vo vyske 65,04 €

- poplatky banke vo vySke 698,94 €

- poistenie pokladni a majetku vo vyske 497,14 €

- poistenie auta vo vySke 499,39 €

- odvod DPH vo vysky 629,50 €, bol za ndjom softwéru Cygnus a &ipové privesky
(pozn.: z Ceskej republiky) .

6.0dpisy vo vyske 9.073.04 €

V nékladoch odpisov st odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku: auta Peugeot
Boxer, podlahového umyvacieho stroja, elekirickej panvice v kuchyni, elektrického zdvihaka
na presun imobilnych klientov a tladiarne.

7.Dail z prijmov, bola vo vvske 296,10 €

Dait zprijmov pravnickych os6b je zprijmu za prendjom telocvitne a priestorov
pod automatom na kavu a ¢aj.

3.4 Stav a pohyb majetku a zaviizkov

Vlastné zdroje krytia majetku vo vyske 27.691,64 € z toho zakladné imanie predstavuje vklad

zakladatelov neziskovej organizacie vo vyske 200,00 €.

Tab. ¢.15 — Aktiva a pasivan .o.

Aktiva n.o. | Spolu aktiva: 105.813,72
Samost.hm,lt.vem a stbory hnutelnych veci 5.623 45
(zostatkova cena)

Material na sklade 25.744,52
Pokladnica 1.401,56
Bankové ucty 63.838,10
PohPadavky z obchodného styku 4.200,00
Dotacie a ostatné zultovanie so Statnym rozpoctom 260,89
Kratkodoba pohl'addvka vodi klientom 1.263,84
Niklady budicich obdobi 3.481,36
Pasiva n.o. | Spolu pasiva: 105.813,72
Dodavatelia 3.080,73
Kratkodobé rezervy 8.061,57
Zavizky voli zamestnancom 32.876,63
Ostatné zavizky vodi zamestnancom 1.635,59
Z4vizky zo socialneho poistenia 20.203,78
Daii z prijmov 296,10
Daii zo zavislej ¢innosti 3.933,21
Daii z pridanej hodnoty 598,10
Dot4cie a ostatné zuctovanie so §tdtnym rozpoc¢tom 1.117.91
Iné zavizky 5.369,08
Vklady zakladatel'ov 200,00
Fond tvoreny zo zisku 28.939,32

Vyroéna sprava n. o. za rok 2019
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Socidlny fond

949,38

Vysledok hospodérenia bezného uétovného obdobia

-1447,68

3.5. Vyrok auditora k roénej iétovne zavierke — tvori prilohu ¢.3

3.6. Ekonomicky opravnené naklady

EON SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. st zverejnené na webovom sidle n. o. :
seniorcentrum.handlova.sk .

Tab.8.16 EON v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. 0. za rok 2019 :

Druh socialnej
sluzby

DSS

708 (T)

ZPS DSS (C)

DSS
(A)

DS

Spolu

pocet klientov
(kapacita)

80 10 5 1

1

100

Priemerny pocet
klientov

79,2505 9,7259 4,9897 0

0

93,9661

SPOLU
NAKLADY

807 971,80 | 99 152,34 | 50 869,46 0

957 993,60

Naklady
na 1 klienta/rok

9 579,94 957994 | 9579,94 0

9 579,94

Naklady
na 1 klienta/mes.

798,33 798,33 798,33 0

798,33

Naklady na
1 klienta/ deni

26,25 26,25 26,25 0

26,25

Cerpany FP
z MPSVaR

420 004,80 | 51 409,50 | 30 240,00 0

501 654,30

Prijem
na 1 klienta/rok

4 979,90 4 967,10 | 5694,92 0

5016,54

Prijem
na 1 klienta/mes.

414,99 413,93 474,58 0

418,05

Prijem
1 klienta/ defi

13,64 13,61 15,60 0

13,74

SPQLU
PRIJMY
od klientov

369 714,55 | 44 521,52 | 19 819,46 | 0,00

0,00

0,00

434 055,53

Prijem z platenia
thrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/rok

4 383,62 4 301,60 | 373248 0,00

0,00

0,00

4 340,56

Prijem z platenia
uhrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/mes.

365,30 358,47 311,04 0,00

0,00

0,00

361,71

Prijem z platenia
uhrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/den

12,01 11,79 10,23 0,00

0,00

0,00

11,89
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Ekonomicky opravnené naklady (d’alej len EON) su skutoéné néklady, ktoré vznikli n. o.
za poskytovanie odbornych aobsluznych ¢Einnosti prijimatelom socidlnej sluzby n. o.
a skutoéné thrady za socidlnu sluzbu ziskané od prijimatelov v roku 2019. SENIOR
CENTRUM HANDLOVA, n. o. je povinné v silade s platnym zikonom NR SR &. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach zverejiovat’ :

- EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu poskytovanej sluzby
za kalendéarny rok vo vyro¢nej sprave (§ 67 a,ods3, pism. g),

- priemerné EON za predchadzajaci rozpoétovy rok na svojom webovom sidle (§72,0ds.20).

V sulade s §72 ods.2,pism.a) Zakona €.448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach v platnom zneni,
verejny poskytovatel’ uréuje sumu thrady za socidlnu sluzbu najviac vo vyske rozdielu medzi
priemernymi EON a priemernym prijmom z FP za predchadzajuci rozpotovy rok. Na zéklade
tab.¢.16 je priemerny prijem z platenia uhrad za socidlnu sluZzbu, vo vyske 11,89 €/den, nizsi
ako rozdiel medzi priemernym EON (vo vySke 26,25 €/deil) apriemernym prijmom FP
z MPSVaR (vo vyske 13,74 €/deii), ktory je vo vyske 12,51 €/den.

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanok VII sii vsetci ¢lenovia sprdvnej rady a vielci
clenovia dozornej rady voleni na ndvrh Mestského zastupitelstva mesta Handlovd. Mestské
zastupitel'stvo mesta Handlova, dita 29.01.2015 schvalilo na svojom 1. zasadnuti zastupcov
mesta Handlova na funkéné obdobie od 01.02. 2015 — do 31.01.2019, ktorych SR n. o. na
svojom 15. zasadnuti diia 30.01.2015 schvélila:

Spravna rada n. o.: Predseda: Ing. Rudolf Podoba
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagariova
Dozorna rada n. o.: Predseda: PhDr. Miroslav Gazdik
Clen: Peter Matiasko
Clen: M.A. Jan Spevar

V roku 2019 doslo v ¢lenstve jednotlivych rdd n .o. k zmene.

Podl'a Clanku IV Statitu : Clenovia spravnej rady a dozornej rady na nové funkéné obdobie
musia byt’ zvoleni v poslednych 30 diioch starého funkéného obdobia spravnej rady. Nové
funkéné obdobie spravnej rady zaina plynut’ diiom nasledujucim po dni skoncenia starého
obdobia spravnej rady. Mestské zastupitelstvo mesta Handlova, dita 29.1.2019 schvalilo
na svojom 1.zasadnuti zastupcov mesta Handlova do Spravnej aDozornej rady SENIOR
CENTRA HANDLOVA, n. 0. na funkéné obdobie od 01.02. 2019 do 31.01.2023.

Spravna rada n.o. na svojom zasadnuti dita 31.01.2019:

1.Uznesenim &.102/38/2019 schvalila &lenov Spravnej rady SENIOR CENTRA HANDLOVA,
n. 0. na funkéné obdobie od 01.02. 2019 de 31.01.2023 v zloZeni:

Predsednic¢ka : Mgr. Silvia Graberova

Clen: Ing. Rudolf Podoba

Clen: PhDr. Veronika Cagatiova

2.Uznesenim &.103/38/2019 schvalila &lenov Dozornej rady SENIOR CENTRA HANDLOVA,
n. 0. na funkéné obdobie od 01.02. 2019 do 31.01.2023 v zloZeni:

Predseda: Ing. Radoslav IZdinsky
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: Ing. Peter Mendel
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5 ZAVER

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. poskytuje socidlne sluzby uz 6 rokov. Sme
otvorené zariadenie pre vSetkych, ktori s odkdzani na pomoc pri tych najzdkladnej$ich
#ivotnych potrebach. Bez spoluprace s rodinou, priatelmi by to ne$lo. Je to vzdjomna pomoc,
ale aj tolerancia. Sme radi, ked’ poCujeme, Ze:

- sme pomohli rodine, ktora to doma s opaterou nezvladala,

- ich mamicka alebo otecko je u nas spokojny,

- sice nevieme vytvorit’ 100 % doméace prostredie, ale snaZime sa ku kazdému

klientovi pristupovat’ individualne.
Nase d’akujem patri :
- mestu Handlova a primatorke Mgr. Silvii Graberovej
- Clenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského uradu,
- dobrovol'nikom, ob&anom Handlove;j
- firmam a dodavatel'om,
- sponzorom:
HRC SK, s.r.o. Handlova
INMEDIA, spol. s.r.0., Zvolen
Misiarstvo u Borku, Prievidza
Kimberly-Clark, s.r.o Praha
MSM Slovakia s.r.0. Holi¢
Lekaren Herba , Handlova
Lekareii sv. LukaSa, Kysucké Nové Mesto
Milan Kruzliak, Handlova
Ing. Lydia Oulehlova, Bratislava
Martina Freislerova, Handlova
Zuzana Matidkov4a, Prievidza
Roman Héjovsky, Handlova
Maria Sitarova, Prievidza
Jana Gerathova, Handlova
Jozef Kmet’, Handlova
Zuzana Macekova, Uhrovec
Beata Mihalova, Handlova
Rod. Krnéokova, Handlova
Zlatica Durdina, Handlova
Jan Vido, Prievidza
Juraj Kindernay, Handlova
Anna Kovacova, Handlova
Silvia Villarova, Handlova
p-Talasek, Handlova
p-Cholujova, Handlova
Jan Certiava, Handlova

Vyrotna sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2019 bude po
schvaleni Spravnou radou , n. 0. Zverejnena :

- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr§8akovej ¢.1, 972 51 Handlova,

- na internetovej adrese: www.seniorcentrum.handlova.sk,
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- v Registri uctovnych zavierok, v stlade s §34,0ds.3 zdkona ¢&.213/1997 Z. z.
o neziskovych organiziciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby do 15.jula

2020.
Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o. 4
Podklady poskytla: Doris Jan¢ikova, ekonomka /

PRILOHY

1. Uttovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o., zostavena k 31.12.2019.

2. Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizacie k 31.12.2019

3. Vyrok auditora k roénej tiétovnej zavierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, 1. o.,
zostavene] k 31.12.2019

V Handlovej, dita 20.02.2020

Schvilila: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. 0. na zasadnuti diia 11.03.2020
uznesenim €. 36/04/2020 na zaklade vyjadrenia Dozornej rady n .o. zo zasadnutia diia
25.02.2020 uznesenim & ¢.14/03/2020.
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