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Uvodom...

TILIA neziskova organizacia vznikla registraciou na Krajskom urade v Banskej
Bystrici drna 29.5.2001, kedy zacala svoje pdsobenie v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb vo forme terénnej opatrovatelskej sluzby, ktora nadviazala
na viacroCné poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti formou Agentury
domacej oSetrovatelskej starostlivosti. Po niekofkoro€nych skusenostiach
v oblasti poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti sa podarilo vdaka
rébznym grantom a dotaciam vybudovat domov socialnych sluzieb TILIA
v Poltari, Cast’ Slana Lehota, ktory sa zacal prevadzkovat driom 1.6.2007 ako
zariadenie rodinného typu pre 19 prijimatefov socialnych sluzieb. V decembri
2013 sa navysila kapacita zariadenia na 26 s pomocou p6zicky. Od 1.1.2015
funguje ako Zariadenie pre seniorov s rovnakou kapacitou.

Ugelom neziskovej organizacie TILIA je poskytovanie véeobecne prospesnych
sluzieb v oblasti zdravotnej starostlivosti a v oblasti socialnych a duchovnych
potrieb, pri rieSeni problémov zabezpecCenia dostojnej staroby, fudom na to
odkazanym. Kjej uloham patri aj prevadzanie komplexnej odbornej
oSetrovatelskej starostlivosti v prevencii, terapii, rehabilitacii a oSetrovatelsky
monitoring, C€i poskytovanie poradenstva a opatrovatelskej starostlivosti
o klienta, zabezpecCenie zdravotnej starostlivosti v koordinacii s ambulantnou
a ustavnou starostlivostou. V roku 2005 bol rozSireny ucel o doplnkové
vzdelavanie deti, mladeze a dospelych vratane organizovania telesnej vychovy
a Sportu, sluzby na podporu regionalneho rozvoja azamestnanosti
(prostrednictvom poradenskych, konzultaCnych, vzdelavacich sluzieb a
aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia zamestnanost ako aj sluzieb
orientovanych na regionalny rozvoj a spolupracu medzi regiéonmi EU), podporu
marginalizovanych skupin komunity a ich integracia do spolo¢nosti, pracovného
arodinného Zivota, tvorbu a ochranu Zivotného prostredia, humanitnu
starostlivost.

Vizia organizacie:

Etablovat sa do roku 2025 ako Centrum socialnych sluzieb
v novohradskom, malohontskom a gemerskom regidéne poskytujuce
socialne, zdravotné sluzby a vychovno-vzdelavacie programy pre
seniorov, tazko zdravotne postihnuté osoby, osamelé a tyrané matky s
detmi a mladez opustajucu detské domovy s dérazom na socialnu
inkluziu, rovnost’ prilezitosti a integraciu do spolo€énosti, pracovného
arodinného zivota prostrednictvom vyhladavania, tréningu a
zabezpecovania pracovnych, vzdelavacich i zaujmovych aktivit v
komunite.



Poslanie organizacie je definované nasledovne:

"Poskytovat’ kvalitné socialno-zdravotné sluzby a vzdelavanie na zaklade
laskavého, etického a odborného pristupu v sulade s ochranou 'udskych
prav a slobdd s cielom pomahat’ a sprevadzat’..."

Medzi najdélezitejSie principy, na zaklade ktorych sa poskytuju socialne
sluzby organizaciou patria:

o Taktnost

« Integracia

o Laskavost

« Individualny pristup a rozvoj
« Aktivizacia



Prehfad o poskytovani socialnej sluzby a o inom predmete
cinnosti alebo podnikania vyvkonavanych v roku 2019

A. Zariadenie pre seniorov

Udaje zriad'ovatela Zariadenia pre seniorov TILIA

Nazov organizacie: TILIA neziskova organizacia
Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov TILIA
Sidlo organizacie: Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar
Sidlo zariadenia: Slana Lehota 15, 987 01 Poltar
Statutérny zastupca: Mgr. Lubica Lakotova

Odborny zastupca: Mgr.Bc.Ing. Jana Dalaslan
Telefonicky kontakt: 0905 513 212; 047/4316701
ICO: 31908799

DIC: 2021594146

Pocet zamestnancov: 20

Kapacita zariadenia: 26

Druh poskytovanej socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov /ZpS/

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova, celoroCna

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili ddchodkovy vek a su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti min. IV podla prilohy €.3
zakona o socialnych sluzbach alebo fyzické osoby, ktoré dovfsili ddchodkovy
vek a poskytovanie sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov

ZpS TILIA je zariadenie rodinného typu pre tych, ktori sa nedokazu z
doévodu zhorSeného  zdravotného stavu alebo zdbévodu doviSenia
réznych dévodov nevedia alebo nemdzu poskytnut. Mobilni i imobilni, silnejsi
I slabSi najdu u nas nielen nepretrzitu socialnu, zdravotnu a lekarsku
starostlivost, ale hlavne uctu, laskavé slovo a pocit, Zze su pri nich ludia, ktorym
na nich zalezi a ktori sa o nich radi a dobre postaraju.

Malebné prostredie tichej miestnej Casti Poltara — Slana Lehota je lahko
dostupné. ZpS TILIA je pre tych, ktori si chcu dopriat klud, pohodu,

v v

kedykolvek navstivit.
Individualny, fudsky a laskavy pristup k nasim seniorom su nasou cestou k ich
spokojnosti.

Vazime si dbéveru, ktoru nam fudia prejavuju tym, Ze sa zveria do naSej
starostlivosti.

Najdu u nas nizky pocet obyvatelov, utulne zariadené izby, terasu s prekrasnym
vyhfadom na potdCik a nedaleky les, nadvorie s posedenim, terapeuticku
miestnost s masaznymi kreslami, ¢o v kombinacii s priatelskym personalom
vytvara vysoky komfort a pohodlie domova.

V ZpS TILIA sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfsila
doéchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €.3 zakona NRSR ¢.448/2008 Z.z.
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alebo fyzickej osobe, ktora dovrisila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZpS TILIA sa poskytuju:

a) odborna ¢€innost’

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel'ska starostlivost’ prostrednictvo vlastnej ADOS
- uplatiiovanie prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluzna €innost

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
c) dalSie €innosti

- uschova cennych veci /ak o to prijimatel poziada/

- zaujmova cinnost’

Prijimatelom sa sprostredkuje aj duchovna starostlivost.

TILIA neziskova organizacia /zriadovatel Zariadenia pre seniorov TILIA/ ziskala
objekt zariadenia do dlhodobého prenajmu na 30 rokov.

ZpS TILIA je dvojpodlazna budova /341,87m?/ s podkrovim o vymere 175,83 m?
bez podpivniCenia.

Budova ZpS bola cca 20 rokov vyuzivana ako rodinny dom, kompletna
rekonstrukcia prebehla v rokoch 2005-2007 a v r.2013 sa prestavali podkrovné
priestory, priCom sa navySila kapacita zariadenia o7 na 26 prijimatelov
socialnych sluzieb.

Ubytovanie prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpecené v priestrannych,
svetlych jedno- a dvojlézkovych izbach s vlastnym socialnym zariadenim,
s elektrickymi polohovatefnymi 16zkami alebo klasickymi postefami podfa
potreby.

Kazdé 16zko je vybavené signalizaénym zariadenim na komunikaciu
s personalom. V izbach sa nachadza telefén aje tu moznost dodatoéného
vybavenia televiziou. Izby su zariadené vkusnym nabytkom s dbérazom na
estetiku a funkénost. K dispozicii su aj dalSie priestory zariadenia, ktorymi su
predovSetkym spoloCenska miestnost s kniznicou, televiziou pocitatom a
minikuchynkou, ako aj miestnost pre zaujmovu Cinnost. Na volhoCasové
aktivity sa vyuzivaju aj terasa a nadvorie, najma v letnhom obdobi.

Velmi pozitivne je vnimana moznost vyuzivat Specialne upravené osobné
motorové vozidlo na prepravu prijimatelov socialnych sluzieb, ale aj pre
zabezpecCovanie ostatnych druhov socialnych sluzieb, ktoré organizacia ziskala
vdaka dotacii na podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR v roku 2012.



Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2019

Vekové pasma Pocty muzov a zien
Vekové pasmo Klientov PocCet muzov a zien | Klientov
Priemer.vek muzov 92 Pocet muzov 1
Priemer.vek zien 82,5 Pocet zien 24
63 - 74 rokov 1
75 - 79 rokov 6
80 - 84 rokov 5
85 - 89 rokov 5
nad 90 rokov 8

Socialna praca

V zariadeni sa zameriava pozornost na permanentné uspokojovanie nielen
zakladnych fyziologickych, ale aj dalSich socialnych a duchovnych potrieb
prijimatelov  socialnych sluzieb na zaklade individualneho pristupu
vyplyvajuceho zindividualneho planu rozvoja, aktivizacie a integracie.
Vypracuje sa priebezne spolu s prijimatelom, jeho klu€ovym pracovnikom
a rodinnymi prisludnikmi, aby sme ho mohli ¢o najddvernejSie spoznat uz
bezprostredne po jeho nastupe do ZpS.

Okrem komunikacie vyuzivame na pracu rézne c¢innosti skupinového
| individualneho charakteru, tréningy pamate, jemnej motoriky, hranie
spoloCenskych hier, zapajanie prijimatela v ramci moznosti do varenia, ru¢nych
prac, ale aj organizovania vychadzok do prirody, €i navstev réznych kulturno-
spoloCenskych akcii. Obfubenymi su aj navstevy kostola a mnoho dalSich
spolo¢nych aktivit s komunitou s cielom Sirenia tradicii z pokolenia na
pokolenie. Pri vSetkych aktivitach sa samozrejme berie ohlad na zdravotny stav
a momentalnu situaciu prijimatefla.

ZabezpecCuje sa tiez doprovod na lekarske vySetrenie, na poZiadanie sluzby
kadernicky, kozmetiCky, pedikérky a pod. Poskytuju sa tiez rehabilitacné sluzby
| asistencia pri vybavovani beznych uradnych zalezitosti.

Pozornost’ sa venuje terapiam rézneho charakteru, ktorych cielom je zlepSenie
telesnych a psychickych funkcii, zlepSenie naruseného spravania (upokojenie),
vzbudenie zaujmu o aktivitu namiesto pohodlnej neCinnosti, vytvaranie beznych
Zivotnych situacii spojenych s réznymi aktivitami, zvySenie sebavedomia a
sebahodnotenia, prilezitost byt v skupine, zvySenie schopnosti sustredenia a
manualnej zrucnosti €i motoriky, ziskanie k spolupraci cez Cinnosti duchovné,
zaujmove, rekreacné, rehabilitacné a kulturne.

Organizuju sa spolo¢né akcie vo forme malych rodinnych oslav i posedeni,
divadelnych predstaveni, hudobnych koncertov, vystipeni deti zo ZS a MS,
odbornych prednasok, taneCnych zabav spojenych s tradiCnymi oslavami,
vyrocCi i balov, ale aj spomienok na tradi¢né remesla a [udové zvyky.

Vsetky Cinnosti a sluzby, ktoré sa prijimatefom poskytuju, su zaznamenavané
elektronicky.



Prehlad aktivit realizovanych v ZpS v roku 2019

Oslava narodenin v rodinnom kruhu
V januari sa pani Helenka dozila krasneho jubilea. Jej poCetna rodina si pre nu
pripravila milé prekvapenie v podobe rodinnej oslavy priamo v TILIIl. Zorganizovali
sme spolocne posedenie v nasej jedalni. Pani Helenka sa poteSila peknym dar¢ekom
a vSetkych nas pohostila krasnou a chutnou tortou.

Spomienkové mapy v TILII

Dostali sme velmi pekny a prakticky dar¢ek — zaramované malované mapy
Novohradu, Gemeru a Malohontu s kratkymi charakteristikami jednotlivych obci.
Rozhodli sme sa, Ze si z nich urobime spomienkové mapy, kde si spolo¢ne
vyznacime miesta, odkial pochadzame. Zaroven sme si porozpravali, kto by nam ¢o
vo svojej dedinke alebo mesteCku ukazal, ak by sme tam iSli na navstevu. Takto sme
stravili prijemné dopoludnie a spoznavali sme zaujimavé miesta nasho regionu...
Ktoré navstivime ako prvé?



http://tiliano.sk/?q=node/223
http://tiliano.sk/?q=node/224
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190118_153557%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG_20190312_112701.jpg

Sv.Valentin 2019

Den sv. Valentina, patréna vSetkych zamilovanych sme si dha 14.02.2018
pripomenuli i my v nasom zariadeni. O sviatku sv. Valentina sa staroc€ia traduje, ze

ide 0 najvacsi sviatok lasky, ktory ma utuZit’ a posilnit’ vzajomné city. V ramci aktivit
sme si vyrabali srdieCka a spolo€ne sme si vyzdobili nase zariadenie.



http://tiliano.sk/?q=node/225
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG_20190312_112707%20%281%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG_20190211_091722.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG_20190211_091754.jpg

FaSiangy v TILII 2019

Tentokrat sme poc€as Fasiangov privitali folklérny subor Poltarica a detsky folklorny
subor Kukucky z Poltara, ktoré nam predviedli tradicné faSiangové zvyky -
pochovavanie basy. Zaspominali sme si s nimi na krasnu tradiciu - tzv. CepCenie
nevesty. Dakujeme za GZzasny kultirny zazitok, ktorym nam spestrili toto veselé
obdobie...

Pripravujeme si jarnu vyzdobu v TILII

Ako sa nam zacalo oteplievat, vyvolavalo to v nas tuzbu po jari. Preto sme si ju
pripomenuli vyrobou milych motylikov. Vyzdobili sme si nimi nasu jedalen. Rozhybali
sme touto Cinnostou nasu jemnu motoriku a rozvijali sme si zaroven nasu kreativitu
farebnou pestrostou motylov. Kazdy sa vyteSoval zo svojho diela.


http://tiliano.sk/?q=node/226
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190302_130425.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190302_131134.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190302_132424.jpg

V.roénik recitaénej sutaze v TILII

Uz tradiCne sme si v mesiaci marec zorganizovali tentokrat V. roCnik recitacnej
sutaze. Najprv sme si cez internet vybrali vhodné basni¢ky. Zamerali sme sa na
klasickych slovenskych basnikov. Do sutaze sa zapojilo 12 z nas. Na zaciatku nas
pani Zuzana vSetkych privitala a zarecitovala uryvok z Mariny. Zvolili sme si
spomedzi nas porotu, ktora vSetkych sutaziacich pozorne sledovala a znacila si ich
recitaény prejav. Na zaver sa to vSetko vyhodnotilo a prvi traja boli oceneni
sladkostou.
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http://tiliano.sk/?q=node/229
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG_20190322_102645.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG_20190402_132127%20%281%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG_20190325_091902.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG_20190325_093350.jpg

Relaxaény den v TILII

Podfa planu ¢€innosti si minimalne 1x za mesiac urobime tzv. relaxacny den. V tento
den si vyberieme film, ktory spolo¢ne pozerame a zaroven sa pritom uvolnime pri
relaxaénej masazi naSich terapeutiek. VSetci si tento den velmi pochvaluju a vzdy sa
nan tesia...

April 2019 v TILII

Mesiac april sa niesol v jarnej nalade. Najprv sme si malovali jarné kvietky a tym
precvicovali jemnu motoriku. Potom sme sa pripravovali na Velkono¢né sviatky.
Malovali sme netradi¢ne velké vajiCka a zdobili ich servitkovou technikou. Za pomaoci
rodinnych prislusnikov sa nam podarilo vyzdobit nase zariadenie veselymi zajacikmi
z brezovych pnikov.
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http://tiliano.sk/?q=node/230
http://tiliano.sk/?q=node/231
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190418_120901%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190422_103707%20%28Medium%29.jpg

Vzdelavanie pracovnikov ZpS 2019
Tentokrat sme vyuzili moznost zucastnit’ sa konferencie o kvalite v socialnych

sluzbach a o dobrovolnictve v zariadeniach socialnych sluzieb s cielom ziskania
novych poznatkov, ktoré budeme moct vyuzit pri nasej praci...

Garancia kvality

0dbornd konferencia APSS
v SR

4.4,2019
Bratislava

Slova, ktoré vzdy poteSia...

Dakujeme aj my velmi pekne za slova, ktoré neskutogne hreju a zarover motivuju k
dalSiemu usiliu pri uspokojovani potrieb nasich klientov a spoloénom prezivani ich
jesene zivota...

S

A

WIE CELEMU
2sS TILIA
LEHOTE 2#
SIPRYU

nyMﬂ/T :
STpROSTLIVS
. 2ARNULL

T
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http://tiliano.sk/?q=node/232
http://tiliano.sk/?q=node/233
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190416_092641%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190416_123346%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG-20190404-WA0075.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190422_103748%20%28Medium%29.jpg

Velkonoéné sviatky 2019

Tentokrat sme si pripravili velmi zaujimavé velkono€né menu. Zeleny Stvrtok sme
mali naozaj "zeleny"... Na rafajky tvarohova natierka s feta syrom a medvedim
cesnakom, obed polievka z medvedieho cesnaku, plnena rolka ricottou a Spenatom s
vybornou tekvicou omackou a veCera duseny Spenat s volskym okom. Pripravené
velkono&né menu sa v podstate nieslo v duchu tradicii Velkej noci, napr. pe€ené
jahniatko a kozliatko, kraliCia polievka, ale aj velkonocna rolka so zemiakovym
Salatom. Novinkou pre nas bol aj Spenatovy ki$ s bryndzou ¢&i Levocsko -
kopanicCiarska baba... Samozrejme k tomu vSetkému nam nase kucharky pripravili
vyborné velkonoc¢né kolaciky.

Celé toto obdobie sa aj u nas nieslo v krestanskom duchu a vyvrcholilo sv. omSou v
pondelok...

Dakujeme Bohu za poZzehnané sviatky!!!
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http://tiliano.sk/?q=node/234
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190418_120740%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190418_120834%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190422_100417%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190422_103355%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/IMG_20190425_141118%20%28Medium%29.jpg

Klientka so svojou kft¢ovou pracovni¢kou na Jarnom koncerte ZUS

Po sviatkoch sa nasa mila pani Elenka spolu so svojou klu¢ovou pracovni¢kou
Martinkou zucastnili Jarného koncertu, ktory organizovala Zakladna umelecka Skola v
Poltari pod vedenim pani riaditelky Mgr.L. Slebodnikovej v priestoroch kulturneho
domu v Poltari. Tento krasny umelecky zazitok v podobe vystavy vytvarnych diel a
predstaveni ziakov hudobného a dramatického odboru v speve, hre na rézne
hudobné nastroje a umeleckého tanca predcil nase oCakavania... TeSime sa na
dalSie umelecké zazitky...

Navsteva divadelného predstavenia LETUSKY

Poslednu aprilovu nedelu sme navstivili divadelné predstavenie, ktoré nacvicil
ochotnicky divadelny subor OPONA z Poltara. Bola to veselohra ,LETUSKY*. NaSe
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http://tiliano.sk/?q=node/235
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190425_161643%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190425_161643%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/?q=node/236
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190425_152919%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190425_155326%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190428_164034%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190428_184625%20%28Medium%29.jpg

Stavanie maja v TILII 2019
Velmi peknou akciou bolo stavanie maja priamo u nas v zariadeni kvl
nepriaznivému pocasiu. O dobru naladu a oZivenie spomienok na majové zvyky,
veselicu a stavanie majov sa postaral detsky folklérny stibor KUKUCKY z Poltara...
Dakujeme za spestrenie majovych dazdivych dni...

Y 4

Den matiek 2019

Deil matiek sme si tentokrat pripomenuli pocas evanjelickych sluzieb Bozich v Slanej Lehote,
kde si tunajsie deti¢ky pripravili prekrasne basni¢kové a pesni¢kové pasmo. Dakujeme
miestnej komunite, Ze sme mohli sucast'ou tohto milého podujatia. TeSime sa na d’alSie
stretnutia...
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http://tiliano.sk/?q=node/237
http://tiliano.sk/?q=node/238
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190505_150613%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190505_150807%20%28Medium%29.jpg
http://tiliano.sk/sites/default/files/20190505_160621%20%28Medium%29.jpg

Jun 2019 v TILII

12.vyrocCie od otvorenia nasej TILIE v Slanej Lehote sme si sprijemnili milym
kulturnym programom, ktory pre nas pripravil detsky folklorny subor Kukucky z
Poltara. Spolo€ne sme si zaspominali na ¢asy davnominulé, ktoré sa hrdia
nezabudnutelnymi slovenskymi tradiciami zo Zivota na vidieku.

Na kavicke a zmrzke v Poltari...

Akonahle sa ukazalo krasne slnie¢ko, vychystali sme sa aj my na zmrzlinu do nasho
malého mestecka Poltar.

Horko-tazko sme nahovorili aj pani Zuzanu. Nakoniec si pochutnala na vybornej
kaviCke a porozpravala sa aj so znamymi. Aj tento maly vylet nam priniesol vela
milych zaZzitkov...
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Dychova muzika v TILII 2019

V mesiaci jul nas navstivili nasi dychovkari z Hnuste. Kazdoro€ne nam sprijemnia
letné predpoludnie nadSenci tejto hudby z Hnuste. PoCasie nam prialo a koncert sa
uskutoCnil na naSom nadvori. Takmer vSetci sme sa pri tobnoch hudby roztancovali a
rozospievali. Dakujeme za krasne stravené predpoludnie aj spolu s nasimi blizkymi a
teSime sa na dalSiu navstevu...

Letné osvieZenie v Kokave nad Rimavicou

Horuce augustové dni nas vylakali na kratky vylet do blizkej Kokavy. Navstivili sme
cukraren, kde sme si pochutnali na vybornej zmrzline aj kavicke a eSte sme zvladli aj
domace osviezujuce ovocné zakusky. Potom sme sa trochu poprechadzali po
Kokave a posedeli sme si pri miestnej fontane.
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Navsteva OZ Navraty k pokladom

Jedno dopoludnie nas navstivil mily pan S. z ob&ianskeho zdruzenia ,Navraty k
pokladom®. Ak je re¢ o pokladoch vébec to nemusia byt také, ktoré pred staroCiami
zakopal Janosik. Clenovia tohto zdruZenia prinasaju poklady najma seniorom do
zariadeni socialnych sluzieb. Svojou osobnou navstevou nas prijemne naladil a
zaspieval pesnicky, ku ktorym sme sa pridali s radostou aj my...

Navsteva Dni mesta Poltar 2019

V septembri sa mala skupinka z nas zuc€astnila slavnostnych ,Dni mesta Poltar®
spolu s nasim dobrovofnikom z Turecka. Pozreli sme si meStiacke dobove tance
skupiny PULCHERRIMA ROSA, ochutnali sme gombovce a videli sme vyhodnotenie
najvacsieho gombovca.

Potom sme navstivili historicku kuchyriu a ochutnali sme ich tradi¢nu ponuku.
Skupina TOSTABUR nam predviedla hrdinov protitureckych bojov. Pochutnali sme si
na gulasi a bavorskom pive. Videli sme tieZ vystupenia deti zo ZUS, MS a detského

folklorneho suboru Kukucky z Poltara. Najvacsi dojem na nas zanechala prijemna
atmosféra podujatia, ktort umocnilo nadherné sinecnée pocasie...
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Pecenie chrapni pre pani fararku

Jedno predpoludnie sme si spolo¢ne napiekli tradi¢nu pochutku, ktora sa este
dodnes nosi v naSom regione pri narodeni dietatka Stastnym mamickam. My sme ich
nachystali pre nasu pani fararku, ktorej sa narodil syn¢ek Jakubko. Naplnili sme
tymito dobrotami kosik a odovzdali sme ho panovi fararovi pri navsteve nasho
zariadenia...
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Mesiac ucty k starSim 2019

Pri prilezitosti mesiaca ucty k star§im nas priSla pozdravit pani primatorka Mgr.
Martina Brisudova spolu so zastupcami SPOZu. Sprijemnili nam nase dopoludnie
krasnymi prednesmi, tdnmi heligéonky a fudovymi tanCekmi &i pesni¢kami milé detic¢ky
z MS Kanadska, na ktoré sa uz tradiéne vzdy velmi teSime...
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Jesenné vzdelavacie aktivity pre pracovnikov ZpS TILIA 2019

Pocas tohtoroCnej jesene sme sa zucastnili niekolkych vzdelavacich aktivit a odbornej
konferencie v Bratislave, ktoru organizovala Asociacia poskytovatelov socialnych
sluzieb v SR. Zameriavali sa na dodrziavanie ludskych prav a slobéd v zariadeniach
socialnych sluzieb, riadenie kvality a zefektivnenie opatrovatefskych a
oSetrovatelskych €innosti v zariadeni. Verime, ze nam tieto aktivity pomézu zlepSit
poskytovanie naSich sluzieb... Vdaka projektu Centra Memory a OZ SPOLACH sme
sa mohli zuc€astnit na podportno-edukacnom programe ,Spolu a pre druhych v
demencii“. Dozvedeli sme sa mnozstvo podnetnych a zaujimavych nazorov a
informacii, ktoré budeme moct vyuzit v kazdodennej praxi pri starostlivosti o nasich
seniorov...
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Zaciatok decembra 2019 v TILII

Prvé decembrové dni sme si zhotovili adventny kalendar v podobe vianocnej retaze s
vrecuSkami - meScami. Do kazdého meSca sme si zadali nejaku ulohu, ktoru sme
pocas celého adventného obdobia plnili.

Mikulas 2019

Tento rok sa Mikulas vybral do nasho zariadenia spolu s Certom a anjelom, aby nam
priniesol drobné mikuasske prekvapenia. Zabavili sme sa veru poriadne, pretoZze sme
si jeho darCeky museli zasluzit' a tak sme mu bud' povedali nejaku basnicku alebo
nie€o zaspievali... Za odmenu sa nam dostal Cokoladovy Mikulas, na ktorom sme si
vSetci takmer okamzite pochutili...
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Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok 2019...

... je uzasny projekt, ktory sa Siril po Slovensku. Je do neho zapojenych viacero miest
s cielom potesit' seniorov v domovoch pre seniorov na Vianoce. Tohto roku sa aj
nase zariadenie zapojilo do tohto projektu. Oslovila nas vnucka jednej nasej
obyvatelky a priSla so svojimi kolegyriami potesit vSetkych nasich obyvatefov. Pre
kazdého doniesli krabicu pInu daréekov. Bol to krasny zazitok sledovat ich rozziarené
oCi. Dokonca sme dojatie postrehli aj u inak pasivnych klientov.

Tuato aktivitu sme spaijili s oslavou sv.Mikulasa. A tu su neskuto¢né reakcie naSich a
zaroven uz aj "Vasich" milovanych deduskov a babiciek:

- neskryvané dojatie, slzy, nevyslovna radost, usmevy, prekvapenie, dobry pocit na
dusi, pocit spolupatriCnosti ... toto su len niektoré z emdcii, ktoré previladali po¢as
tejto neskutoCne Uzasnej akcie, ktoru sme mohli zazit vdaka Miske M., ktora sa stala
koordinatorkou projektu v naSom regione.

Babicky a deduskovia sa aj tymto chcu podakovat’ za vSetky tak nebesky krasne
darceky, ktoré potesili ich srdieCka o to viac, Ze kazda krabica v sebe ukryvala nieco,
€o bolo pre kazdého jedného velmi vzacne a predstavovalo jeho "tajné" Zelanie...

A ako to vobec bolo mozné? .... Pytali sa mnohi.... Odpoved zatial nepozname, ale
verime v silu viery a ducha, ktory dokaze urobit’ aj takéto hoc len malé zazraky v
podobe malovaného obrazka, ktory vycCaril usmev na tvari nekomunikujucej babicky,
Ccarovného dreveného konika, krizoviek, Salov, anjelikov a mnohych dalSich
praktickych malickosti, ktoré robia nase dni krajSimi...

Dakujeme vSetkym Vam, ktori stojite za tymto neskutodnym projektom za :

- radost, ktoru ste nam svojimi viano¢nymi balickami urobili

- Uctu, ktoru ste prejavili pri priprave darcekov pre neznamych seniorov

- poteSenie, ktoré ste rozdali pre druhych

- hodnoty, ktoré Sirite...
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Priprava na Vianoce 2019

Postupne sme si zdobili naSe zariadenie, aby sme si priniesli viano&nu atmosféru.
Zhotovovali sme darCeky pre nasich pribuznych — pekné papierové anjeliky, ktoré
sme pri ich navsteve kazdému odovzdali. Z tejto aktivity sme mali skutoCne dobry
pocit.

Ako sa blizili sviatocné dni chystali sme si sami pre seba sladkosti. Uz tradiche sme
si pripravili oblubené karamelové Suhajdy, vanilkové rozky a aj naSe kucharky nam
pripravili rozne dobroty.

Okrem tychto aktivit nas navstivili aj deticky zo Zakladnej Skoly v Poltari, ktoré si pre
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nas pripravili zaujimavy program z basni¢kami, pesnickami a viano¢nymi vinsami.
Nakoniec sa nam podarilo rozprudit dobru spolo¢nu zabavu so spevom a tancom.
Zabavili sme sa spolo€ne aj na viano¢nom posedeni...
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Vianoce 2019 v ZpS TILIA

24. decembra sme si pripravili spolo€nu Stedrovecernu hostinu spojenu s rozdavanim
viano¢nych darcekov. Vacsina z nas sa zucastnila na katolickej sv. omsi v zariadeni
a niektori prijali pozvanie na ev. sluzby bozie v miestnom chrame spojené s
viano¢nou besiedkou. Takto spoloCne sme preZili pozehnané sviatky a tesili sa z
navstev nasich najblizSich...
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Zhodnotenie dopadu socialnej prace na prijimatelov soc. sluzieb ZpS

VsSetky realizované aktivity boli hodnotené ako zmysluplné a prinosné, kazdy
prijimatel socialnej sluzby sa v ramci svojich moznosti zapajal do Cinnosti
rézneho charakteru. Aktivizacia vo forme rozvijania zaujmovych CcCinnosti
pozitivne vplyva jednak na adaptaciu novych obyvatelov zariadenia, ale taktiez
prispieva k zlepSovaniu fyzickej i psychickej kondicie, €o prindSa ovocie najma
pri realizacii dalSich terapeutickych aktivit a zvySovani komfortu a spokojnosti
klientov. NajpozitivnejSie hodnotenymi akciami roku 2019 bola navsteva
divadelného predstavenia avylet do Kokavy nad Rimavicou spojeny
s posedenim v cukrarni a vychutnani si vybornej kavy a zmrzliny.

Zlepsovanie materialnych podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb v ZpS

TILIA n.o. sa neustale snazi zlepSovat materialne podmienky poskytovania
socialnych a zdravotnych sluzieb. Priebezne sa podla mozZnosti modernizuje
vybavenie zariadenia. Aj v roku 2019 sa nakupili r6zne elektrické spotrebice,
technické zariadenia arbzne interiérové vybavenie priestorov zariadenia.
Financné prostriedky z podielu 2% dane z prijmov vo vySke 1 339, 47 Eur sa
vyuzili na uhradu nakupu polohovacieho 16zka, sprchovacieho vozika a
CiastoCnu uhradu teplomerov do kuchyne. V minulosti boli zabezpecené aj iné
pomd&cky na pracu s prijimatelmi socialnych sluzieb, no v roku 2019 nemohli byt
realizované z titulu neumerného narastu mzdovych nakladov v suvislosti so
zmenami V legislative. K zlepSovaniu podmienok poskytovania socialnych
sluzieb v ZpS prispieva pri organizovani spolo¢nych vyletov do okolia s ciefom
kultirneho a duchovného vyzitia Specialne upravené 9-miestne vozidlo, ktoré
organizacia ziskala vdaka podpore MPSVaR.

Realizované opatrenia v prospech klientov ZpS

Koncom roka 2018 sme uzavreli dohodu s platnostou aj na rok 2019 s UPSVaR
Luenec o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania
pre uchadzaCov o zamestnanie v ramci narodného projektu ,Cesta na trh
prace2“-Opatrenia €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a/ zakona €. 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsSich predpisov pre subjekty vykonavajuce hospodarsku cinnost a
vytvorili sme 1 pracovné miesto na obdobie 12 mesiacov. Od novembra 2019
sme zacali realizovali projekt ,Praxou k zamestnaniu 2 ktorému predchadzala
dobrovolnicka €innost’ uchadzacky o zamestnanie. Tym sa zabezpecila pomoc
pri kazdodennej starostlivosti o seniorov a pri individualnom rozvoji osobnosti
jednotlivca. Zo strany obyvatelov bola tato €innost hodnotena velmi pozitivne,
boli nadviazané nové priatelstva, ktoré obohatili aj ich duchovny zivot. Pozitivhe
boli vnimané absolvované praxe u€astnikov kurzov opatrovania, ktoré realizuje
organizacia ako jednu s dalSich €innosti.
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Struktura zamestnancov ZpS

K 31.12.2019 pracovalo v zariadeni 20 zamestnancov (prepocitané na
pracovné uvazky 19,5) - z toho 5 na useku prevadzky a 15 na zdravotno-
socialnom useku a useku socialnej prace. Priamej praci s prijimatelmi
socialnych sluzieb sa venuju 2 socialni pracovnici a socialny terapeut.
Priemerny pocet prijimatelov socialnych sluzieb na 1 zamestnanca je 1,3.V ZpS
pracuje 12,5 odbornych pracovnikov, pri€om priemerny pocet prijimatefov na 1
odborného pracovnika €ini 2,08.

VSetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhladom k vykonavanej praci.

Riaditelka ZpS
/kumul.fcia so
soc.pracov./

|
[ |
Ekonomicko- Zdravotno- Usek socidlnej

prevadzkovy Usek socialny usek prace
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personalistka
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— Veduca kuchyne [—Opatrovatelka-9 —

Pomocny
“—  Kucharka -2 “— pracovnik v
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Vzdelavanie zamestnancov v roku 2019

V roku 2019 sa externého vzdelavania zu€astnilo 13 pracovnikov. Vzdelavanie
sa zameralo najma na Standardy kvality v praxi zariadeni socialnych sluZieb,
stratégiu dlhodobej starostlivosti, dobrovolnictvo v socialnych sluzbach,
podporu v starostlivosti o prijimatefov socialnych sluZzieb s demenciou Cci
postupy ucCtovania v neziskovej organizacii, ochranu osobnych udajov
a dodrziavanie ludskych prav a slobéd v zariadeniach. Okrem toho bolo
v zariadeni realizovanych 5 externych superviznych stretnuti, z toho dve
skupinové a tri individualne supervizie. Okrem nich sa pravidelne konali interné
supervizie pracovnikov, dobrovolnikov a novoprijimanych pracovnikov.

Vizia poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti v ZpS

Snahou vSetkych zamestnancov a vedenia neziskovej organizacie TILIA je
poskytnut v Zariadeni pre seniorov rozvoj osobnosti podla stupfia odkazanosti
s moznostou vlastnej sebarealizacie a socialnej integracie. Vytvaranim
prijemného a inspirujuceho prostredia, uzZito€nymi a zaujimavymi Cinnostami
chce hodnotne naplnit ich pobyt a podporovat' ich samostatnost’ a tvorivost.
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Neustale sa zvySujuci dopyt po poskytovani socialnych sluzieb priviedol vedenie
organizacie k myslienke nového projektu. V roku 2018 organizacia vypracovala
a podala zamer a spracuvala podklady k Zziadosti o nenavratny financny
prispevok zfondov EU s ciefom vybudovania zariadenia pre seniorov
komunitného charakteru pre 12 prijimatelov v nevyuzitej budove nachadzajuce;j
sa Vv blizkosti suCasného zariadenia, ktoru ziskala organizacia darom od
fyzickych os6b. V maji 2019 sa podavala zZiadost o nenavratny finanény
prispevok na realizovanie tohto projektu na Ministerstvo pédohospodarstva, ale
hodnotenie zatial neprebehlo. V blizkej buducnosti sa hodla pokraCovat’ v
spolupraci s UPSVaR pri zabezpe&ovani ¢&innosti dobrovolnickej sluzby,
zamestnavani znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie a v drobnych
investiciach pri uprave interiéru i exteriéru zariadenia v sulade s vytyCenymi
ciefmi.

B. Opatrovatel'ska sluzba

V roku 2019 bola poskytovana opatrovatelska sluzba 1 prijimatelke socialnej
sluzby v okrese Poltar a to formou vyuZitia prace dobrovolni¢ky — opatrovatelky,
ktora u nej odpracovala 40 hodin.

C. Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu vyuZilo v roku 2019 spolu 56 prijimatelov socialnej sluzby.
Celkovy poCet km v ramci prepravnej sluzby predstavoval 1 776 km. Realizacia
tejto sluzby bola zabezpefovana pracou dobrovolnika.

D. Agentura domacej osSetrovatel'skej starostlivosti

Okrem socialnych sluzieb poskytovala TILIA neziskova organizacia zdravotnu
starostlivost' Agenturou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti v regione okresov
Poltar a Revuca, ktoru vykonaval odborny oSetrovatelsky personal a riaditelka
TILIA n.o. ako odborny garant, koordinator tejto ¢innosti i vykonny pracovnik
zaroven. Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti zabezpecovali 3 zdravotné
sestry. V roku 2019 vykonali dokopy 5198 navstev v domacom prostredi u 117
pacientov, z toho 101 pacientov bolo vo veku nad 61 rokov.

E. Vzdelavacia ¢innost’ — kurzy opatrovania

V priebehu roka 2019 boli organizované Kurzy opatrovania, ktoré maju
akreditaciu MPSVaR SR v rozsahu 225 hodin. VSetky kurzy boli realizované pre
samoplatcov, priCom teoreticka Cast vyucby vzdy prebiehala v prenajatych
uebnych priestoroch v Poltari na Zelezniénej ulici .2 a prakticka éast’ kurzu
bola uskutofiovana vo vlasthom Zariadeni pre seniorov TILIA. Kurz
opatrovania uspesne absolvovalo 25 absolventov. Vzdelavacia Cinnost' bola
zabezpecena internymi zamestnancami organizacie ako aj externymi lektormi.
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Rocéna ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej
obsiahnutych

Ustovna jednotka Uétuje v sUstave podvojného Udtovnictva v sulade s
ustanoveniami zakona ¢€.431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s Opatrenim MF SR z 05.12.2018 ¢. MF/16715/2018-74,
ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii SR z 14.11.2007 &.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania
a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zriadené alebo zalozené
na ucel podnikania v zneni neskorsich predpisov. Ué&tovna zavierka bola
zostavena v sulade s Opatrenim MF SR z 30.oktobra 2013 ¢. MF/17616/2013-
74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani a obsahovom vymedzeni
poloziek individualnej uctovnej =zavierky, terminy a miesto ukladania
individualnej uctovnej zavierky a vyroCnej spravy pre uctovné jednotky uctujuce
v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na
ucely podnikania.

Roc¢na uctovna zavierka /suvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky/ je prilohou
vyroc¢nej spravy. Rocnu uctovnu zavierku overovala Ing. Janka Tuschlova,
auditorka SKAU licencia ¢.497.

Prehlad o vynosoch a nakladoch organizacie

Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov

V roku 2019 dosiahla ucétovna jednotka zo vsetkych svojich éinnosti
vynosy vo vyske 434 503 €.

Trzby za poskytované sluzby boli dosiahnuté vo vyske 262 976 €
z toho:

- oSetrovatelska sluzba - ADOS 62 849 €
- sluzby Zariadenia pre seniorov 187 859 €
- za poskytnutu stravu 7 450 €
- prepravna sluzba - doplnkové sluzby 443 €
- opatrovatelska sluzba 120 €
- opatrovatelské kurzy 4 255 €
Iné vynosy

- poistné plnenie 3333 €
Dotacie na €innost’ boli prijaté vo vyske 164 905 €
z toho:

- prispevok MPSVaR pre neverejnych poskytovatelov 156 096 €
- prispevok UPSVaR na podporu vytvarania pracovnych miest 5894 €
Do vynosov boli rozpustené v Casovej a vecnej suvislosti

dotacie poskytnuté v predchadzajucich obdobiach na

obstaranie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 2915 €
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z toho: - na rekonstrukciu budovy ZPS vo vyske 2915 €

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 1339€
Trzby z predaja DHM 1950 €

Na svoju €innost’ vynalozila organizacia v uétovnhom obdobi celkom
naklady vo vyske 422 645 €.

Na spotrebu materialu boli vynaloZzené naklady vo vySke 48 158 €, z toho na
potraviny 23 910 €, na obstaranie majetku, ktory nebol zaradeny do dlhodobého
majetku v sume 3 773 €, na odbornu literaturu v sume 379 €, na zdravotny a
pracovny material naklady vo vySke 1 450 €, na kuchynské potreby vo vyske
17 €, Cistiace potreby vo vySke 3 163 €, kancelarske potreby 485 € , nahradné
diely do aut 1 087 €, ostatny material v sume 5 564, PHL vo vySke 8 330 €.

Na dodavky energii /elektricka energia, voda, plyn/ boli vynalozené naklady vo
vySke 10 426 €. Materialové naklady predstavovali spolu vySku 58 584 €, €o je
z celkovych nakladov 14 %.

Na opravy majetku boli vynalozené naklady vo vySke 6 014 € a na cestovné

13 €.

Na dodavky externych sluzieb boli vynalozené naklady vo vySke 28 155 €,
z toho najma: na najomné priestorov 13 336 €, softvér a aktualizacie 2 430 €,
zdravotnicku starostlivost' 1 560 €, vykony spojov /postovné, telefénne poplatky/
3 350 €, audit uctovnej zavierky a vyroénej spravy 966 €, revizie 1 315 €.

NajvyznamnejSiu zlozku nakladov Cinili osobné naklady vo vySke 305 268 €,
z toho:

- mzdové naklady 220 136 €
- zakonné socialne a zdravotné poistenie 76 109 €
- zakonné socialne naklady 8729 €
- ostatné socialne naklady 294 €

PrepocCitany pocet pracovnikov za rok 2019 bol 23 oséb. Na kazdého
prepocCitaného pracovnika boli vynalozené mesacne priemerné osobné naklady
vo vy8ke 1 106,04 €, priemerny mesacny zarobok &inil 797,59 €.

Z poskytnutej p6ziCky a leasingu boli zauctované uroky v roku 2019 vo vyske
975 €. Naklady na miestne dane /dan z nehnutefnosti, ostatné dane a poplatky/
a kolky predstavovali Ciastku 994 €. Iné ostatné naklady (bankové poplatky,
poistenie) boli v sume 3 701 €. Odpisy dlhodobého hmotného majetku za rok
2019 boli zauétované vo vyske 18 695 €. Clenské prispevky zaujmovym
zdruzeniam boli poskytnuté vo vySke 246 €.

TILIA neziskova organizacia nie je zaloZzena za uCelom dosahovania zisku a

v uctovnom obdobi 2019 dosiahla vysledok hospodarenia — prebytok
vo vySke 11 858 €.
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Prehl'ad vynosov, nakladov a vy

sledku hospodarenia podla ¢innosti v €:

Ukazovatel Vynosy Naklady Vysledok
hospodarenia

ZPS 366 545 385 377 -18 832
Opatrovatel'ska sluzba 120 180 -60
Prepravna sluzba 443 479 -36
ADOS 63 140 33 326 29 814
Vzdelavacia €innost'’- 4 255 3 283 972
kurzy opatrovania

Spolu: 434 503 422 645 11 858

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Majetok organizacie v netto hodnote, t. j. v hodnote znizenej o opravky
k odpisovanému majetku bol k 31.12.2019 vykazany vo vySke 237 920 €.

Neobezny majetok tvori z celkového majetku 199 535 €, €o je 83,8 %.

z toho: pozemky 4 467 €
stavby 180 222 €
pristroje, zariadenia, inventar 5672 €
dopravné prostriedky 9174 €

ObeZny majetok tvori z celkového majetku 36 588 €,Coje 154 %

z toho: zasoby 880 €
kratkodobé pohladavky 8 075 €
finanCné ucty 23 458 €
dihodobé pohladavky 4175 €

Casové rozlisenie aktiv /naklady bud. obdobi/ 1797 €,Coje 0,8 %

Majetok organizacie vo vySke 237 920 € je kryty vlastnymi zdrojmi vo vySke
88 286 €, o predstavuje 37,1 % a cudzimi zdrojmi vCitane €asového rozliSenia
vo vySke 149 634 €, €o je 62,9 %.

Vlastné zdroje krytia majetku su:

zakladné imanie 5462 €
nevysporiadany vysledok hosp. minul. rokov 70 966 €
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 11 858 €
Cudzie zdroje su vykazané v tomto zlozeni:
rezervy 4111 €
dlhodobé zavazky 27 328 €
kratkodobé zavazky 37 816 €
Casové rozliSenie /vynosy buducich obdobi/ 80 379 €
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Neziskova organizacia zostavila pre rok 2019 plan nakladov a vynosov
podla druhu. Plnenie planu je uvedené v nizSie uvedenej tabulke (v €):

Plan Skutoénost’ % Plan

2019 2019 plnenia| 2020
VYNOSY 420 241 434 503 103,3 | 454 191
z toho:
platby od klientov 184 200 187 859 101,9 | 203 500
prispevky podielu zaplat. dane 1 800 1339 74,3 1400
dotacia MPSVaR 156 096 156 096 100,0 | 167 856
prispevok z UPSVaR LC 5 540 5894 | 106,3 5 000
rozpustenie VBO na DHM 2915 2915 100,0 2915
ADOS-oSetrovatelska sluzba 58 000 62 849 108,3 62 000
prijmy zo sluzieb-strava 8 000 7 450 93,1 7 000
jazykové kurzy 2150 4 255 197,9 2 000
prijmy za doplnkové sluzby 400 443 110,7 400
za opatrovatelsku sluzbu 140 120 85,7 120
ostatné vynosy 1 000 3 333 333,3 2 000
Z predaja DHM 1 950 0 0
NAKLADY 451 800 422 645 93,5 | 454 191
z toho:
spotreba materialu 64 000 48 158 75,2 50 000
/potraviny, zdrav.material, Cist.prostr.
kancelarsky a ostat. mat./
spotreba energii 12 000 10 426 86,8 11 000
opravy a udrziavanie 6 000 6 014 100,2 6 000
cestovné nahrady 200 13 6,5 100
najomné 12 700 13 336 105 13 400
softvér 2 500 2430 97,2 2 500
ostatné sluzby /telefon, postovng, 14 000 12 389 88,4 12 500
revizie, lekar./
naklady na reprezentaciu 100 0 0 100
mzdové naklady 230 000 220 136 95,7 | 244 000
zakonné socialne poistenie 78 900 76 109 96,4 85 541
zakonné socialne naklady 6 500 8729 134,2 9 000
ostatné socialne naklady 100 294 294,0 300
dane a poplatky 1 000 994 99,4 1 000
uroky 1420 975 68,6 1 000
iné, ostatné naklady 3 000 3701 123,3 3700
poskytnuté prispevky inym 250 246 98,4 250
uctovnym jednotkam
odpisy DHM 19 500 18 695 95,8 13 800
Vysledok hospodarenia -31 559 11 858 0
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Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia za uétovné obdobie za

obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019

Vysledok hospodarenia — prebytok 11 857,75 €

Prevod na nevysporiadany vysledok hospodarenia

minulych rokov 11 857,75 €

Celkové ekonomicky opravnené naklady podla rozpoctovej klasifikacie:

610 Mazdy, platy a ost. osob. vyrovnania 194 157,88 €
620 Poistné a pris. zamestnavatela 67 385,63 €
631 Cestovné vydavky 13,60 €
632 Energia, voda a komunikacie 13 226,95 €
633 Material 42 393,47 €
634 Dopravné 10 559,34 €
635 Rutin.a stand. udrzba spolu: 673,10 €
636 Najomné za prenajom spolu: 11 398,00 €
637 Ostatné tovary a sluzby spolu: 13 024,39 €
640 BezZné transfery /PN/ 926,04 €

353 758,40 €
odpisy DHIM 18 695,19 €
CELKOM 372 453,59 €

Prehlad o ekonomicky opravnenych nakladov (dalej len ,EON“ ) vynaloZzenych
(v € ) podla Cinnosti: zariadenie pre seniorov, prepravna sluzba a opatrovatelska

sluzba je uvedeny v nasledujucich tabufkach.
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Zariadenie pre seniorov

EON za rok 2019 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5

Zakona o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON
spolu v €

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

194 157,88

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

67 385,63

tuzemské cestovné nahrady

13,60

vydavky na energie, vodu a komunikacie

13 226,95

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

42 393,47

Dopravné

10 559,34

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

673,10

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

11 398,00

vydavky na sluzby

13 024,39

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

926,04

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov

18 695,19

SPOLU /vy3ka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+)+g)+h)+i)+j)+k))

372 453,59
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| Prepravnd sluzba

EON za rok 2019 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu
vE€

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podfla pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

0,00

f)

Dopravné

479,00

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vySka uhradenych EON/
(@)*+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

479,00
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| Opatrovatel'skd sluzba

EON za rok 2019 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON
spolu v €

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podfla pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

0,00

f)

Dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

i)

vydavky na sluzby

179,56

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uétovnych predpisov

0,00

SPOLU /vySka uhradenych EON/
(@)*+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

179,56
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Celkové ekonomicky opravnené naklady /dalej len EON/ poskytovanej socialnej
sluzby v Zariadeni pre seniorov za rok 2019 predstavovali sumu 372 453,59 €,
€o Cini 14 325,14 € na prijimatela socialnej sluzby za kalendarny rok. Priemerné
EON za rok 2019 v mesaCnom vyjadreni boli vyCislené na 1 193,76 € na
jedného prijimatefa socialnej sluzby v ZpS. Priemerné EON za rok 2018
predstavovali 1 188,80 € na jedného prijimatela v ZpS mesacne. Oproti roku
2018 teda doslo k priemernému zvySeniu EON o 4,96 € na jedného prijimatela
v mesacnom vyjadreni.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019 predstavovali u prepravnej sluzby
celkom 479 € (8,55 € na jedného prijimatela za rok) a u opatrovatelskej sluzby
179,56 €. Priemerné EON na 1km v prepravnej sluzbe ¢inia 0,27 € a na 1 hod.
opatrovatelskej sluzby 4,49 € €.

Zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie:

V roku 2019 pracovala Spravna rada v nasledovnom zlozZeni:

Juraj Lakota, predseda spravnej rady

Milan Sisik, ¢len spravnej rady

Elena Sisikov4, Clenka spravnej rady.

Clenovia dozornej rady su: Jan Lakota, Regaip Dalaslan, Maria Kelementova

Dalsie udaje:
Spravnou radou neboli ur€ené dalSie udaje.

V Poltari 29.04.2020 Mgr. Lubica Lakotova, riaditelka
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