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LIDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

1. Nazov organizicie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sucany
1.2 Sidlo organizacie: Partizanska 579/25, 038 52 Sulany
1.3 Telefon organizécie: 043/4241900
1.4 E-mail organizacie:riaditel @sedsucany.sk
1.5 Webové sidlo organizacie:www.sedsucany.sk
1.6 Zriad'ovatel' Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelicki Diakonia ECAV na
Slovensku
1.7 Meno, priezvisko a titul &lenov Sprévne rady s uvedenim predsedu:
Predseda Spravnej rady: Cudovit Chalipka
Clenovia Spravnej rady:PhDr. SzilviaBuzalova
Mgr. Monika Kalafutova
Ing. Anezka Buganova
MUDr. Iveta Trnovska
1.8 Meno, priezvisko a titul Spravcu strediska:
PhDr. Lenka Tagkarova do 23. 06. 2019
Mgr. Denisa Ducova od 24. 06. 2019
1.9 Meno, priezvisko a titul Riaditel’a zariadenia:
PhDr. Lenka Tagkarova do 05. 06. 2019
Mgr. Denisa Ducova od 06. 06. 2019

2. SOCIALNE SLUZBY

Organizéacia poskytuje socidlne sluzby v zmysle zékona & 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o0 zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov. Ide o celoroént, pobytovii formu podla § 35 — Zariadenie pre seniorov,

§ 38 — Domov socidlnych sluZieb a § 39 — Specializované zariadenie.

2.1 Prehl'ad o poskytovanej socidlnej sluzbe a o inom predmete ¢innosti alebo podnikania

vykonavanom v kalend4rnom roku 2019
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2.1.1 Pocet prijimatelov socialnej sluzby spolu av &leneni podla druhu a formy

socidlnej sluzby.

2.1.2 Pocet prijimatel’ov sociélnej sluzby

(pss) podla veku,

mobility a stupiia

odkazanosti
ZARIADENIE PRE SENIOROV | k31.3.2019 |k 30.6.2019 |k 30.9.2019 [k 31.12.2019
Priemerny vek pss 85 84 85 84
Pocet mobilnych pss 8 8 7 7
Pocet Ciastocne imobilnych pss 6 7 8 10
Podet imobilnych pss 11 10 9 8
Pocet pss so stuptiom odkazanosti III. | 0 0 0 0
Pocet pss so stuptiom odkazanosti | 0 0 0 0
i’\ééet pss so stuptiom odkéazanosti V. | 10 9 7 8
Pocet pss so stupiiom odkézanosti | 15 16 17 17
VI
SPECIALIZOVANE k31.3.2019 | k30.6.2019 |k 30.9.2019 [k 31.12.2019
ZARIADENIE
Priemerny vek pss 83 81 81 81
Pocet mobilnych pss 10 10 10 10
Podet Ciastoéne imobilnych pss 5 6 7 6
Pocet imobilnych pss 7 5 5 6
Pocet pss so stuptiom odkazanosti ITI. | 0 0 0
Pocet pss so stuptiom odkézanosti | 0 0 0
i’\(,);”:et pss so stuptiom odkédzanosti V. | 1 1 1 1
Poet pss so stuptiom odkazanosti | 21 20 21 21

VI
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DOMOV SOCIALNYCH k 31.3.2019 |k 30.6.2019 |k 30.9.2019 |k 31.12.2019
SLUZIEB
Priemerny vek pss 66 66 66 66
Podet mobilnych pss 2 2 2 2
Poéet Ciasto¢ne imobilnych pss 1 1 1 1
Pocet imobilnych pss 0 0 0 0
Pocet pss so stuptiom odkazanosti I11. | 0 0 0
Pocet pss so stuptiom odkazanosti | 0 0 0 0
; {’Zéet pss so stupfiom odkazanosti V. | ( 0 0
{’;}éet pss so stupiom odkazanosti | 3 3 3 3

2.1.3 Stav zamestnancov k 31.3.2019, 30.6.2019, 30.9.2019 a k 31.12.2019, v ¢leneni aj

podla maximélneho poétu prijimatel'ov socidlnej sluZby na jedného zamestnanca

a minimdlneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom

pocte zamestnancov.

Stav zamestnancov k 31. 03. 2019

SZ, 13,06 zamestnanca
ZPS — 14,85zamestnanca

DSS — 1,78zamestnanca

Stav zamestnancov k 30. 09. 2019

SZ - 12,1 zamestnanca
ZPS — 13,8 zamestnanca

DSS — 1,66 zamestnanca

Stav zamestnancov k 30. 06. 2019
Sz - 12,89zamestnanca
ZPS — 14,65 zamestnanca

DSS - 1,76 zamestnanca

Stav zamestnancov k 31. 12. 2019
SZ — 12,90 zamestnanca
ZPS — 14,70 zamestnanca

DSS — 1,76 zamestnanca

Druh Kapacita | Maximalny poget | Skuto&ny Percentualny Skuto¢ny

zariadenia | pss na jedného maximélny po¢et | podiel odbornych | percentudlny podiel

socidlnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych

sluzby podl'a zékona zamestnanca celkovom podte zamestnancov na
k31.12.2019 Zamestnancov celkovom podte

zZamestnancov
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podl'a zékona k 31.12.2019
Sz 29 1,30 0,58 65% 65%
ZPS 25 2,00 0,58 52% 55%
DSS 3 2,30 0,58 60% 62%

2.1.4 Popis  sposobu, akym zariadenie poskytuje socidlnu starostlivost.
Realizovanééinnosti a aktivity v &lenent:
- préca s prijimate'mi socidlnej sluzby,
- praca s rodinnymi prislu§nikmi,
- praca s komunitou,

- misia.

Socidlna praca v SED Sudany vychidzala podas uplynulého roka 2019 z vytvarania
rovnovahy medzi potrebami klientov a moZnostami prostredia, v ktorom sa nachadza.
Smerovala k budovaniu vzt'ahov zaloZenych na vzajomnej dévere klientov a zamestnancov
zariadenia SED. Klientov sme aktivne po&uvali, pozorovali atym aj zistovali ich Zivotné
skusenosti dodrZiavali sme slu$nost, ustretovost, reSpekt a predovSetkym tctu.Klient
potrebuje citit' doveru, nadobudnut’ pocit, Ze je uZitoény aj napriek svojmu postihnutiu, &i
obmedzeniu. Personal socialneho a zdravotného tiseku sa snaZil vytvarat’ obyvatel'om rodinnu
atmosféru ako predpoklad rychlej socialnej adapticie a zarovett sprijemnenie procesu
starnutia klientov v zariadeni.

PoCas roka sa kladol dbraz na aktivizaciu aterapiu, ktord sa uplatituje pri
individudlnych ako aj skupinovych stretnutiach.

Vrannych hodinach prebiehalo pohybové cvidenie, pri ktorom sme vyuzivali rdzne
pomdcky (napr. loptitky, vrkode, 3atky a vrecuska). Precvidovali sme najméi horné a dolné
konéatiny, krént a hrudna chrbticu. Uvedomujeme si, e pravidelnd telesna ¢innost' ma
pozitivny vplyv na telesnit vykonnost’ a je prinosom pre celkovii pohodu klientov. Pomaha pri
zachovani ich sebesta¢nosti a nez4vislosti od druhej osoby. V priaznivom poéasi sme preto

s niektorymi klientmi praktizovali prechadzky v blizkom okoli zariadenia.
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V dopoludiiajsich hodinach pokradovala praca s klientom skupinovou aktivizaciou,
ktord vychddza z naplanovanych mesagnych aktivit, prihliadajuc na aktuélny stav a moZnosti
kazdého klienta.

Pri praci s klientom sa vyuZivali nasledovné techniky, aktivity a &innosti:

e prvky hudby ( tlieskanie, spievanie piesni, relaxacia pri hudbe a aromalampéach)

* rbzne vytvarné techniky (vyfarbovanie obrazkov, Fudovych ornamentov, zaloziek,
modelovanie z papierovej hmoty, klovatinova technika, otla¢anie, )

e pracovnej Cinnosti (praca s levandul'ou, liskanie orechov a fazule, &istenie, kréjanie
a suSenie jabl&ok, pegenie, spracovavanie novinového papiera, itie levandulovych srdiedok,
haCkovanie drobnych kvietkov, §itie dekorativnych tekvidiek, lamanie brezovych konéarikov,
dekoraéné sovi€ky z borovicovych Susiek)

* kognitivna rehabilitacia, ktorej cielom je posilnenie kratkodobej a dlhodobej pamiite,
stimuldcia rdznych oblasti mozgu a zvySenie sebavedomia udastnikov. Niekedy prebieha
pisomne - formou pripravenych pracovnych listov.

* biblioterapia (po&ivanie povesti o slovenskych hradoch, pocuvanie biblickych
pribehov z CD, sledovanie dokumentov zcyklu Slovenské hrady, Krasy Slovenska, &i
znamych rozpravok).

e reminiscencia (boli to najmi stretnutia zamerané na spominanie prostrednictvom
starych fotografif, reminiscenénych kartitiek, sledovanim a postupnym oZivenim si zvykov
a tradici, ktoré sa spajaju so sviatkami, naboZenstvom, &i jednotlivymi uzemiami Slovenska.
Urobili sme si aj ¢ajové posedenie, ktoré sme spojili s prijemnou ochutnavkou.

e viano¢né trhy - vysledky kreativnej skupinovej prace s klientmi boli v predvianoénom
obdobi vystavené vo vestibule zariadenia, kde si ich pribuzni, priatelia a zndmi mohli zakupit
za dobrovol'ny prispevok.

e kultirny program, v priebehu roka bolo zorganizovanych niekol’ko aktivit v zariadeni
a bola poskytnutd moznost’ zudastiiovat’ sa na podujatiach organizovanych obcou Suéany,
Zékladnou $kolou Sugany, Cirkevnym zborom Su€any a Martin a Ob&ianskym zdruZenim
Sucianka.

24. 0S. 2019-prisli obohatit’ naich klientov a prevazne nase klientky Ziaci Zakladnej $koly

Slovenského narodného povstania v Sudanoch. S pani u€itel’kami si pripravili velmi bohaté



Vyroéna sprava

SED Sucany

pasmo, ktoré bolo naplnené recitaciou basni, spevom piesni a tie? tancom. Navitivili nés, aby
vzdali Gctu vSetkym maméam, starym i prastarym mamém, ktoré st v radoch nagich klientov.
Publikum ocenilo toto krésne vystipenie nielen potleskom a Gprimnym dojatim, ale svoju
vd'aénost’ klienti prejavili i malym daréekom v podobe veselych papierovych motylikov so
sladkymi drobnymi cukrikmi, ktoré pre deti s laskou vyrobili.

30. 07. 2019- nam svojim vystupenim prisli sprijemnit’ defi &lenovia obecného spevokolu
Sufianka. Navstivili nds spolu snovym panom starostom Martinom Rybarom, ktori sa
klientom predstavil a kratko i prihovoril. Kulttrne vystupenie klientov rozveselilo aZ tak, Ze
sa niektori pridali k ich spevu a oZivili svoje preZité mladé radostné Casy.

18. 10. 2019-desiaty mesiac roka - mesiac oktéber - je v spolo¢enskom povedomi vnimani
ako mesiac, ktory je venovany tcte k star§im. Ucte k tym, ktori sa moZno kazdy defi vzdavali
radosti, ktoré im Zivot ponukal, aby robili St'astnejSich nds mladsich. Stredisko Evanjelicke;
Diakonie v Suéanoch sa nachadza v blizkosti zékladnej 8koly. Ziaci 4. ro¢nika nas navitivili
aj vtomto obdobi apri tejto prileZitosti v piatok 18. oktobra. Opét si pripravili bohaty
dynamicky a pestry program zloZeni z bésni, piesni i tanca. Bol to krasny zaZitok, ktory splnil
svoj ucel a klienti odchadzali vel'mi prijemne poteSeni na svoje izby.

19. 12. 2019- nés navstivili Ziaci 3. aZ 9. ro¢nika Zakladnej $koly Slovenského narodného
povstania v Su¢anoch, ktorf prisli s viano&nym hudobnym pasmom sprevadzanym hovorenym
slovom. Spolo¢ne s nimi nas navstivil aj zborovy brat farar, ktory sa v kratkosti klientom
prihovoril. Niektori spomedzi Ziakov boli po skoneni programu koledovat na izby
imobilnych klientov, ktori sa programu nemohli za&astnit. Klienti boli obdarovani balickom
medovni¢kov, ktoré upiekli rodiny v cirkevnom zbore v Suanoch.

23. 12. 2019-predviano&né obdobie sme ukonéili navitevou skautov zo Sucian, ktori patria do
skautského zboru Lisiak Vritky. Aj tento rok priniesli na$im klientom a zamestnancom
Carovné posolstvo Betlehemského svetla — svetla pokoja amieru, ktoré je jednoduchym
akrasnym symbolom, aby sme sa snaZili budovat pokoj amier aj vnaSich Zivotoch
a v naSom okoli. Skauti v kratkosti oboznamili klientov s histériou a tieZ s distribliciou &renia
tohto svetla po Slovensku a potom zapalili pripravené sviecky. A tak sme sa tento rok zapojili

do tej nekonecnej ret’aze svetla, vychadzajicej z miesta narodenia JeZisa Krista.
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* duchovny program — velkou duchovnou podporou pre vSetkych bola spolupraca s
Cirkevnym zborom ECAV v Sudanoch. Jedenkrat do mesiaca sa konali sluzby Bozie,
jedenkrat biblickd hodina. Veriacim rimsko-katolickeho vierovyznania bola poskytnuta
moZnost’ zucastnit’ sa jedenkrat v mesiaci svitej omse.

V popoludiiaj$ich hodinach prebiehala individudlna praca za podmienok, ktoré
klientovi najviac vyhovuju. Pri priamom kontakte s klientom sa vyuzivali prvky aktivizicie.
V ramei individudlnej prace s klientom sa vo velkej miere vyuZival rozhovor. Sudast’ou
individudlneho pristupu st metédy valid4cie podla NaomiFeil. Jej jednoduché techniky ako
empatické po¢ivanie, spominanie na minulost,, dotyk, hudba a pod. poméhajt udrzat’ ducha
starniceho €loveka, vytvorit' znovu pocit déstojnosti a akceptovat’ ich hladisko reality.
Uznanie jedine¢nosti kazdej osobnosti a pristup bez predsudkov a stereotypov su zas potrebné
pri vypracovéavani, realizicii a vyhodnocovani »individudlnych planov*, v ktorych sme aj
vroku 2019 pokracovali. Vsetky skupinové aj individualne stretnutia su po ich skon&eni
spracovavané a zdokumentované.

Sucastou prace s klientom boli i pravidelné nakupy, ktoré sa pre klientov realizovali
végSinou raz do mesiaca. Nakupoval sa im tovar podla aktualnych poZiadaviek, vi&sinou

potraviny ako sladkosti, napoje alebo drogéria.

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Roc¢nd ugtovna zavierka je priloZens k tejto sprave a zhodnotenie zdkladnych tdajov v
nej obsiahnutych sa nachddza v poznamkach.

3.2 Vyrok auditora je prilohou spravy.

3.3 Prehl’ad prijmov a vydavkov.

3.4 Prehl'ad prijmov v &leneni podla zdrojov.

Prijmy: 695 147,00 EUR
Prispevky od VUC: 57 751,65 EUR
MPSVaR: 292 032,00 EUR

Néjomné: 17 165,25 EUR
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3.5

Energie od najomnikov:
Poplatky za socidlnu sluzbu:
Dary od FO a PO:

Odpis darovanej budovy:

Z\dtovanie rezerv:

Naklady spolu:

z toho najvyssie:

- material

- spotreba energie

- opravy

- cestovné

- néklady na reprezentaciu

- sluzby

- mzdové naklady

- odvody

- ostatn€ soc. ndklady (DDP)
- zakonné soc. ndklady

- soc. naklady na povinné zdrav. prehliadky
- danl z nehnutel'nosti

- ostatné dane a poplatky

- ostatn€é pokuty a pendle

- odpisanie pohl'adavky

- uroky

- poplatky banky, poistky

- odpisy

Stav a pohyb majetku a zavizkov.

Organizacia vlastni budovu v hodnote 780 402,20 EUR, opravky 364 940,53 EUR,

8 561,27 EUR
300 631,56 EUR
1 750,00 EUR

17 135,00 EUR
120,27 EUR

653 206,14 EUR

112 124,76 EUR
38270,11 EUR
13 533,82 EUR

590,29 EUR

1 078,53 EUR
20 095,41 EUR
315918,30 EUR
103 855,60 EUR
1 474,08 EUR
16 106,22 EUR
191,44 EUR
573,26 EUR

3,- EUR
175,72 EUR
308,20 EUR
47,03 EUR

4 332,46 EUR
24 527,91 EUR
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netto 415461,67 EUR. Dalej sa v majetku nachddza automobil Volkswagen Turan
v nadobudacej hodnote 7 100,00 EUR, ktory je u cely odpisany. V majetku sa nachadzaju
polohovatel'né postele, EKG, zdvihéky.

3.6 Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatel'a socidlnej sluzby podl'a druhu
poskytovatel'a socidlnej sluzby na kalendarny rok. EON za jednotlivé zariadenia:
—S8Z -1 043,83 EUR
—DSS - 977,83 EUR
—ZPS - 923,50 EUR.
3.7 Priemerna vyska mesagnej Ghrady je 501,05 EUR.

3.8 ['Jéty aich stav k 31.3.2019, 30.6.2019, 30.9.2019 ak 31.12.2019, ktoré organizacia
vedie. Komentar k skutoénému &erpaniu Gétov vedenych v banke.

Organizdcia md zriadené 3 uéty. Na tudet &is102629026530/1100nam MPSVaR
uhradzalo finan&né prostriedky, ktoré sa zmluvne zaviazalo poskytnit’. Z tohto uétu sme
uhradzali okrem miezd, vSetky faktury, dane a ostatné ndklady, ktoré suviseli s prevadzkou
zariadenia. VUC ZSK ndm poskytol finanéné prostriedky na ulet &islo 2622027469/ 1100,
ktory sme zriadili na zaklade ich poZiadavky. Z tohto GStu sme previedli financie na hlavny

icet a potom z neho hradili prevadzkové naklady.

Uget stav stav stav stav

k 31.03.2019 k 30.06.2019 k 30.09.2019 k 31.12.2019
2629026530 39 284,83 EUR | 30 168,24 EUR 52 315,18 EUR | 59 655,38 EUR
2622027469 41,19 EUR 82,46 EUR 23,73 EUR 0,00
VUuC
2658370453 SF 3 757,28 EUR 4 852,16 EUR 4 302,19 EUR 4 469,64 EUR

3.9 Rozpodet na prisluiny rozpodtovy rok a jeho skutoéné Eerpanie podla rozpod&tovych

poloZiek. Podrobny komentar k skuto&nému Cerpaniu finanénych prostriedkov.

ROZPOCET NA ROK 2019

Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sucany

Vynosy spolu: 696.232,00 €

Statny prispevok 292.032,00 €
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vucC 7.200,00 €
Klienti 315.000,00 €
Dary 3.000,00 €
Ostatné vynosy (energie z prenajmu) 10.000,00 €
Néjom 25.000,00 €

2 % z dani 2.000,00 €
Predaj kotolne 15.000,00 €
Naklady spolu: 669.300,00 €
Mzdy 322.000,00€
Odvody 114.000,00 €
Néklady na energie 40.000,00 €
Opravy a udrZiavanie 13.000,00 €
Strava klienti 115.000,00 €
Poistky budov, auta a za kodu spdsobent zamestnancami 4.000,00 €
Ostatné prevadzkové néklady (telefény, &istiace 9.000,00 €
prostriedky, odpad)

Finan¢né néklady (uver, poplatky banky) 6.000,00 €
Odpisy 7.000,00 €
Zakonné socidlne naklady 12.000,00 €
Material 6.000,00 €
PHM 2.000,00 €
Néklady na vzdeldvanie 1.500,00 €
Rezerva (audit, dovolenky a odvody z nich) 7.000,00 €
Auto 10.000,00 €
Reprezentadné 500,00 €
Cestovné 300,00 €
Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi - 68,00 €
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Mzdy boli oproti planu niZ$ie 06 081,70 EUR, & sa dosiahlo vyuZitim
zamestnavania opatrovateliek na dohodu o vykonani prace. NiZ$ie odvody o 10 144,40 EUR
vyplyvaju z niZ8ich miezd a niZsich odvodov pre pracujucich déchodcov. Néklady na energie
su vy3Sie o0 1729,89 EUR. Opravy a udrZiavanie su na urovni rozpoctu, boli vyssie o 533,82
EUR. Néklady na stravu klientov boli niZ$ie o 8 848,80 EUR, pretoze sme od 1.10.2019
zadali zabezpeCovat’ vydaj stravy vlastnymi zamestnancami a do$lo k zniZeniu ceny stravnej
jednotky. Skuto¢né néklady na poistenie boli 2 699,55 EUR, &o bolo niZdie o 1300,45 EUR.
Ostatné prevadzkové naklady 20 095,41EURsu vyssie o 11 095,41 EUR oproti rozpoctu.
Spdsobené je to vy3simi nakladmi na Skolenia sluzby PO a OBP, pretoZe sme zacali tieto
sluzby vyuZivat’ externym pracovnikom, namiesto pracovnikom na dohodu o vykonani préce.
Zvysili sa ceny za pranie pradla, komunalny odpad a odvoz biologického odpadu. Finanéné
naklady su nizsie o 4 853,00 EUR, pretoze nedoslo k predpokladanému splateniu pdzi¢ky od
Evanjelickej Diakonie Bratislava. Naklady na spravu udtov st vo vySke 1147,00 EUR.
Odpisy boli vyssie oproti planu o 17 527,91 EUR, toto zvySenie tvori vy$§i odpis budovy,
zakupenie zdvihakov, chladni¢ky a obnova nabytku. Zakonné socilne ndklady boli vy$sie
04106,22 EUR. Tento narast spdsobil vy$§i ndklad na twhradu prvych 10 dni PN
zamestnancov, stravnych listkov, ¢i dodrZania pitného rezimu zamestnancov po&as letnych
mesiacov. Naklady za material tvorili 14 584,12 EUR &o je oproti planu vyssie o 8 584,12
EUR. ZvySené naklady tvorili ndklady na hygienicky material vo vySke 9 835,46 EUR, ktory
hradila organizécia, oproti minulym rokom, ked’ na tejto poloZke participovali prijimatelia
socidlnej sluzby. Planované néklady na PHM sme &erpali o 1 366,29 EUR menej. Naklady na
vzdelavanie boli niZ8ie o 1 020,00 EUR. Rezerva bola tvorena podla zédkona o uétovnictve
abola niZ8ia 0 552,89 EUR, &o vyplyva z lepsiecho Cerpania dovoleniek a odvodov znich
v priebehu roka. V rozpo&te bol planovany nakup nového auta, ktory sme sa nakoniec
rozhodli nerealizovat’. Reprezentaéné bolo plénované vo vyske 500,00 EUR je vyssie
0 578,53 EUR pre pohostenie pre klientov a zamestnancov, ktoré sme uz dIh§i &as nerobili.

Cestovné je na trovni rozpodtu, vyssie je 0 90,29 EUR.

3.10  Stav zavdzkov a pohl'adavok k 31.3.2019, 30.6.2019, 30.9.2019 a k 31.12.2019.
Zavizky tvoria zévdzky vo&i zamestnancom, socialnej a zdravotnych poistovni,

financnej sprave, dodévatel'om a Evanjelickej Diakonii Bratislava.
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Stavk 31.3.2019 44 824,97 EUR
30.6.2019 47 121,61 EUR
30.9.2019 53 503,70 EUR
31.12.2019 61 781,67 EUR

Pohladavky tvoria pohladdvky voéi prijimatelom socidlnej sluZzby, ndjomnikom
a dodavatel'om.

Stavk 31.3.2019 237 516,28 EUR
30.6.2019 158 705,72 EUR
30.9.2019 82 254,58 EUR
31.12.2019 6 819,03 EUR




