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I.IDENTIX'IKAdNE UOA;T STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

1.1 N6zov organizdcie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Diakonick6 centrum Sudany

1.2 Sidlo organizdcie: Partizanska 579125,039 52 Sudany

1.3 Telef6n organizdcie 04314241900

1.4 E-mail organizdcie:riaditel@sedsucany.sk

1.5 Webov6 sfdlo organiz6cie:www.sedsucany.sk

1.6 Ziatovatel' Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelick6 Diakonia ECAV na

Slovensku

1.7 Meno, priezvisko a titul dlenov spr6vne rady s uvedenim predsedu:

Predseda Spr6vnej rady: Ludovft Chahipka

dlenovia Spr6vnej rady:PhDr. SzilviaBuzalov6

Mgr. Monika Kalafutov6

Ing. AneZka Bugrffiov6

MUDr. Iveta Trnovsk6

1.8 Meno, priezvisko a titul Spr6vcu strediska:

PhDr. Lenka Ta5k6rov6 do 23. 06. 2019

Mgr. Denisa Dudov6 od24.06.2019

1.9 Meno, priezvisko a titul Riaditefa zariadenia:

PhDr. Lenka Ta5k6rov6 do 05. 06.2019

Mgr. Denisa Dudov6 od 06. 06.2019

2. SOCIALNE SLUZBY

Oryanizilcia poskytuje soci6lne sluZby v zmysle zitkona d. 44812OOB Z. z. o soci6lnych

sluZb6ch a o znene a doplnenf zlkona d. 455llggl Zb. o Zivnostenskom podnikanf v zneni

neskor5ich predpisov. Ide o celorodnt, pobytovri formu podlla $ 35 - Zaiadeniepre seniorov,

$ 38 - Domov soci6lnych sluZieb a $ 39 - Specializovan6 zaiadenie.

2.1 Prehfad o poskytovanej soci6lnej sluZbe a o inom predmete dinnosti alebo podnikania

vykon6vanom v kalend6rnom roku 2019
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2.1.1 Podet prijimatellov soci6lnej sluZby spolu av dlenen{podfa druhu aformy

soci6lnej sluZby.

2.1.2 Podetprijimatefov soci6lnej sluZby (pss) podl'a veku, mobility a stupfia

odkrlzanosti

ZARIADENIE PRE SENIOROV k31.3.2019 k30.6.2019 k30;9.2019 k31.t2.2019

Priemern;i vek pss 85 84 85 84

Podet mobilnlich pss 8 8 7 7

Podet diastodne irnobiln;ich pss 6 7 8 l0

Podet imobilnlich pss 11 10 9 8

Podet pss so stupf,om odk6zanosti III. 0 0 0 0

Podet pss so stupfiom odkSzanosti
IV.

0 0 0 0

Podet pss so stupf,om odkSzanosti V. 10 9 7 8

Podet pss so stupfiom odk6zanosti
VI.

15 t6 t7 t7

SPECIALIZOVANE

ZARIADENIE

k3]I3.2019 k30.6.20t9 k 30.9.2019 k3t.12.2019

Priemern;f vek pss 83 81 81 81

Podet mobiln;ich pss 10 t0 10 10

Podet diastodne imobilnjch pss 5 6 7 6

Podet imobiln;fch pss 7 5 5 6

Podet pss so stupilom odk6zanosti III. 0 0 0 0

Podet pss so stupfiom odk6zanosti
ry.

0 0 0 0

Podet pss so stupfiom odk6zanosti V. I 1 1 1

Podet pss so stupfiom odk6zanosti
VL

2t 20 2T 2t
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2.1.3 Stav zamestnancov k 31.3.2019,30.6.2019,309.2019 a k 3l .lz.2}lg,v dleneni aj

podfa maxim6lneho podtu prijfmatel'ov soci6lnej sluZby na jedn6ho zamestnanca

a minim6lneho percentu6lneho podielu odbornfch zamestnancov na celkovom

podte zamestnancov.

stav zamestnancov k 31. 03. 2019 Stav zamestnancov k 30. 06. 2019

3Z- B,OA zamestnanca 3Z- tZ,tgzamestnanca

ZPS - l4,Slzamestnanca ZpS - 14,65 zamestnanca

DSS - l,TSzarrcstnanca DSS - 1,76 zamestnanca

Stav zamestnancov k 30. 09. 2019

iiz- lz,t zamestnanca

ZPS - 13,8 zamestnanca

DSS - 1,66 zamestnanca

Stav zamestnancov k 31. 12. Z0lg

3Z- t2,g0 zamestnanca

ZPS - 14,70 zamestnanca

DSS - 1,76 zamestnanca

DOMOV SOCIALNYCH

SLUZIEB

k 31.3.2019 k30.6,2019 k30.9.20t9 k31.12.2019

Priemernlf vek pss 66 66 66 66

Podet rnobilnlich pss 2 2 2 2

Podet diastodne imobilnlich pss 1 I I 1

Podet imobilnlich pss 0 0 0 0

Podet pss so stupiiom odk6zanosti tII. 0 0 0 0

Podet pss so stupfiom odkSzanosti
IV.

0 0 0 0

Podet pss so stupf,om odkSzanosti V. 0 0 0 0

Podet pss so stupiom odk6zanosti
VI.

J J J 7

Druh
zariadenia
soci6lnej
sluZby

Kapacita Maxim6lny podet
pss najedndho
zamestnanca
podl'a z6kona

Skutodny
maxim6lny podet
pss najedndho
zamestnanca
k31.12.2019

Percentu6lny
podiel odbornlch
zamestnancov na
celkovom podte
zamestnancov

Skutodnlii
percentudlny podiel
odbornfch
zamestnancov na
celkovom podte
zamestnancov
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podl'a zdkona k3t.12.2019

SZ 22 1,30 0,58 65% 65%

ZPS 25 2,00 0,58 52% s5%

DSS a
J 2,30 0,58 60% 62%

2.1.4 Popis sp6sobu, ak;im zariadenie stlivost'.

Realizovan6dinnosti a aktivity v dleneni:

- prdca s prijfmatel'mi soci6lnej sluZby,

- prdca s rodinnfmi prislu5nikmi,

- prdca s komunitou,

- misia.

Soci6lna pr6ca vSED Sudany vychddzala podas uplynul6ho rcka2019 zvfi1rania
rovnoviihy medzi potrebami klientov a moZnost'ami prostredia, v ktorom sa nachildza.

Smerovala k budovaniu vzt'ahov zalotenych na vzdjomnej ddvere klientov a zamestnancov

zaiadenia SED. Klientov sme aktivne podrivali, pozorovali atym aj zist'ovali ich Zivotn6

skrisenosti dodrZiavali sme slu5nost', ristretovost', reSpekt a predov5et(im rictu.Klient
potrebuje cftit' ddveru, nadobudnrif pocit, ie je uhitoi,n!, aJ napriek svojmu postihnutiu, di

obmedzeniu. Person6l soci6lneho azdravotndho riseku sa snaZil vylvhrat obyvatefom rodinnri

atmosf6ru ako predpoklad rfchlej soci6lnej adaptdcie azdroveil sprijemnenie procesu

starnutia klientov v zariadeni,

Podas roka sa kl6dol dfuaz na aktivizdciu a terapiu, ktor6 sa uplatiluje pri
individu6lnych ako aj skupinovfch stretnutiach.

V rannfch hodin6ch prebiehalo pohybov6 cvidenie, pri ktorom sme vyuZiv ali r6zne
pom6cky (napr. loptidky, vrkode, Satky a vrecri5ka). Precvidovali sme najmii horn6 a doln6

kondatiny, krdnri a hrudnri chrbticu. Uvedomujeme si, ile pravideln6 telesn6 dinnost' m6
pozitfvny vplyv na telesnri vfkonnost' a je prfnosom pre celkovri pohodu klientov. pom6ha pri
zachovani ich sebestadnosti a nez6vislosti od druhej osoby. Y pfiaznivom podasf sme preto

s niektorymi klientmi praktizovali prech6dzky v blizkom okolizanadenia.
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V dopoludf,aj5ich hodin6ch pokradovala prdca s klientom skupinovou aktiviz6ciou,

ktor6 vychddzaznaplinovanych mesadn;ich aktivft, prihliadajric na aktu6lny stav amoZnosti

kaZd6ho klienta.

Pri pr6ci s klientom sa vyuZfvali nasledovn6 techniky, aktivity a dinnosti:

o prvky hudby ( tlieskanie, spievanie piesni, relax6cia pri hudbe a aromalamp6ch)

c rbzne vytvarnd techniky (vyfarbovanie obrrizkov, liudoqich omamentov, zdlo1iek,

modelovanie z papierovej hmoty, klovatinov6 technika, otl6danie, ...).

o pracovnej dinnosti (prdca slevandufou, lfskanie orechov afazule, distenie, kr6janie

a su5enie jabidok, pedenie, spracov6vanie novinov6ho papiera, Sitie levandulovfch srdiedok,

h6dkovanie drobnfch kvietkov, Sitie dekorativnych tekvidiek, l6manie brezoqfch kon6rikov,

dekoradn6 sovidky z borovicovjch Su5iek)

o kognitivna rehabilit6cia, ktorej ciefom je posilnenie kr6tkodobej a dlhodobej pamtite,

stimul6cia r6znych oblastf mozgu a zqf5enie sebavedomia ridastnfkov. Niekedy prebieha

pisomne - formou pripravenych pracovnlich listov.

o biblioterapia (podrivanie povesti o slovenskych hradoch, podrivanie biblickfch
pribehov z CD, sledovanie dokumentov z cyklu Slovensk6 hrady, Kr6sy Slovenska, di

znfimych rozpr6vok)

r reminiscencia (boli to najmd stretnutia zamerund na spominanie prostrednictvom

starfch fotografii, reminiscendnych kartidiek, sledovanim a postupn;im oZivenfm si zvykov
atradicii, ktor6 sa sp6jajri so sviatkami, n6boZenstvom, di jednotliqfmi rizemiami Slovenska.

Urobili sme si aj dajov6 posedenie, ktor6 sme spojili s prijemnou ochutn6vkou.

o vianodn6 trhy - vfsledky kreatlvnej skupinovej prdce s klientmi boli v predvianodnom

obdobi vystavend vo vestibule zariadenia, kde si ich pribuzni,priatelia aznimimohli zaktryit
za dobrovofny prispevok.

o kultrirnY program, v priebehu roka bolo zorganizovanych niekofko aktivft v zariadeni

a bola poskytnut6 moZnost' zfdastfiovat' sa na podujatiach organizovanfch obcou Sudany,

Zikladnou Skolou Sudany, Cirkevnym zborom Sudany a Martin a Obdianskym zdruZenim

Sudianka.

24, 05. 2019-pri5li obohatit' na5ich klientov aprevatne nase klientky Ziaci Zdkladnej Skoly

Slovensk6ho n6rodn6ho povstania v Sudanoch. S pani uditelkami si pripravili vel,mi bohat6
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p6smo, ktor6 bolo naplnen6 recit6ciou b6sni, spevom piesni atiei, tancom. Nav5tivili n6s, aby

vzdali tctu v5etkfm mam6m, starfm i prastar;im mamirm, ktor6 sri v radoch na5ich klientov.

Publikum ocenilo toto kr6sne vystripenie nielen potleskom a riprimnfm dojatim, ale svoju

vd'adnost' klienti prejavili i mal;fm dardekom v podobe veselfch papierovfch mot;flikov so

sladkfmi drobn;imi cukrikmi, ktor6 pre deti s l6skou vyrobili.

30. 07. 2019- n6m svojim vystripenim pri5li sprijemnit' defi dlenovia obecndho spevokolu

Sudianka. Nav3tivili n6s spolu s novfm pdnom starostom Martinom Ryb6rom, ktorf sa

klientom predstavil a kr6tko i prihovoril. Kultrime vystripenie klientov rozveselilo ai, tak, Le

sa nieklori pridali k ich spevu a oilivili svoje preZit6 mlad6 radostn6 dasy.

18. 10. 2019-desiaty mesiac roka - mesiac okt6ber - je v spolodenskom povedomi vnfmanf

ako mesiac, ktorf je venovanli ricte k star5im. Ucte k tlim, ktori sa moZno kilZdit dei.vzdhvali
radostf, ktor6 im Zivot ponrikal, aby robili St'astnej5lch n6s mlad5fch. Stredisko Evanjelickej
Diakonie v Sudanoch sa nachddza v blizkosti zdkJadnel Skoly. Liaci 4. rodnika n6s nav5tivili
aj vtomto obdobf apri tejto prfleZitosti vpiatok 18. okt6bra. Op6f si pripravili bohatf
dynamickf a pestry program zloleni zbdsni,piesni i tanca. Bol to kr6sny zLaitok,ktorf splnil
svoj ridel a klienti odchidzali vel'mi prijemne pote5eni na svoje izby.

19, 12. 2019- n6s nav5tivili Liaci 3. ai, g. rodnika Zekladnq Skoly Slovensk6ho n6rodn6ho

povstania v Sudanoch, ktori priSli s vianodnfm hudobn;im p6smom sprev6dzan;im hovorenfm
slovom. Spolodne snimi n6s nav5tivil aj zborov! brat far6r, ktorli sa vkr6tkosti klientom
prihovoril. Niektori spomedzi Liakov boli po skondeni progftlmu koledovat, na izby
imobilnfch klientov, ktori sa progftrmu nemohli zridastnit'. Klienti boli obdarovanf balfdkom
medovnidkov, ktor6 upiekli rodiny v cirkevnom zborcv Sudanoch.

23.12.2019-predvianodn6 obdobie sme ukondili n6vstevou skautov zo Sudian, ktori patria do

skautsk6ho zboru Li5iak Vrttky. Aj tento rok priniesli na5im klientom a zamestnancom

darovnd posolstvo Betlehemskdho svetla - svetla pokoja a mieru, ktor6 je jednoduchym

a kr6snym symbolom, aby sme sa snaZili budovat' pokoj a mier aj v na5ich Zivotoch
a v na5om okolf. Skauti v kr6tkosti oboznrimili klientov s hist6riou atieLs distribriciou Sirenia

tohto svetla po Slovensku a potom zapillilipripraven6 sviedky. A tak sme sa tento rok zapojili
do tej nekonednej rctaze svetla, vychidzajicej z miesta narodenia JeZiSa Krista.
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o duchovny program - vel'kou duchovnou podporou pre v5etkych bola spolupr6ca s

Cirkevnfm zborom ECAV v Sudanoch. Jedenkr6t do mesiaca sa konali sluZby BoZie,

jedenkr6t biblick6 hodina. Veriacim rimsko-katolickeho vierovyznania bola poskytnut6

moZnost' ztidastnit'sa jedenla6t v mesiaci sviitej omSe.

Vpopoludiaj5ich hodin6ch prebiehala individu6lna pr6ca za podmienok, ktor6

klientovi najviac vyhovujri. Pri priamom kontakte s klientom sa vyu1ivali prvky aktiviz1cie.

V nimci individu6lnej pr6ce s klientom sa vo vefkej miere vyuLival rozhovor. Sridastbu

individudlneho pristupu sri met6dy valid6cie podfa NaomiFeil. Jej jednoduch6 techniky ako

empatick6 podtivanie, spominanie na minulost', dotyk, hudba a pod. pom6hajri tdr1af ducha

stamticeho dloveka, vytvorit' znovu pocit d6stojnosti a akceptovat' ich hfadisko reality.
Uznanie jedinednosti kai:dej osobnosti a pristup bez predsudkov a stereotypov si zas potrebn6

pri vypracovdvani, realizdcii avyhodnocovanf ,,individu6lnych pl6novo', vktorfch sme aj

v roku 2019 pokradovali. V5etky skupinov6 aj individu6lne stretnutia sri po ich skondeni

spracov6van6 a zdokumentovan6.

Sfdast'ou prdce s klientom boli i pravideln6 nrikupy, ktor6 sa pre klientov rcalizovali
viid5inou ruz do mesiaca. Nakupoval sa im tovar podlla aktu6lnych poZiadaviek, viidsinou
potraviny ako sladkosti, n6poje alebo drog6ria.

3. EKONOMICKI UKAZOVATELE

Rodn6 ridtovn6 zhvietkaje priloZen6 k tejto spr6ve a zhodnotenie z6kladnlich ridajov v
nej obsiahnutfch sa nachfudzav pozn6mkach.

V;frok audftora je prilohou spr6vy.

Prehtad prijmov a vydavkov.

Prehfad prijmov v dleneni podl,a zdrojov.

3.1

3.2

J.J

3.4

Prijmy:

Prfspevky od VUC:

MPSVaR:

N6jomn6:

695147,00 EUR

57 751,65 EUR

292 032,00 EUP.

17 165,25 EUR



H5I;r Vyrodn6 spr6va

SED Sudany

Energie od n6jomnfkov:

Poplatky za soci6lnu sluZbu:

Dary od FO a PO:

Odpis darovanej budovy:

Zidtovanie rezervi

Niklady spolu:

ztoho najvy5Sie:

- materi6l

- spotreba energie

- opravy

- cestovn6

- n6klady na repr ezentdcitt

- sluZby

- mzdov6 naklady

- odvody

- ostatnd soc. niiklady (DDP)

- zdkornd soc. nilklady

- soc. n6klady na povinnd zdrav. prehliadky

- datznehnutelhosti

- ostatn6 dane a poplatky

- ostatn6 pokuty a pendle

- odpfsanie pohfad6vky

- uroky

- poplatky banky, poistky

- odpisy

8 561,27 EUR

300 631,56 EUR

1 750,00 EUR

17 135,00 EUR

120,27 EUP.

653206,14 EUR

ttz124,76EUF.

38270,11 EUR

13 533,82 EUR

590,29 EUR

I 079,53 EUR

20 095,41 EUR

315 919,30 EUR

103 855,60 EUR

I 474,09 EUR

16106,228UR

191,44 EUR

573,26BUP.

3,. EUR

t75,72EUP.

309,20 EUR

47,03 EUR

4 332,468UR

24 527,9t EUP*

3.5 Stav a pohyb majetku azilvinkov.

oryaruzicia vlastni budow v hodnote 7go 4o2,2oEUR, opr6vky 364 940,53 EUR,
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netto 415461,67 EUR. Dalej sa vmajetku nachddza automobil Volkswagen Turan

vnadobridacej hodnote 7100,00 EUR, ktor'/ je ui cel! odpfsanf. Vmajetku sanach1dzaji
polohovatelh6 postele, EKG, zdvih6ky.

3.6 Ekonomicky opr6vnen6 n6klady na jedn6ho prijimatel'a soci6lnej sluZby podl,a druhu

poskytovatelia soci6lnej sluZby na kalend6my rok. EON za jednotlivd zaiadenia:

-Sz- 1 043,83 EUR

_ DSS - 977,83 EUR

_ZPS _923,50 EUR.

3.7 Priemernd qf5ka mesadnej rihrady je 501,05 EUR.

3.8 Udty aich stav k3l.3.2}lg, 30.6,2019, 3O.g.2OIg ak31.12.2019, ktor6 organizkcia

vedie. Komentar k skutodn6mu derpaniu ridtov vedenfch v banke.

Organizdcia md zriadend 3 ridty. Na ridet dis1o2629026530/1100n6m MpSVaR
ultrddzalo finandnd prostriedky, ktord sa zmluvne zaviazalo poskytntit'. Ztohto ridtu sme

uhrddzali okrem miezd, vSetky faktriry, dane a ostatn6 niiklady, ktor6 sriviseli s prev6dzkou

zwiadenia. VUC ZSK n6m poskytol finandnd prostriedky na ridet d,islo 262202746911100,

ktoqi sme ztiadili na ziklade ich poZiadavky. Ztohto fdtu sme previedli financie na hlavny
fdet apotom z neho hradili prev6dzkov6 n6klady.

3.9 Rozpodet na prislu5n;f rozpodtovy rok a jeho skutodn6 derpanie podfa rozpodtoqich
poloZiek. Podrobnlf koment6r k skutodn6mu derpaniu finandn;fch prostriedkov.

ROZPOdET NA ROK 2OIg

Stredisko Evanj elickej DIAKONIE, Diakonick6 centrum sudany

Vynosy spolu: 696.232,00 e
St6tny prispevok 292.032,00 €

Udet stav
k 31.03.2019

stav
k 30.06.201e

stav
k 30.09.2019

stav
k3tJ220t9

2629026530 39 284,83 EUR 30 169,24 EUR 52 315,18 EUR 59 655,39 EUR
2622027469
VUC

4I,19 EUR 82,46 EUR 23,73 EUP. 0,00

26583704s3 SF 3 757,2&EUP. 4 852,16 EUR 4 302,19 EUR 4 469,648UR
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VUC 7.200,00 €

Klienti 315.000,00 €

Dary 3.000,00 €

Ostatn6 vynosy (energie z pren6jmu) 10.000,00 €

N6jom 25.000,00 €

2Yo z dani 2.000,00 €
Predaj kotolne 15.000,00 €

Ndklady spolu: 669.300,00 €

Mzdy 322.000,00c

Odvody 114.000,00 €
N6klady na energie 40.000,00 €
Opravy a udrZiavanie 13.000,00 €

Strava klienti 115.000,00 €
Poistky budov, auta a za Skodu sp6sobenri zamestnancami 4.000,00 €
Ostatn6 prev6dzkov6 naklady (telefony, distiace
prostriedky, odpad)

9.000,00 €

Finandnd n6klady (river, poplatky banky) 6.000,00 €
Odpisy 7.000,00 €
Zifi<owrc so ci6lne nriklady 12.000,00 €
Materi6l 6.000,00 €
PHM 2.000,00 €
N6klady navzdel|vanie 1.500,00 €
Rezerva (audit, dovolenky a odvody z nich) 7.000,00 €
Auto 10.000,00 €
Reprezentadn6 500,00 €
Cestovn6 300,00 €
Rozdiel medzi vynosmi a nr{kladmi - 68,00 €
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Mzdy boli oproti pl6nu niZ5ie o 6 081,70 EUR, do sa dosiahlo vyni:itim
zamestn6vania opatrovateliek na dohodu o vykonani prdce. NiZSie odvody o 10 144,40 EUR

vyplfvajti zni1sich miezd a niZSich odvodov pre pracujricich dOchodcov. N6klady na energie

sti vySSie o 1729,89 EUR. Opravy audriliavanie sf na urovni rozpodtu, boli vy53ie o 533,t2

EUR. Nrlklady na stravu klientov boli niZ5ie o 8 848,80 EUR, pretoZe sme od l.l}.20lg
zadali zabezpedovat v!,daj stravy vlastn;fmi zamestnancami a do5lo kzn{Leniu ceny stravnej

jednotky. Skutodnd n6klady na poistenie boli 2 699,55 EUR, do bolo niZsie o 1300,45 EUR.

Ostatn6 prev6dzkov6 n6klady 20O95,4lEURsri vySSie o 11095,41 EUR oprdti rozpodtu.

Sp6soben6 je to vy55imi nrikladmi na Skolenia sluZby PO a OBP, pretohe sme zadali tieto

sluZby vyvi,ivat extemym pracovnikom, namiesto pracovnfkom na dohodu o vykonanl pr6ce.

Zvyitili sa ceny za pranie prddla, komun6lny odpad aodvoz biologick6ho odpadu. Finandn6

naklady sri niZ5ie o 4 853,00 EUR, pretoie nedoSlo k predpokladan6mu splateniu p6Zidky od

Evanjelickej Diakonie Bratislava. Naklady na spr6w ridtov sri vo vfske I l47,OO EUR.

Odpisy boli vySSie oproti pl6nu o 17 527,91 EUR, toto zvf5enie tvori vy5Si odpis budovy,

zakripenie zdvihdkov, chladnidky a obnova n6bytku. Zdkonnd soci6lne naklady boli vy5Sie

o 4106,22 EUR. Tento niirast spOsobil vy55i naklad na rihradu prvfch l0 dnf pN

zamestnancov, stravnych lfstkov, di dodrZania pitn6ho reZimu zamestnancov podas letnych

mesiacov. Nriklady za materiful tvorili 14 584,12 EUR do je oproti plinu vyssie o 8 584,12

EUR. Zvy(end ndklady tvorili ndklady na hygienick! mateiillvo vy5ke g 935,46 EUR, ktor;i
hradila otganizdcia, oproti minulym rokom, ked' na tejto poloZke participovali prijimatelia
soci6lnej sluZby. Pl6novan6 naklady na PHM sme derpali o | 366,29 EUR menej. Nriklady na

vzdeliwanie boli niZ5ie o 1 020,00 EUR. Rezerva bola tvoren6 podfa zikona o ridtovnictve
abola niZ5ia o552,89 EUR, do vypljva zlep5ieho derpania dovoleniek aodvodov znich
v priebehu roka. V rozpodte bol planovan;f n6kup nov6ho auta, ktor;i sme sa nakoniec

rozhodli nercalizovaf. Reprezentadnd bolo planovan6 vo qf5ke 500,00 EUR je vy55ie

o 578,53 EUR pre pohostenie pre klientov a zamestnancov, ktor6 sme uZ dlhsf das nerobili.
Cestovn6 je na frovni rozpodtu, vy5Sie je o 90,29 EUR.

3.10 stav zilvdzkov apohfad6vokk 31.3.2019,30.6.2019,30.9.2019 ak 3l.lz.2olg.
Z6v?tzky tvoria zdvdzky vodi zamestnancom, soci6lnej azdravotnlrch poistovnf,

finandnej spr6ve, dod6vatel'om a Evanjelickej Diakonii Bratislava.



Hil
;:

Vyrodn6 spr6va

SED Sudany

Stav k 31.3.2019

30.6.2019

30.9.2019

31.12.20t9

Pohliad6vky tvoria

a dodavatefom.

Stav k 31.3.2019

30.6.2019

30.9.2019

31.12.20t9

44 824,97 EUP.

47 12I,6TEUP.

53 503,70 EUR

61 781,67 EUR

pohfad6vky vodi

237 5|6,28EUR

158 705,72 EUR

82 254,59 EUR

6 819,03 EUR

prijfmatel'om soci6lnej sluZby, n6jomnikom


