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CSS - Riviéra je tu pre vietkych , ktori nevladzu, nemézu alebo nechci sa postarat’
o seba , alebo o svojich blizkych. Zdravi aj chori, silni aj slabi, mobilni aj nemobilni najdu u nas
nepretrzita starostlivost’, zaopatrenie i oSetrenie, lekarsku starostlivost’.
Ale hlavne liskavé slovo, uctu i pocit, Ze st pri nich Pudia, ktorym na nich zalezi a ktori sa
o nich radi postaraji. Cudsky pristup k nasim klientom je naSa cesta k ich spokojnosti.
Pondkame ju tym, ktori chcii dostojne harmonicky a pokojne preZit’ svoj Zivot a svoju starobu.

Doprajme sebe a na§im blizkym tu najlepSiu starostlivost’.

ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Neziskova organizicia Centrum socidlnych sluZieb - Riviéra , n.o. so sidlom Udi¢a 541,
018 01 Udica I1CO:45736774 vznikla v zmysle zakona & 213/1997. Utelom zaloZenia je
poskytovanie v§eobecne prospesnych sluZieb za vopred uréenych podmienok, ktoré su pristupne
pre vSetkych oblanov SR abola zaregistrovani Obvoednym uradom v Trencine pod
¢.OVVS/NO/194-11/2011

Druh vieobecne prospesnych sluzieb:

- poskytovanie starostlivosti v zariadeni pre seniorov

- poskytovanie starostlivosti v domove socidlnych sluZieb
- opatrovatel’ska sluzba

- prepravna sluzba

PREHLAD CINNOSTIi ORGANIZACIE V ROKU 2019

CSS disponuje s kapacitou 111 miest vo dvoch typoch zariadeni, ato v zariadeni pre seniorov
a v domove socialnych sluzieb.

V tomto roku organizacia poskytovala socidlne sluzby v Zariadeni pre seniorov s celkovou kapacitou
36 0s6b v celorognej pobytovej forme . Toto zariadenie bolo pocas celého roka naplnen¢ na 100%.
Ziadne miesto nebolo neobsadené dlhsie ako 30 dni ani nedoslo k zrueniu Ziadneho miesta. Klientom
zariadenia sa poskytovala starostlivost v rozsahu uréenom Zakonom ¢. 448/2008 o socidlnych
sluzbach ¢o je v stilade s i¢elom zalozenia organizicie.

.V tomto roku organizacia poskytovala socidlne sluzby v Domove socidlnych sluZieb s celkovou
kapacitou 75 0s6b v celoroénej pobytovej forme . Toto zariadenie bolo v priemere pocas celého roka
naplnené na -13%. Ziadne miesto nebolo zruené. Klientom sa poskytovala starostlivost’ v rozsahu
uréenom Zakonom &. 448/2008 o socialnych sluzbach ¢o je v stlade s ucelom zaloZenia organizacie.

Ind &innost’ organizacia nevykonavala.

UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2019

Nasa neziskova organizacia zostavila i&tovnu zavierku za rok 2019 dia 30.3.2020 v zneni
zverejnenom v obchodnom vestniku
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ZHODNOTENIE VYZNAMNYCH POLOZIEK SUVAHY K 31.12.2019

V tomto roku zostatok pohl'addvok voci klientom predstavuje sumu 62 213 €. Ide
vi¢sinou o pohladavky po klientoch, ktori zo zariadenia odisli. Vedenie n.o. kontaktuje v
ramci vlastnych moznosti rodinnych prislusnikov tychto klientov, avsak Castokrat neuspesne.
Vzhladom k tomu, Ze po Uhrade vSetkych prevadzkovych nakladov, nezostavaju volné
financné prostriedky na zabezpe&enie pravnej pomoci pri vymahani pohl'adavok, je tento stav
dlhodobo nepriaznivy.

Na bankovych uétoch vykazuje organizicia zostatok 64 592 €. Je to zostatok
nevyCerpaného prijatého finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v
zariadeniach podmienenych odkézanost'ou podla § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach, ktory je n.o. po zictovani prispevku za 4Q 2019 povinna vratit’ poskytovatelovi do
31.3.2020, /

Celkova hodnota nevycerpaného finanéného prispevku je evidovana na zavizkovych
uctoch z finanénych vztahov voci $titnemu rozpoctu a samospravy v hodnote 82 731 €.
Nevycerpany zostatok prispevku predstavuje sumu prisluchajicu k neobsadenym miestam v
zariadeni Domova socidlnych sluzieb, ktoré ma k poslednému ditu UO 65 neobsadenych
miest.

ZHODNOTENIE VYZNAMNYCH POLOZIEK VYKAZU ZISKOV A STRAT K
31.12.2019

Néklady na sluzby v tomto UO dosahuju hodnotu 145 283 €. 48% tejto sumy
predstavuju naklady na ndjomné budovy a vybavenia. Dalich 47% predstavuju naklady na
pomocné prevadzkové sluzby hlavne udrziavanie hygienickych poziadaviek — dezinfekcia
preistorov, odborné Cistenie a sluzby spojené s bezpecnostnymi poziadavkami.

Mzdové néklady vzrastli o viac ako 50% oproti minulému UO na sumu 184 585 €.

Je to v dosledku naplnenia zameru vedenia spolo¢nosti uprednosthiovat’ zabezpecenie
sebestacnosti v poskytovani odbornych aj pomocnych obsluznych ¢inosti vlastnymi
zamestnancami namiesto dodavatel'skym sposobom.

Trzby za poskytovanie socidlnej starostlivosti v obidvoch prevadzkovanych
zaraideniach dosiahli v tomto roku 199 457 €. Je to ocakavany dlhodoby priemer v zhl'adom k
nemeniacej sa obsadenosti.

Organizacia ocakdvala v tomto obdobi stratu, nakolko sa zamerala na lepSie
vhodnocovanie kmefovych zamestnancov, aby tak dosiahla stabilny persondl, ¢o prispieva aj
k vicsej spokojnosti a psychickej pohode klientov. Preto aby toto rozhodnutie nemalo prilis
negativny dopad na HV, obmedzila pomocné obsluzné ¢innosti dodavatel'skym spdsobom.
Preto celkovy HV - strata 19 732 € je ocakavany vysledok. No povazujeme to za dobry
vysledok, nakol’ko strata je na irovni 10% z celkovych prijmov.

v

VYROK AUDITORA K ROENEJ UETOVNEJ UZAVIERKE

Vzhl'adom na skutocnost’, ze CSS naplnila podmienky pre povinnost’ auditu aj v u¢tovnom
obdobi 2019, vedenie zabezpecilo tito povinnost’ podpisanim zmluvy o vykonani auditu
spolo¢nostou DCA Audit, spol. s r.o0., registrovanou SKA, licencia ¢. 219.
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Roénd uzavierka bola zostavena dita 30.3.2020 a schvalena dia 05.05.2020 na zasadnuti spravne)
rady Centra socidlnych sluzieb — Riviéra, n.o.. Auditor skonstatoval, ze okrem podmienenych
skutocnosti, uétovna zavierka n.o. poskytuje verny a pravdivy obraz o finangnej situdcii n.o.

Cely vyrok auditora tvori neoddelitelnu sucast’ Gi¢tovnej zavierky a je teda zverejneny v obchodnom

vestniku.
PREHLAD VYNOSOV PODLA ZDROJOV

Vynosy

602210 Trzby z predaja sluZieb - socialna starostlivost ___ 199457,39

622100 Aktivacia vnatroorg. sluZieb - 55%stramé _ 10883,25

649999 Iné ostatné wnosy - preplatky S 1200

655100 Wnosy z krat. FM - z poskytnutych poZiciek __ 70268

663000 Prijaté prispevky od fyzickych os b 0,18

691000 Dotacie 234930,42

Vynosy celkom 445985,93

PREHLAD STAVU A POHYBU MAJETKU A ZAVAZKOV
Aktiva _potiatoény stav prirastky ubytky - koneé&ny stav
112100 Material na sklade - potraviny skla 186,83l e 2816,97‘ 2626,49 377,31
20 % = Lo = =TT e P ey 38598,48| 219675,72, ~  245026,89 13247,31
22x ‘ . 50842,67,‘, ) 761660,42 ~ 757911,23, 64591,86
26x ‘7 0,00 230400,00]  230400,00 0,00
314001 Poskytnuté prevadzkové preddavk 0,00 46000,00, ~46000,00 0,00
315001 Ostatné pohladawky - seniori CS§ - 69695,00 199457,39\ ~204257,25 64895,14
315999 Ostatné pohladavky - preplatky 6,00‘ 558,62 564,62 0,00
335100 Pohladawky voci zamestnancom -| 0,00, 449150 449150 0,00
378100 Iné pohladavky -poskytnuté pozck 0,00 20702, 69 0,00, 20702,69
381001 Naklady buducich obdobi - poistel 23 65‘ 2565 23.65| 25,65
Aktiva celkom 169352,63 1488605,93 1494118,60 163839,96
Pasiva poCiatoény stav  Ubytky _ prirastky konecny stav
249100 Ostatné kratkodobé finanéné wpa . 700,0,,00,4\7777 9100,00, 2100,00 0,00
321001 Dodavatelia _ i 71775,62,961 151676,93| 147699,87 13585,90
323100 Kratkodobé rezervwy zakonné ‘ 2119,34| 2119,34/ 2086,22 2086,22
325001 Ostatné zavazky - poistovne ‘ 0,00, 118,04 118,04 0,00
325999 Ostatneé zavazky - preplatky 0,000 0,00 " 500,00, 500,00
331001 Zamestnanci ‘,, 7,7,7583,3,68] 179496,28 187028,88 13366,28
336100 Odvody Socialna poistovia |  277532]  58059,69 61252,56 5968,19
336200 Odvody ZP Dévera l 7573@,53‘, ol | 16024,18 17161,48 1733,89
336300 OdvodyZP V§ZP [ 484,83 7876,72, 8078,07, 686,18
342001 Ostatné priame dane ‘L 59347 17874,40! 19213,82 1932,89
346002 Dotacie od MPSVaR 73508,91| 884232,06 893453,58 82730,43
379002 Iné z:»jivie'lzky-zréik)(;@mestnanco»i ~ 333,86/ 322402 3232,54 342,38
379003 Iné zavazky - predpisy pokut A 0,00 600,00 600,00 0,00
391100 Oprawna polozka k rizikowym pohle 1022,001 1022,00 2682,00 2682,00
428000 Newysporiadany vysledok hospod, ~ 44726,80 0,00 11996,26 56723,06
431000 Wsledok hospodarenia vschval’ol, ~11996,26 - 11996,26| 0,00 0,00
472001 Zavazky zo socialneho fondu ‘ 798,61 414,60 850,54 1234,55
Pasiva celkom 169352,63 1343834,52 1358053,86 183571,97
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ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE:

V UO 2019 nedoslo k zmenam v zloZeni organov n.o. Centrum socidlnych sluzieb — Riviéra
Nad'alej zostava pévodné obsadenie organov:

Spravna rada: Margita Hromadova , Milan Hromada, Samuel Piasecky
Dozorna rada: Martina Hromadova, Janka Piaseckd, Mgr. Paulina Panikova
Statutarny organ - riaditel’’Milan Hromada

Zmeny v zloZeni organov neziskovej organizacie v roku 2018 neboli.

ZAVER

Po zhodnoteni vysledkov dosiahnutych v roku 2018 a po odsuhlaseni
u¢tovnej zavierky musime konstatovat’, Ze sice vynosy z ¢innosti na ktort bola n.o.
zriadena s stabilizované a nezaznamenavaji vyznamné zmeny, je nevyhnutné nad’alej
podporovat a vylepSovat’ efektivitu vymahania splatnosti pohl'adavok. V tejto oblasti
ma n.o. obmedzené finanéné moznosti na vyuzivanie pravnych zastupcov, preto musi
pristupovat’ k vlastnej avsak menej G¢innej ¢innosti — komunikovat’ s rodinnymi
prislusnikmi, navrhovat’ a dohodnut splatkové kalendare, kontrolovat’ ich
dodrziavanie, upomienkovat’ omeSkania, oslovovat’ dediov a pod.

Budeme sa nad’alej snazit’ navySovat’ obsadenost’ volnych miest v domove

socialnych sluzieb, ¢i pomocou samospravy alebo zvySenim informovanosti

v prilahlych zdravotnickych zariadeniach.

Na zabezpelenie narastu klientov sme v roku 2019 prijali opatrenia v personalnej oblasti -
posilnili sme odborny personal na oddeleni, d’alej zamestnancom sme zabezpecili vylepSenie
pracovnych podmienok zakupenim novych pomocok vratane nového vybavenia pracovne

a susiarne pradla, zakupenim pracovnych odevov a obuvi. Tiez sme zaviedli osobné mzdové
ohodnotenie zamestnancov, ktori st v stabilni v hlavnom pracovnom pomere, dodrzuji
pracovnu disciplinu a svedomito plnia pracovné povinnosti. Klientom sme zriadili lepSie
polohovatel'né 16zka, choditka a invalidné voziky, ¢im sme vyrazne prispeli k ich mobilite a teda
vidcsej moznosti socidlneho kontaktu vzajomne i s personalom. Pre nizkoprijmovych klientov
sme ziskali z roznych nadacii oblecenie, deky a prikryvky.

Prilohy ::  Uttovna zivierka a jej sufasti: Siivaha,
Vykaz ziskov a strat,
Poznamky,
Vyrok auditora.

Centrum socidlnych s!ui%:“:’
- - Riviéra n.o. @
7 lUdiEu 541
V Udiéi 05.05.2020 riaditel’ n.o. 018 01 Udito
Hromada Milan



