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Základné informácie: 
 

Slovenské misijné hnutie (SMH)  je občianske združenie s právnou subjektivitou, so 

sídlom:  Skuteckého 4, Banská  Bystrica,  

Štatutárny zástupca SMH:  Mgr. Oliver Mečiar 

Priemerný počet zamestnancov v o. z. SMH  k 31.12. 2019:  10 

Účtovníctvo: podvojné 
 
V jeho zriaďovateľskej pôsobnosti má : 

 Sociálne zariadenie Útulok § 26 – Dom sv. Vincenta  

 Špecializované sociálne poradenstvo §19, ods.3 

 Komunitné centrum § 24 d – KC eMko 

 Školské zariadenie – SCVČ SMH 

 
Charakteristika zariadení, ktoré poskytujú sociálne služby: 

1. Útulok - Dom sv.Vincenta, Kollárova 14, Banská Bystrica 
Dom sv. Vincenta je sociálne zariadenie v zmysle Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 
službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 
( živnostenský zákon ) v znení neskorších predpisov. 
Zriaďovateľom je: Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, Banská Bystrica.  

Druh sociálnej služby:  ÚTULOK § 26 – Dom sv. Vincenta,  ktorý bol zaregistrovaný 

1.7.1993. 

V útulku poskytujeme sociálnu službu fyzickým osobám (mladým ženám), ktoré nemajú 

zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných životných potrieb 

a ktoré nemajú zabezpečené ubytovanie alebo nemôžu doterajšie ubytovanie užívať. 

Podľa § 26  Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v útulku prevádzkovateľ 

klientom:  

a)  Poskytuje: 

1. Ubytovanie na určitý čas, 

2. Sociálne poradenstvo, 

3. Pomoc pri uplatňovaní práv a pravom chránených záujmov, 

4. Pracovná terapia, 

5. Nevyhnutné ošatenie a obuv, 

b) Utvára podmienky: 

1. Príprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravín, 

2. Vykonávanie nevyhnutnej základnej hygieny, 

3. Pranie žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, 

4. Záujmová činnosť, 
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Cieľová skupina: 

Klientky, ktoré vyrastali v DeD, v krízových rodinách,   bez domova -  žijúce na ulici, ktoré 

boli zneužívané a obeťami násilia, sú bez práce a ohrozené sociálnym vylúčením. 

Klientky, ktoré vyrástli v DeD väčšinou navštevovali osobitné školy, napriek tomu, že majú 

výučné listy, či maturitné vysvedčenia, nie sú schopné nájsť si prácu, či ubytovanie, preto 

sa im snažíme tento proces uľahčiť. Mnohé z nich boli v rodinách týrané, traumatizované 

a vyrastali v málo podnetnom prostredí, čo sa podpísalo aj na ich  fyzickom aj psychickom 

zdraví. Mnohé  sú preto aj na ID a nie sú schopné samostatne fungovať. Klientkam 

v útulku neposkytujeme len služby v zmysle zákona, ale snažíme sa poskytovať služby 

aj nad rámec. Pomáhame im od najjednoduchších vecí ako je: kontakt s vonkajším 

prostredím, vybavovanie úradných záležitosti. Mnohé prídu do zariadenia často bez 

dokladov a niektoré  z nich ani tieto jednoduché veci si samé nedokážu vybaviť. Fyzické 

a psychické zdravie je často veľmi zanedbané, preto im pomáhame pri evidencií u lekárov 

praktických a následne aj špecialistov. Poskytujeme im informácie, materiály, možnosti 

nácviku sociálnych zručností. Samozrejmé je, že klientky povzbudzujeme k tomu, aby si 

našli prácu, prípadne, aby sa ďalej vzdelávali, zvyšovali  si svoj sociálny status. Klientky 

vedieme k samostatnosti, zodpovednosti, k upevňovaniu sebavedomia a k posilňovaniu 

sebaúcty.  

 

Cieľom poskytovateľa sociálnej služby je zlepšiť úroveň poskytovania sociálnych služieb 

ale aj vytvoriť príjemne prostredie v ktorom žijú. V roku 2019 sme pokračovali v 

renovácií  domu ako napr. svojpomocné  maľovanie a výmena spŕch a toaliet.                                         

Renovácia strechy (náter strechy) v útulku – Dom sv. Vincenta. Tento projekt sa 

realizoval vďaka podpore z Nadácie  EPH. 

 Akcie a aktivity počas roka 2019: 

 

Voľnočasové aktivity – začleňovanie do bežného spoločenského života: 

 Koncert v Dome SMH – ruská folklórna kapela SLAVIA 

 Koncert v Dome SMH – ľudová hudba Jara Hazlingera 

 Muzikál v Dome SMH ( Saleziánska mládež ) – Bola raz jedna klietka 

 Dvojgeneračná tanečná skupina coantry –  8 dievčat  8 senioriek 

 Koncert klientiek spojený s výstavou keramických výrobkov „Rozvoj umeleckých 
zručnosti mladých dievčat so zdravotným postihnutím z útulku Dom sv. 
Vincenta“ s finančnou podporou Ministerstva kultúry SR 

 Hokej UMB – bezplatné lístky pre klientky 
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Vzdelávanie – rozvíjanie individuálnych schopnosti klientky: 

 RUVZ  -Prednáška na  tému Fetálny alkoholový syndróm  

 Počítačový kurz  

 Muzikkrúžik 

 Keramika 
 
Dobrovoľnícka činnosť: 

 Zamestnanci a klientky sa zapojili  v rámci týždňa dobrovoľníctva do kampane 
Sviečka za nenarodené deti. 

 Zbierka v Metre pred veľkou nocou a zbierka v Tescu pred Vianocami 

 Odvoz šatstva, obuvi a potraviny pre Charitu Brezno, ďakovný list z Mesta Brezno 

 Polievka sv. Vincenta 

 Pečenie, balenie a rozdávanie medovníkov na podporu obnovy kostola sv. Alžbety 
z príležitosti návštevy relikvie sv. Vincenta v Banskej Bystrici 

 
Duchovné aktivity: 

 Páter Pavol Vincentíni – prezentácia z Panamy stretnutie mladých a jednodňová 
duchovná obnova pre zamestnancov 

 Pondelky a stredy modlitbové stretnutie aj so spevom (zamestnanci, dobrovoľníci 
a klientky) 

 Prvé soboty – Staré Hory 

 Sv. Šarbel  1 x mesačne v kostole sv. Alžbety 

 Pochod za život Bratislava 

 Sviatok sv. Vincenta – omša v kostole sv. Alžbety, agape v Dome sv. Vincenta 
 
 
Vzdelávacie aktivity pre zamestnancov v roku 2019 

Názov vzdelávacej aktivity Názov vzdelávacej inštitúcie 

Obete trestných činov  Fórum života 

Sociálne podnikanie Fórum života 

Domáce násilie a závislosť Fórum života 

Vývojové poruchy správania Fórum života 

 

Spolupráca s inými organizáciami: 
Dom sv. Vincenta spolupracuje s organizáciami, ako Návrat, Úsmev ako dar, Univerzita 
Mateja Bela,  VŠ sv. Alžbety, SKCH - BA. Ďalej spolupracujeme s farskými  úradmi, 
Potravinovou bankou, MÚ Banská Bystrica, s Vincentínmi a dobrovoľníčkami s MISEVI a 
ALTERNATÍVOU - Centrum nezávislého života. Spolupráca s inými organizáciami pomáha 
klientkam rozširovať sociálnu sieť a integrovať sa do spoločnosti, nadobúdať sociálne 
zručnosti, ako napr. komunikácia s ľuďmi mimo zariadenia. Učia sa pravým hodnotám 
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v živote, čo je potrebné pre mladého človeka, aby obstál v živote a dokázal žiť aj mimo 
chráneného prostredia.  
Slovenské misijné hnutie je zakladajúcim členom Potravinovej banky Slovenska -  
potraviny a darčeky mal útulok aj z tohto zdroja.Sociálna práca a zhodnotenie jej dopadu na klientky:  

Sociálna práca v útulku sa riadi vypracovanou metodikou. Klientky, ktoré nepracujú, sú 

na ÚPSVaR a na ID, majú denný režim, kde sa zapájajú do činnosti domu starostlivosťou   

o poriadok, prípravu jedál, záhradu, čím nadobúdajú pracovné návyky a zodpovednosť 

za vykonanú prácu. Klientky so sociálnou pracovníčkou sa stretávajú 1 x týždenne, kde 

bilancujú fungovanie počas týždňa, dávajú si spätné väzby a učia sa pozitívnej 

komunikácii a asertívnemu správaniu. Pracovný tím sa stretáva 1x mesačne, kde sa 

prehodnocuje osobný rast klientok. Každá klientka má založenú osobnú kartu, kde sa 

zaznamenávajú  najdôležitejšie údaje. Štvrťročne sa vyhodnocuje osobný rast klientky. 

Maximálna kapacita zariadenia je 30 klientok.  V roku 2019 si BBSK objednal službu pre 

26 klientok, priemerný počet počas roka bol 26,36 klientok. V priebehu roka bolo 

v evidencii 36 klientok, z toho sme 12 klientok prijali a 13 ukončilo pobyt v zariadení. 

V roku 2019 bolo 16 klientok zamestnaných, 21 klientok bolo evidovaných na ÚPSVaR 

z nich 10 pracovalo na aktivačných prácach, 17 klientok poberalo invalidný dôchodok 

z nich 8 bolo zamestnaných a 4 klientky pracovali na aktivačných prácach: § 12. Počas 

roka 2019 4 klientky aj študovali.  

 

Doklady potrebné pri prijatí dievčat do Domu sv. Vincenta: 

 žiadosť o prijatie 

 psychotesty  

 výučný list a vysvedčenie o záverečnej skúške 

 osobné doklady 

 zdravotná dokumentácia a potvrdenie o jej vyradení z evidencie od lekára 

 rodinná a sociálna anamnézu 

 potvrdenie  o bezprístrešnosti 

 
Uvedené doklady sú potrebné, aby sme poznali problematiku klientok, poznali ich 

zdravotný a mentálny stav a tým aj volili individuálny prístup. Sú  potvrdením o 

oprávnenosti požiadavky na ubytovanie a príspevkov na klientky. Pri odchode zo 

zariadenia odovzdávame osobné doklady klientkam. Žiadosti do zariadení sú 

posudzované z viacerých hľadísk, s prednostným riešením klientok z BBSK, ale vyhovie 

sa aj klientkam z celého Slovenska, ktoré spĺňajú požiadavky a prejavia záujem 

o poskytovanú sociálnu službu.  
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Príjmy: Suma: 

Príjem za sociálnu službu - 

ubytovanie 

15.460,00 

BBSK 73.784,00 

Ostatné príjmy, dary   5.560,00 

CELKOM: 94.804,00 

 

Výdaje: Suma: 

Mzdy 42.698,00 

Odvody do poisťovní 14.442,00 

Ostatné tovary a služby - bežné, 

spolu 

35.463,00 

CELKOM: 92.610,00 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej 

služby na Útulok za rok 2019 boli v hodnote 3.513,00 € 

 

 

2. Špecializované sociálne poradenstvo – Kollárova 14, Banská 

Bystrica:  

 

Špecializované sociálne poradenstvo sa poskytuje ambulantnou formou od roku 2013.  

V roku 2019 nám bola akreditácia predlžená do roku 2023.  

Zodpovedná zástupkyňa na vykonávanie odbornej činnosti - špecializovaného 

sociálneho poradenstva: Mgr. Jolana Uhríková 
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Cieľ :  

Cieľom základného špecializovaného poradenstva je osobný rast klientky, zvýšenie 

kvality života a riešenie potrieb človeka v núdzi. 

1. Navrátiť jednotlivca k produktívnemu fungovaniu v rodine, na pracovisku 

a v spoločnosti. 

2. Dosiahnutie pozitívnych zmien psychického  a fyzického stavu. 

3. Zvyšovanie pracovnej výkonnosti a sociálnych kompetencií. 

4. Pomôcť ľuďom uvedomiť si kladné stránky života a zároveň nájsť spôsob ukazujúci 

hodnoty, ktoré dávajú životu zmysel. 

5. Dosiahnuť radosť zo života v plnej realizácii seba. 

6.  Jeden z cieľov je naučiť sa žiť so svojou vlastnou identitou. 

7. Prevencia sociálnemu vylúčeniu klientok zo spoločnosti a navrátiť klientky 

k produktívnemu životu.  

 

Klientky aj po odchode z Domu sv. Vincenta, potrebujú oporu. Žiť samostatne  

v nechránenom prostredí je pre nich veľmi ťažké, sú dôverčivé a preto sú často 

zneužívané a stávajú obeťami násilia.  Poskytujeme im komplexné služby zamerané 

najmä: na riešenie nepriaznivej ekonomickej situácie, riešenie problémov súvisiacich so 

zlým zdravotným stavom. Ide predovšetkým o zákonné povinnosti, pomoc pri hľadaní 

vhodného zamestnania, zaradenie do evidencie ÚPSVaR, pomoc pri požiadaní DvHN. 

Poskytujeme poradenstvo v oblasti uplatnenia sa na trhu práce, sprevádzanie na 

pracovné pohovory. V prípadoch kde zadlženosť bola neúnosná, pomohli sme klientkam 

zbaviť sa dlhov pomocou osobného bankrotu. 

V roku 2019 sme špecializované sociálne poradenstvo poskytli 49 klientkam. Celkový 

počet individuálnych konzultácii bolo 694, skupinové stretnutia 2. Spolu 1000 hodín. 

Z hľadiska problémov, ktoré sa v rámci poradenstva riešili boli: rodinné a osobné 

problémy, nezamestnanosť, hmotná núdza, exekúcie, zdravotné problémy, 

bezprístrešnosť a drogová závislosť . 

 

Práca sociálnej pracovníčky s prijatými (ubytovanými) klientkami: 

Pri príchode do útulku podpisujú klientky Zmluvu o poskytovaní sociálnych služieb, 

klientky sú oboznámené s pravidlami v Dome sv. Vincenta.  Sociálna pracovníčka 

pomáha pri evidencii na ÚPSVaR. Vybavovanie úradných záležitostí, je pre nich veľmi 

problematické, často ani nerozumejú tomu, čo sa od nich na úradoch požaduje, preto 

potrebujú konzultovať úradné záležitosti so sociálnou pracovníčkou, ktorá ich usmerňuje, 

pomáha pri hľadaní pracovných ponúk, pomáha im zostavovať žiadosti do zamestnania 

a oslovovať potencionálnych zamestnávateľov. Tiež sprostredkuje praktického  lekára, 

keď je potrebné  sprostredkuje špecialistov, sprevádza klientky  na odborné vyšetrenia. 

Pripravuje klientky na život v nechránenom prostredí, sprevádza klientky. 
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 Organizačná štruktúra: 
Štatutárny zástupca:      Mgr. Oliver Mečiar 

Vedúca  zariadenia:      Mgr. Uhríková Jolana 

Adm. pracovník, správca:             Bc. Majeríková Alena  

Sociálny pracovník:       Bc. Lenka Hirková 

Pracovná asistentka:                     Mgr. Katarína Števicová 

Mzdárka:                 Badinková Elena  

Stav zamestnancov k 31.12.2019  bol:  5 interní zamestnanci 

Dobrovoľníci:    Ing. Rudolf Toma, Zifčáková Anna, Štefanka Miroslav, PhDr. Sobotová 
Viera, pedagógovia UMB, študenti UMB, Mária Murínová, Margita Kasálová  
Vízia poskytovania sociálnej služby pre rok 2019: 
Našim cieľom je naďalej  poskytovať kvalitné sociálnej služby, rozvoj osobnosti klientok. 

Viesť ich k samostatnosti, integrácii do spoločnosti a začleniť ich do pracovného procesu. 

Klientkam v zariadení poskytovať pracovnú terapiu, záujmovú činnosť, kultúrnu činnosť  

a voľnočasové aktivity. Naďalej motivovať zamestnancov k vzdelávaniu 

a samovzdelávaciu. Vytvárať priaznivé pracovné podmienku a dobrú klímu na pracovisku. 

V rámci poskytovania kvalitných sociálnych služieb je potrebné realizovať supervízie 

a stretnutia zamestnancov aj mimo pracoviska a tak budovať dobré vzťahy, čo sa môže 

odzrkadliť na kvalite tímovej práce. Naďalej využívať dobrovoľnícku činnosť.   

Prehľad o peňažných príjmoch a výdajoch za rok 2019 – špecializované 
poradenstvo 
 

Príjmy: Suma: 

BBSK 9.000,00 

CELKOM: 9.000,00 

Výdaje: Suma: 

Mzdy 5.638,00 

Odvody do poisťovní 1.985,00 

Tovary a služby   1.377,00 

CELKOM: 9.000,00 

Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa – špecializované sociálne 

poradenstvo za rok 2019 boli v hodnote 184,00 €. 
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3. Komunitné centrum eMko, Skuteckého 4, Banská Bystrica 

 

Komunitné centrum (KC) poskytuje sociálne služby podľa zákona 448/2008 Z.z § 24d. 

KC bolo zaregistrované  dňa  13.8.2014 na BBSK.  Zriaďovateľom KC je Slovenské 

misijné hnutie, Skuteckého 4, Banská Bystrica. Na túto činnosť nedostávame žiadne 

dotácie, preto aj rozsah aktivít je obmedzený. Náklady pokrývame len z vlastných 

zdrojov (2%  daň, dary) 

 

Pracovníci KC eMko : Bc. Hirková Lenka 

 

Dobrovoľníci a iní pracovníci KC  

 2 osoby   -  aktivačná  činnosť   § 12, ÚPSVR 

 3 osoby   -  dobrovoľníci v rámci SMH  

 
Počet klientov k 31.12.2019 bol  44 klientov 

                           

Činnosť KC zameraná pre cieľové skupiny  :      

- Občan v hmotnej núdzi, žijúci na hranici chudoby 

- Marginalizovaná komunita obce 
- Občania bez prístrešia 
- Mladí dospelí po odchode z detských domovov 
- Rodiny s malými deťmi s nízkym príjmom 
- Osamelí seniori s nedostačujúcim alebo žiadnym príjmoM 

- Občania s istým druhom závislosti / najmä alkohol/  
- Dlhodobo nezamestnaní 

Klienti KC pochádzajúci z nasledovných lokalít : Činnosť je zameraná na pomoc 

soc. odkázaným občanom žijúcim najmä na území mesta BB, ale i z okolia. 

Banská Bystrica –  Pod Urpínom 6, Internátna 12, Mičínska cesta,  Na Hrbe,  Mičiná, 

Poniky, Môlča, Šalková, Brezno, Zvolen  
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Poradenstvo poskytované  v KC: 

Základné  sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených 
záujmov. 
 
Riešené nasledujúce oblasti:  
Sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, najmä 
úradné záležitosti, vybavovanie starobných dôchodkov, invalidných dôchodkov, nových 
OP, pomoc pri vybavovaní lekárov.V otázke bývania - zabezpečenie prechodného, 
nového bývania / resocializačné zariadenia a pod./  Poskytnuté finančné pôžičky za 
účelom vybavovania OP.  Riešené exekúcie, oddĺženosť-osobný bankrot. 
Zoznam spolupracujúcich organizácii  :     

- ÚPSVR BB 

- Úsmev ako dar BB 

- Farnosti BB 

- Dom sv. Vincenta BB 

- Saleziáni Don Bosco 

- Slovenská katolícka charita 

- Slovenský Červený kríž 

- Potravinová banka Slovenska 

 

Materiálna pomoc bola poskytovaná  cez sklad šatstva v Dome SMH a to  pracovníkmi 

vedenými  na aktivačnej činnosti § 12 cez UPSVR v Banskej Bystrici pre nasledovné 

organizácie, ktoré si zabezpečili vlastný odvoz. 

o.z. Dlhá cesta, Trenč 114, 

o.z. Junior Roma Janice so sídlom Janice 63,   

o.z. Čikóš, Martinová 3, 

Kukuľová Elena, Závadka nad Hronom, 

KMHR, Hodejov 117,   

o.z. Ker vareso – urob niečo,  

Zdravé regióny, Bratislava,  

o.z. Kovosmaltskí zvárači, Fiľakovo 
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Na  náklady SMH sme odviezli   šatstvo a trvanlivé potraviny, zabezpečili sme odvoz 

priamo do rómskych rodín: Čierny Balog, Predné a Zadné Halny, Brezno. 

Potravinovú pomoc v spolupráci s Potravinovou bankou Slovenska (PBS) cez 

obchodné reťazce  TESCO, TERNO Banská Bystrica a METRO Zvolen  prideľuje KC 

nasledovným organizáciám: 

- Dom sv. Alžbety – krízové stredisko pre deti a osamelých rodičov n.o., Banská 

Bystrica 

- Diecézna charita, Banská Bystrica 

- Misijná spoločnosť sv. Vincenta de Paul, a Saleziáni  v Banskej Bystrici 

- Úsmev ako dar, Banská Bystrica 

- Útulky v Banskej Bystrici Slovenský červený kríž,  Dom sv. Vincenta a  Debora,  

PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH PRÍJMOCH A VÝDAJOCH 

KOMUNITNÉHO CENTRA eMko 

ZA ROK 2019 

Za rok 2019 boli ekonomicky oprávnené náklady na 1 klienta pre komunitné 

centrum v hodnote 228,30 €  

Príjmy celkom:                                                                                             10.045,00 € 

Z toho:  DARY a 2 % daň z príjmov FO, PO                                                10.045,00 

 

Výdaje celkom:                                                                                             10.045,00 € 

Z toho: Mzdy a odvody                                                                                    3.273,00 

             Tovary a služby                                                                                   6.772,00 

             Vízia poskytovania sociálnej služby pre rok 2019: 

Našim cieľom je pokračovať v doterajších aktivitách. Zlepšiť úroveň sociálnej služby, 

prvoradým cieľom je poskytovať klientom kvalitnú sociálnu službu a tiež v peknom a 

vyhovujúcom prostredí.  

 

                                                                                               Bc. Hirková Lenka 
                                                                                            Poverená riadením KC 
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Súkromné centrum voľného času SMH 

Skuteckého 4, Banská Bystrica 

 

S P R Á V A o výchovno – vzdelávacej činnosti 

SCVČ SMH 

     za obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019 

Súkromné centrum voľného času SMH /SCVČ SMH/ako školské zariadenie 

ponúkalo v roku 2019 voľnočasové aktivity, ktoré napomáhali rozvoju tvorivosti, 

manuálnych zručností, rozvoju osobnosti detí s osobitným zreteľom na duchovnú 

podstatu ľudskej bytosti.  

Činnosť SCVČ SMH bola  otvorená aj pre deti a mládež zo sociálne slabších rodín i pre 

celkovú podporu rodín v BB a okolí.  

Stále nás teší záujem detí a mladých, ich úprimné  vzťahy a nadšenie. Usilujeme sa byť 
ústretoví k rodičom, napr. zabezpečujeme presun žiakov zo školy na krúžky, čo rodičia 
veľmi oceňujú a tiež finančne prístupní v BB a okolí. Snažíme sa ponúknuť nielen 
vedúceho- odborníka v danej oblasti, ale dbáme aj na to, aby dokázal zvereným deťom 
a mladým ľuďom odovzdávať pravé hodnoty života.  
Usilujeme sa ponúkať zaujímavé a obohacujúce programy pre školy z Banskej Bystrice.  

Máme záujem podporovať deti z viacdetných a sociálne znevýhodnených.  

Vo svojej zmysluplnej programovej práci „Výchovy k manželstvu 

a rodičovstvu“ úspešne pokračuje RNDr. Daniela Mezovská, ktorá pracuje ako 

samostatný pedagóg. Organizovala cyklus prednášok: „Ukážem ti cestu k láske“  pre 

stovky žiakov na rôznych školách: ZŠ Spojová, Podkonice, Slovenská Ľupča,... 

V tomto roku sme pokračovali v spolupráci  s okolitými školami a organizáciami napr. 

ZŠ s MŠ Š. Moysesa, ZŠ SSV, Evanjelickým gymnáziom, s Katolíckym gymnáziom Š. 

Moysesa, Sokoliarňou  Biatec, Jazdeckou školou v Ľubietovej, Sliači a Badíne.  

 

® Počas adventu sme rozbehli na školách a vo farnostiach zbierku známok na misie 

Pridaj ruku –pridaj známku, ktorá bola úspešná, zapojili sa do nej 4 subjekty, 

vyzbieralo sa okolo 9 000 známok, z ktorých  finančný výťažok pôjde na misie. 
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ČINNOSŤ SCVČ SMH V ROKU 2019: 

 

K 1. 1.2019 bolo v SCVČ  SMH prihlásených 413 žiakov, z toho 180 žiakov z Banskej 

Bystrice do 15 rokov, 113 žiakov nad 15 rokov z Banskobystrického kraja, 65 žiakov 

z obcí a 55 samoplatcov. Otvorili sme 26 krúžkov, z toho žiaci do 15 rokov boli 

zapísaní v 22 krúžkoch a žiaci nad 15 rokov boli zapísaní v 8 krúžkoch.  

 

K 15. 9.2019 bolo v SCVČ  SMH zapísaných 470 žiakov, z toho 176 žiakov z Banskej 

Bystrice do 15 rokov, 153 žiakov nad 15 rokov z Banskobystrického kraja, 58 žiakov 

z obcí, 83 samoplatcov. Otvorených máme 26 krúžkov, z toho žiaci do 15 rokov sú 

zapísaní v 22 krúžkoch a žiaci nad 15 rokov sú zapísaní v 12 krúžkoch. 

 

SCVČ SMH poskytuje možnosť namiesto platby zápisného uplatniť si Vzdelávací 

poukaz. V šk. roku 2018/2019 evidujeme 251 Vzdelávacích poukazov. V šk. roku 

2019/2020 evidujeme 239 Vzdelávacích poukazov. 

 

SČVČ SMH ako školské zariadenie s celoročnou prevádzkou poskytovala v roku 2019 

tieto formy činnosti: 

- pravidelná záujmová krúžková činnosť, 
- príležitostná činnosť, 
- prázdninová činnosť. 

 

Pravidelná činnosť sa realizovala v jednotlivých krúžkoch v týchto oblastiach: 

a) vzdelávacia, 

b) spoločensko-vedná, 

c) pracovno-technická, 

d) prírodovedno- enviromentálna, 

e) esteticko-výchovná, 

f) telesná a športová,  
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Pravidelná činnosť záujmových útvarov sa uskutočňovala prevažne v popoludňajších 

hodinách počas celého týždňa, a to v súlade s rozvrhom hodín a plánom činnosti. 

Záujmové krúžky si deti a mládež vyberali na základe vlastného záujmu. 

/Prehľad krúžkov viď príloha č. 1 / 

  

Príležitostná činnosť prebiehala v súlade s ročným plánom počas celého roka, a to aj 

v dňoch pracovného pokoja. Sú to najmä rôzne vystúpenia Folklórnych súborov 

Matičiarik a Urpín,  ktorí sa zúčastnili mnohých festivalov, krúžku Gymnastiky, Skautské 

akcie, cyklovýlety. V šk. roku 2018/19 sme zorganizovali  47 príležitostných aktivít, 

kde sa zapojilo okolo 900 mladých ľudí. Zaujímavé projekty našich vedúcich: 

Modlitby za misionárov, Minisoaré, Ako môžu deti poznávať svet od začiatku, 

tvorivé dielne: Drôtený šperk... 

Prázdninová činnosť sa realizovala formou jazdeckého, skautského tábora a 

gymnastických wokrshopov. Počas letných prázdnin  sa konalo mnoho folklórnych 

vystúpení našich žiakov. 

 

PERSONÁLNY STAV ZAMESTNANCOV v ROKU 2019 : 

/ Prehľad viď príloha č.2/ 

I. polrok  

Zamestna. 
spolu 

Pedagogickí 
zamestnanci 

Interní ped-
zamestnanci 

Externí 
zamestnanci 

Tech.-hosp. 
zamestnanci 

Uprato-
vačky 

22 20 3 17 1 1 

 

II. polrok  

Zamestna. 
spolu 

Pedagogickí 
zamestnanci 

Interní 
ped.zamestn

ci 

Externí 
zamestnan

ci 

Uprato-
vačky 

23 22 3 19 1 
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Efektivita prevencie sociálno-patologických javov mládeže:  

- plnenie plánu práce koordinátora prevencie drogových závislostí: činnosť koordinátora 

je v súlade s plánom práce 

- zameranie Preventívneho programu školského zariadenia: primárna prevencia: 

- aktívne využívanie voľného času (krúžky, športové súťaže, vedomostné kvízy 
z rôznych oblastí života, besedy na témy: „spôsoby komunikácie, sebaovládanie 
a sebapoznávanie, škodlivosť fajčenia a alkoholizmu, zdravý životný štýl, 
solidarita, tolerancia, obetavosť, pomoc kamarátom“). 

 

 Dlhodobé ciele, ktoré sme sa aj v roku 2019 usilovali napĺňať v našom SCVČ:  

 zvyšovať úroveň odbornosti pedagogických pracovníkov 
 vylepšovať pracovné podmienky pre realizáciu krúžkovej činnosti – aj cez 

písanie projektov 
 podporovať príležitostné akcie - ponúknuť deťom i celým rodinám v Banskej 

Bystrici zmysluplne využiť ich voľný čas pestrou paletou krúžkov – hľadať 
to, čo deti oslovuje 

 snaha o otvorenosť centra v rámci mesta 
 otvorené podporné programy pre školy 
 individuálny prístup v duchu pedagogiky preventívneho systému  
 vytvoriť podmienky pre rozvoj talentovaných a nadaných žiakov, všímať si 

aj sociálne znevýhodnených 
 skvalitňovať web stránku  
 zaktivizovať rodičov, učiteľov a žiakov na spoluvytváraní programu rozvoja 

školského zariadenia  aj cez aktivizáciu RŠ 

 

SCVČ v tomto roku zabezpečilo taký program, ktorý pomáhal deťom a mládeži 

objavovať a rozvíjať vlastné schopnosti, zručnosti a tvorivosť, v zmysle zásady zdravia 

a psychohygieny. Činnosť SCVČ zo strany pracovníkov bola uskutočňovaná v atmosfére 

spoločenstva, porozumenia, priateľstva v snahe prispieť k rozvoju osobnosti mladého 

človeka. 

 

Mgr. Judita Godžáková                                             

riaditeľka SCVČ SMH 
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PRÍLOHA č. 1 

Pravidelná záujmová činnosť v roku 2019 

 
Oddelenia a jednotlivé záujmové krúžky  pre žiakov do 15 rokov v SCVČ v I. 
polroku 2019  

- oddelenia sú udávané podľa výchovného plánu, ktorý bol vypracovaný na 
základe § 8 zákona č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 

 

oddelenie krúžok vedúci 

 jazyky  Angličtina 1 Mgr. Judita Godžáková  

 

Angličtina 2 Mgr. Judita Godžáková  

ekológia Skaut Ing. Ondrej Mihaľko 

 
Skaut Mgr. Anna Kapustová 

prírodné vedy Koníky 1 Mgr. Judita Godžáková  

 
Koníky 2 Mgr. Judita Godžáková  

 
Koníky 3 Mgr. Zlatica Mečiarová 

 
Chovateľský krúžok Mgr. Judita Godžáková  

 

Sokoliarsky krúžok Ing. Monika Šipulová   

telovýchova a 

športu Bedminton Mgr. Anna Čaučíková 

 
Florbal  Mgr. Marcela Kučeráková 

 
Hokejbal Mgr. Peter Jurčišin-Kukľa 

 

Šerm Mgr. Tomáš Doležel 

kultúra a umenia Gymnastika  Bc. Tatiana Jánošová  

 
Matičiarik  Mgr. Iveta Štrauchová 
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Netradičná výtvarná Mgr. Lucia Horváthová 

 

Päť zmyslov Mgr. Marcela Kališková  

 
Muzikrúžok Mgr. Oliver Mečiar 

 Spoločenské tance Mgr. Ľubomír Longauer  

 Urpín  Ing. Matej Schwarzbacher 

 
Keramický krúžok 1 Ing. Judita Hrubalová 

 
Keramický krúžok 2 Ing. Judita Hrubalová 

spoločenské vedy Klubovňa Mgr. Zlatica Mečiarová 

 PMD – Pre mladé dámy  RNDr. Daniela Mezovská  

 Sociálna komunikácia  Mgr. Monika Méryová 

veda a technika Počítačová grafika Mgr. Michal Holec 
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Oddelenia a jednotlivé záujmové krúžky  pre žiakov do 15 rokov v SCVČ v II. 
polroku 2019 : 

oddelenie krúžok vedúci 

 jazyky  Angličtina 1 

Mgr. Dominika Ewa 

Minka  

 
Angličtina 2 Mgr. Andrea Šintajová  

 
Nebojme sa pravopisu Mgr. Katarína Holecová 

ekológia Priateľ prírody 1 Ing. Ondrej Mihaľko 

 
Priateľ prírody 2 Mgr. Anna Kapustová 

prírodné vedy Koníky 1 Mgr. Judita Godžáková  

 
Koníky 2 Mgr. Judita Godžáková  

 
Koníky 3 Mgr. Zlatica Mečiarová 

 
Chovateľský krúžok Mgr. Judita Godžáková 

 
Sokoliar Ing. Monika Šipulová   

telovýchova a 

športu Bedminton Mgr. Anna Čaučíková 

 

Hokejbal 

Mgr. Peter Jurčišin-

Kukľa 

kultúra a umenia Gymnastika  Bc. Tatiana Jánošová  

 
Matičiarik  Mgr. Iveta Štrauchová 

 
Netradičná výtvarná Mgr. Lucia Horváthová 

 
Muzikrúžok Mgr. Oliver Mečiar 

 
Keramický krúžok  Ing. Judita Hrubalová 

 
Zbor 

Mgr. Magdaléna 

Kartáčová 

 Spoločenské tance 1,2 Mgr. Ľubomír Longauer  
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 Urpín  

Ing. Matej 

Schwarzbacher 

spoločenské vedy Klubovňa I Mgr. Katarína Monišová 

 
Klubovňa II Mgr. Zlatica Mečiarová 

 

Združenie Mariánskej 

mládeže Bc. Mária Vicianová 

 
Sociálna komunikácia Mgr. Alena Badačová 

 PMD – Pre mladé dámy  

RNDr. Daniela 

Mezovská  
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PRÍLOHA č. 2 

 

PERSONÁLNY STAV ZAMESTNANCOV 

SCVČ SMH  k 1. 1. 2019:  

Riaditeľka: 1. Mgr. Judita Godžáková 

Interní pedagogickí zamestnanci (prac. zmluva): 

2. Mgr. Zlatica Mečiarová  

      3. Mgr. Oliver Mečiar 

  Ďalší interní zamestnanci (prac. zmluva) : 

 Nepedagogickí  zamestnanci:  

4. Vlasta Kubišová – ekonómka 

5. Paulína Ščuková -upratovačka 

Externí pedagogickí zamestnanci (prac. dohoda):  

   1.  Mgr. Iveta Štrauchová 

2. Ing. Ondrej Mihaľko 
3. Ing. Judita Hrubalová 
4. Ing. Monika Šipulová  
5. Mgr. Anna Kapustová 
6. Bc. Tatiana Jánošová 

7. Mgr. Anna Čaučíková 

8. Mgr. Marcela Kališková 

9. Mgr. Lucia Horváthová 

10. Mgr. Michal Holec 

11. Mgr. Marcela Kučeráková 

12. Mgr. Tomáš Doležel 

13. Mgr. Peter Jurčišin-Kukľa 

14. Ing. Matej Schwarbacher 
15. Mgr. Ľubomír Longauer 
16. RNDr. Daniela Mezovská 
17. Mgr. Monika Méryová 
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PERSONÁLNY STAV ZAMESTNANCOV 

SCVČ SMH  k 1. 10. 2019:  

Riaditeľka: 1.Mgr. Judita Godžáková 

Interní pedagogickí zamestnanci (prac. zmluva): 

2.Mgr. Zlatica Mečiarová  

     3.Mgr. Oliver Mečiar 

  Ďalší interní zamestnanci (prac. zmluva) : 

 Nepedagogickí  zamestnanci:  

4. Paulína Ščuková -upratovačka 

Externí pedagogickí zamestnanci (dohoda o pracovnej činnosti):  

   1.  Mgr. Iveta Štrauchová 

2. Ing. Ondrej Mihaľko 

3. Ing. Judita Hrubalová 

4. Ing. Monika Šipulová  

5. Mgr. Anna Kapustová 

6. Bc. Tatiana Jánošová 

7. Mgr. Anna Čaučíková 

8. Mgr. Magdaléna Kartáčová 

9. Mgr. Lucia Horváthová 

10. Mgr. Katarína Holecová 

11. Mgr. Dominika Ewa Minka 

12. Mgr. Andrea Šintajová 

13. Mgr. Peter Jurčišin-Kukľa 

14. Ing. Matej Schwarbacher 
15. Mgr. Ľubomír Longauer 
16. RNDr. Daniela Mezovská 
17. Mgr. Alena Badačová 
18. Bc. Mária Vicianová 
19. Mgr. Katarína Monišová 
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P R E H Ľ A D  

 O PEŇAŽNÝCH PRÍJMOCH A VÝDAJOCH SCVČ SMH 

ZA ROK 2019 

 

Príjmy celkom:                                                                  56.034,-€ 

BBSK                                                                                          14.721,- 

MESTO BB                                                                              19.512,- 

OBCE                                                                                           1.921,- 

ŠR – kultúrne  poukazy                                                                 1.470,- 

ŠR – vzdelávacie poukazy                                                            7.878,- 

ZÁPISNÉ                                                                                      2.142,- 

OSTATNÉ PRÍJMY  (klub BB)                                                   5.346,- 

F-NADACE                                                                                  3.044,- 

 

Výdaje celkom:                                                                  54.612,- € 

MZDY                                                                                       23.989,- 

ODVODY DO POISŤOVNÍ                                                         7.372,- 

TOVARY A SLUŽBY                                                                23.251,-  
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Stav a pohyb majetku a záväzkov 
 

         
 Pohyb majetku a záväzkov SMH v účtovnom období roka 2019 bol nasledovný: 

 
 

Majetok Stav k 
1.1.2019 

Prírastky Úbytky  Stav k 
31.12.2019  

Pokladnica 644,45 22.253,00 22.146,53 750,92 

Bankové účty 22.445,53 365.971,11 361.834,26 26.582,38  

Neobežný majetok 144.396,00 1.126,00 6.735,00 138.787,00 

Náklady budúc.období 498,40 509,56 498,40 509,56 

Krátkodobé pohľadávky 2.353,00 1.602,60  2.353,00 1.602,60 

Majetok celkom: 170.337,38 391.462,27 393.567,19 168.232,46 

 
 
 

Záväzky Stav k 
1.1.2019 

Prírastky Úbytky Stav k 
31.12.2019 

Dodávatelia 0 59.202,67 59.202,67 0 

Nevyfakturované 
dodávky 

 1.815,47 2.146,52 1.815,47 2.146,52 

Iné záväzky 9.959,00 9.294,59 9.959,00 9.294,59 

Výnosy budúcich 
období 

15.508,06 0 3.682,54      11.825,52 

Záväzky zo SF 532,02 0 0 532,02 

Záväzky celkom: 27.814,55 70.643,78 74.659,68 23.798,65 

 
          
     

V Banskej Bystrici 15. mája 2020               

 
                                                          Mgr. Oliver Mečiar 
                                                       Štatutárny zástupca SMH                                         


