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Zakladné informacie:

Slovenské misijné hnutie (SMH) je obcCianske zdruzZenie s pravnou subjektivitou, so
sidlom: Skuteckého 4, Banska Bystrica,

Statutarny zastupca SMH: Mgr. Oliver Megiar

Priemerny poéet zamestnancov v 0. z. SMH k 31.12. 2019: 10

Uétovnictvo: podvojné

V jeho zriad'ovatel'skej pésobnosti ma :
e Socialne zariadenie Utulok § 26 — Dom sv. Vincenta

e Specializované socialne poradenstvo §19, ods.3
e Komunitné centrum § 24 d — KC eMko
o Skolské zariadenie — SCVC SMH

Charakteristika zariadeni, ktoré poskytuju socialne sluzby:

1. Utulok - Dom sv.Vincenta, Kollarova 14, Banska Bystrica

Dom sv. Vincenta je socialne zariadenie v zmysle Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
( zivnostensky zakon ) v zneni neskorSich predpisov.

Zriad'ovatelom je: Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, Banska Bystrica.

Druh socialnej sluzby: UTULOK § 26 — Dom sv. Vincenta, ktory bol zaregistrovany
1.7.1993.

V utulku poskytujeme socialnu sluzbu fyzickym osobam (mladym Zenam), ktoré nemaju
zabezpecCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb
a ktoré nemaju zabezpecené ubytovanie alebo nemdbzu doterajSie ubytovanie uzivat.
Podla § 26 Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v utulku prevadzkovatel
klientom:

a) Poskytuje:

Ubytovanie na urcity Cas,

Socialne poradenstvo,

Pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
Pracovna terapia,

Nevyhnutné oSatenie a obuv,

Utvara podmienky:

Priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
Vykonavanie nevyhnutnej zakladnej hygieny,
Pranie zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
Zaujmova cinnost,
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Cielova skupina:

Klientky, ktoré vyrastali v DeD, v krizovych rodinach, bez domova - Zijuce na ulici, ktoré
boli zneuzivané a obetami nasilia, su bez prace a ohrozené socialnym vylu¢enim.
Klientky, ktoré vyrastli v DeD vacsinou navstevovali osobitné Skoly, napriek tomu, ze maju
vyucné listy, ¢i maturitné vysvedc&enia, nie su schopné najst si pracu, €i ubytovanie, preto
sa im snazime tento proces ulahcit. Mnohé z nich boli v rodinach tyrané, traumatizované
a vyrastali v malo podnetnom prostredi, o sa podpisalo aj naich fyzickom aj psychickom
zdravi. Mnohé su preto aj na ID a nie su schopné samostatne fungovat. Klientkam
v Utulku neposkytujeme len sluzby v zmysle zakona, ale snazime sa poskytovat sluzby
aj nad ramec. Pomahame im od najjednoduchSich veci ako je: kontakt s vonkajSim
prostredim, vybavovanie uradnych zalezitosti. Mnohé pridu do zariadenia Casto bez
dokladov a niektoré z nich ani tieto jednoduché veci si samé nedokazu vybavit. Fyzické
a psychické zdravie je ¢asto velmi zanedbané, preto im pomahame pri evidencii u lekarov
praktickych a nasledne aj Specialistov. Poskytujeme im informacie, materialy, moznosti
nacviku socialnych zruénosti. Samozrejmé je, ze klientky povzbudzujeme k tomu, aby si
nasli pracu, pripadne, aby sa dalej vzdelavali, zvySovali si svoj socialny status. Klientky
vedieme k samostatnosti, zodpovednosti, k upevriovaniu sebavedomia a k posilfiovaniu
sebadcty.

Cielom poskytovatela socialnej sluzby je zlepSit uroven poskytovania socialnych sluzieb
ale aj vytvorit' prijemne prostredie v ktorom ziju. V roku 2019 sme pokracovali v
renovacii domu ako napr. svojpomocné malovanie a vymena spfch a toaliet.

Renovacia strechy (nater strechy) v utulku — Dom sv. Vincenta. Tento projekt sa
realizoval vdiaka podpore z Nadacie EPH.

Akcie a aktivity pocas roka 2019:

Volnoc€asové aktivity — zaclenovanie do bezného spolo¢enského zivota:

Koncert v Dome SMH — ruska folklérna kapela SLAVIA

Koncert v Dome SMH — fudova hudba Jara Hazlingera

Muzikal v Dome SMH ( Salezianska mladez ) — Bola raz jedna klietka
Dvojgeneracna tanecna skupina coantry — 8 dievCat 8 senioriek

Koncert klientiek spojeny s vystavou keramickych vyrobkov ,Rozvoj umeleckych
zruénosti mladych diev€at so zdravotnym postihnutim z dtulku Dom sv.
Vincenta“ s finan¢nou podporou Ministerstva kultury SR

e Hokej UMB — bezplatné listky pre klientky



Vzdelavanie — rozvijanie individualnych schopnosti klientky:

RUVZ -Prednaska na tému Fetalny alkoholovy syndrom
PocitaCovy kurz

MuzikkruZzik

Keramika

Dobrovolnicka ¢innost’:

Zamestnanci a klientky sa zapojili v ramci tyZzdna dobrovofnictva do kampane
SvieCka za nenarodené deti.

Zbierka v Metre pred velkou nocou a zbierka v Tescu pred Vianocami

Odvoz Satstva, obuvi a potraviny pre Charitu Brezno, dakovny list z Mesta Brezno
Polievka sv. Vincenta

Pecenie, balenie a rozdavanie medovnikov na podporu obnovy kostola sv. AlZbety
z prilezitosti navstevy relikvie sv. Vincenta v Banskej Bystrici

Duchovné aktivity:

Pater Pavol Vincentini — prezentacia z Panamy stretnutie mladych a jednodriova
duchovna obnova pre zamestnancov

Pondelky a stredy modlitbové stretnutie aj so spevom (zamestnanci, dobrovolnici
a klientky)

Prvé soboty — Staré Hory

Sv. Sarbel 1 x mesaéne v kostole sv. Alzbety

Pochod za Zivot Bratislava

Sviatok sv. Vincenta — omSa v kostole sv. Alzbety, agape v Dome sv. Vincenta

Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov v roku 2019

Nazov vzdelavacej aktivity Nazov vzdelavacej institucie
Obete trestnych ¢inov Férum zivota
Socialne podnikanie Férum zivota
Domace nasilie a zavislost Férum Zivota
Vyvojoveé poruchy spravania Férum zivota

Spolupraca s inymi organizaciami:

Dom sv. Vincenta spolupracuje s organizaciami, ako Navrat, Usmev ako dar, Univerzita
Mateja Bela, VS sv. Alzbety, SKCH - BA. Dalej spolupracujeme s farskymi Gradmi,
Potravinovou bankou, MU Banska Bystrica, s Vincentinmi a dobrovolniCkami s MISEVI a
ALTERNATIVOU - Centrum nezavislého zZivota. Spolupraca s inymi organizaciami pomaha
klientkam rozSirovat’ socialnu siet’ a integrovat sa do spolo¢nosti, nadobudat’ socialne
zru€nosti, ako napr. komunikacia s ludmi mimo zariadenia. UCia sa pravym hodnotam
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v Zivote, €o je potrebné pre mladého Cloveka, aby obstal v Zivote a dokazal zit aj mimo
chraneného prostredia.

Slovenské misijné hnutie je zakladajucim c¢lenom Potravinovej banky Slovenska -
potraviny a darCeky mal utulok aj z tohto zdroja.sociana praca a zhodnotenie jej dopadu na klientky:

Socialna praca v utulku sa riadi vypracovanou metodikou. Klientky, ktoré nepracuju, su
na UPSVaR a na ID, maju denny rezim, kde sa zapajaju do &innosti domu starostlivostou
o poriadok, pripravu jedal, zahradu, ¢im nadobudaju pracovné navyky a zodpovednost
za vykonanu pracu. Klientky so socialnou pracovnic¢kou sa stretavaju 1 x tyzdenne, kde
bilancuju fungovanie pocCas tyzdna, davaju si spatné vazby a ulia sa pozitivnej
komunikacii a asertivnemu spravaniu. Pracovny tim sa stretdva 1x mesacne, kde sa
prehodnocuje osobny rast klientok. Kazda klientka ma zaloZenu osobnu kartu, kde sa
zaznamenavaju najdéleZitejSie udaje. Stvrtroéne sa vyhodnocuje osobny rast klientky.
Maximalna kapacita zariadenia je 30 klientok. V roku 2019 si BBSK objednal sluzbu pre
26 Kklientok, priemerny pocCet poCas roka bol 26,36 klientok. V priebehu roka bolo
v evidencii 36 klientok, z toho sme 12 klientok prijali a 13 ukoncilo pobyt v zariadeni.
V roku 2019 bolo 16 klientok zamestnanych, 21 klientok bolo evidovanych na UPSVaR
z nich 10 pracovalo na aktivaénych pracach, 17 klientok poberalo invalidny déchodok
z nich 8 bolo zamestnanych a 4 klientky pracovali na aktivaénych pracach: § 12. Pocas
roka 2019 4 klientky aj Studovali.

Doklady potrebné pri prijati dievéat do Domu sv. Vincenta:

Ziadost o prijatie

psychotesty

vyucny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske

osobné doklady

zdravotna dokumentacia a potvrdenie o jej vyradeni z evidencie od lekara
rodinna a socialna anamnézu

potvrdenie o bezpristreSnosti

Uvedené doklady su potrebné, aby sme poznali problematiku klientok, poznali ich
zdravotny a mentalny stav a tym aj volili individualny pristup. Su potvrdenim o
opravnenosti poziadavky na ubytovanie a prispevkov na klientky. Pri odchode zo
zariadenia odovzdavame osobné doklady klientkam. Ziadosti do zariadeni su
posudzované z viacerych hladisk, s prednostnym rieSenim klientok z BBSK, ale vyhovie
sa aj klientkam z celého Slovenska, ktoré spifiaju poziadavky a prejavia zaujem
0 poskytovanu socialnu sluzbu.



Prijmy: Suma:
Prijem za socialnu sluzbu - 15.460,00
ubytovanie

BBSK 73.784,00
Ostatné prijmy, dary 5.560,00
CELKOM: 94.804,00
Vydaje: Suma:
Mzdy 42.698,00
Odvody do poistovni 14.442,00
Ostatné tovary a sluzby - bezné, 35.463,00
spolu

CELKOM: 92.610,00

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej
sluzby na Utulok za rok 2019 boli v hodnote 3.513,00 €

2. Specializované socialne poradenstvo — Kollarova 14, Banska
Bystrica:

Specializované socidlne poradenstvo sa poskytuje ambulantnou formou od roku 2013.
V roku 2019 nam bola akreditacia predizena do roku 2023.

Zodpovedna zastupkyna na vykonavanie odbornej €innosti - Specializovaného
socialneho poradenstva: Mgr. Jolana Uhrikova




Ciel':

Cielom zakladného Specializovaného poradenstva je osobny rast klientky, zvySenie

kvality Zivota a rieSenie potrieb Cloveka v nudzi.

1. Navratit jednotlivca k produktivnemu fungovaniu v rodine, na pracovisku
a v spolo¢nosti.

2. Dosiahnutie pozitivnych zmien psychického a fyzického stavu.

Zvysovanie pracovnej vykonnosti a socialnych kompetencii.

4. Pomdct Tudom uvedomit' si kladné stranky Zivota a zaroven najst spdsob ukazujuci
hodnoty, ktoré davaju Zivotu zmysel.

5. Dosiahnut radost zo Zivota v plnej realizacii seba.

Jeden z cielov je naudit' sa Zit' so svojou vlastnou identitou.

7. Prevencia socialnemu vylu€eniu klientok zo spoloCnosti a navratit klientky
k produktivhemu Zivotu.

w

o

Klientky aj po odchode z Domu sv. Vincenta, potrebuju oporu. Zit samostatne
v nechranenom prostredi je pre nich velmi tazké, su dbverCivé a preto su Casto
zneuzivané a stavaju obetami nasilia. Poskytujeme im komplexné sluzby zamerané
najma: na rieSenie nepriaznivej ekonomickej situacie, rieSenie problémov suvisiacich so
zlym zdravotnym stavom. lde predovSetkym o zakonné povinnosti, pomoc pri hfadani
vhodného zamestnania, zaradenie do evidencie UPSVaR, pomoc pri poziadani DvHN.
Poskytujeme poradenstvo v oblasti uplatnenia sa na trhu prace, sprevadzanie na
pracovné pohovory. V pripadoch kde zadlzenost bola neunosna, pomohli sme klientkam
zbavit’ sa dlhov pomocou osobného bankrotu.

V roku 2019 sme Specializované socialne poradenstvo poskytli 49 klientkam. Celkovy
pocCet individualnych konzultacii bolo 694, skupinové stretnutia 2. Spolu 1000 hodin.
Z hfadiska problémov, ktoré sa v ramci poradenstva rieSili boli: rodinné a osobné
problémy, nezamestnanost, hmotna nudza, exekucie, zdravotné problémy,
bezpristreSnost a drogova zavislost' .

Praca socialnej pracovnicky s prijatymi (ubytovanymi) klientkami:

Pri prichode do utulku podpisuju klientky Zmluvu o poskytovani socialnych sluzieb,
klientky su oboznamené s pravidlami v Dome sv. Vincenta. Socialna pracovnicka
poméaha pri evidencii na UPSVaR. Vybavovanie Uradnych zaleZitosti, je pre nich velmi
problematickeé, asto ani nerozumeju tomu, ¢o sa od nich na uradoch pozaduje, preto
potrebuju konzultovat’ uradné zalezitosti so socialnou pracovnickou, ktora ich usmernuje,
pomaha pri hfadani pracovnych ponuk, pomaha im zostavovat Ziadosti do zamestnania
a oslovovat’ potencionalnych zamestnavatelov. Tiez sprostredkuje praktického lekara,
ked je potrebné sprostredkuje Specialistov, sprevadza klientky na odborné vySetrenia.
Pripravuje klientky na Zivot v nechranenom prostredi, sprevadza klientky.
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Organizacna Struktura:

Statutarny zastupca: Mgr. Oliver Megiar
Veduca zariadenia: Mgr. Uhrikova Jolana
Adm. pracovnik, spravca: Bc. Majerikova Alena
Socialny pracovnik: Bc. Lenka Hirkova
Pracovna asistentka: Mgr. Katarina Stevicova
Mzdarka: Badinkova Elena

Stav zamestnancov k 31.12.2019 bol: 5 interni zamestnanci

Dobrovornici: Ing. Rudolf Toma, Zif¢adkova Anna, Stefanka Miroslav, PhDr. Sobotova
Viera, pedagogovia UMB, Studenti UMB, Maria Murinova, Margita Kasalova

Vizia poskytovania socialnej sluzby pre rok 2019:

Nasim cielom je nadalej poskytovat kvalitné socialnej sluzby, rozvoj osobnosti klientok.

Viest ich k samostatnosti, integracii do spolo¢nosti a zaclenit ich do pracovného procesu.
Klientkam v zariadeni poskytovat’ pracovnu terapiu, zaujmovu cinnost, kultirnu ¢innost
a volnoCasové  aktivity. Nadalej motivovat ~ zamestnancov Kk vzdelavaniu
a samovzdelavaciu. Vytvarat priaznivé pracovné podmienku a dobru klimu na pracovisku.
V ramci poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb je potrebné realizovat supervizie
a stretnutia zamestnancov aj mimo pracoviska a tak budovat dobré vztahy, ¢o sa moze
odzrkadlit na kvalite timovej prace. Nadalej vyuzivat dobrovolnicku ¢innost.

Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydajoch za rok 2019 — Specializované
poradenstvo

Prijmy: Suma:

BBSK 9.000,00
CELKOM: 9.000,00
Vydaje: Suma:

Mzdy 5.638,00
Odvody do poistovni 1.985,00
Tovary a sluzby 1.377,00
CELKOM: 9.000,00

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela — Specializované socialne
poradenstvo zarok 2019 boli v hodnote 184,00 €.
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3. Komunitné centrum eMko, Skuteckého 4, Banska Bystrica

Komunitné centrum (KC) poskytuje socialne sluzby podla zakona 448/2008 Z.z § 24d.
KC bolo zaregistrované dna 13.8.2014 na BBSK. Zriadovatefom KC je Slovenské
misijné hnutie, Skuteckého 4, Banska Bystrica. Na tuto ¢innost’ nedostavame Ziadne
dotacie, preto aj rozsah aktivit je oomedzeny. Naklady pokryvame len z vlastnych
zdrojov (2% dan, dary)

Pracovnici KC eMko : Bc. Hirkova Lenka

Dobrovolnici a ini pracovnici KC
2 osoby - aktivaéna &innost § 12, UPSVR

3 osoby - dobrovolnici v ramci SMH

Pocet klientov k 31.12.2019 bol 44 klientov

Cinnost’ KC zamerana pre cielové skupiny :

- Obcan v hmotnej nudzi, Zijuci na hranici chudoby

- Marginalizovana komunita obce

- Obcania bez pristresia

- Miladi dospeli po odchode z detskych domovov

- Rodiny s malymi detmi s nizkym prijmom

- Osameli seniori s nedostacujucim alebo Ziadnym prijmoM
- Obcania s istym druhom zavislosti / najma alkohol/

- Dlhodobo nezamestnani

Klienti KC pochadzajuci z nasledovnych lokalit : Cinnost je zamerana na pomoc
soc. odkazanym ob&anom zijucim najma na uzemi mesta BB, ale i z okolia.

Banska Bystrica — Pod Urpinom 6, Internatna 12, MiCinska cesta, Na Hrbe, Micina,
Poniky, Mél&a, Salkova, Brezno, Zvolen



Poradenstvo poskytované v KC:

Zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych
zaujmov.

Riesené nasledujuce oblasti:
Socialne poradenstvo, pomoc pri uplathiovani prav a pravom chranenych zaujmov, najma
uradné zalezitosti, vybavovanie starobnych déchodkov, invalidnych déchodkov, novych
OP, pomoc pri vybavovani lekarov.V otazke byvania - zabezpecenie prechodného,
nového byvania / resocializacné zariadenia a pod./ Poskytnuté financné pdzicky za
ucelom vybavovania OP. RieSené exekucie, oddlzenost-osobny bankrot.
Zoznam spolupracujucich organizacii :

- UPSVR BB

- Usmev ako dar BB

- Farnosti BB

- Dom sv. Vincenta BB

- Saleziani Don Bosco

- Slovenska katolicka charita

- Slovensky Cerveny kriz

- Potravinova banka Slovenska

Materialna pomoc bola poskytovana cez sklad Satstva v Dome SMH a to pracovnikmi
vedenymi na aktiva¢nej €innosti § 12 cez UPSVR v Banskej Bystrici pre nasledovné
organizacie, ktoré si zabezpecili vlastny odvoz.

0.z. DIha cesta, TrenC 114,

0.z. Junior Roma Janice so sidlom Janice 63,
0.z. Ciko$, Martinova 3,

Kukulova Elena, Zavadka nad Hronom,
KMHR, Hodejov 117,

0.z. Ker vareso — urob nieco,

Zdraveé regiony, Bratislava,

0.z. Kovosmaltski zvaradi, Filakovo
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Na naklady SMH sme odviezli Satstvo a trvanlivé potraviny, zabezpecili sme odvoz
priamo do rémskych rodin: Cierny Balog, Predné a Zadné Halny, Brezno.

Potravinovu pomoc v spolupraci s Potravinovou bankou Slovenska (PBS) cez
obchodné retazce TESCO, TERNO Banska Bystrica a METRO Zvolen prideluje KC
nasledovnym organizaciam:

- Dom sv. Alzbety — krizové stredisko pre deti a osamelych rodiCov n.o., Banska
Bystrica

- Diecézna charita, Banska Bystrica

- Misijna spolo¢nost’ sv. Vincenta de Paul, a Saleziani v Banskej Bystrici

- Usmev ako dar, Banska Bystrica

- Utulky v Banskej Bystrici Slovensky &erveny kriz, Dom sv. Vincenta a Debora,

PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAJOCH
KOMUNITNEHO CENTRA eMko
ZA ROK 2019

Za rok 2019 boli ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta pre komunitné
centrum v hodnote 228,30 €

Prijmy celkom: 10.045,00 €
Z toho: DARY a 2 % dan z prijmov FO, PO 10.045,00
Vydaje celkom: 10.045,00 €
Z toho: Mzdy a odvody 3.273,00
Tovary a sluzby 6.772,00

Vizia poskytovania socialnej sluzby pre rok 2019:

Nasim cielom je pokraCovat v doterajSich aktivitach. ZlepSit uroven socialnej sluzby,
prvoradym cielom je poskytovat’ klientom kvalitna socialnu sluzbu a tiez v peknom a
vyhovujucom prostredi.

Bc. Hirkova Lenka
Poverena riadenim KC
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Sukromné centrum volného ¢asu SMH

Skuteckého 4, Banska Bystrica

SPRAV A o vychovno - vzdeldvacej innosti
SCVC SMH

za obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019

Sukromné centrum volného éasu SMH /SCVC SMH/ako $kolské zariadenie
ponukalo v roku 2019 volnoCasové aktivity, ktoré napomahali rozvoju tvorivosti,
manualnych zruénosti, rozvoju osobnosti deti s osobitnym zretefom na duchovnu
podstatu ludskej bytosti.

Cinnost SCVC SMH bola otvorena aj pre deti a mladez zo socialne slabsich rodin i pre
celkovu podporu rodin v BB a okoli.

Stale nas tesi zaujem deti a mladych, ich uprimné vztahy a nad$enie. Usilujeme sa byt
ustretovi k rodi¢om, napr. zabezpecCujeme presun ziakov zo Skoly na kruzky, ¢o rodi€ia
velmi ocenuju a tiez finan€ne pristupni v BB a okoli. Snazime sa ponuknut’ nielen
veduceho- odbornika v danej oblasti, ale dbame aj na to, aby dokazal zverenym detom
a mladym fudom odovzdavat pravé hodnoty Zivota.

Usilujeme sa ponukat zaujimavé a obohacujuce programy pre Skoly z Banskej Bystrice.

Mame zaujem podporovat deti z viacdetnych a socialne znevyhodnenych.

Vo svojej zmysluplnej programovej praci ,Vychovy k manzelstvu

a rodi€ovstvu“ uspesne pokracuje RNDr. Daniela Mezovska, ktora pracuje ako
samostatny pedagog. Organizovala cyklus prednasok: ,Ukazem ti cestu k laske“ pre
stovky Ziakov na réznych $kolach: ZS Spojova, Podkonice, Slovenska Lupéa,...

V tomto roku sme pokracCovali v spolupraci s okolitymi Skolami a organizaciami napr.
ZS s MS S. Moysesa, ZS SSV, Evanjelickym gymnaziom, s Katolickym gymnaziom S.
Moysesa, Sokoliarfiou Biatec, Jazdeckou Skolou v Lubietovej, Sliaci a Badine.

® Pocas adventu sme rozbehli na Skolach a vo farnostiach zbierku znamok na misie
Pridaj ruku —pridaj znamku, ktora bola uspesna, zapojili sa do nej 4 subjekty,
vyzbieralo sa okolo 9 000 znamok, z ktorych finanény vytazok pdjde na misie.
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CINNOST scVC SMH V ROKU 2019:

K 1. 1.2019 bolo v SCVC SMH prihlasenych 413 Ziakov, z toho 180 Ziakov z Banske;
Bystrice do 15 rokov, 113 Ziakov nad 15 rokov z Banskobystrického kraja, 65 Ziakov
z obci a 55 samoplatcov. Otvorili sme 26 kruzkov, z toho Ziaci do 15 rokov boli
zapisani v 22 kruzkoch a Ziaci nad 15 rokov boli zapisani v 8 kruzkoch.

K 15. 9.2019 bolo v SCVC SMH zapisanych 470 Ziakov, z toho 176 Ziakov z Banske;
Bystrice do 15 rokov, 153 Ziakov nad 15 rokov z Banskobystrického kraja, 58 Ziakov
z obci, 83 samoplatcov. Otvorenych mame 26 krazkov, z toho Ziaci do 15 rokov su
zapisani v 22 kruzkoch a Ziaci nad 15 rokov su zapisani v 12 kruzkoch.

SCVC SMH poskytuje moznost namiesto platby zapisného uplatnit’ si Vzdelavaci
poukaz. V Sk. roku 2018/2019 evidujeme 251 Vzdelavacich poukazov. V Sk. roku
2019/2020 evidujeme 239 Vzdelavacich poukazov.

SCVC SMH ako $kolské zariadenie s celoroénou prevadzkou poskytovala v roku 2019
tieto formy Cinnosti:

- pravidelna zaujmova kruzkova €innost,
- prilezitostna Cinnost,
- prazdninova Cinnost.
Pravidelna ¢innost’ sa realizovala v jednotlivych krizkoch v tychto oblastiach:
a) vzdelavacia,
b) spolo¢ensko-vedna,
c) pracovno-technicka,
d) prirodovedno- enviromentalna,
e) esteticko-vychovna,

f) telesna a Sportova,
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Pravidelna ¢innost’ zaujmovych utvarov sa uskuto¢riovala prevazne v popoludfiajSich
hodinach pocas celého tyzdna, a to v sulade s rozvrhom hodin a planom ¢innosti.
Zaujmove kruzky si deti a mladez vyberali na zaklade vlastného zaujmu.

/Prehlad krazkov vid’ priloha €. 1/

Prilezitostna ¢innost’ prebiehala v sulade s ro€nym planom pocas celého roka, a to aj
v drioch pracovného pokoja. Su to najma rézne vystupenia Folklérnych suborov
Maticiarik a Urpin, ktori sa zu€astnili mnohych festivalov, kruZzku Gymnastiky, Skautské
akcie, cyklovylety. V 8k. roku 2018/19 sme zorganizovali 47 prilezitostnych aktivit,
kde sa zapojilo okolo 900 mladych l'udi. Zaujimavé projekty nasich veducich:
Modlitby za misionarov, Minisoaré, Ako mézu deti poznavat’ svet od zac€iatku,
tvorivé dielne: Dréteny Sperk...

Prazdninova €innost’ sa realizovala formou jazdeckého, skautského tabora a
gymnastickych wokrshopov. Pocas letnych prazdnin sa konalo mnoho folklérnych
vystupeni nasich Ziakov.

PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV v ROKU 2019 :
/ Prehlad vid priloha ¢.2/

l. polrok
Zamestna. | Pedagogicki | Interni ped- Externi Tech.-hosp. | Uprato-
spolu zamestnanci | zamestnanci | zamestnanci | zamestnanci | vacky
22 20 3 17 1 1
Il. polrok
Zamestna. | Pedagogicki Interni Externi Uprato-
spolu zamestnanci | ped.zamestn | zamestnan vacky
Ci Ci
23 22 3 19 1
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Efektivita prevencie socialno-patologickych javov mladeze:

- plnenie planu prace koordinatora prevencie drogovych zavislosti: ¢innost koordinatora
je v sulade s planom prace

- zameranie Preventivheho programu skolského zariadenia: primarna prevencia:

- aktivne vyuZivanie volného €asu (kruzky, Sportové sutaze, vedomostné kvizy
z rbznych oblasti Zivota, besedy na témy: ,spdsoby komunikacie, sebaovladanie
a sebapoznavanie, Skodlivost fajéenia a alkoholizmu, zdravy Zivotny Styl,
solidarita, tolerancia, obetavost, pomoc kamaratom®).

Dlhodobé ciele, ktoré sme sa aj v roku 2019 usilovali napifiat v nasom SCVC:

>
>

YV VVVYVY

zvysSovat urover odbornosti pedagogickych pracovnikov

vylepSovat pracovné podmienky pre realizaciu kruzkovej €innosti — aj cez
pisanie projektov

podporovat prilezitostné akcie - ponuknut detomi celym rodinam v Banskej
Bystrici zmysluplne vyuZit' ich volny ¢as pestrou paletou kruZkov — hfadat
to, €o deti oslovuje

snaha o otvorenost’ centra v ramci mesta

otvorené podporné programy pre Skoly

individualny pristup v duchu pedagogiky preventivheho systému

vytvorit podmienky pre rozvoj talentovanych a nadanych Ziakov, vSimat' si
aj socialne znevyhodnenych

skvalithovat web stranku

zaktivizovat rodicov, ucitelov a ziakov na spoluvytvarani programu rozvoja
$kolského zariadenia aj cez aktivizaciu RS

SCVC v tomto roku zabezpetilo taky program, ktory pomahal detom a mladezi
objavovat’ a rozvijat' vlastné schopnosti, zru¢nosti a tvorivost, v zmysle zasady zdravia
a psychohygieny. Cinnost SCVC zo strany pracovnikov bola uskuto&fiovana v atmosfére
spoloCenstva, porozumenia, priatelstva v snahe prispiet’ k rozvoju osobnosti mladého

Cloveka.

Mgr. Judita Godzakova
riaditelka SCVC SMH
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PRILOHA é. 1

Pravidelna zaujmova ¢innost’ v roku 2019

9902

Oddelenia a jednotlivé zaujmové krizky pre ziakov do 15 rokov v SCVC v |.

polroku 2019

- oddelenia su udavané podla vychovného planu, ktory bol vypracovany na
zaklade § 8 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

oddelenie kruzok veduci

jazyky Angli¢tina 1 Mgr. Judita Godzakova
Angli¢tina 2 Mgr. Judita Godzakova

ekologia Skaut Ing. Ondrej Mihalko
Skaut Mgr. Anna Kapustova

prirodné vedy Koniky 1 Mgr. Judita Godzakova
Koniky 2 Mgr. Judita Godzakova
Koniky 3 Mgr. Zlatica MecCiarova

Chovatel'sky kruzok

Mgr. Judita Godzakova

Sokoliarsky kruzok

Ing. Monika Sipulova

telovychova a

Sportu Bedminton Mgr. Anna Caugikova
Florbal Mgr. Marcela Kucerakova
Hokejbal Mgr. Peter JurciSin-Kukla
Serm Mgr. Tomas DoleZel

kultura a umenia | Gymnastika Bc. Tatiana JanoSova
Matigiarik Mgr. lveta Strauchova
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Netradi¢na vytvarna Mgr. Lucia Horvathova

Pat zmyslov Mgr. Marcela KaliSkova
Muzikrazok Mgr. Oliver Meciar
Spolo¢enskeé tance Mgr. Lubomir Longauer
Urpin Ing. Matej Schwarzbacher
Keramicky kruzok 1 Ing. Judita Hrubalova
Keramicky kruzok 2 Ing. Judita Hrubalova
spoloCenské vedy |Klubovria Mgr. Zlatica Meciarova

PMD — Pre mladé damy RNDr. Daniela Mezovska

Socialna komunikacia Mgr. Monika Méryova

veda a technika Pocitatova grafika Mgr. Michal Holec
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Oddelenia a jednotlivé zaujmové kruzky pre ziakov do 15 rokov v SCVC v II.

polroku 2019 :

oddelenie krazok veduci
Mgr. Dominika Ewa
jazyky Angli¢tina 1 Minka
Angliétina 2 Mgr. Andrea Sintajova
Nebojme sa pravopisu Mgr. Katarina Holecova
ekologia Priatel prirody 1 Ing. Ondrej Mihalko

Priatel prirody 2

Mgr. Anna Kapustova

prirodné vedy Koniky 1 Mgr. Judita GodzZakova
Koniky 2 Mgr. Judita GodzZakova
Koniky 3 Mgr. Zlatica Meciarova

Chovatel'sky kruzok

Mgr. Judita Godzakova

Sokoliar Ing. Monika Sipulova
telovychova a
Sportu Bedminton Mgr. Anna Caugikova
Mgr. Peter Jurcisin-
Hokejbal Kukla
kultira a umenia | Gymnastika Bc. Tatiana JanoSova
Matigiarik Mgr. lveta Strauchova

NetradiCna vytvarna

Mgr. Lucia Horvathova

Muzikrazok

Mgr. Oliver Meciar

Keramicky kruzok

Ing. Judita Hrubalova

Zbor

Mgr. Magdaléna
Kartacova

Spolocenské tance 1,2

Mgr. Lubomir Longauer
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Ing. Matej

Urpin Schwarzbacher
spolocenské vedy |Klubovnia | Mgr. Katarina MoniSova
Klubovna |l Mgr. Zlatica Meciarova

Zdruzenie Marianskej
mladeze

Bc. Maria Vicianova

Socialna komunikacia

Mgr. Alena Badacova

PMD — Pre mladé damy

RNDr. Daniela
Mezovska
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PRILOHA &. 2

PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV

SCVC SMH k 1. 1. 2019:

Riaditel’ka: 1. Mgr. Judita Godzakova

Interni pedagogicki zamestnanci (prac. zmluva):

2. Mgr. Zlatica Meciarova
3. Mgr. Oliver Meciar
Dalsi interni zamestnanci (prac. zmluva) :

Nepedagogicki zamestnanci:

4. Vlasta KubiSova — ekonémka

5. Paulina S&ukova -upratovacka
Externi pedagogicki zamestnanci (prac. dohoda):

1. Mgr. lveta Strauchova

Ing. Ondrej Mihalko

Ing. Judita Hrubalova
Ing. Monika Sipulova
Mgr. Anna Kapustova
Bc. Tatiana JanoSova

Mgr. Anna Caugikova
Mgr. Marcela Kaliskova

. Mgr. Lucia Horvathova
10.Mgr. Michal Holec
11.Mgr. Marcela KuCerakova
12.Mgr. Tomas Dolezel
13.Mgr. Peter Jurcisin-Kukla

14.Ing. Matej Schwarbacher
15.Mgr. Lubomir Longauer
16.RNDr. Daniela Mezovska
17.Mgr. Monika Méryova

© X NokwhN
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PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV

SCVC SMH k 1. 10. 2019:

Riaditel’ka: 1.Mgr. Judita Godzakova

Interni pedagogicki zamestnanci (prac. zmluva):

2.Mgr. Zlatica Meciarova
3.Mgr. Oliver Meciar
Dalsi interni zamestnanci (prac. zmluva) :
Nepedagogicki zamestnanci:

4. Paulina S¢&ukova -upratovacka

Externi pedagogicki zamestnanci (dohoda o pracovnej ¢innosti):

—

. Mgr. Iveta Strauchova

Ing. Ondrej Mihalko

Ing. Judita Hrubalova

Ing. Monika Sipulova

Mgr. Anna Kapustova

Bc. Tatiana JanoSova
Mgr. Anna Caugikova
Mgr. Magdaléna Kartacova
. Mgr. Lucia Horvathova
10.Mgr. Katarina Holecova
11.Mgr. Dominika Ewa Minka
12.Mgr. Andrea Sintajova
13.Mgr. Peter Jurcisin-Kukla

14.Ing. Matej Schwarbacher
15.Mgr. Lubomir Longauer
16.RNDr. Daniela Mezovska
17.Mgr. Alena BadacCova
18.Bc. Maria Vicianova
19.Mgr. Katarina MoniSova

©X N~ WD
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PREHLAD
O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAJOCH SCVC SMH

ZA ROK 2019
Prijmy celkom: 56.034,-€
BBSK 14.721,-
MESTO BB 19.512,-
OBCE 1.921,-
SR — kultirne poukazy 1.470,-
SR — vzdelavacie poukazy 7.878,-
ZAPISNE 2.142,-
OSTATNE PRIJMY (klub BB) 5.346,-
F-NADACE 3.044,-
Vydaje celkom: 54.612,- €
MZDY 23.989,-
ODVODY DO POISTOVNI 7.372,-
TOVARY A SLUZBY 23.251,-
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Stav a pohyb majetku a zavazkov

Pohyb majetku a zavazkov SMH v uétovhom obdobi roka 2019 bol nasledovny:

Majetok Stav k Prirastky  |Ubytky Stav k
1.1.2019 31.12.2019
Pokladnica 644,45 22.253,00 22.146,53 750,92
Bankové ucty 22.44553| 365.971,11| 361.834,26 26.582,38
Neobezny majetok 144.396,00 1.126,00 6.735,000 138.787,00
Naklady buduc.obdobi 498,40 509,56 498,40 509,56
Kratkodobé pohladavky 2.353,00 1.602,60 2.353,00 1.602,60
Majetok celkom: 170.337,38| 391.462,27| 393.567,19 168.232,46
Zavazky Stav k Prirastky | Ubytky Stav k
1.1.2019 31.12.2019
Dodavatelia 0 59.202,67 59.202,67 0
Nevyfakturované 1.815,47 2.146,52 1.815,47 2.146,52
dodavky
Iné zavazky 9.959,00 9.294,59 9.959,00 9.294,59
Vynosy buducich 15.508,06 0 3.682,54 11.825,52
obdobi
Zavazky zo SF 532,02 0 0 532,02
Zavazky celkom: 27.814,55 70.643,78 74.659,68 23.798,65

V Banskej Bystrici 15. maja 2020

_ Mgr. Oliver Meciar
Statutarny zastupca SMH
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