CARGOMIND SLOVAKIA S.R.0.; IVANSKA CESTA 83, 821 04 BRATISLAVA

Vyrocna sprava 2016

CARGOMIND SLOVAKIA s.r.o.

Vyrocna sprava vyhotovend podla § 20 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o Uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov



Legislativny rdmec pre vyrocnu spravu

Spolo¢nost ma povinnost auditu podla § 19 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyro¢nu spravu podla § 20 zdkona
o uctovnictve.

Tato vyrocnd sprdava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
uctovného obdobia. Tato vyro€nd sprava bude elektronicky uloZzena do registra uctovnych
zavierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23
ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o Uctovnictve.

Obsah vyrocnej spravy:

1) Identifikacné udaje
2) Povinné informacie
3) Dalgie informécie

1) Identifika¢né udaje — zakladné informacie

Obchodné meno: CARGOMIND SLOVAKIA s.r.o.

ICO: 47 412 488

DIC: 2023862665

IC DPH: SK2023868665

Adresa sidla: Ivanska cesta 83, 821 04 Bratislava

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |,
Oddiel: Sro., Vlozka ¢islo: 92074/B

Konatelia spolo¢nosti: Uwe Glaser, Pavol Demcak

Prokurista spolo¢nosti: Nie je stanoveny

Webové sidlo spoloénosti, mail: www.cargomind.com, bts-sales@cargomind.com

Statutarnym organom spolo¢nosti CARGOMIND SLOVAKIA s.r.o. su konatelia spolo¢nosti.
Spolocnost nema povinnost ani dobrovolne nezriadila dozornu radu.

Identifikacné udaje — doplnujuce informacie

Vysledok hospoddrenia 2016 -48.447 EUR

Splatené zakladné imanie (ucet 411) 55.000 EUR

Zakonny rezervny fond (ucet 417a 421) | O EUR

Priemerny pocet zamestnancov 8

Hlavna ¢innost Zasielatelstvo

U¢tovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok. Spoloénost nema odstepny zavod ani
organizac¢nu zlozku v tuzemsku. Spoloc¢nost nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti.



http://www.cargomind.com/

2) Povinné informdcie

a) Informacie o vyvoji uctovnej jednotky

Spolo¢nost bola zaloZend vroku 2013. Od svojho zaloZenia spolocnost pdsobi na
zasielatelskom trhu a Specializuje sa na letecké a namorné prepravy celosvetovo. Postupne
rozSiruje portfélio svojich zdkaznikov, ktori su zo Slovenska aaj zo zahranicia. Pocet
zrealizovanych preprav sa kazdoroc¢ne zvySuje a hospodarsky vysledok kopiruje rastuci pocet
preprav. Doposial negativny hospoddrsky vysledok sa postupne zlepSuje a predpokladame
dosiahnutie zisku v roku 2017.

Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizikd a neistoty, okrem v3eobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy$Sej moci. Prognéza pre dalSie
obdobie je nadalej stabilnd s dalsim rastom preprdv. Nepredpokladaju sa Ziadne vykyvy
z hladiska poZiadaviek na prepravnom trhu.

Spolo¢nost svojou obchodnou cinnostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.

CARGOMIND SLOVAKIA s. r. 0.
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b) Informdcie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia.

Spolocnost neidentifikovala Ziadne vyznamné nasledné udalosti (do dna podpisania vykazov
uctovnej zavierky).




c) Informacie o predpokladanom buducom vyvoji U¢tovnej jednotky.

Buduci vyvoj spolo¢nosti bude ovplyvneny nadalej dynamicky rasticou celosvetovou
ekonomikou a z toho plynuce poziadavky na zvySovanie objemu preprav tovarov. Spolo¢nost
dalej rozsiruje portfdlio svojich zakaznikov a partnerov vo svete, ¢o bude mat pozitivny vplyv
na dals$i rast vykonov spolocnosti. Spoloc¢nosti v nasledujucom roku bude postupne
optimalizovat portfélio zdkaznikov z hladiska profitability preprav a rozloZenia rizikovosti
v pripade potencionadlnej straty klu¢ového zakaznika.

d) Informdcie o ndkladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndpline.

e) Informacie o nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky — bez ndpline.

f) Informadcie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spolo¢nost vytvorila za rok 2016 Gcétovny stratu vo vyske 48.447 EUR. Rezervny fond
spolo¢nost do roku 2016 netvorila, pretoZze nedosahovala zisky. Preto na valné
zhromazdenie bude predloZzeny navrh na nasledovné pouzitie zisku — pretdctovanie na ucet
429-Neuhradend strata minulych rokov.

g) Informacie o Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndpline.

h) Informacie o tom, ¢i uc¢tovnd jednotka ma organizacnu zlozku v zahranidi.
Spolo¢nost nema organizacnu zloZzku v zahranici.

i) Informacie o rocnej sprave o platbach orgdnom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zdkona

0 Uctovnictve) — bez ndpline.

i) Finanéné ndstroje (§ 20 ods. 5 zdkona o uctovnictve)

Spolocnost nepouziva financné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorSich predpisov — preto nemd povinnost uviest Specifické informacie o cieloch a
metodach riadenia rizik.

k) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zdkona o Uctovnictve).
Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolocnost nema
povinnost vo vyroc€nej sprave uvadzat Struktdrované informacie podla § 20 ods. 6 a7
zakona o Uctovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

[) Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 aZ 14 zdkona o uctovnictve).

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zdkona
o Uétovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovia,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).




3) Dalsie informacie

» Firemna socidlna politika predpokladd postupné rozsSirovanie benefitov pre
zamestnancov spolo¢nosti. Zamestnanci uz dnes maju k dispozicii napoje teplé, studené,
sladké aslané pochutiny k dispozicii zdarma, parkovanie v priestoroch spolo¢nosti
zdarma, zo socidlneho fondu sa prispieva na stravné listky 0,5 EUR na listok v hodnote 4
EUR. Vytvaraju sa podmienky, aby urcité skupiny zamestnancov mohli ¢iastoCne pracovat
aj zdomu. Zamestnanci maju zabezpecené odborné Skolenia. Su finanéne podporované
spolo¢né a koncoroc¢né akcie zamestnancov.

» Ludské zdroje — je samozrejme zaujem spolocCnosti udrzat prirodzend fluktudciu
vrozumnych medziach apreto su vedené aj diskusie sveducimi pracovnikmi
o motivaénych inStrumentoch pre jednotlivych zamestnancov. Momentalne je
v spolo¢nosti pomer Zien a muZov 2:1, ¢o plne vyhovuje z hladiska naplne préce.
Priemernym vekom je kolektiv vyzrety a eSte stale mladsi - vekovy priemer je nie¢o nad
30 rokov. Struktira azapracovanost zamestnancov dava velmi dobré predpoklady
k dalSiemu napredovaniu spolo¢nosti.

» Spolocnost sa vroku 2017 bude uchadzat o plnenie prisnych medzinarodnych
podmienok abude sa uchadzat o Statut IATA Agenta. Spolocnost si vcas plni svoje
danové zavazky vodi Statu a zavazky voci socialnej poistovni a zdravotnej poistovni.



