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VYROCNA SPRAVA O HOSPODARENI HESTIA n.o.
ZA ROK 2019

1. Uvod

Neziskova organizicia HESTIA n.o., so sidlom Cachticka 17, 831 06 Bratislava vznikla 18.7.2003, bola
zaregistrovana Krajskym tradom v Bratislave 31.7.2003 pod registratnym ¢islom OVVS-709/100/2003-
NO.

HESTIA n.o. ma v registri poskytovatel'ov tieto druhy vSeobecne prospesnych sluzieb v zmysle zakona
0 socidlnych sluzbach: zariadenie pre seniorov, Specializované zariadenie, opatrovatel'ski sluzbu,
stravovanie Vv jedalni, a oSetrovatel'ské vykony sestier ADOS.

2. PrehPad cinnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2019 s uvedenim
vztahu k uéelu zaloZenia neziskovej organizacie

Neziskova organizacia pocas roka 2019 vykonévala nasledovné ¢innosti:

§ 22 oSetrovatel'ské vykony.

§ 35 zariadenie pre seniorov s 16zkovou kapacitou 2 16zka.

§ 39 Specializované zariadenie celorocne s 16zkovou kapacitou 32 16zok.

§ 58 stravovanie v jedalni formou donasky do domacnosti déchodcom byvajicim v okoli zariadenia.

3. Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Roc¢nd Gctovna zavierka je priloZena v zviazanej, opeciatkovanej a podpisanej Auditorskej sprave za
rok 2019. Bola zverejnena v Registri G¢tovnych zavierok vedenom Ministerstvom financii SR.
Stcastou uctovnej zavierky za rok 2019 je:
e Sprava nezavislého auditora a Stanovisko auditora.
Stvaha k 31.12.2019.
Vykaz ziskov a strat k 31.12.20109.
Poznamky k Gc¢tovnej zavierke k 31.12.2019.
Prehl'ad penaznych tokov k 31.12.2019.
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4. Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke:

|

LK

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdrnemu organu neziskovej organizacic HESTIA, n.o.

Spriva zo Statutirneho auditu uétovnej zavierky

Nazor

UskutoCnili sme Statutarny audit G&tovnej zavierky neziskovej organizacie HESTIA, n. o.
{.neziskova organizacia®), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za
rok konciaci sa kuvedenému ditumu, apoznamky, ktoré obsahuji stuhrn vyznamnych
uctovnych zasad a iétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie neziskovej organizacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok
konfiaci sa k uvedenédmu datumu podla zikona ¢&. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni
meskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve®). .

Zaklad pre nazor

“A=dit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit Gdtovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli
Sodia ustanoveni zakona €. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &.
=312002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o §tatutarnom
=asie) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit
WSSownej zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky.
Same presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
=ikiad pre nas$ nazor.

~Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za Uictovnu zdvierku

arny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala
se=vdivy a verny obraz podla zakona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
porebné na zostavenie uctovnejzavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
“osledku podvodu alebo chyby.

#5 zostavovani udtovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti

~ meziskovej organizicie nepretrzite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
- = kajncich sa nepretrzitého pokraovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu

mepretrzittho pokraCovania v Cinnosti v Gétovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovu
wwz=nizaciu zlikvidovat® alebo ukondit’ jej dinnost’ alebo by nemal int realisticki moZnost’ nez
==k wrobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky

Nzsou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i Gu&tovna zavierka ako celok neobsahuje
s3znamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora,
sr=tane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
sykonany podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné
mespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby
= z2 vvznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo
% suhme by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na ziklade
#=3i0 Gctovnej zavierky.

W ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, podas celého
=udin uplatnujeme odborny Gsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:
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e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti udtovnej zavierky, ¢i uzZ v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoliiujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod mdze
zahftiat’ tajnii dohodu, faliovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnaf auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost internych kontrol neziskovej organizacie.

o Hodnotime vhodnost pouZitych G¢tovnych zdsad aGctovnych metod a primeranost’
&tovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, &i $tatutdrny organ vhodne v GiStovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraSovania v Einnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zéver o tom, & existuje vyznamné neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost neziskovej organizacie nepretrzite
pokragovat v Sinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit' v na$ej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uétovnej
zévierke alebo, ak st tieto informécie nedostatotné, modifikovat nas nazor. NaSe
zévery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Budice udalosti alebo okolnosti v§ak moZu spdsobit,, Ze spolocnost’ prestane
pokragovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezent4ciu, Struktiru a obsah €tovne;j zé4vierky vratane informéacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i Gttovna zdvierka zachytava uskuto&nené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Bratislava 19.3.2020

SAHESA s.ro. / ehetr

Mileti¢ova 21, 82108 Bratislava

Licencia ¢. 026

Ing. Szabova, CA W

Licencia SKAU ¢. 107
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5. Prehl’ad o nakladoch a vynosoch.

KTIacové pre hospodarenie organizacie je pocet klientov, ktorym poskytujeme sluzby. Lozkova
kapacita je 34 16zok, 32 16zok je urCenych pre prijimatel'ov socialnych sluzieb v druhu socialne;j
sluzby ,,Specializované zariadenie* a 2 16zka v druhu socidlnych sluzieb ,,zariadenie pre seniorov®.
Lozkova kapacita bola prakticky stale obsadena. V roku 2019 sa naplno prejavil trend poskytovania
starostlivosti prijimatel'om socialnych sluzieb v termindlnom S$tadiu, t.j. poskytovanie respitnej
starostlivosti zomierajucim. V roku 2019 bolo prijatych 52 klientov. Ztoho v priebehu roka
zomrelo 44 klientov a 10 klientov odiSlo do inych zariadeni, resp. do inych druhov socidlnych
sluzieb alebo sa vratilo do domacej starostlivosti rodiny. Pre naplnenie 16zkovej kapacity bol
dolezity druh socialnej sluzby. Kym BSK v roku 2019 poskytoval tzv. FPP finan¢ny prispevok na
prevadzku od 1.1.2019 a na viac koncom roka navysil prispevky, hlavné mesto Bratislava poskytlo
FPP od jina a zvySovalo prispevky. To znamenalo priepastny rozdiel v konecnej cene za vSetky
sluzby a druh socidlnej sluzby ,,zariadenie pre seniorov nebol obsadeny tak ako druh socidlnej
sluzby ,,Specializované zariadenie® v pdsobnosti BSK. Celkovo zvySenie prispevkov priSlo az
koncom roka vzhl'adom na to, Ze novela zdkona 448/2008 o socidlnych sluzbach bola v NR SR
schvalena v septembri. Radikélne zvysSenie prijmov sme teda pocitili azZ koncom roka a objektivne
nebolo mozné rozpoc€tovo na tento fakt zareagovat. Tak sa stalo, ze sme v doterajsej historii mali
prvy krat prebytkovy rozpocet.

Vsetky Statistické udaje boli nahrané v elektronickej podobe Slovenskému Statistickému tradu
v Trencine v Statistickych vykazoch Soc 1-01 za druh socialnej sluzby Specializované zariadenie
a zariadenie pre seniorov. Stat pozaduje $tatistické udaje o $truktire klientov, ale najmi udaje o
nakladoch, vynosoch v termine v ktorom ich objektivne nemoze poskytovatel’ socialnych sluzieb
mat’ k dispozicii, lebo spravidla nema uctovnu zavierku hotovi (auz vonkoncom ju nema
schvalenti na to uréenymi organmi dozornou a spravnou radou, nema vyrok auditora) do 22.2.
daného rozpoctového roka. Naplnenie Statistickych tdajov je pod sankciou 3.200€, ¢o by bolo
Vv podmienkach neziskovej organizacie znicujuce.

Komentar k oblasti nakladov

Rok 2019 bol prekvapivo, prvy krat v historii, rokom v ktorom sme mali dostatok zdrojov na
hospodéarenie. Prispevky zvysilo MPSVR SR ako byvalo zvykom medziro¢ne o cca 45€ na 16zko
a mesiac. K radikalnemu zvySeniu prispevkov prislo zo strany Bratislavského samospravneho kraja,
prispevky tiez poskytlo Hlavné mesto SR Bratislava aj ked’ radikalne zvySenie sme pocitili az
koncom rozpoctového roka.

Od roku 2018 vsak Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny poskytuje tzv. Finanény
prispevok podmieneny odkazanostou ato na vSetkych prijimatelov socialnych sluzieb v druhu
socidlnej sluzby Specializované zariadenie aj zariadenie pre seniorov. Tieto prispevky sa stali
nosnymi vynosmi, ktoré pomohli HESTII n.o. v ¢ase mimoriadne zvySenych nakladov na mzdy,
odvody. Bez tychto prispevkov by musela HESTIA n.o. bojovat’ o prezitie z dovodu nedostatku
pracovnikov, ktorych by sme nedokazali nakupit’ na trhu prace ak by sme ponukali niz$ie mzdy.
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Z dolu uvedeného tabulkového prehl'adu vyplyva, ze hoci sa manazment HESTIA n.o. sa
v roku 2019 zaoberal hospodarnym vynakladanim néakladov, celkové naklady sa radikalne zvysili
0 necelych 50. tis. Najvyssi podiel na tom ma spotreba materidlu, zvysil sa najmi nakup surovin
pre kuchynu, ktoré spolu s neustalym zvySovanim cien vstupov energii znamenali najvyssi narast.
Dal$ou polozkou, ktora bola v oblasti nakladov vyrazne zvysena boli naklady na opravy a tdrzbu.
Na plno sa prejavilo to, Ze bolo potrebné opravovat’ zariadenia v pracovni, v kuchyni a opravovali
sme aj potrubia akanalizaciu. ZvySovanie mzdovych nakladov sa tiez prejavilo na zvySeni
nakladov.
Celkové naklady oproti roku 2018 sa zvysili o 48 tis. €. AvSak je to znizenie narastu o 30
tis. € v porovnani rozdielu medzi r. 2017 a 2018, kedy narast nakladov prestavoval 78 tis. €.
Najvicsi podiel na zvySeni ndkladov maja polozky:
e Spotreba materidlu — zvySenie o 43 tis. €
e Mzdové néklady — zvySenie o 15 tis. €
e Zakonné socidlne a zdravotné poistenie — zvySenie o 5 tis. €
e Odpisy DNM a DHM — zvySenie o 9 tis. €
e Tvorba a zatctovanie opravnych poloziek - zvySenie o 12 tis. €.

Je potrebné uviest’, Ze vzh'adom na hl'adanie moznosti znizovania nakladov sa HESTII, n.o.
podarilo znizit’ ndklady za ostatné sluzby vo vyske 55 tis. €.

Tab. 1
Ndkladlz: r.2019 r.2018 r.2017 r.2016 r.2015 Rozdiel
r.2019 - r.2018
Spotreba materialu 71 28 44 60 49 43
Spotreba energie 32 27 30 31 28 5
Opravy a udrzovanie 12 4 11 7 7 8
Cestovné 1 0 0 0 0 1
Naklady na reprezentaciu 0 0 0 0 0 0
Ostatné sluzby 62 117 54 30 31 -55
Mzdové naklady 287 272 233 234 224 15
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 97 92 79 80 76 5
Ostatné socialne poistenie 1 1 1 1 1 0
Zakonné socialne naklady 8 6 6 6 6 2
Ostatné dane a poplatky 3 3 3 3 3 0
Odpisanie pohl'adavky 3 0 0 0 0 3
Iné ostatné naklady 2 2 2 2 2 0
Odpisy DNM a DHM 21 12 21 22 22 9
ZC predaného DNM a DHM 0 0 2 0 0 0
Tvorba a zauctovanie opravnych poloziek 12 0 0 0 0 12
Naklady spolu 612 564 486 476 449 48
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Najviacsi podiel z celkovych nékladov (612 tis. €) maju polozky:
e mzdové naklady v objeme 287 tis. €, ¢o predstavuje 46,90 %
e zékonné socidlne a zdravotné poistenie v objeme 97 tis. €, ¢o predstavuje 15,81%
e spotreba materidlu v objeme 71 tis. €, ¢o predstavuje 11,60%
e ostatné sluzby v objeme 62 tis. €, ¢o predstavuje 10,13%.

Tieto Styri najvyznamnejSie polozky predstavuju spolu naklad v objeme 517 tis. €, ¢o

predstavuje 84,47% z celkovych néakladov, zvySok nakladov je v objeme 95 tis. €, ¢o predstavuje
15,53%.

Podrobnejsie %-ualne vyjadrenie v grafel.

B Spotrebamaterialu B Spotreba energie
m Opravy audrzovanie m Cestovné
M Ostatné sluzby B Mzdové naklady
B 7akonneé socialne a zdravotné poistenie B Ostatné socialne poistenie
m Zakonneé socialne naklady m Ostatné dane a poplatky
B Odpisanie pohladavky 1 Iné ostatné naklady
Odpisy DNM a DHIM Tvorba a zauctovanie opravnych poloziek
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Komentar k oblasti vynosov

Celkové vynosy za rok 2019 narastli oproti roku 2018 o 98 tis. €, najvacsi podiel na zvyseni
vynosov maju polozky:
* Trzby z predaja sluzieb — zvysenie o 3 tis. €,
» Dotacie — zvysenie o 92 tis. €.

Tab. 2
Wnosy: r.2019 r.2018 r.2017 r.2016 r.2015 Rozdiel
r.2019 - r.2018
Trzby z predaja sluzieb 357 354 316 338 315 3
Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 8 6 7 7 7 2
Platby za odpisané pohl'adavky 0 0 0 3 0 0
Prijaté dary 0 0 0 0 10 0
Iné ostatné vynosy 1 1 4 1 0 0
Trzby z predaja DNM a DHM 0 0 2 0 0 0
Prijaté prispevky od inych organizacii 0 4 0 0 0 -4
Prijaté prispevky od fyzickych osob 1 0 1 5 0 1
Prispevky z podielu zaplatenej dane 5 1 2 2 2 4
Dotacie 280 188 114 108 106 92
Vynosy spolu 652 554 446 464 440 98

Najvicsi podiel z celkovych vynosov (652 tis. €) maja polozky:
e trzby z predaja sluzieb v objeme 357 tis. €, Co predstavuje 42,94%
e dotacie v objeme 280 tis. €, Co predstavuje 54,75%.

Tieto dve polozky predstavuji spolu vynos v objeme 637 tis. €, ¢o predstavuje 97,69%
z celkovych vynosov, zvySok vynosov je v objeme 15 tis. €, o predstavuje 2,39%.
Podrobnejsie %-ualne vyjadrenie v grafe.
Pozitivne treba hodnotit’ rast trzieb z predaja sluZieb, ako i rast dotacii, o vo vel'kej miere malo
vplyv aj na vykéazany hospodarsky vysledok za rok 2019.

Medziro¢ny narast/pokles trzieb z predaja sluzieb:
o r1.2016-r.2015: 23tis. €
e 1.2017-r.2016: -22 tis. €
e 1.2018-r.2017: 38tis. €
e 1.2019-r.2018: 3tis. €.

Medziro¢ny narast /pokles dotacii:

e 1.2016-r.2015: 24tis. €

e 1.2017-r.2016: 6tis. €
o 1.2018-r.2017: 74tis. €
o 1.2019-r.2018: 98tis. €.
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6. Hospodarsky vysledok

Vzhl'adom k celkovej vySke dosiahnutych nakladov a vynosov sa rok 2019 podarilo n.o.
ukonc¢it’ so ziskom v vyske 40 tis. €.

Tab. 3
r.2019 r.2018 r.2017 r.2016 r.2015 Rozdiel
r.2019-
r.2018
Naklady 612 564 486 476 449 48
Vynosy 652 554 446 464 440 98
Hospodarsky vysledok 40 -10 -40 -12 -9 50
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Ekonomicky opravnené naklady a skuto¢né vynosy za socialne sluzby
Druh socialnej sluzby: Specializované zariadenie

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKIADY 7.4 | 2010
Nazow ergamirdcie HESTIA no.
JDrub poskyiovanej socialne] slutby

D5s BS ZPE aed ) g]:ecm]jmw_né zaniadenie
A

Forma poskyitovane] sociilzej dudby

celorofna
T celorosmy)
Patet meziacor pozlptovania mvedent] zocisinej sluthy v rokm 12
Eapacits podl's regisira 32
Sloatetnd ebsademost - priemerny polet disntow 3783
27,83

(prepocet azobodni na ? dessrimne miesta)

EON pa mesiac

Cellowe EON EON ma mesizc na| 3 Hirmis padFa

Palothy wvedenej socislnej Hienes podla .
- skutatze]
shutby za rok Impacity absadenssti
) mzdy, platy a cstaing osobosé vyTevnani vo vyiks, ktord zodpoveda vitke 370 290,82 703,58 764.83

plarn a ostemych oscbmych vyrovmemt podla osobimiho predpisn

&) poisimé 22 verejnd zdravotnd poisiesde, poisind za socialoe peistenie a
povinné prispevky na starobng dechedkors sporenis plama o0 077,88 236,92 15744
ramestnavatelom v rozsabe wisoom podla pismena a)

) turemska castovns nahrady 0,0 0.0 0,00

) vpdavicy na energie, vodu a komenikacie 20 144,35 Tieo 8247

&) vydanky na material akrem reprezemtatnébo vybavesia novych

A 68 363,746 17835 19401
mieTHETOT

) dopranms 0,0 000 0,00
&) wdaviy na retizms adeibu a Standardan wdribe oloem jedmorazovej 11 260.65 20,35 31.80

wdrzhy objektov alebo ich fast s rietenia havarijoychk staver

h) najomne ra precsjom nehmtelnosd alebe inej vecd skrem dopravaych
presiviedkey a tpecialaych sirejov. prisorojov, zariadend, techndy,

marsdis a macerisle najvisc vo vyike sbyvkleho najomnebo, za ol sa v 647812 16,87 8,33
iom Case 2 na @ mieste preoechivaja do méjmn na debedouiy el

£} vidavky na skl 57 42212 149,54 16248
i} wwrdandoy na batms tramsd : regsahes vreckoveho, odsmpasho,

edchodndho, sabrady prijeun pri dotanej pracovnej aewchopoosii 206,58 2.10 228
ramgrmanca

k) odpisy kmomiho majedkn a nebmomeho majetn podla wetomych 0 00400 25,79 2802
prodpizov

EON nildady spolu £44 559,29 1 418,90 1541.76

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkove EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej slozhy - kapacita podl'a
registra/resp. slmiotna obsadenost

Darum:

Vipracoval (meno, priszvicke, telefon, e-mail): Be Rastishw Nadadi

Venfikoval (mene, prezviske, telefon, e-mail):  Ing. Milada Dobrotcova, MPH, 0802-124-402 dobrotkovagistonline sk

SKUTOCNE PRLIMY Z UHRAD ZA ROK | 2019

Mazov crganizacls HESTIA, n.o.

Druh poskytovans] sockaing) sludby

oS 5 FPA abd

. ipecializované zariadenie
Forma poakytovana] scclalng| sludby

Jlambulantns. ti¥denna. calorodnal celorodna
Pofst meslacov poskytovania uvedens| soclaing) sluZby v roku 12
Kapacita podra reglatra 32
Skuteind cbeadenost - priemerny podst klentow 37 83
repodst ogobodnl na 2 gesatinng missta) '
Colkove Prismame Skutodng prijmy
Polodiy PLANOVANE PLANOVANE podfa shaadens|

prijmy za rok | prijmy za meslac | kapacity za meslac

Prijmy z Uhrad pr|imataioy soclainych sl 176 117,78 14 676,48 12 783,85

Prepoéet prijmov na 1 klienta na mesiac = Celkowé prijmy : poéet mesiacov poskytovania socidlne] sluzby -
kapacita podfa registraliresp. skutoéna obsadenost’
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Ekonomicky opravnené naklady a skuto¢né vynosy za sociilne sluzby

Druh socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKTADY 7A

2019
B
Nazor srgamizscie HESTIA n.o.
Drub poskyiovanej socialoe] shudby : : : -

(Earindemic pre seaiores) Zariadenie pre seniorov
Farma posloriovanej socisleej dutby celoroéna
elozorng
Pofet mesiacev packpiovania wvedentj secidlnej slutby v rolm 12
Eapacita pedla regisira 2
Sloatetna sbasdemost - priemerny potet Hientor 08
(prepetet ozobedni ma I desarizns miesia) '

Celkove EON | EON na mesiac na IDI:"L"‘““‘ o

Polotlky uvedens) socialnej Hiemes podls = 3
sluiby za rek kapaciny == "
- obzadenosi
a) mzdy, platy a osiaing osobné vyrovnania vo viiks, ktor zodpoveda - PR 7 - -
. Pty 3 ] a3 i ! 7 7
wytks plam a catamych oscbarych vyrovnant podla oschimeho predpisa 16 893,15 : 0“453 1759.71
b podsimé a2 verejnd sdrvoind poisiemie, poisind ma sociilog podstenie a
povinné prispevky na strobne dechodkeors spomenis plama 5 686,12 236,92 592,30
zazoedinavabelom v rozsabe urtencm podla plsmana a)
c) tuzsenska cestovné nabrady o.00 0,00 0,00
d) wydavicy na emegie, vodu a komenikacis 1 821,65 7590 189,76
o) vypdandky na material akrem reprezencstntbo vybavesmia novech - ~ -0 s
interigrov 428524 178,35 446 38
i dopravma a.00 [}Jﬁlﬁ' 0,00
=) wydavioy na retisne adrttn 3 standardam wdrsbe olorem jedmorazovej 704 35 79 35 73.37
@drEby objekter alebo ich £asii a riefenia havardjoych siavev T e e
h) najomns ra prezsjom mekmmrtelnost alebo insj wecd skrem
depravaych presiriedkov a tpecidloych sorejov, pristrejev, - m—
rariadent, techniky, naradia a materialn najvisc vo vyike sbyldehs 404,85 IE:,S 4218
mijomntho, za aké za v tom fase 8 mA fom miesie premechivajm do
: P 1 e eifn e 1ok r

i) widandoy na shatbry 3358885 149 54 37384
i} wpdanicy na betms tramsdfsry v rozsabm vreckovaho, odsmpasha,
cdchodniho, sabrady prijmn pai dotanej pracovoe] aschopoosti FQ41 _"'J 1q 5.25
ramsvtnanca
k) odpisy kmomihe majedkn a nekmomeho majedm podla wtscvmych 51000 2570 64.48
predpisov ¢
EON nildady spoln 34 053,71 1 418,90 3547 24}

Prepocet EON na 1 Elienta na mesiac = Celkove EON : pocet mesiacov poskytovamia socialne] slozhy - kapacita podla

registra/resp. slontodna obsadenost
Damm: 31.1.2020

Vipracoval (meno, priszvisko, telefon, e-mail): Mer. Pavia Tarkoviova

Venfikoval (meno, priezvisko, telefon, e-madl)

ZvySenie EON bolo sposobené neob

A,

a to bolo sposobené poskytnutim FPP aZ v druhej polovici roka.

Ing. Milada Dobrotkova, MPH, 0902-144-402 dobrotkova@stonline sk
st’ou lozkovej kapacity,

SKUTOCNE PRLIMY Z UHBRAD ZA BOK | 2019
Mazov organizacls HESTIA, m.o.
Druh peskyiovans) sockaing sluiby zariadenie pre seniorov
jnss 5% FpA abrl <
Forma poakytovans] seclaing) slufby .
lambylantng twddannd, calorofng) celoraéna
Podst meslacow poakytovanla uvedens] soclaine] slufby v roku 2
Kapacita podfa reglatra 2
Skutofna cbeadenost - prismerny pofst kilentow 0.5
rapodet neobodnl na ¥ desatinné missta) !
Prismerns Prijmy pedra
Polokky ce'm;" mm'im planované prijmy | absadens| kapacity
prijmy za ro za mealac za meslac
Prijmy z Qhrad pajimatsfoy soclainych siu2iet 11 007,36 917,28 366,91

Prepoéet prijmov na 1 klienta na mesiac = Celkové prijmy : poéet mesiacov poskytovania socialnej sluzby -

kapacita podla registralresp. skutoéna obsadenost’
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Osobitne uvadzané:

Tab. 5
1. Konecny zostatok v pokladni k 31.12.2019 201,65 €
2. Konec¢ny zostatok bankovych uctov k 31.12.2019 47.105,56 €
3. Konec¢ny zostatok spolu k 31.12.2019 47.307,21 €

7. Stav a pohyb majetku a zavéazkov neziskovej organizacie

Celkovy stav majetku v roku 2019 bol vykazany vo vyske 161 tis. €, o predstavuje znizenie
majetku oproti roku 2018 o 1 tis. €. NajvysSie znizenie majetku predstavuje zniZenie neobezného
majetku 0 21 tis. € a kratkodobych pohl'adavok o 8 tis. € a zaroven zvySenie finan¢nych uétov na
konci roka 2019 o 27 tis. €.

Struktira majetku:

Tab. 4

Majetok v tis. € r.2019 r.2018 r.2017 r.2016 r.2015 Rozdiel

r.2019-r.2018
Neobezny majetok 107 128 140 163 171 -21
Zasoby 1 0 0 0 1 1
Kratkodobé pohl'adavky 5 13 6 11 18 -8
Financ¢né ucty 47 20 8 10 14 27
Casové rozlisenie 1 1 1 2 1 0
Majetok spolu 161 162 155 186 205 -1
Struktira pohPadavok:
Tab. 5
r. 2019 r. 2018 Rozdiel
r.2019-r.2018

Pohl'adavky do lehoty splatnosti 3 1 2
Pohl'adavky po lehote splatnosti 15 12 3
Pohladavky spolu 18 13 5

Opravné polozky k pohl'adavkam 13 0 13

Pohl'adavky brutto narastli oproti roku 2018 05 tis. €, po zalctovani opravnej polozky
k pohl'adavkam bol u¢tovny stav netto vykazany vo vyske 5 tis. €.
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Vlastné a cudzie zdroje

Vlastné zdroje v roku 2019 boli vykazané vo vyske 57 tis. €, o predstavuje zvysenie oproti
roku 2018 0 40 tis. €. Na zvySeni vlastnych zdrojov ma najvacsi podiel hospodarsky vysledok vo
vyske 40 tis. €.

Struktiira vlastnych zdrojov:

Tab. 6
Viastné zdroje v tis. € r.2019 r.2018 r.2017 r.2016 r.2015 Rozdiel
r.2019-r.2018
Imanie a penazné fondy 2 2 2 2 2 0
Fondy tvorené zo zisku 26 26 74 74 74 0
I;:;fgg;ﬁfaany vysledok -11 -1 -9 3 12 -10
Vysledok hosp. za Gctovné obdobie 40 -10 -40 -12 -9 50
Vlastné zdroje spolu 57 17 27 67 79 40

Cudzie zdroje v roku 2019 boli vykazané vo vyske 103 tis. €, ¢o predstavuje znizenie
cudzich zdrojov oproti roku 2018 042 tis. €. Na znizeni cudzich zdrojov mé najvacsi podiel
zniZenie:

- rezervo3tis. €

- dlhodobych zavizkov o 27 tis. €

- kratkodobych zaviazkov o 11 tis. €.

Tab. 7
Cudzie zdroje v tis. € r.2019 r.2018 r.2017 r.2016 r.2015 Rozdiel
r.2019-r.2018
Rezervy 19 22 19 16 20 -3
Dlhodobé¢ zavizky 14 41 42 44 60 -27
Kratkodobé zavizky 61 72 51 38 35 -11
Cudzie zdroje spolu 94 135 112 98 115 -41
Casové rozligenie 9 10 16 21 11 -1
;;lglsljne zdroje a cudzie zdroje 103 145 128 119 126 42
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Struktira kratkodobych a dlhodobych zavizkov:

Tab.8
Rozdiel
r. 2019 r. 2018
r.2019-r.2018
Zaviazky po lehote splatnosti 1 18 -17
Zaviazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedného 60 54 6
roka
Kratkodobé zavizky spolu 61 72 -11
Kratkodobé rezervy 19 22 -3
ngézky 50 ,zostatkovou dobou splatnosti 14 a1 97
viac ako pat’ rokov
Dlhodobé zavizky spolu 14 41 -27
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 94 135 -41

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok je odpisany na 76,63 %.

V priebehu roku 2019 spolo¢nost’ nenakupila ziadny dlhodoby majetok.

Podiel dlhodobého majetku na celkovom majetku je (netto) 66,46 %.

Celkova likvidita, t.j. pomer likvidnych aktiv (obeZzného majetku) ku kratkodobym zavizkom je za
dané uctovné obdobie vo vyske 86,88 %.

8. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo

v priebehu roka
V roku 2019 neprislo k zmenam v obsadeni Dozornej a Spravnej rady HESTIA n.o.

9. DalSie udaje urcené spravnou radou

Spravna rada urcila nad’alej sa zaoberat’ pohl'adavkami po lehote splatnosti a to ako kratkodobymi, tak
i dlhodobymi pohl'adavkami.

10. Vyjadrenie dozornej rady

Osobitna priloha Sprava Dozornej rady HESTIA n.o. za rok 2019.
Vyroénu spravu o hospodareni predklada riaditel’ka HESTIA n.o. Ing. Milada Dobrotkova, MPH na
zasadanie Spravnej rady.

Vyrocna sprava bola schvélena na rokovani Spravnej rady dia: 29.4.2020
V Bratislave 29.4.2020

Mgr. Terézia Egyilidova
predsednicka
Spravnej rady HESTIA n.o.
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