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11 Obchodné meno uc¢tovnej jednotky: PAIR-Robot s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotKy: Stefanikova trieda 71, 949 01 Nitra

12 Udaje o konsolidovanom celku
Spolo¢nost’ nespliia podmienky uvedené v § 22 ods. 10 zikona o u&tovnictve definujiice povinnost
zostavenia konsolidovanej UcCtovnej zavierky, a preto Spolo¢nost’ nezostavuje konsolidovani uétovni

zavierku za rok 2019 a ani sa nezahina do ziadnej konsolidovanej uctovnej zavierky.

L3 Informacie o pocte zamestnancov:

Nazov polozky 2019

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia

0,0

(a) Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky
Uttovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania Spoloénosti (going concern). Ustovné
metddy a vSeobecné tCtovné zasady boli uctovnou jednotkou konzistentne aplikované. V uctovnom obdobi
2019 spolocnost’ nevykonala ziadne opravy vyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi.

(b) PohPadivky
Pohladavky pri ich vzniku sa oceiuju ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocenuju obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich
s obstaranim. Toto ocenenie sa znizuje o pochybné a nevymozitel'né pohl'adavky.

(¢) Finan¢né ucty
Financéné ucty tvori penaznd hotovost, ceniny, zostatky na bankovych uctoch a oceiujii sa menovitou
hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

(d) Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi
Néklady budticich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej stvislosti s u¢tovnym obdobim.

(e) Rezervy
Rezerva je zavézok predstavujuci existujucu povinnost Spolocnosti, ktord vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, ze v buduicnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy su zavdzky s neurCitym casovym
vymedzenim alebo vyskou a oceiiuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujucej povinnosti ku diu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavézok prislicha.
Pouzitie rezervy sa uctuje na tarchu vecne prislusného Gctu rezerv so sivztaznym zapisom v prospech vecne
prislusného Uc¢tu zavidzkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje opacnym uctovnym
zapisom ako sa uctovala tvorba rezervy.

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kiipnej ceny pri reklamacii sa uctuje ako zniZenie povodne
dosiahnutych vynosov so stivztaznym zapisom v prospech uctu rezerv.

Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodarenia a ocenuju
sa v odhadovanej vyske zavézku.

() Zavazky
Zaviazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa ocenuji obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavézkov je ind ako ich vyska v Gctovnictve, uvedu sa zavazky
v uctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.
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(g) Vydavky buducich obdobi a vynosy budiucich obdobi
Vydavky budtcich obdobi a vynosy budtcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej stvislosti s uctovnym obdobim.

(h) Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. St tiez zniZzené o zlavy a zrazky (rabaty,
bonusy, skonta, dobropisy a pod.), bez ohl'adu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide o
dodato¢ne uznanu zl'avu.

Trzby z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuju v den splnenia dodavky podl'a Obchodného zakonnika, podl'a
Incoterms alebo inych podmienok dohodnutych v zmluve.

Trzby z predaja sluzieb sa vykazuju v i¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.
Vynosové Groky sa Gétuju rovnomerne v uétovnych obdobiach, ktorych sa vecne a ¢asovo tykaju / na zaklade
Casového rozlisenia metddou efektivnej trokovej miery.

Vynosy z dividend sa zat¢tuji v ase vzniku prava Spolo¢nosti na prijatie platby.

(i) Porovnatel’né udaje
Ak v dosledku zmeny uétovnych metod a Gctovnych zasad nie st hodnoty za bezprostredne predchadzajiice
uctovné obdobie v jednotlivych sucastiach wcCtovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie
o neporovnatel'nych hodnotach v poznamkach.

(j) Oprava chyb minulych obdobi
Ak Spoloc¢nost’ zisti v beznom uctovnom obdobi vyznamnil chybu tykajicu sa minulych uctovnych obdobi,
opravi tuto chybu na uctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a429 - Neuhradena strata minulych
rokov, t. j. bez vplyvu na vysledok hospodarenia v beznom uc¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb
minulych uétovnych obdobi sa uctujii v beznom tétovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy
ucet.

III. 1 Informacie o zavizkoch (okrem zavizkov zo socialneho fondu a odlozeného danového zavazku)

Nazov polozky 2019

Zaviazky po lehote splatnosti 0
Zaviazky so zostatkovou dobou

. 675
splatnosti do 1 roka
Zaviazky so zostatkovou dobou 0
splatnosti 1 az 5 rokov
Zaviazky so zostatkovou dobou 0
splatnosti nad 5 rokov
SPOLU 675

II1.2 Informaécie o vytvoreni kapitalového fondu z prispevkov
Spoloc¢nost’ v beznom uctovnom obdobi nevytvorila kapitadlovy fond z prispevkov podla § 123 ods. 2 a
§ 217a Obchodného zékonnika v zneni neskorsich predpisov.
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C1. IV Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje i¢tovna zavierka

Spolo¢nost’ neidentifikovala ziadne skuto¢nosti medzi diom, ku ktorému sa Gétovna zavierka zostavuje
a diiom zostavenia Gctovnej zavierky, ktoré by mali vyznamny vplyv na vysledok hospodarenia Spolo¢nosti
pripadne na celkovi finan¢nt situdciu Spolocnosti za obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019.
Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa
virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. V Case zverejnenia tejto
uctovnej zavierky vedenie tiétovnej jednotky zaznamenalo pokles predaja svojich sluzieb. Situacia sa vSak
neustale meni apreto nemozno predvidat buduce dopady na predmet podnikania nasej spolocnosti.
Manazment bude pokracovat’ v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vsetky mozné kroky na
zmiernenie akychkol'vek negativnych G¢inkov na spoloc¢nost’ a jej zamestnancov.
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