Vysledok hosp. z beznej €innosti 2 890 6 092
Prevod podielov na vysledku hosp. spolo€. 0 0
Vysledok hosp. za i¢tovné obdobie 2 890 6 092

Rok 2019 nadvézuje na priaznivé vysledky z roku 2018, ked’ hospodarsky vysledok dosiahol
Ciastku 11.045,-€ a jeho index rastu predstavoval oproti predchadzajicemu roku rast 409,9 %
¢o v absolutnom vyjadreni ¢ini nérast o 8.955,-€.

I'ked v roku 2019 trzby z predaja vlastnych vyrobkov boli v porovnani z rokom 2018 nizsie
o :

277.366,- € kladny vplyv na dosiahnutie hosp. vysledku mala zmena stavu zasob, ktoré

v porovnani s rokom 2018 vzrastli ku koncu roku o 343.240,-€ a dosiahli objem 376.076,-€.
Ich vyrazny nérast bol ovplyvneny tym ,Ze i§lo o vyrobu piesku ktory na zaklade predbeZzného
jednania odberate'a REN-INVEST TY mal byt’ pouzity na zasyp pri vystavbe vyrobnych
objektov v Topol'¢anoch. Z dévodu posunu stavebného povolenia do roku 2020 uvedené
z4soby pieskov budi odpredané v tomto roku.

NiZzsie trzby z predaja vlastnych vyrobkov sa odrazili aj na niZ$ej spotrebe materidlovych
nakladov, ked’ tieto boli v absoltitnom vyjadreni oproti roku 2018 nizsie 0 166.973,- €.

Pokles nakladov v spotrebe materidlu v8ak sa zaroven neodrazil i na ndkladoch z ich dodanim
(dopravné néklady), ktoré oproti roku 2018 boli v absolitnom vyjadreni vyssie o 194.305,-
€.1de o ukazovatel sluzby.

Mierny pokles predaja vlastnych vyrobkov sa ¢iastoéne odzrkadlil aj v Eerpani mzdovych
nakladov, ked’ tieto boli oproti roku 2018 niZsie v absolitnom vyjadreni o 15.554,-€ pri
celkovom objeme 728.703,-€. Pri poéte pracovnikov 56 0sdb priemerna mesa¢na mzda za rok
2019 ¢inila 1.084,-€.

Dosiahnuté vysledky v roku 2019 sa odzrkadlili aj vo finan¢nej situacii, ked’ tito mozno
hodnotit’ z pohl'adu celého roku ako dobru, tuto skutonost’ odraza aj stav kratkodobych
pohl'adavok k 31.12.

Ich objem predstavuje Giastku 322.627.-€ a st nizsie oproti roku 2018 o0 129.802,-€.

U zavizkov z obchodného styku do$lo k miernemu nérastu k 31.12. oproti roku 2018 a to

0 10.797,-€ a dosiahli objem 391.568,-€.

Financ¢na situécia k 31.12.2019 bola nasledovna:

- Povolena vyska KTK 50.000,-€
- Cerpanie 14.759,-€
- Hotovost na pokladni 9.256,-€.

Spolo¢nost’ k 31.12.2019 mala splnené vsetky zavizky voci Soc. poist'ovni, vo&i Zdravotnej
poistovni a Daflovému uradu.

Zaverom mozno konstatovat’, Ze spolo¢nost’ za rok 2019 pokracuje v konsolidacii, ¢o sa
odrazilo i na dosiahnutych hosp. vysledkoch. Pred spolo¢nost'ou zostavaju i nad’ale;
nenaplnené ciele a preto i pre rok 2020 nad’alej platia opatrenia, ktoré boli prijaté uZ pri
hodnoteni vysledkov za rok 2018 a to:

Za tymto ucelom prijmame nasledovné opatrenia, na dosiahnutie navrhovanych ciel'ov.
a. Efektivnejsie vyuZivat fond pracovného ¢asu. Za tymto Gcelom organizacne zosuladit potreby

bet. zmesi medzi vyrobou a potrebou zakaznikov tak, aby nedochddzalo pocas zmeny
k zbyto€nym prestojom strojov a pracovnikov.

b. Zohladnit cenovy ndrast vstupnych materidlov pri vyrobe bet. zmesi a bet. vyrobkov a to
s u¢innostou od 01.03.2020 vydat novy cennik, ktory tieto zmeny zohladni.
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