COOP JEDNOTA - LOGISTICKE CENTRUM, A. S., HORNY HRICOV 470, 013 42

VYROCNA SPRAVA
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1) IdentifikaCné udaje

1.

u
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Obchodné meno : COOP Jednota - Logistické centrum, akciova spolo¢nost
Sidlo spolocnosti : Horny Hric¢ov €. 470, 013 42 Horny Hricov
Vznik spolo¢nosti:

» datum zaloZenia : 31. 3. 2008

» datum vzniku : 19. 6. 2008
Zapisana : Obchodny register Okresného sudu v Ziline, odd. Sa., vl. & 10648/L
ICO : 44 174 870

DIC : 2022632260
IC DPH : S$K2022632260
Pravna forma: akciova spoloc¢nost

Predmet podnikania (¢innosti):
kipa tovaru za uUcelom jeho predaja koneé¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo za
¢elom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej Zivnosti
. sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti
. prendjom nehnutelnosti vratane poskytovania inych ako zakladnych sluZzieb spojenych
prenajmom
. prendjom hnutelnych veci s vynimkou tych, na ktoré sa vyZzaduje osobitné povolenie
. prevadzkovanie odstavnych pléch pre motorové vozidla
. prieskum trhu
. reklamna ¢innost
. ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
Zakladné imanie zapisané v obchodnom registri k31.12.2019 je vo vyske 600 000,- £,

splatené v plnom rozsahu.

P

odiel prioritnych listinnych akcii na meno je 16,667 % na zdkladnom imani spoloc¢nosti.

Struktura kmefiovych akciondrov k 31. 12. 2019 :

C
C
C
C

OOP Jednota Cadca, s. d. 20,833 % zakladného imania
OOP Jednota Martin, s. d. 20,833 % zakladného imania
OOP Jednota Prievidza, s. d. 20,833 % zakladného imania
OOP Jednota Zilina, s. d. 20,833 % zakladného imania

U¢tovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok.

Spolocnost nema Ziadnu organizacnu zlozku v tuzemsku a nevlastni obchodny podiel v ingj

spoloénosti. Cinnost spoloénosti upravuji Stanovy spoloénosti.



Organy spolocnosti

Valné zhromazdenie
Valné zhromaidenie je najvy$sim organom spolocnosti, do jeho pdésobnosti patri volba
predsedu, podpredsedu a ¢lenov predstavenstva, ako aj ¢lenov dozornej rady.

Predstavenstvo spolocnosti

Predstavenstvo spolocnosti je jej Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost spolo¢nosti a kona
V jej mene.

Predstavenstvo spoloc¢nosti k 31.12.2019:

Ing. Miroslav Janik — predseda predstavenstva

Ing. Zita Bégovd — podpredseda predstavenstva

Ing. Jan Koza — ¢len

Ing. Janka Madajovd — clen

Dozorna rada
Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti, ktory je opravneny dohliadat na vykon
posobnosti predstavenstva a uskutocfiovanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.
Pocet ¢lenov dozornej rady je 6.
Dozornd rada: Ing. Lubomir Krupinsky — predseda

Ing. Katarina Trizuliakovd — ¢len

Bohuslav Cyprich — ¢len

Ing. Antonin Cholasta — ¢len

Milan Byrdk — ¢len od 21.01.2019

Stefan Mittch — ¢len od 21.01.2019

Mgr. Maridn Matejovic — ¢len do 20.01.2019

Emilia Chylovd — ¢len do 20.01.2019

Riaditel spolocnosti

Riaditel spoloc¢nosti je jej vykonnym organom, ktory vykondava uznesenia predstavenstva, riadi
a organizuje vykon beznej ¢innosti spoloc¢nosti, je povereny prokurou spolo¢nosti.

Riaditel' a prokurista spolo¢nosti :  Ing. Jana Busikovd



2) Povinné informacie
a) Vyvoj spolocnosti

Spoloc¢nost COOP Jednota — Logistické centrum, a. s. bola zaloZena 5 akcionarmi. Vr. 2012
vystupil zo spolo€nosti akcionar COOP Jednota Trencin s. d., ktorého akcie boli odkupené
rovnakym dielom zostavajucimi 4 akcionarmi.

V januari 2013 bola ukonéend vystavba skladovej haly logistického centra, so skladovou
plochou cca 15-tisic m?, so zamerom zasobovat predajne akciondrov spolo¢nosti.

Do konca roka 2013 bol v prevadzke len suchy sklad s distriblciou potravindrskeho,
drogistického a priemyselného tovaru, v priebehu roka 2014 bola spustend prevadzka
chladeného skladu arozsirila sa sortimentna napli distribuovaného tovaru o mliecny
a chladeny sortiment (mlie¢ne vyrobky, tuky a margariny, majonézy a omadcky, vajcia
a drozdie). V prvej polovici roka 2015 bol postupne spustany do prevadzky sklad ovocia
a zeleniny a od juna sa zacalo naplno so zdsobovanim predajni aj tymto sortimentom.

Vroku 2019 spoloc¢nost spolupracovala s 308 dodavatelmi tovaru ak31.12.2019
zabezpecovala zdsobovanie pre 318 maloobchodnych predajni akcionarov spoloénosti -
spotrebnych druistiev COOP Jednota Cadca, Zilina, Martin a Prievidza.

Spolocnost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vyssej moci. Progndza pre dalSie obdobie
je priazniva.

Spolocnost svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhaldty do vzduchu ani nevytvéra znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.

Podnikatel'ska ¢innost — hospodarenie spolo¢nosti

Spolocnost za uc¢tovné obdobie roku 2019 dosiahla zisk po zdaneni vo vyske 1 218 680,03 €.
Pridana hodnota vzrastla oproti roku 2018 0 207 537 € indexom 1,04.

Velkoobchodna éinnost

Za rok 2019 bol dosiahnuty velkoobchodny obrat vo vyske 124 899 229 €, ¢o predstavuje
v porovnani s rokom 2018 narast o 2,23 %. Spomedzi akcionarov mala na velkoobchodnom
obrate spolo¢nosti najvy$si podiel COOP Jednota Cadca s.d. celkovo 31,82 %, podiel COOP
Jednota Zilina s.d. na obrate bol 31,81 %, podiel COOP Jednota Prievidza s. d. 22,50 % a podiel
COOP Jednota Martin s. d. 13,86 %.

Na dosiahnutom obrate sa podielali vo vyske 0,01 % zamestnanci spolo¢nosti, ktorym boli
tovary predavané prostrednictvom ERP a dalsi odberatelia - tuzemské obchodné spolocnosti.



0,01%

= CJ Cadca

“ = CJ Martin
= CJ Prievidza
= CJ Zilina
= ostani

Podiel obchodnej marze na trzbach z predaja tovaru v roku 2019 dosiahol hodnotu 1,04 %. Je
to pokles oproti roku 2018 o 3,88 %. Vyska obchodnej marze v roku 2019 bola 1 294,96 tis. €,
¢o predstavuje pokles oproti roku 2018 o 4 714,04 tis. €.

Pokles vysky obchodnej marze suvisi s prechodom na netto netto ceny od 02/2019, ¢o sa
zaroven prejavilo narastom trzieb z predaja sluZieb.

Zvysenim sadzby za logistické sluzby spolo¢nost dosiahla medziro¢ny narast trzieb z predaja
sluzieb o 5 384,59 tis. €. Fakturacia trzieb za logistické sluzby a ostatné sluzby bola v roku 2019
vo vyske 7 841,05 tis. €

Celkové vynosy za rok 2019 vzrastli v porovnani s predchddzajucim obdobim o 6,51 %. a
celkové naklady, vratane dane z prijmov, vzrastli oproti roku 2018 o 6,50 %.

Z nakladov na hospodarsku ¢innost v roku 2019 vyznamnu polozku tvorili osobné naklady
vsume 3 708,16 tis. €, ich narast oproti roku 2018 predstavoval sumu 88,56 tis. €.

Naklady na sluzby vzrastli 0 426,79 tis. €. Dévodom bol predovsetkym narast prepravnych
nakladov. Cena ostatnych sluzieb vzrastla najma v sdvislosti s narastom mzdovych ndkladov a
cien energii. Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku poklesli o 95,62 tis. €
a spotreba materidlu a energie zaznamenala ndrast o 36,22 tis. €.

Struktira majetku

Majetok spolo¢nosti mal k 31.12.2019 hodnotu 21 451 027 €, Co predstavuje pokles oproti
predchddzajucemu obdobiu o 1 798 569 €.
Podstatnu ¢ast majetku tvoril obezny majetok v hodnote 14 771 528 €, t. j. 68,86 %.
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Neobezny majetok dosiahol
predchadzajucemu obdobiu o 324 260 €.

hodnotu 6 672283 &£,

¢o predstavuje pokles oproti

V priebehu roka 2019 boli vynaloZené prostriedky na obstaranie dlhodobého hmotného
majetku vo vyske 126 674 €, z toho : na budovy, haly a stavby 67 568 €, na stroje a zariadenia

59 106 € a na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku vo vyske 40 026 €.

Aktiva netto v € 2019 2018 index rozdiel
A. NeobeZny majetok 6672283 | 6996 543 95,37% -324 260
DIhodoby nehmotny majetok 57 840 18 782 307,95% 39058
Dlhodoby hmotny majetok 6614443 | 6977761 94,79% -363 318
B. Obezny majetok 14771538 | 16 245 997 90,92% -1 474 459
Zasoby 4046561 | 4153968 97,41% -107 407
Pohladavky 10723 623 | 12 090 451 88,69% -1 366 828
Finan¢né ucty 1354 1578 85,80% -224
C. Casové rozlisenie 7 206 7 056 102,13% 150
SPOLU MAIJETOK 21451 027 | 23 249 596 92,26% -1 798 569
Struktudra kapitalu
Majetok spolo¢nosti bol v roku 2019 kryty 15,05 % vlastnymi zdrojmi a 84,95 % cudzimi

zdrojmi.

Vlastné imanie dosiahlo k 31.12.2019 hodnotu 3 229 367 €, ¢o predstavuje narast oproti
predchdadzajucemu obdobiu 0 449 080 €, vtom :

— prevod na ucet nerozdeleného zisku 360 401 €

— ndrast vysledku hospodarenia po zdaneni v roku 2019 oproti roku 2018 0 88 679 €.
Celkové zavazky spolocnosti k 31.12.2019 dosiahli v hodnotu 18 221 660 €, v porovnani s
minulym obdobim bol zaznamenany pokles o 2 236 369 €.
Uverové zadiZenost k celkovému majetku spolo¢nosti k 31.12.2019 bola 38,12 %, ¢o oproti

roku 2018 predstavuje narast o 18,46 %.

Pasivav € 2019 2018 index rozdiel

A.Viastné imanie 3229367 2780287| 116,15% 449 080
Zakladné imanie 600 000 600 000 100,00% 0
Emisné aZio 3319 3319 100,00% 0
Fondy zo zisku 120 000 120 000 100,00% 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 1287 368 926 967 138,88% 360 401
Vysledok hospoddrenia bezného obdobia 1218680| 1130001 107,85% 88 679
B. Zaviizky 18221660 20 458 029 89,07% -2 236 369
Rezervy 101 604 146 973 69,13% -45 369
Dlhodobé zavazky 1636588 | 1634029 100,16% 2 559
Kratkodobé zavazky 8306112 | 14105923 58,88% -5799 811
Bankové uvery 8177356| 4571104 178,89% 3606 252
C. Casové rozlisenie 0 11280 0,00% -11 280
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 21451 027 | 23 249 596 92,26% -1 798 569
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b) Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni ictovného obdobia
Po dni, ku ktorému bola zostavena uctovna zavierka, nastala v SR mimoriadna situacia

v sUvislosti s rizikom rozSirenia nakazy koronavirusom COVID — 19, ktord vSak nebude
mat vplyv na hospodarenie uctovnej jednotky. V sucasnosti akciova spolo¢nost dosahuje
medziro¢ny narast maloobchodného obratu, a to z dévodu predzasobenia obyvatelstva
potravindrskym a drogistickym tovarom. V druhom kvartali po normalizacii situacie je mozné
ocakavat kratkodoby prepad obratu, ktory ale negativne neovplyvni hospodarske vysledky
spolocnosti v roku 2020. Spolo¢nost v sticasnosti vynaklada financéné prostriedky na ochranu
zdravia svojich zamestnancov a zdkaznikov.

¢) Predpokladany budtci vyvoj ¢innosti spolo¢nosti
Podnikatel'skd ¢innost spolo¢nosti je stabilizovand. Hlavnymi odberatelmi logistického centra
budu aj nadalej akciondri spolo¢nosti.
V roku 2020 spolocnost ocakava vyznamny ndrast vykonov, ktory by mala dosiahnut
rozsirenim poctu zasobovanych maloobchodnych predajni. Spolo¢nost by mala zacdat
zasobovat vacsinu maloobchodnych predajni COOP Jednota Trendin, s. d..
V suvislosti so zamerom rozsirit sortiment o masové vyrobky a chladenu hydinu, spolo¢nost
planuje realizovat pristavbu skladu masovych vyrobkov. Predpokladany zaciatok vystavby
skladu masovych vyrobkov je v druhej polovici roka 2020.

d) Naklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolocnost nevykondvala v roku 2019 vyskumnu a vyvojovu ¢innost

e) Nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii
Spolo¢nost neobstaravala v roku 2019 akcie, docasné listy, ani obchodné podiely.

f) Navrh na rozdelenie zisku za r. 2019
Vysledkom hospodarenia spoloénosti za rok 2019 je zisk po zdaneni vo vyske 1 218 680,03

EUR.

Predstavenstvo navrhuje valnému zhromazdeniu rozdelenie zisku nasledovne:

1. rozdelenie zisku akciondrom spoloc¢nosti 424 000,00 €
2. dividendy akcionarom spolo¢nosti 243 800,00 €
3. pridel do socidlneho fondu 15 000,00 €
4. podiel orgdnom spolocnosti 60 600,00 €
5. prevod na ucet nerozdeleného zisku 475 280,03 €

g) Udaje pozadované podla osobitnych predpisov
Spolo¢nost nema povinnost vykazovat Gdaje podla osobitnych predpisov.



h) Informacie o tom, ¢i spoloénost ma organizaént zlozku v zahraniéi
Spolocnost nema organizacnu zlozku v zahranici.

3) Dalsie informacie
a) Mzdovy a socialny vyvoj

K 31.12.2019 spolo¢nost zamestnavala celkom 210 zamestnancov vo fyzickych osobdch, z toho
122 Zien a 88 muzov.

Priemerny prepocitany stav zamestnancov v nasej spolocnosti bol k31.12.2019 v pocte 209,07
0s0b, ¢o je narast oproti stavu zamestnancov k 31.12.2018 0 0,94 %.

Nedostatok kmenovych zamestnancov spolo¢nost vykryvala prostrednictvom agentur
doc¢asného zamestnavania.

Vroku 2019 spolocnost zabezpecovala svoju cinnost s priemernym poctom 201,68
kmenovych zamestnancov a 12,38 agenturnych zamestnancov.

Na zaklade Dohody o zabezpeceni praktického vyucovania formou odbornej praxe Ziakov
spolo¢nost umozZnila prevadzat odbornu prax 1 $tudentovi Dopravnej akadémie v Ziline do
30.6.2019.

Okrem toho bolo uzatvorenych spolu 47 dohéd o pracovnej ¢innosti a dohéd o vykonani prace.
Pocas roka 2019 v spolo¢nosti pracovalo 7 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je vyssia ako 40% a nizSia alebo sa rovna 70%
a 3 zamestnanci so zdravotnym postihnutim, ktorého pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je vyssia ako 70%.

K 31.12.2019 mame evidované 2 zamestnankyne na materskej dovolenke a 14 zamestnancov
na rodi¢ovskej dovolenke.

Vekova struktura zamestnancov:

\Y k
Pocet Spolu| do20 | 21-30 (31-40 ill -50 [ 51 aviac |61 a viac| Priemerny
rokov | rokov | rokov | rokov rokov rokov vek
Zien 122 1 26 39 39 17 0 39
muzov 88 8 24 22 15 18 1 38
celkom 210 9 50 61 54 35 1 39

Priemerna mesacnd mzda dosiahla za rok 2019 vysku 990,46 € na zamestnanca, o predstavuje

oproti roku 2018 narast o0 6,06%.




4) Prilohy

1. Tribyzatovar vr. 2019

v EUR
Obdobie CJ Zilina cJ€adca | CJPrievidza | CJ Martin Ostatnl'. Spolu
odberatelia
Januar 2914 303 3001 096 2036 628 1278771 659 9231456
Februar 3018 155 2 835585 2033 298 1237140 131 9124 309
Marec 3192235 3330346 2310026 1451215 636| 10284459
April 3366 162 3185135 2284230 1435 202 618 10271347
M3j 3205439 3325337 2 298 287 1439727 898 10269 688
Jun 3212055 3125582 2 275 308 1374 859 724 9988 528
Jul 3509 526 3392102 2 482 057 1519020 530( 10903 236
August 3262772 3235104 2 345 157 1415281 286( 10258 600
September 3281525 3196 069 2 356 628 1512090 1587 10347900
Oktdber 3719 006 3756 105 2617614 1620 808 288 11713820
November 3745 440 4022 996 2 642 300 1684 197 808 12095741
December 3309 877 3335097 2423522 1341 222 427 10410145
Porovnanie trzieb za tovar v jednotlivych mesiacoch rokov 2019 a 2018
V EUR
Mesiac Rok 2019 Rok 2018 Index narastu v % | Medzirocny ndarast v €
Januar 9231456 8 596 683 107,38% 634773
Februar 9124 309 9085 253 100,43% 39056
Marec 10 284 459 11044 192 93,12% -759 733
April 10271347 9 058 057 113,39% 1213290
M3j 10 269 688 10670 155 96,25% -400 467
Jun 9988 528 10 207 896 97,85% -219 368
Jul 10903 236 10 161 657 107,30% 741579
August 10 258 600 10875 309 94,33% -616 709
September 10347900 9678738 106,91% 669 162
Oktdber 11713820 11 050 889 106,00% 662 931
November 12 095 741 11577953 104,47% 517 788
December 10410 145 10171577 102,35% 238 568
Spolu 124 899 229 122 178 359 102,23% 2720870
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2. Zasoby a obratka zasob
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Obratka zasob Hodnota zasob v EUR
Obdobie
rok 2019 rok 2018 rok 2019 rok 2018
Januar 11,59 12,44 4103 862 4127320
Februar 11,53 11,91 4421012 4 546 058
Marec 12,42 10,94 4733179 4503 107
April 11,48 12,17 4525336 4 305 465
M3j 11,79 11,42 4 488 960 4507 719
Jun 12,37 11,89 4651433 4712297
Jul 11,67 12,45 4692 498 4779756
August 12,54 11,51 4 686 999 4 698 247
September 12,21 12,99 4775526 4812028
Oktober 11,96 11,89 5065 415 4864 151
November 12,08 11,89 5355671 5191081
December 12,01 13,42 4 554 965 4954 288
Priemer 11,97 12,08 4671238 4 666 793
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3. Produktivita prace

V EUR
) Priemerna mesacna hodnota Index
Ukazovatel vroku2019 | vroku2018 |narastuv%
Produktivita prace celkom 54 868,03 49 687,81 110,43%
Produktivita prace z pridanej hodnoty celkom 2 525,66 2353,44( 107,32%
Mzdova produktivita celkom 55,40 53,21 104,12%
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