Centrala, s.r.o. r.s.p., Obrody 23, 040 11 KoSice

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2019
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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno : Centrala s.r.o. r.s.p.

Sidlo spolo¢nosti: Obrody 23, 040 11 KoSice

Registraciav OR: v Obchodnom registri Okresného stdu KoSice |, odd. Sro, vI.¢. 44684/V, diia 19.09.2018
Registracia RSP : MPSVaR Slovenskej republiky, ¢. 021/2019_RSP od 01.07.2019 ako Integraény podnik
ICO: 51950677

ICDPH : SK 2120840612

Vyska vkladu : 5.000,00 €

2. Vedenie spolocnosti

Maria Molndrova — konatelka spolo¢nosti

Ivona Jakubova — splnomocnena osoba na zastupovanie

3. Majetkova uéast

Zakladné imanie spolocnosti je vloZené z periazného vkladu jediného spolocnika, ktorym je Maria
Molnarova, vo vyske 5.000,00 €.

4. Statutarne organy spolo¢nosti

Statutarnym orgdnom je konatelka spolo¢nosti.

Spolo¢nost v maji 2019 poziadala o registraciu ako Registrovany Socidlny Podnik (RSP) a k 01.07.2019
ziskala Statut RSP ako Integraény podnik (€. osvedéenia 021/2019_RSP).

K datumu 01.07.2019 Centrala s.r.o. r.s.p. zriadila Poradny vybor (PV).

PV je vy$si organ spolocnosti, ktory je opravneny rozhodovat o vnutornych zalezitostiach spoloc¢nosti.
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5. Predmet Cinnosti

- Vedenie Uctovnictva

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- Kdpa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

- Prendjom hnutelnych veci

- Administrativne sluzby

- Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitaCovym spracovanim udajov

- Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

6. Stattity a zamestnavanie v roku 2019

Spolo¢nost Centréla s.r.o. mala v obdobi 1.1.-30.6.2019 S$tat(t Chranenej dielne, pricom od 1.7.2019
sa kontinudlne transformovala na Registrovany socialny podnik — INTEGRACNY.

V priebehu roka 2019 sme zamestnali do TPP Sest zamestnancov, ¢im celkovy pocet zamestnancov
v priebehu roka stlpol na 7. Zo 6 novoprijatych zamestnancov boli 4 z radu znevyhodnenych, pricom
ich znevyhodnenie spocivalo v zdravotnom stave. V3etci 4 znevyhodneni boli posudkovou komisiou
Socialnej poistovne uznani ako invalidni, s mierou invalidity v rozsahu od 45 — nad 71 %.

Stav zamestnancov ku 31.12.2019 : 5 zamestnancov v TPP (1 rozviazanie PP v skuSobnej dobe, 1
ukoncenie PP zo zakonnych podmienok - amrtie zamestnanca).

7. Dosahovanie pozitivheho socidlneho vplyvu

Spolo¢nost Centréla s.r.o. r.s.p. dosahovala v roku 2019 pozitivny socidlny vplyv meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych osbéb, ¢o v priebehu roka 2019 tvorilo 57,14 % a ku
31.12.2019 rovnych 40 %. Taktiez sme medzi svojimi klientmi a potencidlnymi zdujemcami o socidlne
podnikanie robili osvetu v rdmci aktualnych moznosti socidlneho podnikania na Slovensku.

Spolo¢nost Centrala s.r.o. r.s.p. zriadila k 01.07.2019 Poradny vybor, ktory tvori zastupca konatela
spolo¢nosti a 2 zdravotne znevyhodneni zamestnanci. Poradny vybor sa od svojho vzniku do
31.12.2019 zisiel spolu 3 krat.
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8. Komentar k vysledkom cinnosti

Zameranie spolo¢nosti vroku 2019 bolo sustredné najma na poskytovanie Uctovnickych
a administrativnych sluZieb a pocitacové spracovanie udajov svojich klientov so zretelom na udrzanie
zamestndavania znevyhodnenych zamestnancov a tvorbu pozitivneho pracovného prostredia pre nich,
ako aj ostatnych zamestnancov.

Spolocnost v priebehu roka 2019 niekolkokrat vyvinula snahu o rozsirenie svojich podnikatelskych
aktivit, na ktoré sa aj nadalej pripravuje, avsak s ohladom legislativne podmienky a vysledky stretnuti
Poradného vyboru, tieto aktivity v roku 2019 realizovat nezacala. Hlavnym dévodom pritom bola
nemoznost Cerpania investi¢nej pomoci pre registrované socialne podniky zo strany $tatu.

9. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel Merna jednotka 2019 2018 Porovnanie/index
Vynosy € 105.450 4.016 26,25
Naklady € 100.899 1.889 53,41
Pocet zamestnancov pocet oso6b 6 1 6

Pozn.: medziro¢né porovnavanie hospodérskeho vysledku ako aj indexov za obdobie rokov 2018 a 2019 nema vypovednd hodnotu z dévodu
rézneho casu vykonavania podnikatel'skych aktivit spolo¢nosti, ktora vznikla 19.9.2018 a do konca roku 2018 svoje aktivity iba rozbiehala.

10. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Prijmy za poskytnuté sluzby 78.500,00 €
Dotacie UPSVaR 26.950,65 €
SPOLU 105.450,65€

Vynosy v roku 2019 dosiahli k 31.12.2019 vysku 105.450,65 €. Podstatnu zloZku vynosov tvoria prijmy
za poskytnuté Uctovnicke a administrativne sluzby.
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NAKLADY

Najom a sluzby s nim spojené 5.418
Mzdové naklady 63.155
Zakonné socialne poistenie 24.200
Dane a poplatky 1.258
Nakup DHIM ---
Nakup HIM ---
ReZijné naklady 797
Prispevky na individualnu dopravu ID (ZTP) 750
Ostatné naklady 5321
SPOLU : 100.899

Naklady v roku 2019 dosiahli k 31.12.2019 vysku 100.899 €. Podstatnu zlozku nakladov tvoria vydaje

za mzdy a zakonné socialne poistenie.

Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok

Neobeiny majetok

Kratkodobé pohladavky

Pokladnica 3.851

Bankové Ucty /kontokorekt 11.235

ObeZny majetok 15.087

Struktura zdrojov spolo¢nosti

Vlastné imanie 11.679
Zakladné imanie 5.000
Kapitalové fondy 0
Fondy zo zisku 0
VH predoslého obdobia 2.128
VH za uctovné obdobie 2019 4.551
Zavazky 4.468
Iné zavazky, spotrebna dan, exekucie -4.900
Kratkodobé zavazky 4.092
Zamestnanci 3.984
Zuctovanie medzi instituciami ZP + SP 2.508
Dane 2.499
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11. Prehlad zamestnancov v TPP - stav k 31.12.2019

Ekondmka — ucétovnicka
Mzdova uctovnicka
Administrativny pracovnik
Pracovny asistent

SPOLU k 31.12.2019 :

R[Nk~

Je prirodzené, Ze pocet zamestnancov v priebehu roka nie je konstantny, rovnako aj poniektoré pracovné pozicie
zamestnancov, ktoré sa uspdsobuju vzajomnym dohodam viazuc sa pritom na potreby chodu spoloc¢nosti.

V obdobi 1.1.-30.6.2019 sme ako Chranena dielfia (CHD) poberali prispevky podla § 60 na troch zdravotne
tazko postihnutych (ZTP) - invalidnych zamestnancov. K 30.6.2019 sme Statut CHD zrusili z dévodu
kontinudlnej transformacie spolo¢nosti na Registrovany socialny podnik - od 01.07.2019.

Jedno pracovné miesto bolo od 2/2019 podporované prispevkom na ¢innost pracovného asistenta podla
§ 59. Tento svoju asistenciu poskytoval 2 ZIP zamestnancom s mierou invalidity nad 71%
(od 02-10/2019), od 11/2019 uZ iba na jedného.

Ku 31.12.2019 bol evidenény pocet 5 zamestnancov — z nich dve znevyhodnené zamestnankyne s mierou
invalidity 1x 45% a 1x nad 71%, pricom na tieto su poskytované vyrovndvacie prispevky podla § 53 g.
Rovnaky druh prispevku (§ 53 g) sme v priebehu 2. polroka 2019 poberali aj na 2 dalSich zamestnancov,
ktorych pracovné aktivity boli z uz uvedenych dévodov ukoncené.

Vsetky prispevky (podla §60, § 53g aj § 59) boli poskytované na zaklade pravoplatnych Dohéd
s UPSV aR Kosice.

12. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Nasim prvoradym cielom je zachovanie sicasnej zamestnanosti a kvalitné poskytovanie uUctovnych,
administrativnych a pocitacovych sluzieb aj v nadchadzajucom obdobi. V pripade rozsirenia zaujmu
o nase sluzby, ¢i uz zradu nasich existujucich obchodnych partnerov/klientov, alebo v pripade
rozSirenia nasej klientely zvaZzujeme aj prijatie novych zamestnancov.

Nevyluéujeme ani moznost rozsirenia podnikania o dalsie sféry, ku ktorym by sme radi vyuzili moznost
Cerpania investi¢nej pomoci pre registrované socidlne podniky. Viziou dalSieho podnikania je viak
prvoradé udrzanie zamestnanosti a postupna realizacia kratkodobych a dlhodobych podnikatelskych
planov.

13. Prilohy
Uc¢tovnd zévierka
Danové priznanie pravnickych osob za rok 2019

Poznamky
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